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CONTRATO DE GESTAO N2 01/2025 - SJDH

CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO ENTRE O ESTADO
DE PERNAMBUCO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E PREVENGCAO A
VIOLENCIA, E A ORGANIZACAO SOCIAL IEDES -
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE EXPANSAO DA
REDE DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, através da SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E PREVENCAO A
VIOLENCIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 21.798.620/0001-98, com sede na Praca do Arsenal da Marinha,
S/N, bairro do Recife, Pernambuco, CEP: 50.030-360, neste ato representada pela Sra. JOANA D'ARC DA
SILVA FIGUEIREDO, brasileira, residente e domiciliada na Cidade do Recife/PE, nomeada pelo Ato n2 8957,
de 19/12/2024, publicado no DOE/PE de 20/12/2024, no uso das atribuicbes que lhe sdo delegadas,
doravante designada CONTRATANTE e a IEDES - INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social nos termos da
Lei Estadual n? 14.789/2012, inscrita no CNPJ sob o n2 10.333.399/0001-86 , com sede na Rua do Piza,
n2137, Santa Tereza, Olinda/PE, CEP: 53010-010, aqui representada por MANASSES MANOEL DOS
SANTOS, conforme atos constitutivos da entidade, doravante designada CONTRATADA, resolvem celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na legislagdo supracitada e nas condi¢des
constantes no Chamamento Publico n2 002/2025, regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a execuc¢do do Programa de Expansdo da Rede de Apoio a Pessoa
com Deficiéncia, conforme especificacbes constantes no Plano de Trabalho, Termo de Referéncia,
proposta técnica aprovada e demais documentos integrantes deste contrato.

1.2. A execugdo do objeto sera realizada por meio de a¢Ges integradas e descentralizadas, conforme Plano
de Trabalho aprovado, incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

I — Atendimento direto a pessoas com deficiéncia e seus familiares, com escuta qualificada, acolhimento e
encaminhamento as redes publicas de saude, assisténcia social, educacao, trabalho e direitos humanos;

Il — Articulagdo e integragdo intersetorial com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas envolvidas
na protecdo e promoc¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

lll - Promogdo de agdes de sensibilizacdo e formagdo continuada para servidores publicos, profissionais
da rede de atendimento e a comunidade em geral;

IV — Realiza¢do de campanhas educativas, producdo e disseminacdo de materiais informativos acessiveis;

V - Elaboracao de relatdrios técnicos, consolidacdo de indicadores e monitoramento do desempenho das
acoes desenvolvidas;

VI - Prestagdo de contas das atividades desenvolvidas, conforme os critérios pactuados neste
instrumento e nos normativos aplicaveis.

1.3. A CONTRATADA devera observar os principios da universalidade, gratuidade, acessibilidade, respeito
a diversidade, participacdo e dignidade da pessoa humana, conforme previsto na Lei n2 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e na legislacdo estadual.



CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Integram este contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos:
a) Edital de Chamamento Publico n2002/2025 e seus Anexos;

b) Plano de Trabalho aprovado;

c) Proposta técnica e financeira da CONTRATADA,;

d) Termo de Referéncia;

e) Decreto Estadual de qualificacdo como Organizacdo Social;

f) Declara¢des e documentos apresentados na fase de habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPOSICAO TECNICA DA EQUIPE

3.1. A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar, desde o inicio da execucdo do Contrato de Gestdo, equipe
técnica qualificada e em nimero compativel com a complexidade e a abrangéncia das acdes previstas no
Plano de Trabalho, conforme os perfis e atribuicGes descritos no Termo de Referéncia.

3.2. A composicdo minima da equipe devera incluir profissionais com formacdo e experiéncia técnica
comprovadas, nos termos do Plano de Trabalho, sendo admitida a exigéncia de apresentacdo de
atestados, declaragdes ou relatérios de atividades.

3.3. A CONTRATADA devera encaminhar previamente a CONTRATANTE, para fins de validagao, a lista dos
profissionais designados para atuar no programa, contendo:

| — Nome completo, CPF e formacdo académica;
Il — Curriculo atualizado, com comprovacdo de experiéncia;
Il — Copias dos registros profissionais ou habilitacGes técnicas quando exigidos legalmente.

3.4. E vedada a substituicdo, remanejamento ou desligamento de integrantes da equipe técnica
permanente sem prévia comunicagao e anuéncia expressa da CONTRATANTE, salvo por motivo justificado
e com apresentacao de substituto com igual ou superior qualificagdo.

3.5. A CONTRATADA devera promover, sempre que necessario, a capacitacdo continuada de sua equipe
técnica, especialmente em temas relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia, politicas publicas
inclusivas, humanizacao do atendimento, acessibilidade e abordagem intersetorial.

3.6. A CONTRATADA mantera a disposicdo da fiscalizacdo, durante toda a vigéncia do contrato, os
documentos que comprovem a regularidade da vinculagdo funcional e a habilitagdo técnica de cada
profissional, inclusive fichas funcionais e registros de presenca.

3.7. O descumprimento das disposicOes desta cldusula, bem como a atuacdo de pessoal sem qualificacao
minima exigida, podera ensejar a suspensdo de repasses, glosa de despesas e demais penalidades
previstas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS LIMITES E CRITERIOS DE REMUNERAGAO

4.1. Em observancia ao disposto no art. 15, inciso Il, da Lei Estadual n? 11.743/2000, a Organizagdo Social
contratada deverd observar os seguintes limites e critérios para a despesa com remuneragao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos seus dirigentes e empregados:

4.2. O valor total das despesas com pessoal, incluindo encargos sociais e beneficios, ndo podera
ultrapassar 70% (setenta por cento) do valor mensal repassado pela Administragdo Publica;

4.3. O CONTRATADO podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos previstos no
Contrato de Gestdo, as despesas com remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil ou servidores cedidos pelo Estado de



Pernambuco, durante a vigéncia do ajuste, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

I. Correspondam as atividades previstas para a consecu¢do do objeto e a qualificagcdo técnica necessaria
para a execuc¢ao da funcdo a ser desempenhada;

Il. Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

[ll. Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

4.4. A Organizagao Social devera apresentar, no momento da assinatura do Contrato de Gestao, e sempre
gue houver alteracdes, seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, contendo os valores de referéncia,
estrutura remuneratéria e os critérios objetivos de definicao dos vencimentos e beneficios aplicaveis;

4.5. E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo varidvel, bonificacdes, gratificagdes ou prémios
sem previsdo contratual e sem a devida vinculacdo a indicadores de desempenho e metas pactuadas no
Plano de Trabalho aprovado;

4.6. O descumprimento do disposto nesta cldusula implicard em glosa proporcional dos valores
repassados e podera ensejar aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

5.1 Para a execucdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara mensalmente a
CONTRATADA, no prazo e condi¢Bes constantes deste instrumento e seus anexos, a importancia estimada
de RS 336.224,97 (trezentos e trinta e seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e noventa e sete centavos),
para fins de cumprimento dos servicos pactuados nos termos do Plano de Trabalho integrante desse
instrumento pactual, parte integrante deste instrumento, no que totaliza em 24 (vinte e quatro) meses o
valor global de RS 8.069.399,33 (oito milhdes sessenta e nove mil, trezentos e noventa e nove reais e
trinta e trés centavos).

5.2 Os pagamentos serdo realizados em parcelas mensais, mediante apresentacdo da prestacdao de contas
parcial e verificacdo do cumprimento das metas e indicadores, conforme previsto neste contrato e nos
seus anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pactuado serd repassado pela CONTRATANTE, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados
globalmente em montante correspondente as despesas previstas para os 12 (doze) meses apds a
assinatura do contrato,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

| — Executar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, respeitando as diretrizes técnicas, metas
guantitativas e qualitativas, cronogramas e indicadores pactuados;

Il = Promover a adequada gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros vinculados ao Contrato
de Gestdo, assegurando eficiéncia, economicidade e foco nos resultados sociais;

lll = Apresentar prestacdo de contas técnica e financeira nos prazos e formatos definidos pela
CONTRATANTE, observando os principios da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia, nos
termos da Lei n? 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis;



IV — Manter em funcionamento sistema de controle interno compativel com o volume de recursos e
complexidade da execugao, abrangendo controles financeiros, administrativos, operacionais e de
resultados;

V - Disponibilizar canal de ouvidoria acessivel ao publico, com registro, resposta e tratamento das
manifestacdes recebidas, especialmente da populacdo com deficiéncia e seus familiares;

VI — Garantir transparéncia ativa e passiva, por meio da publicacdo regular de relatérios de gestdo,
balancos, extratos financeiros, metas cumpridas e demais informacdes relevantes em sitio eletronico
proprio;

VIl = Cumprir rigorosamente os indicadores de desempenho e as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, com envio de relatérios parciais e finais que subsidiem a avaliagdo da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao;

VIII = Implementar, quando exigido, Programa de Integridade compativel com seu porte, natureza e
complexidade da parceria, conforme Lei Estadual n® 16.722/2019;

IX — Permitir e colaborar integralmente com os processos de auditoria, fiscalizacdo e controle exercidos
pela CONTRATANTE, érgaos de controle interno e externo, e demais entidades legitimadas, fornecendo
todos os documentos e informacdes solicitados;

X — Zelar pela correta e regular aplicacdo dos recursos publicos recebidos, responsabilizando-se por
qualquer desvio de finalidade, erro ou omissdo que resulte em dano ao erario;

XI — Manter equipe técnica qualificada e dimensionada para a execuc¢do do objeto, bem como promover
capacitacdo continuada sempre que necessario, especialmente em temas relativos a atencdo a pessoa
com deficiéncia;

XIl — Comunicar previamente a CONTRATANTE qualquer alteracdo relevante no quadro técnico, na
estrutura fisica, no cronograma de execug¢do ou em outras condi¢des que possam impactar a execugao da
parceria;

XIll = Assegurar a gratuidade, a acessibilidade, a ndo discriminagao e o atendimento humanizado aos
beneficidrios do programa, em consonancia com a legislagdo aplicdvel, em especial a Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

XIV - A OS devera publicar, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente
Contrato de Gestdo, um regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser adotados para a
contratacgdo de obras, servicos, compras e alienacdes com emprego de recursos publicos. A elaboracdo e
publicacdo de referido regulamento deverdao seguir as diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente e
sera de responsabilidade da OS garantir a transparéncia e a conformidade dos procedimentos adotados.

XV - O dever de manter, durante a execu¢ao do contrato, todas as condi¢des exigidas na sele¢ao, em
especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e a Justica do Trabalho;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Constituem obrigacGes da CONTRATANTE:

I = Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do Contrato de Gestdo, por meio da Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada;

Il = Promover a andlise técnica e financeira da prestacdao de contas apresentada pela CONTRATADA,
emitindo parecer conclusivo e, se for o caso, exigindo complementacdes ou correcdes;

Il — Realizar o repasse tempestivo dos recursos financeiros, conforme cronograma de desembolso
aprovado, desde que observados os requisitos legais e a regularidade da execucao;

IV — Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer inconformidade identificada na execucdo do
objeto, concedendo prazo razoavel para manifestacdo e adogao das providéncias corretivas;



V - Disponibilizar, sempre que necessario, as informacdes e orientagGes técnicas indispensaveis a
execugdo adequada do objeto, em consonancia com o Plano de Trabalho pactuado;

VI — Manter canais de didlogo institucional com a CONTRATADA, com vistas a resolucdo consensual de
eventuais controvérsias e a melhoria continua dos resultados alcan¢ados;

VIl = Propor, quando necessario, a revisdo das metas, indicadores ou cronograma de execu¢ao, mediante
justificativa técnica e pactuagdo prévia com a CONTRATADA.

VIII- Propor, quando necessario, a revisao, exclusao e inser¢do de rubricas no Plano de Trabalho, mediante
justificativa técnica e pactuacdo prévia com a CONTRATADA.

IX - Dar publicidade, na imprensa oficial do Estado, de extrato do contrato de gestdao e de demonstrativo
da sua execugao fisica e financeira, conforme modelo simplificado estabelecido no regulamento desta Lei,
contendo os dados principais da documentacdo obrigatdria do inciso anterior, sob pena de nao liberacao
dos recursos previstos.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria,
prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacao abaixo:

Fonte: 0500000

Unidade Or¢amentaria: 190101

Atividade (Programa de Trabalho): 08.242.0381.4136.0000
Acgdo: 4136

Elemento de Despesa: 3.3.50.41

Categoria Econdmica: EXECUTIVA - Outros.

Nota de Empenho: 2025NE000468, emitido em 06/08/2025

PARAGRAFO UNICO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de apostilamento no
inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Os recursos financeiros para a execuc¢ao do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de
doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos
financeiros da Organizagao Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragao
da OS, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

10.1. A execugdo do presente Contrato de Gestdo sera acompanhada e fiscalizada por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacao designada por portaria da autoridade competente da CONTRATANTE.

10.2. Compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo:

| — Realizar o acompanhamento sistematico da execu¢do do objeto, por meio da andlise de relatdrios,
visitas técnicas, reunides periodicas e outros meios disponiveis;

Il — Verificar o cumprimento das metas e indicadores pactuados, bem como a qualidade dos servicos
prestados a populagdo-alvo, com énfase na efetividade social da parceria;



Il = Emitir relatérios técnicos com base na execugdo do Plano de Trabalho e nas evidéncias obtidas,
recomendando, se necessario, ajustes ou correcdes;

IV — Avaliar a regularidade das despesas executadas com os recursos repassados, conferindo sua
aderéncia ao Plano de Trabalho e aos principios da administracdo publica;

V — Solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, documentos, dados ou informacdes complementares
sobre a execucdo da parceria;

VI — Participar da analise da prestacdo de contas e opinar, em carater técnico, sobre a sua regularidade,
podendo sugerir glosa de despesas, se for o caso;

VII - Informar a autoridade competente quaisquer irregularidades constatadas, sugerindo, conforme o
caso, a aplicacdo de sancdes, a instauracdo de processo administrativo ou outras providéncias legais.

10.3. A atuacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo deve acompanhar tecnicamente a
execucao, verificar o cumprimento de metas, propor ajustes e emitir parecer conclusivo para fins de
avaliagao de desempenho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTERVENGAO DO ESTADO NO SERVICO TRANSFERIDO

11.1. Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados a populacdao pela CONTRATADA,
a CONTRATANTE poderd assumir imediatamente a execugao dos servicos objeto deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de intervencdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A intervencdo serd feita por Decreto, que designara o interventor e indicara os
objetivos, limites e duragdo da medida.

PARAGRAFO TERCEIRO: O procedimento de intervencdo deverd ser concluido no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Decretada a intervencdo, o Secretdrio de Executivo junto com o Gestor do
Contrato devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo da intervengdo, o Estado podera contratar a OS subsequente na
classificagdo final do processo de selecdao ou, ndo havendo entidade classificada, podera contratar, em
carater emergencial, independentemente de selecdo publica, outra entidade, com a ressalva de que, em
gualquer caso, deverao ser mantidas as mesmas condi¢des do contrato objeto da intervencao.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a intervencdo, se n3o for constatado motivo para a rescisdo do contrato e
desqualificacdo da entidade, a OS retomara a execuc¢ao dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO: O interventor devera apresentar prestacdo de contas e respondera pelos atos
praticados durante a sua gestao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A CONTRATADA deverd apresentar prestacdo de contas da execucdo fisica e financeira da parceria,
nos moldes previstos na Lei Estadual n? 11.743/2000, Lei n? 15.210/2013 por analogia e demais
normativos aplicaveis, observando os prazos definidos neste instrumento e no Plano de Trabalho.



12.2. A prestacdo de contas devera conter, no minimo:

| - Mensalmente, prestagao de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, com os respectivos
demonstrativos financeiros, inclusive as certidées negativas de débito perante a Fazenda Publica, a
Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho, além de outras
informacdes consideradas necessarias pela Administracao;

Il - Trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério sobre a
execucdo do contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados;

[l - Ao Término de cada exercicio financeiro, prestacdo de contas, contendo, em especial, relatdrio
pertinente a execucao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, balanco e demonstrativos financeiros correspondentes.

IV — Relatdrio de Execucgdo Fisica contendo a descricdao das atividades realizadas, resultados alcancados,
metas atingidas e dificuldades encontradas, acompanhado dos indicadores de desempenho definidos no
Plano de Trabalho;

V- Relatério de Execucdo Financeira detalhado, com a comprovacao documental de todas as despesas
realizadas, organizadas por natureza de despesa e fonte de recurso, com respectiva conciliacdo bancéria e
extratos atualizados;

VI — Demonstrativo da movimentacdo bancdria exclusiva da parceria, com indicacdo das receitas,
rendimentos de aplicacdes financeiras e despesas efetuadas;

VIl — Cépia de documentos fiscais e comprobatdérios das despesas (notas fiscais, recibos, contratos, folhas
de pagamento, encargos sociais recolhidos, etc.);

VIl - Declaragdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria no periodo abrangido;
IX— Quadro comparativo entre metas pactuadas e resultados obtidos;

X — Parecer do controle interno da CONTRATADA atestando a veracidade e regularidade das informacoes
apresentadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos exigidos pela legislagio pertinente, inclusive os comprovantes
da aplicacdo dos recursos publicos pela OS, devem ser mantidos em arquivo, em boa ordem, na
Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH), a disposicdo da unidade de controle interno, pelo prazo
de cinco anos, contado da aprovacao das contas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A OS deve publicar a prestacio de contas anual em seu sitio eletrénico na
internet.

PARAGRAFO QUARTO: As prestacdes de contas determinadas neste artigo, bem como sua respectiva
documentagdo comprobatéria, deverao ser publicada em formato eletronico no sitio eletrénico da OS e
no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco.

12.3 A prestacdao de contas serd apresentada com periodicidade minima trimestral, sem prejuizo da
apresentacdo de prestacdo de contas final ao término da vigéncia do Contrato de Gestdao ou na hipdtese
de sua extincdo antecipada.

12.4 A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar informacdes ou documentos
complementares para subsidiar a analise da prestacdo de contas.

12.5. A aprovagao da prestagdo de contas nao exime a CONTRATADA da responsabilidade por eventuais
irregularidades constatadas posteriormente pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

12.6. O descumprimento dos prazos para apresentagdo da prestagdao de contas, bem como a sua rejeigao
por irregularidade ou inconsisténcia, poderd ensejar a suspensdao de repasses, a glosa de valores, a
instauracdao de tomada de contas especial e a aplicacdo das sangdes previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO USO DE BENS PUBLICOS

13.1. A CONTRATANTE poderd ceder a CONTRATADA, por meio de termo especifico de permissdo de uso,
bens mdveis e/ou imdveis necessarios a execuc¢do das atividades previstas neste Contrato de Gestdo,



incluindo equipamentos, materiais permanentes e estrutura fisica, nos termos do nos termos do art. 23
da Lein? 15.210/2013, e suas alteracgdes.

13.2. Os bens publicos cedidos permanecerdo sob dominio do Estado de Pernambuco, sendo vedado a
CONTRATADA utiliza-los para fins diversos dos previstos no Plano de Trabalho, bem como aliena-los,
onera-los, empresta-los, locd-los ou cedé-los a terceiros, salvo autorizacdo expressa e formal da
CONTRATANTE.

13.3. Compete a CONTRATADA:

| — Zelar pela guarda, uso adequado, manutencdo preventiva e corretiva dos bens publicos sob sua
responsabilidade;

Il = Manter inventario atualizado e separado dos bens publicos, com registros contabeis e patrimoniais
individualizados, disponibilizando tais dados a fiscalizacdo sempre que solicitado;

lll = Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer perda, dano, extravio, furto ou sinistro
envolvendo os bens cedidos, adotando as providéncias administrativas e legais cabiveis;

IV — Restituir a3 CONTRATANTE, ao término da vigéncia contratual ou na hipdtese de rescisdo, todos os
bens cedidos, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, ressalvado o desgaste natural
decorrente do uso regular.

13.4. Os bens adquiridos pela CONTRATADA com recursos oriundos deste Contrato de Gestao, quando
essenciais a execu¢do do objeto e incorporados ao patriménio da Administragao Publica, deverdo ser
registrados como patriménio publico estadual, vinculados a SEAD, submetendo-se as mesmas regras de
controle, guarda, uso e devolugdo previstas nesta cldusula.

13.5. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta cldusula, incluindo a ma utilizacdo, extravio ou
omissdo no controle dos bens publicos, ensejard a aplicacdo das penalidades contratuais e podera
configurar ilicito administrativo, civil e penal, nos termos do art. 23 da Lei Estadual n? 11.743, de 20 de
janeiro de 2000 e demais normas legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA no dmbito deste
Contrato de Gestdo sujeitara a entidade a aplicacdo das sangbes previstas neste instrumento, na Lei
Estadual n2 15.210/2013, no Cddigo Civil e em demais normativos pertinentes.

14.2. As penalidades aplicaveis incluem, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das medidas
administrativas, civis e criminais cabiveis:

I — Adverténcia formal, quando a infracdo for considerada leve ou passivel de correcdo imediata;
Il - Suspensdo temporaria do repasse de recursos, até a regulariza¢do das pendéncias;
Il - Glosa de despesas consideradas irregulares, indevidas ou ndo comprovadas;

IV — Rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo, nas hipdteses de inexecuc¢do grave ou reiterada, ou de
infracdes que comprometam a finalidade da parceria;

V - Declaracdo de inidoneidade para firmar novos contratos ou parcerias com a Administracdo Publica
Estadual;

VI — Obrigacdo de ressarcimento integral ao erario pelos danos causados, devidamente atualizados,
inclusive no caso de ma gestao, desvio de finalidade ou uso irregular dos recursos publicos.

14.3. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme § 22 do art. 18 da Lei n2 15.210/2013.

14.4. As penalidades serdo aplicadas por ato formal e motivado da autoridade competente, apds
manifestacdao da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo e da Assessoria Juridica da CONTRATANTE,
guando for o caso.



14.4.1. A CONTRATADA tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia da decisdo que aplicar
penalidade, para apresentar recurso administrativo, o qual serd dirigido a autoridade superior da
CONTRATANTE.

14.4.2. A penalidade somente serd executada apds decisdo definitiva do recurso, salvo nos casos de
urgéncia devidamente fundamentada.

14.5. A aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula ndo afasta a possibilidade de apuracdo de
responsabilidades por outros meios legais, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério
Publico, o Poder Judicidrio ou outras instancias competentes, em razdo de eventuais danos ao erdrio,
infracdo administrativa ou ilicito penal.

14.6. A imposi¢ao de penalidades devera observar a gravidade da infragdao, o grau de reprovabilidade da
conduta, os prejuizos causados ao interesse publico, a reincidéncia, o dolo ou culpa, serd formalmente
comunicada a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGAO

15.1 N3o sera admitida a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia TOTAL DO OBJETO do contrato, a
associacdao do CONTRATO com outrem, bem como a fusdo, a cisdo ou incorporacdao que impliquem em
substituicio do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1. O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando em
01/09/2025, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos do inciso X art. 10 da Lei n2 15.210/2013, desde que demonstrado o cumprimento das metas
pactuadas, a vantajosidade da manutencdo da parceria e a disponibilidade orcamentdria e financeira da
CONTRATANTE.

16.2. A prorrogacdo contratual sera formalizada mediante celebracdao de termo aditivo, precedida de
justificativa técnica da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo e parecer juridico da Assessoria
Juridica da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. O Contrato podera ser rescindido antecipadamente, de forma unilateral pela CONTRATANTE, nas
seguintes hipoteses:

I — Descumprimento, total ou parcial, das cladusulas pactuadas ou das metas previstas no Plano de
Trabalho;

Il = Ocorréncia de irregularidades graves na gestdo dos recursos ou nos servicos prestados;

Il = Reprovacgao da prestagao de contas, quando esgotadas as possibilidades de saneamento;

IV — Interrupgdo injustificada dos servigos objeto da parceria;

V — Constatada inexecucdo ou execucdo inadequada do objeto, com prejuizo ao interesse publico;

VI - Dissolu¢dao da CONTRATADA, perda da qualificagdo como Organizagao Social ou impedimento legal de
contratar com a Administracdo Publica;

VIl — Motivo de interesse publico superveniente, devidamente justificado.

17.2. A rescisao unilateral devera ser precedida de processo administrativo, com garantia do contraditério
e da ampla defesa, e formalizada por ato motivado da autoridade competente.

17.3. O Contrato também podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante termo de distrato,
desde que ndo haja prejuizo ao interesse publico e estejam asseguradas a prestacdo de contas e a
eventual devolucdo de saldos remanescentes.

17.4. Ocorrendo a rescisdao, a CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
relatério de execucdo final e prestacao de contas, abrangendo todo o periodo de vigéncia contratual, bem
como restituir eventuais saldos financeiros ndo utilizados.



17.5. A rescisao contratual ndo prejudica a apuracgdo de responsabilidades por eventuais irregularidades e
os efeitos juridicos decorrentes, inclusive a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do inciso | do caput desta cldusula, a rescisdo antecipada do
contrato de gestdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, respondendo os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

18.1. A CONTRATADA compromete-se a observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se pelo tratamento
adequado dos dados pessoais, inclusive os sensiveis, coletados, utilizados, armazenados ou
compartilhados no ambito da execucdo deste Contrato de Gestdo.

18.2. Para os fins deste contrato, entende-se por tratamento de dados toda operacdo realizada com
dados pessoais, tais como coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacdao, controle
da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

18.3. A CONTRATADA obriga-se a:

| = Tratar os dados pessoais estritamente necessarios para o cumprimento das finalidades previstas no
Plano de Trabalho, com base em fundamentos legais e legitimos;

Il = Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados, vazamentos, perdas, destruicdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito;

Ill = Manter registros das operac¢des de tratamento de dados, inclusive da base legal aplicavel a cada
operacdo, conforme exigéncia do art. 37 da LGPD;

IV — Garantir os direitos dos titulares dos dados, conforme os arts. 17 a 22 da LGPD, especialmente o
direito de acesso, corregao, anonimizagao, portabilidade e eliminagdo, quando cabivel;

V — Designar um encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO), cujos dados de contato devem
ser informados a CONTRATANTE no inicio da execug¢do do contrato e mantidos atualizados;

VI — Nao realizar o compartilhamento de dados com terceiros, salvo mediante consentimento expresso do
titular ou previsdo legal, com comunicacdo prévia a CONTRATANTE;

VIl = Comunicar imediatamente a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados pessoais tratados;

VIII - Atender, sempre que requisitada, as auditorias, diligéncias e solicitagdes da CONTRATANTE ou dos
orgaos de controle, quanto as praticas de protecdo de dados implementadas;

IX — Responsabilizar-se integralmente, inclusive perante terceiros, por danos decorrentes de falha no
cumprimento das normas de protecdo de dados, isentando a CONTRATANTE de qualquer 6nus decorrente
de sua atuacao.

18.4. O descumprimento das obrigacGes previstas nesta clausula ensejara a aplicacdo das penalidades
cabiveis e podera resultar na rescisdo contratual por motivo de infracdo grave.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

19.1. A CONTRATADA compromete-se a garantir a transparéncia ativa e passiva da execugao do Contrato
de Gestdo, conforme os principios da publicidade, moralidade e controle social, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, da Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), da Lei n2 14.789/2012 e demais
normas aplicaveis.



19.2. A CONTRATADA devera manter sitio eletrénico préprio e atualizado, em linguagem acessivel e clara,
contendo, no minimo:

I — Cdpia integral do Contrato de Gestdo e de seus aditivos;

Il - Plano de Trabalho atualizado e detalhado;

Il — Relatérios de execucdo fisico-financeira, com periodicidade minima trimestral;
IV — Prestacdo de contas anuais e finais;

V — Relagdo de dirigentes, membros da equipe técnica e estrutura organizacional;
VI - Nome e contato do encarregado pela protecao de dados pessoais (DPO);

VIl — Canal de ouvidoria para recebimento de sugestdes, denuncias ou reclamagdes, com mecanismos de
resposta;

VIl - Demonstrativo de repasses recebidos, discriminados por fonte e data;

IX — Dados atualizados de contratos, convénios ou parcerias firmadas no ambito da execucdo deste
contrato.

19.3. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, a publicacdo de informac¢des adicionais, bem
como solicitar esclarecimentos sobre a acessibilidade, veracidade ou completude das informacgdes
disponibilizadas.

19.4. O descumprimento das obriga¢des previstas nesta cldusula constitui infragcdo contratual e poderd
ensejar a aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

20.1. O presente Contrato de Gestdo e seus anexos, especialmente o Plano de Trabalho, poderdo ser
revistos e atualizados durante sua vigéncia, mediante justificativa técnica e administrativa, com
manifestacdo expressa de interesse das partes e desde que respeitado o interesse publico.

20.2. As alteracbes contratuais dependerdo de prévia autorizacdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, com base em parecer técnico da Comissao de Acompanhamento e Avalia¢do e, quando
exigido, da Assessoria Juridica.

20.3. Sdo admitidas, entre outras, as seguintes hipoteses de alteracdo:

| — Adequacdo técnica ou operacional dos servigos, metas ou indicadores pactuados;
Il — Inclusdo de novas a¢des alinhadas ao objeto do contrato;

IIl — Atualizacdo de valores em razdo de recomposicdo de custos, nos limites legais;

IV — AlteracOes decorrentes de novas diretrizes legais ou normativas aplicaveis a politica publica de
atencdo a pessoa com deficiéncia.

20.4. Toda alteracdo devera ser formalizada por meio de termo aditivo, vedada a execu¢do antecipada de
ajustes sem a devida formalizagao.

20.5. A CONTRATANTE podera propor alteracdes ao contrato para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico ou para assegurar a efetividade das politicas publicas, resguardados os direitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO, RENEGOCIACAO E REEQUILIBRIO

21.1. Poderd haver a repactuacdo das metas ou das atividades CONTRATADAS, a qualquer tempo, para
sua adequacdo as necessidades da administracao, mediante a inclusdo, exclusdo e permuta dos servigos
ou de seus quantitativos, assegurada a revisao dos valores financeiros ou suplementagao de verbas,
guando necessario, garantindo-se, ainda, a3 CONTRATADA, o direito ao reequilibrio econémico-financeiro



do contrato, em situagdes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, retardadoras ou
impeditivas da execucdo do ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacdo de vigéncia, a repactuacdo de metas, a renegociacdo e o
reequilibrio do contrato de gestdo serdo objeto de termo aditivo, fundado em pareceres favoraveis da
Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno e da Comissdo Mista de Avaliacdo, ratificado pela maioria
de seus membros e aprovado pelo Secretdrio de Justica de Direitos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A renegociacdo dos contratos de gestdo tera periodicidade bianual, tendo como
data base a data limite para apresentagdo da proposta de trabalho, desde que documentalmente
comprovada pela CONTRATADA a variacdo efetiva dos custos de producdo e dos insumos, ndo se
aplicando as disposicdes relativas ao reajuste dos contratos administrativos contidas na Lei Estadual n2
17.555/2021, que revogou parcialmente a Lei n2 12.525/2003, conforme previsdo contida na lei
15.210/2013, e suas alteracgdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato poderd também ser alterado para assegurar a manutencdo do
equilibrio econémico e financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO QUARTO: Eventuais prejuizos suportados pela CONTRATADA em razio de déficit
orcamentario poderdo ser ressarcidos pela Administracdo mediante Termo de Ressarcimento, apds
apuracao em processo administrativo especifico, ficando o pagamento condicionado a declaracdo de sua
regularidade pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado e a andlise prévia da regularidade juridico-
formal pela Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REVERSAO DE DESAGIO

22.1. Caso, ao longo da execucdo do presente Contrato de Gestdo, os bens ou servicos adquiridos ou
contratados por valores inferiores aos estipulados na proposta de trabalho ou no orcamento aprovado,
seja constatado um desdgio ou economia, o valor correspondente ao montante excedente sera revertido
integralmente em favor da operacionalizacdo e fortalecimento do objeto deste contrato.

22.2. A reversao mencionada nesta clausula destinar-se-a exclusivamente a viabilizacdo de agOes,
atividades ou recursos necessarios a consecugao do objeto do presente contrato, podendo incluir, mas
ndo se limitando a, aquisicio de materiais, insumos, servicos complementares ou melhorias na
infraestrutura, conforme delibera¢do da autoridade competente.

22.3. A aplicacdo dos recursos decorrentes da reversdo de desagio deverd observar os principios da
legalidade, economicidade e eficiéncia, e serd formalizada por meio de termo de ajuste ou aditivo
contratual, se necessario, garantindo transparéncia e controle na gestao dos recursos publicos.

22.4. Esta cldusula atende as orientacdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e visa assegurar a
adequada utilizagdo dos recursos publicos, promovendo a eficiéncia na execugao do objeto do presente
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESSAO DO CONTRATO DE GESTAO

23.1. A CONTRATADA ndo poderd ceder, total ou parcialmente, os direitos ou obrigacdes decorrentes
deste contrato a terceiros, sem a prévia autorizacdo por escrito do Poder Publico. Qualquer tentativa de
cessdo sem essa autorizacdo serd considerada nula e sem efeito, e podera ensejar a rescisdao do presente
contrato, além de outras penalidades cabiveis.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANGOES POR INADIMPLEMENTO

24.1. Em caso de inadimplemento de quaisquer obrigacdes assumidas neste contrato, a parte
inadimplente estara sujeita as penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021, Lei Estadual n215.210/2013,
na medida em que forem compativeis com a natureza da infracdo, incluindo, mas nao se limitando a,
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participacdo em licitacGes e impedimento de contratar com
a Administracdo Publica, observando-se os critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

24.2. Além das penalidades previstas na Lei Estadual n215.210/2013, podera ser aplicada a penalidade de
desqualificagdo, nos moldes do artigo 25 da Lei Estadual n2 11.743/2000, que trata da desqualificacdo de
fornecedores e contratados que descumprirem suas obrigagdes.

24.3. Para fins deste contrato, as penalidades deverdo ser aplicadas , apés o devido processo
administrativo, de forma proporcional a gravidade da infragdo, observando-se o devido processo legal e o
direito a ampla defesa.

24.4. As partes reconhecem que a legislacdo de licitagdes e contratos publicos estd em constante
atualizacdo, devendo as penalidades e procedimentos aqui previstos serem ajustados as normas vigentes
na data da ocorréncia do inadimplemento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

25.1. O presente Contrato de Gestdo terd o seu extrato publicado no Didrio Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CASOS OMISSOS E DA INTEGRIDADE DOS ANEXOS DO TERMO DE
REFERENCIA

26.1. Os casos omissos serao resolvidos com base na legislacado vigente e nos principios da Administracao
Publica.

26.2. Para todos os efeitos legais, os Anexos ao Termo de Referéncia e os a este Contrato fazem parte
integrante deste.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco,
como competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato,
renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

27.2.E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, o qual depois de lido e
achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Recife/PE, data da assinatura eletrbnica.

JOANA D'ARC DA SILVA FIGUEIREDO
SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA
CNPJ N2 21.798.620/0001-98
CONTRATANTE

MANASSES MANOEL DOS SANTOS
IEDES - INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL



CNPJ n210.333.399/0001-86
CONTRATADA
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