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TERMO DE COLABORACAO N@
003/2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE
PERNAMBUCO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS
SOBRE DROGAS - SASE DO
FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS, E
O INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IEDES, EM DECORRENCIA DO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne¢
001/2026-SAS/PE.

O ESTADO DE PERNAMBUCO através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 08.642.138/0001-04 e do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n2 01.063.487/0001-14, ambascom sede
na Avenida Cruz Cabugd, n® 665, Santo Amaro, CEP 50040-000, Recife - PE, neste
ato representada por sua Secretidria ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO,
nomeada por meio do Ato Governamental n? 1870, do dia 06/04/2026, publicado no
Diario Oficial de 07/04/2026, doravante designada PARCEIRO PUBLICO, e, do outro
lado o INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 10.333.399/0001-86, sediada na Rua do Piza, n? 137, Santa
Tereza, CEP 53010-110, Olinda - PE, representado neste ato pelo seu Diretor Geral
Sr. MANASSES MANOEL DOS SANTOS (SElI n¢ 81976731 - fls. 26), doravante
designada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tém entre si justo e acordado e
celebram o presente TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes clausulas
e condicdes, que mutuamente outorgam e estabelecem, sujeitando-se as
disposicdes previstas na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, execucgao de
acdes de apoio técnico especializado ao Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS/PE, com a finalidade de subsidiar a Secretaria e o Conselho no exercicio de
suas atribuicdes institucionais de planejamento, orientacao, acompanhamento e
fortalecimento do controle social, no que se refere a implementacao e a organizacao
dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social no ambito do Estado de Pernambuco,
permanecendo as competéncias de gestao, definicdo estratégica, coordenacdo e
tomada de decisao sob responsabilidade exclusiva do Estado, em regime de mutua
cooperacao o Decreto Estadual n® 44.474/2017, na Lei de Diretrizes Orcamentdarias
do Estado de Pernambuco vigente no presente exercicio, na Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000 e demais normas aplicdveis bem como mediante as
sequintes cldusulas e condicdes, que mutuamente outorgam e estabelecem - SEI N2
1300000162.000389/2025-67.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O objeto do presente Termo de Colaboracao é o apoio técnico para fortalecer a



implantacao, organizacao e o aprimoramento dos servicos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social em todo o territério pernambucano,
abrangendo os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, de
modo a permitir a observacao direta do funcionamento da rede socioassistencial, a
identificacao de fragilidades estruturais, a analise de fluxos de atendimentos e a
interacao imediata com gestores e profissionais da ponta, de acordo com o previsto
no Termo de Referéncia, efetivando o que preconiza a Lei Federal n® 13.019, de
2014 e suas alteracdes, o Decreto Estadual n? 44.474, de 2017 e, em consonancia
com as demais legislacbes vigentes e pertinentes ao recorte do publico-alvo,
conforme Plano de Trabalho aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO (SEl n2 87646868),
gque passa a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcricao.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboracao é a realizacao de politica publica
sob a gestdo da Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO E DO PLANO DE TRABALHO

2.1 S&o0 partes integrantes deste TERMO DE COLABORACAO para todos os fins de
direito, o processo relativo ao CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 e todos os seus
anexos, assim como o Plano de Trabalho (SElI n® 87646868) apresentado pela
organizacao da sociedade civil.

2.2. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC e aprovado pelo PARCEIRO
PUBLICO, do qual constam o detalhamento dos objetivos, as metas e as etapas de
execucao, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.

2.3. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou
de metas, desde que nao haja prejuizo a funcionalidade do objeto, nao ultrapasse o
limite de 30% do valor da parceria e que seja expressa e motivadamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdao Publica, mediante termo aditivo ou
apostila ao Plano de Trabalho original, conforme o caso, sendo vedada a alteracao
de sua natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
assinatura do presente instrumento, sendo fixado de acordo com o prazo
previsto para execucao do objeto expresso no termo de referéncia e no plano de
trabalho.

3.2. A prorrogacao da vigéncia do presente Termo de Colaboracao somente sera
admitida nas condicdes previstas nos arts. 59 e 60, do Decreto Estadual n¢®
44.474/2017:

I. mediante termo aditivo, por solicitacao da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pelo PARCEIRO PUBLICO; e

Il. de oficio, quando o PARCEIRO PUBLICO der causa a atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser
formalizada por meio de termo de apostilamento.

3.3. A prorrogacao da vigéncia deve ser autorizada pela autoridade competente,
desde que fundada em parecer da area técnica, com o atesto de que o objeto da
parceria vem sendo executado a contento e demonstrada a compatibilidade dos
respectivos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da



mesma natureza.

3.4. A duracdo total da parceria deste Termo de Colaboracdao nao podera exceder
10 (dez) anos, desde que tecnicamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DOS RECURSOS

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracdo é deR $ 14.048.028,35
(quatorze milhdes, quarenta e oito mil vinte e oito reais e trinta e cinco centavos).

4.2. As despesas decorrentes desta parceria estao programadas em dotacao
orcamentdria prépria (SEl n2 87720381), prevista no orcamento do Estado de
Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacao abaixo:

Objeto: Apoio técnico para fortalecer a implantacao, organizacdo e o
aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social em todo o territério pernambucano, abrangendo os 184
municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, de modo a permitir a
observacao direta do funcionamento da rede socioassistencial, a identificacao de
fragilidades estruturais, a analise de fluxos de atendimentos e a interacao imediata
com gestores e profissionais da ponta.

Valor: R$ 2.809.605,68 (Dois milhdes, oitocentos e nove mil, seiscentos e cinco reais e
sessenta e oito centavos).

Fonte de Recurso: 0500000000

UG: 600100

Unidade Orcamentaria (UO): 00203
Programa de Trabalho: 08.122.0570.1161.2017

Acédo: 1161 - Estruturacdo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social no Estado
de Pernambuco

Elemento da despesa: 43 - Subvencodes Sociais
Categoria EconOmica: 3 - Despesas Correntes

Nota de Empenho: 2026NE002185, datada de 02/05/2026, no valor de
R$ 1.454.119,83 (SEI n© 87337193).

4.3 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrao a conta dos recursos
préprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho serd objeto
de termo de apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. A liberacdo dos recursos financeiros pelo PARCEIRO PUBLICO dar-se-4 em 12
(doze) parcelas, de acordo com os valores, prazos e condicdes constantes no item
7.1 (DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - SEI n® 80156889 do Termo de Referéncia
e do Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho (SEI n® 87646868), conforme
descrito abaixo:

5.2. A liberacao dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizacao das
despesas somente poderao ter inicio apds prévia aprovacao do plano de trabalho,
assinatura da parceria e publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado.



5.3. A liberacdo dos recursos seré feita pelo PARCEIRO PUBLICO através de depdsito
bancério na conta corrente n? 113751-4, agéncia 2365-5 (Olinda - PE) do
Banco do Brasil S/A (SEl n® 87646868), na qual os recursos deverao ser mantidos
até sua efetiva aplicacao.

5.4. A conta referida no item 5.3 desta Clausula serd em instituicdo financeira
publica determinada pela Administracdo PuUblica Estadual e isenta da cobranca de
tarifas bancarias.

5.5. A aplicacao dos recursos financeiros disponiveis dar-se-d4 no prazo previsto no
cronograma estabelecido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho.

5.6. Os recursos transferidos, enquanto nao empregados na sua finalidade, serao
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicao financeira
oficial, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica.

5.7. As receitas auferidas na forma do item 5.6 poderao ser aplicadas no objeto da
parceria, mediante expressa autorizacdo do PARCEIRO PUBLICO e por apostilamento
e estao sujeitas as mesmas condicoes de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos, ndao sendo, em nenhuma hipdtese, computados como
contrapartida, devida pela OSC.

5.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas
e ficarao retidas, até o saneamento das impropriedades, nos seguintes casos:

|. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

. quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo PARCEIRO PUBLICO ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

5.9. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de
Colaboracao, nos termos do item 5.8, Il, desta Clausula.

5.10. A verificacao das hipdéteses de retencao previstas no item 5.8 ocorrera por
meio de acdes de monitoramento e avaliacao, incluindo:

|. a verificacdao da existéncia de denulncias de irregularidades relacionadas a
execucao da parceria;

Il. @ analise das prestacdes de contas anuais, nos termos do art. 83, do Decreto
Estadual n? 44.474/2017;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas estaduais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

5.11. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel.

5.12. A nao utilizacdao dos recursos depositados na conta corrente especifica desta



parceria no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias constitui motivo para
rescisao da presente parceria, salvo quando houver execucao parcial do objeto,
desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
PARCEIRO PUBLICO.

5.13. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final.

5.13.1. Fica autorizada, desde que solicitado previamente, a realizacao de
pagamentos em espécie, que ficarao sujeitos as condicdes do art. 57, § 19, do
Decreto Estadual n? 44.474/2017.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

6.1. O presente Termo de Colaboracao deverd ser executado fielmente pelas Partes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao ou execucao parcial, sendo vedado a
OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

6.2. Compete ao PARCEIRO PUBLICO:

6.2.1. Além das obrigacdes constantes na legislacao que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracao Publica, cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes;

6.2.2 Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacao do objeto desta
parceria, por meio de transferéncia eletrbnica, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho;

6.2.3 Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no
caso de investimento, estao consignados no plano plurianual ou em prévia lei que os
autorize;

6.2.4 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucao das atividades por meio do
gestor da parceria designado por ato publicado na imprensa oficial, com a finalidade
de verificar se as mesmas estao em observancia ao que esta contido no cronograma
de execucao;

6.2.5 Examinar e aprovar as propostas de reformulacao do Plano de Trabalho,
vedada a mudanca do objeto;

6.2.6 Analisar e aprovar, quando regulares, as prestacdes de contas dos recursos
alocadas no Termo de Colaboracao;

6.2.7 Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando
der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de termo de
apostilamento, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 2014, e
do art. 60, do Decreto Estadual n? 44.474/2017;

6.2.8 Prover as condicbes necessarias a realizacao das atividades de
acompanhamento do objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e a
metodologia estabelecida no instrumento, programando visitas ao local da execucao
com tal finalidade, as quais, caso nao ocorram, devem ser devidamente justificadas;

6.2.9 Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a
comissao de monitoramento e avaliacao da parceria;

6.2.10 Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo



previsto na legislacao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e
informacoes;

6.2.11 Providenciar a publicacao do extrato, na imprensa oficial e em meio
eletronico, do instrumento desta parceria e respectivos termos aditivos, se for o
caso;

6.2.12 Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que possivel
(art. 72, Decreto Estadual n? 44.474/17), pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e
no ajuste das metas e atividades definidas;

6.2.13 Manter, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica, quando
esta for implantada, a relacao dos instrumentos de parcerias celebrados com seus
planos de trabalho;

6.2.14 Instaurar tomada de contas especial se nao houver a devolucao, no prazo
determinado, dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada;

6.2.15 Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucao por
culpa exclusiva da OSC, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas,
nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

6.2.16 Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da OSC,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracao
publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 97, inciso Il, do Decreto
Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

6.2.17 Aplicar as sanc0Oes previstas na legislacao, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso;

6.2.18 Verificar se a OSC mantém, durante a execucao do objeto da parceria, todos
0s requisitos exigidos para sua celebracao.

6.2.19 Fornecer manuais especificos as organizacdes da sociedade civil, por ocasiao
da celebracao das parcerias, tendo como premissas simplificar e racionalizar os
procedimentos, devendo eventuais alteracdes em seu contelddo ser divulgadas nos
meios oficiais de comunicacao. Manual de Parcerias da SCGE-PE disponibilizada no
endereco eletronico https://www.scge.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/03/Manual_de Parcerias SCGE _PE 2024 v1.pdf, meio oficial

de divulgacao de eventuais alteracoes.
6.3. Sa0 obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacodes:

6.3.1 Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo, a legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao
Plblica, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de
Colaboracao, observado o disposto na Lei n? 13.019, de 2014, e no Decreto Estadual
n% 44.474/2017,


https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Manual_de_Parcerias_SCGE_PE_2024_v1.pdf

6.3.2 Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancaria especifica
da presente parceria, observado o disposto no art. 53 do Decreto Estadual n©
44.474/2017, sendo permitidos pagamentos em espécie, tdo somente na hipbtese
prevista no item 5.13.1;

6.3.3 Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacodes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

6.3.4 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.3.5 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
neste Termo de Colaboracdao, ndo implicando responsabilidade solidadria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

6.3.6 Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao
na forma fixada na Clausula especifica, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentacao,
devidamente organizados e identificados com a presente parceria;

6.3.7 Manter o PARCEIRO PUBLICO informado sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execucao da presente parceria;

6.3.8 Ndo substabelecer as obrigagdes assumidas sem anuéncia expressa do
PARCEIRO PUBLICO;

6.3.9 Submeter previamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer proposta de alteracéo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execucao das despesas;

6.3.10 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que
porventura venham a ser causados, dolosa ou culposamente por seus servidores
e/ou empregados ou prepostos ao outro participe ou a terceiros, em decorréncia do
desenvolvimento das atividades inerentes a execucao desta parceria;

6.3.11 Prover a infraestrutura necessaria e adequada ao regular desenvolvimento
dos trabalhos, mormente ao espaco fisico, equipamentos, maquinas e implementos,
insumos e demais recursos técnicos e administrativos, previstos no Plano de
Trabalho;

6.3.12 Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, desde a celebracao das parcerias até
180 dias apds a apresentacao da prestacao de contas final, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, no art. 36 do Decreto
Estadual n? 38.787/2012 e nos arts. 47 e 104 do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

6.3.13 Emitir Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido no art.
80, inciso |, do Decreto Estadual n® 44.474/2017, e Relatério de Execucao
Financeira, de acordo com o estabelecido no art. 80, inciso Il, do Decreto Estadual n®
44.474/2017,

6.3.14 Manter, durante a execucao da parceria, todas as condicboes para a
Celebracao da parceria;



6.3.15 Manter atualizada a escrituracao contdbil especifica dos atos e fatos
relativos a execucao desta parceria, para fins de fiscalizacdao, acompanhamento e
avaliacao dos resultados obtidos;

6.3.16 Efetuar a restituicao de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Estadual n® 44.474/2017;

6.3.17 Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro
de dirigentes, quando houver;

6.3.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todo o material/equipamentos necessarios a sua execucao, de acordo
com as especificacdes e as periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

6.3.19 Para fins de controle e fiscalizacao pela Administracdo Pudblica, quanto a
eficacia e efetividade das acdes em execucao ou que ja foram realizadas pela OSC,
os relatérios emitidos pela entidade deverao, obrigatoriamente ser entregues
conforme cronograma previsto no Termo de Referéncia;

6.3.20 Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida
pelo PARCEIRO PUBLICO, no material de divulgacao e documentacao dos servicos
acordados, com recursos financeiros do Termo de Colaboracao;

6.3.21 Informar endereco de e-mail valido, através do qual se efetivara,
preferencialmente, a comunicacao com a 0OSC;

6.3.22 Na hipotese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pelo
PARCEIRO PUBLICO, caberd a OSC colaborar na alimentacao do Sistema com as
informacodes cabiveis e pertinentes;

6.3.23 A OSC devera divulgar, por meio de banners, cartazes, faixas, em local
visivel ao publico, o telefone 0800.081.4421, WhatsApp (81) 98494.1298,
ouvidoria@sas@pe.gov.br da Ouvidoria Social da Secretaria nos espacos e durante a
realizacao das atividades ligadas a execucao do objeto.

6.3.24 Observancia, em que couber, das regras instituidas pela Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), regulamentada pelo Decreto
Estadual n? 49.265, de 06/08/2020, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural;

6.3.25 Estabelecer canais eficientes de comunicacdao e interlocucdao sistematica
junto a SAS e a equipe técnica designada pela OSC para o acompanhamento dos
servicos acordados; zelar pelos principios técnicos, politicos e metodoldgicos fixados
no Termo de Referéncia;

6.3.26 Designar responsavel para realizar, em conjunto com o PARCEIRO PUBLICO,
0 acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas.

6.3.27 Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas
referentes a valores pagos, explicando e detalhando comparativamente ao longo de
toda a execucao do Termo de Colaboracao;

6.3.28 Realizar, documentar e demonstrar a cotacao de precos em todos os
pagamentos de compra de materiais e servicos feitos em razao das atividades
acordadas;

6.3.29 Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e
contratacbes a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara os
principios do art. 37 da Constituicao Federal;



6.3.30 Fazer aplicacao dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e
apresentar o extrato com os respectivos rendimentos a cada prestacao de contas;

6.3.31 Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacao dos servicos,
de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definida neste
Termo de Referéncia, com a participacao do PARCEIRO PUBLICO;

6.3.32 Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
determinacdes dos Conselhos e Sindicatos das categorias profissionais contratadas;

6.3.33 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados contratados, respeitando remuneracao com as normas trabalhistas,
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao dos
mesmos;

6.3.34 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

6.3.35 Atender de imediato as solicitacdes do PARCEIRO PUBLICO quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a parceria, bem como assegurar que todo empregado que cometer falta
disciplinar ndo serd mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou em
guaisquer outras instalacdes da Administracao Publica;

6.3.36 Apresentar e disponibilizar os contratos firmados referentes ao aluguel do
imével ou qualquer outro contrato firmado com a organizacao da sociedade civil,
quando for o caso;

6.3.37 Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), na qual a
OSC tem sede, e estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social (CNEAS);

6.3.38 Franquear e disponibilizar a logistica necessaria aos representantes do
governo de Pernambuco no processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao das acdes executadas;

6.3.39 Alimentar as respectivas paginas do Sistema de Informacao e Gestao da
Assisténcia Social - SIGAS/PE na integra;

6.3.40 Alocar na execucao das acodes a integralidade da Equipe de Trabalho, em
compatibilidade de hordrio compativel com o horario de funcionamento da SAS.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A OSC prestarad contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos
arts. 79 a 92, do Decreto Estadual n? 44.474/2017, além das clausulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

7.2. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

7.3. A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

7.4. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

7.5. A prestacao de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance
das metas.



7.6. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam a Administracao PuUblica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas.

7.7.A OSC devera apresentar os documentos comprobatérios das despesas
realizadas, mediante o encaminhamento de cépia das notas e dos comprovantes
fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da
organizacao da sociedade civil e do fornecedor e indicacao do produto ou servico,
guando solicitados, nas seguintes hipdteses:

I. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao, por descumprimento
injustificado das metas ou de ocorréncia de indicios de irreqgularidade na execucao
da parceria; e

Il. nos casos em que a parceria for selecionada por amostragem, cujos parametros
serao definidos em ato emitido pela Controladoria Geral do Estado.

7.8. A OSC devera apresentar nos Relatérios (Parciais/Anuais/Finais) de Execucao
Financeira e nos Relatérios (Parciais/Anuais/Finais) de Execucdao do Objeto os
documentos comprobatérios das despesas de forma digital encaminhados para o
gestor da parceria.

7.9. A OSC devera comprovar nas Prestacdes de Contas, Parciais, Anuais e Final a
efetiva publicacao legal que trata o item 6.3.12, e itens 15.3 e 15.4 deste
instrumento.

7.10. Da Prestacao de Contas Parcial/Anual:

7.10.1. Para fins de prestacao de contas anual, a OSC devera apresentar os
Relatérios Parciais/Anuais de Execucdao do Objeto e de Execucao Financeira,
assinados pelo seu representante legal, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim
de cada exercicio. Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de
duracao da parceria, contado da primeira liberacao de recursos para sua execucao.

7.10.1.1. O Relatério Parcial/Anual de Execucao do Objeto apresentara:

|. a demonstracao do grau de alcance das metas referentes ao periodo de que trata
a prestacao de contas;

Il. a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como listas de
presencas, fotos, videos, entre outros; e

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

7.10.1.2. O Relatdrio Parcial/Anual de Execucao Financeira deverda conter:

|. a relacao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
gue possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancaria especifica;
lll. a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso; e
IV. a relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.

7.10.2. O Relatério Parcial/Anual de Execucdao do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliacao:

l. dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
Il. do grau de satisfacao do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de



pesquisa de satisfacao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

lll. da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

7.10.3. O PARCEIRO PUBLICO poderd dispensar a observancia do item anterior
(item 7.10.2), quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
Ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

7.10.4. Na hipotese de omissao no dever de prestacdao de contas anual, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacao
de contas.

7.10.5. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producdo
do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao e, quando houver, do relatério
de visita técnica in loco.

7.10.6. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

|. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll. valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, confrontando, inclusive, com
o regulamento de compras publicado pela organizacao da sociedade civil;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;

VI. parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econ6micos ou sociais;
c) o grau de satisfacao do publico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apdés a conclusao do objeto
pactuado.

7.10.7. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacao evidenciar
irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC
para, no prazo de 30 (trinta) dias:

l. sanar a irregularidade;
Il. cumprir a obrigacao; ou

lll. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

7.10.8. O gestor da parceria avaliara o cumprimento do disposto no item 7.10.7 e
atualizara o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdao, conforme o caso.

7.10.9. Serao glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa.

7.10.10. Se persistir a irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacao:



|. caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecucao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e

b) a retencao das parcelas dos recursos, nos termos do art. 52, do Decreto Estadual
n% 44.474/2017; ou

Il. caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e

b) a instauracao de tomada de contas especial, se nao houver a devolucao de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.

7.10.11. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera submetido a
comissao de monitoramento e avaliacdao designada, que o homologard, no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

7.10.12. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatdério
técnico homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, sendo que as
sancoes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas independentemente das
providéncias adotadas.

7.11. Da Prestacao de Contas Final:

7.11.1. Para fins de prestacao de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucao do Objeto e o Relatdrio Final de Execucao Financeira, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contado do término da execucao da parceria, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacao da
sociedade civil.

7.11.2. O Relatoério Final de Execucao do Objeto contera:

|. a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

. a descricao das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver;

V. o0 comprovante de devolucao de eventual saldo financeiro remanescente de que
trata o art. 52, da Lei Federal n2 13.019/2014; e

VI. a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que
trata o § 32 do art. 47, do Decreto Estadual n© 44.474/2017.

7.11.3. Relatdrio Final de Execucao Financeira deverda conter:

l. a relacao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
gue possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il. o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

lll. o extrato da conta bancaria especifica;
IV. a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso; e
V. a relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.



7.11.4. O Relatério Final de Execucdao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos
para avaliacao:

l. dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

Il. do grau de satisfacao do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

lll. da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

7.11.5. A andlise da prestacdao de contas final pela Administracdao Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
gue devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho, e considerara:

|. Relatério Final de Execucao do Objeto;

Il. os Relatérios Parciais/Anuais de Execucao do Objeto, para parcerias com duracao
superior a um ano;

lll. o Relatério Final de Execucéao Financeira;

IV. os Relatorios Parciais/Anuais de Execucao Financeira, quando houver;
V. Relatorio de Visita Técnica in loco, quando houver; e

VI. Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

7.11.6. Além da andlise do cumprimento do objeto, do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo,
avaliara a eficacia e efetividade das acoes realizadas, devendo relatar os elementos
fornecidos no item 7.11.4.

7.11.7. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, o PARCEIRO PUBLICO podera, mediante justificativa prévia,
dispensar a OSC da observancia do item 7.11.4.

7.11.8. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico
conclusivo da prestacao de contas final embasard a decisdao da autoridade
competente e poderd concluir pela:

|. aprovacao das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria e quando nao tiver sido identificada irregularidade na
execucao das despesas;

Il. aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

lll. rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.11.9. A decisao sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado,
vedada a subdelegacao.

7.11.10. A OSC sera notificada da decisao da autoridade competente e podera:
|. apresentar pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que



a proferiu; ou

Il. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

7.11.11. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica Estadual devera:

. no caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, registrar na
plataforma eletr6nica, quando esta estiver implantada, as causas das ressalvas; e

Il. no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a organizacao da sociedade
civil para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao
do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do
art. 72 da Lei Federal n? 13.019, de 2014.

7.11.12. O registro da aprovacao com ressalvas da prestacao de contas possui
carater preventivo e serd considerado na eventual aplicacdo de sancoes
administrativas.

7.11.13. A Administracao Publica devera se pronunciar sobre a solicitacao de
ressarcimento que trata a alinea “b”, do inciso Il, do item 7.11.11 no prazo de 30
(trinta) dias, sendo a autorizacao de ressarcimento por meio de acdes
compensatérias ato de competéncia exclusiva do Secretario de Estado ou do
dirigente maximo da entidade da administracdao publica estadual. A realizacao das
acoes compensatérias de interesse publico nao devera ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execucao da parceria.

7.11.14. Na hipotese de rejeicao da prestacao de contas, o nao ressarcimento ao
erario ensejara:

l. a instauracao da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

Il. o registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas na plataforma
eletrbnica, quando implantada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

7.11.15. O prazo de analise da prestacao de contas final pela Administracao Publica
sera de até 150 (cento e cinguenta) dias, contado da data de recebimento dos
relatérios finais ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de
300 (trezentos) dias. (art. 91, do Decreto Estadual n? 44.474/2017 e art. 71 da Lei n®
13.019/2014)

7.11.16. O transcurso do prazo definido no item 7.11.15, e de sua eventual
prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

l. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

Il. nao implica impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

7.11.17. Se o transcurso do prazo definido no item 7.11.15 e de sua eventual
prorrogacao se der por culpa exclusiva da Administracao Publica Estadual, sem que
se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao incidirao juros de mora sobre
eventuais débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi
emitida a manifestacao, a partir de quando sera restabelecida sua incidéncia, sem



prejuizo da atualizagdo monetaria do débito, que observara a variagdo anual do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.11.18. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante
atualizacao monetaria, acrescido de juros calculados na forma prescrita no art. 92,
do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

8.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

l. realizar despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
II. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

lll. contrair despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento,
admitindo-se, na segunda hipdtese, se expressa e motivadamente autorizada pelo
PARCEIRO PUBLICO e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia;

IV. atribuir vigéncia ou efeitos financeiros retroativos, ressalvada a hipétese do art.
58 do Decreto Estadual n® 44.474/2017;

V. realizar despesas com multas, juros ou correcao monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

VI. realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VIl. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

VIII. assumir o PARCEIRO PUBLICO débitos contraidos pela organizacdo da sociedade
civil ou responsabilidade, a qualquer titulo, em relacao ao pessoal contratado pela
organizacao.

8.3. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas
no Plano de Trabalho, as despesas com:

|. remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisdrias e encargos sociais e trabalhistas, nos
termos do art. 47, do Decreto Estadual n© 44.474/2017;

Il. aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais;

lll. custos indiretos, na proporcao presente no Plano de Trabalho aprovado, em
conformidade com o art. 49, do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

8.4. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil,
custeadas por recursos transferidos pela administracao publica estadual, devem ser



realizadas com base no regulamento de compras e contratacbes aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO.

8.4.1. O regulamento a que se refere o caput deve ser publicado no sitio eletrénico
oficial da OSC, observados os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. O PARCEIRO PUBLICO poderd autorizar a alteracdo do Termo de Colaborac&o ou
do plano de trabalho apds solicitacao fundamentada da organizacdao da sociedade
civil, desde que nao haja alteracao de seu objeto, mediante termo aditivo ou por
apostilamento, conforme o caso.

9.2. A solicitacao de alteracao devera ser encaminhada com antecedéncia minima e
30 (trinta) dias em relacdo a data de término da vigéncia da parceria.

9.3. Serao formalizados por apostilamento:

I. utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucado da parceria, desde que nao haja prejuizo a
funcionalidade do objeto e que seja expressa e motivadamente autorizado pela
autoridade competente;

Il. ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho, que nao
impliguem impacto financeiro;

lll. remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global,;
IV. indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

V. prorrogacio de oficio da vigéncia quando o PARCEIRO PUBLICO tiver dado causa
ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

9.4. As demais alteracdes serao formalizadas por termo aditivo.

9.5. A ampliacao do objeto da parceria nao pode exceder a trinta por cento do seu
valor inicial.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1. A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao
Pdblica por meio de acdes de monitoramento e avaliacao, que terdao carater
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

10.2. As acOes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a andlise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacao, analise e manifestacdao sobre eventuais dendncias existentes
relacionadas a parceria.

10.3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracao Publica:

|. designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes
de controle e fiscalizacao;

Il. designara a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, érgao colegiado destinado a
apoiar e acompanhar a execucao da parceria, constituido por ato especifico
publicado em meio oficial de comunicacao ;



lll. emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da presente
parceria, para fins de andlise da prestacao de contas anual;

IV. realizard visita técnica in loco, durante a execucao da parceria, para subsidiar o
seu monitoramento, nas hipéteses em que esta for essencial para verificacao do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V. realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios da politica publica e utilizard os
resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades
definidas;

VI. poderd valer-se do apoio técnico de terceiros; e

VII. poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com drgaos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

VIIl. podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificacdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao;

10.4. Observado o disposto nos §§ 39, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014, a
Administracao Publica designara servidor publico que atuara como gestor da
parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e
pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente.

10.4.1. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissao do Relatdrio
Técnico de Monitoramento e Avaliacao e do parecer técnico conclusivo de analise da
prestacao de contas final (arts. 75 e 78 do Decreto Estadual n® 44.474/2017).

10.5. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, de que trata o item 10.3, inciso I,
desta Clausula, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, cujas atribuicbes sao voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacao de objetos, custos e
indicadores, unificacao dos entendimentos, priorizacao do controle de resultados e
avaliacao e homologacao dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacao.

10.6. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

10.7. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
gquadro de pessoal da administracao publica estadual, devendo ser observado o
disposto nos §§ 42, 52 e 62, do art. 73, do Decreto Estadual n® 44.474/2017, sobre as
hipéteses de impedimento dos membros que forem designados.

10.8. Fica indicada a 32 Comissao de Monitoramento e Avaliacao, designada pelas
Portarias SAS n2s 144/2025 e 087/2026, publicadas no DOE de 26/09/2025 e de
07/05/2026, respectivamente.

10.9. O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao, de que trata o item 10.3,
inciso lll, desta Clausula, elaborado pelo gestor da parceria, devera conter os
elementos dispostos no §1¢ do art.75, do Decreto Estadual n® 44.474/2017, e sera
submetido a comissao de monitoramento e avaliacao, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

10.10. A visita técnicain loco, de que trata o item 10.3, inciso IV, desta Clausula,
nao se confunde com as acodes de fiscalizacao e auditoria realizadas pelo PARCEIRO



PUBLICO, pelos 6rgaos de controle interno e pelos Tribunais de Contas do Estado e
da Uniao.

10.10.1. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias
Uteis anteriores a realizacao da visita técnica in loco.

10.11. Sempre que houver visitain loco, o resultado serd circunstanciado em
relatério de visita técnica, que sera enviado a organizacao da sociedade civil, para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais e devera ser considerado
para a elaboracao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

10.12. A pesquisa de satisfacao, de que trata o item 10.3, inciso V, desta Clausula,
terd por base critérios objetivos para apuracao da satisfacdo dos beneficidrios e da
possibilidade de melhorias em relacao as acdes desenvolvidas pela organizacdo da
sociedade civil, que contribuam para o cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como para reorientacao e ajuste das metas e atividades definidas. A pesquisa
poderd ser realizada diretamente pelo PARCEIRO PUBLICO, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de competéncia ou
por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da
pesquisa.

10.13. Sempre que houver pesquisa de satisfacdao, os celebrantes terao ciéncia
prévia sobre o teor do questionario a ser aplicado junto aos beneficiarios, o periodo
de sua aplicacao, e poderao opinar sobre o seu conteddo. Sua sistematizacao sera
circunstanciada em documento que serd enviado a organizacao da sociedade civil
para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias e devera ser
considerada para a elaboracao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

10.14. Sem prejuizo da fiscalizacdo pelo PARCEIRO PUBLICO e pelos 6rgdos de
controle, a execucao das parcerias sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas correspondentes de atuacao existentes em cada
esfera de governo.

10.14.1. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle
social previstos na legislacao especifica.

10.15. Fica indicado a servidora VIVIANE WANDERLEY CAVALCANTI SANTOS,
matricula n® 389.607-2, Superintendente de Protecao Social (SEI n9s 87432726 e
87436712), para exercer, sem prejuizo de suas atividades laborais, a funcao de
GESTOR desta parceria, com poderes de controle e fiscalizacao.

10.16. Sao deveres do gestor da parceria:
|. acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irreqgularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

lll. emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao, na forma do art. 75 do
Decreto 44.474/2017;

IV. emitir parecer técnico para avaliacao dos efeitos da parceria, em relacao as
prestacdes de contas anuais e final,;

V. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideracao o conteldo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
guando houver; e

VI. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Esta parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das
partes celebrantes, desde que manifestem a sua intencao no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, mediante comunicado escrito encaminhado ao gestor da parceria ou
a organizacao da sociedade civil, conforme o caso.

11.2. Na ocorréncia de dentncia, o PARCEIRO PUBLICO e a organizacdo da
sociedade civil permanecerao responsaveis pelas obrigacdes e auferirdo as
vantagens relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

11.3. Constituem motivos para rescisao da parceria:

l. o inadimplemento das cldusulas pactuadas, quando nao for possivel o saneamento
pela organizacao da sociedade civil;

Il. a constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao de informacdes em
qualquer documento apresentado;

lll. @ ndo aprovacao da prestacao de contas;

IV. a falta de cumprimento das exigéncias feitas em relacao as irregularidades
constatadas nas prestacdes de contas ou pela omissao no dever de prestar contas,
por prazo superior a 30 (trinta) dias, a contar da notificacao;

V. 0 atraso injustificado no inicio da execucao da parceria, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

VI. a paralisacao da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao ao
Estado, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VIl. a ndo utilizacao de recursos depositados na conta corrente especifica da
parceria no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; e

VIIl. a verificacao de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de tomada de
contas especial.

11.4. A rescisao da parceria por culpa da OSC enseja a instauracao de tomada de
contas especial, quando houver indicios de dano ao erério.

11.5. Na ocorréncia de rescisao, a OSC devera quitar os débitos assumidos em
razao da parceria, relativos ao periodo em que ela estava vigente.

11.6. E prerrogativa do PARCEIRO PUBLICO assumir a responsabilidade pela
execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administracao publica assumiu essas responsabilidades.

11.7. A rescisao da parceria devera ocorrer por meio de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.8. Do ato de rescisao da parceria, cabera pedido de reconsideracao, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado.

11.9. Outras situacdes relativas a extingao da parceria nao previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em termo de encerramento da
parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no termo de distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES
12.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos ou transformados com recursos



repassados pela Administracdo Publica Estadual sao da titularidade SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracao, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término. A presente cldusula formaliza a
promessa de transferéncia da propriedade de que trata o art. 42, do Decreto
Estadual n? 44.474/2017 e do §5%, do art. 35, da Lei n? 13.019, de 2014.

12.2. Os bens patrimoniais de que trata o item 12.1. serao gravados com clausula
de inalienabilidade.

12.3. Quando da extincao da parceria, os bens remanescentes permanecerao na
propriedade do PARCEIRO PUBLICO, na medida em que 0s bens serdo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracao de
nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pelo PARCEIRO PUBLICO.

12.4. A OSC devera, a partir da data da apresentacao da prestagao de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para o PARCEIRO PUBLICO.

12.5. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes passarao a titularidade da administracao publica estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei N2 13.019, de 2014, do Decreto Estadual N2
44.474, de 2017, e da legislacdao especifica, a Administracao Publica Estadual
podera, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, aplicar a OSC as
seguintes sancdes administrativas:

|. adverténcia;

Il. suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administracao publica
estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
de 2 (dois) anos, contados da data da publicacao da decisao administrativa que
aplicar a sancao.

13.2. A sancao de adverténcia, que consiste em comunicacao formal, tem carater
preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacao da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicacao de penalidade mais grave.

13.3. A sancao de suspensao temporaria serda aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracao, execucao ou prestacao de contas da
parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica estadual.

13.4. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas, a aplicacao de
penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.



13.5. A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo destinado
a apuracao da infracao.

13.6. Da decisao administrativa que aplicar as sancles previstas nesta Cldusula
caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
intimacao do ato.

13.7. Da decisao que aplicar alguma das penalidades previstas nesta Clausula,
caberd pedido de reconsideracao a autoridade competente que aplicou a sanc¢ao, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da intimacao do ato.

13.8. O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracao nao terao efeito
suspensivo, mas a autoridade competente, presentes razées de interesse publico e
motivadamente, poderd atribuir-lhes essa eficacia.

13.9. A aplicacdo das sancdes de suspensdo tempordria e de declaracao de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretédrio de Estado da Pasta.

13.10. No caso de aplicacao das penalidades descritas nos incisos Il e lll, do item
13.1, apds a concluséo do respectivo processo administrativo, o PARCEIRO PUBLICO
dard ciéncia a Secretaria de Administracao e a Secretaria da Controladoria Geral do
Estado, mediante oficio, da sancao cominada.

13.11. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO

14.1. Qualquer divulgacao relativa a esta parceria ou a sua execucao devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela nao podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
de servidores publicos, sendo obrigatdria a observancia do disposto no paragrafo 19,
do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.2. No caso da OSC realizar qualquer tipo de divulgagao sem a presenca ou a
expressa autorizacdao do PARCEIRO PUBLICO, serao aplicadas a OSC as sancoes
legais cabiveis, inclusive, podendo levar a suspensao e/ou rescisao da presente
Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracao e de seu(s) aditamento(s),
guando houver, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato na imprensa
oficial, a qual devera ser providenciada pela administracao publica estadual.

15.2. Deverao ser publicados na imprensa oficial os extratos dos termos aditivos ao
instrumento de parcerias.

15.3. A OSC devera disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, desde a celebracao das
parcerias até 180 dias apds a apresentacao da prestacao de contas final, todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014, no art. 36 do
Decreto Estadual n® 38.787/2012 e nos arts. 47, §42 e 104 do Decreto Estadual n?
44.474/2017.

15.4. A OSC devera publicar no seu sitio eletrénico oficial o regulamento de
compras e contratacdes aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO.

15.5. A OSC devera apresentar nas Prestacdes de Contas: Parcial, Anual e Final a



comprovacao das publicacdes constantes no item 15.3. e no item 15.4 deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E DO
FORO

16.1. As controvérsias e litigios porventura decorrentes deste Termo de
Colaboracao deverao ser submetidos a prévia tentativa de solucao administrativa,
com a participacao obrigatéria da Procuradoria Geral do Estado (PGE-PE).

16.2. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste
Termo de Colaboracao, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
se configure.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi
lavrado o presente instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme,
foi assinado pelas partes contratantes.

Recife, data de assinatura no SEl.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS - SAS
CNPJ/MF N2 08.642.138/0001-04
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
CNPJ/MF N2 01.063.487/0001-14
ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO
SECRETARIA
PARCEIRO PUBLICO

INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES
CNPJ/MF N2 10.333.399/0001-86
MANASSES MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR GERAL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

-

eil Documento assinado eletronicamente por Manassés Manoel dos Santos, em
i ﬁ 04/06/2026, as 16:42, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.
eletronica 109, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro de 2017.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Andreza Sonia Costa Rodrigues
b e Lﬁ Pacheco, em 05/06/2026, as 10:41, conforme horario oficial de Recife, com
eletronica fundamento no art. 109, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

SUPERINTENDENCIA JURIDICA DE LICITACOES E CONTRATOS

Av. Cruz Cabuga, 665, - Bairro Santo Amaro, Recife/PE - CEP 50040-000, Telefone:
8131833000


http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Didrio @ Oficial

Estado de Pernambuco
Ano CX « N° 102 Recife, 06 de junho de 2026

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS
Termo de Colaboracdo n°® 003/2026. Celebrado entre a SAS
e INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IEDES, CNPJ n°10.333.399/0001-86. OBJETO: apoio técnicc
para fortalecer a implantacao, organizacao e o aprimoramenta
dos servicos, programas, projetos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social em todo o territorio pernambucano,
abrangendo os 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha, de modo a permitir a observacdo direta do
funcionamento da rede socioassistencial, a identificacao de
fragilidades estruturais, a analise de fluxos de atendimentos e a
Interacdo Imediata com gestores e profissionais da ponta.
Amparo Legal: Chamamento Publico n°® 001/2026. Comissac
designada: 32 Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
designada Portarias SAS n°s 144/2025 e 087/2026, publicadas
no DOE de 26/09/2025 e de 07/05/2026; SEI

n°: 1300000162.000389/2025-67.
Valor: R$ 14.048.028,35. Vigéncia: 05/06/26 a 04/06/28. Data de
Assinatura: 05/06/26. ANDREZA PACHECO. Secretaria da SAS.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=0399RFKWBM-
VZX30C0LO4-P2THIZW2VI.

Caodigo de verificacao:
0399RFKWBM-VZX30COLO4-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE




1. DADOS CADASTRAIS

[ ]
—
S =

IEDES

STITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Nome do Orgao:

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES

CNPJ:
10.333.399/0001-86

Esfera Administrativa:
Organizacao Social

(81) 99632-5537

(81) 4141-0589

Endereco: Bairro: Cidade: UF: CEP:
Rua do Piza Santa Tereza | Olinda PE 53.010-110
Fone: Fax:
(81) 4141-0589 (81) 4141-0589
Banco: BRASIL AG: 2365-5 |Conta: 1137514
Nome do Representante:
Manassés Manoel dos Santos
Cargo:
Diretor Geral
Orgao
CPF: RG: .
Expedidor:
080.372.054-87 898050 SSP - PE
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2. DESCRICAO DO OBJETO

profissionais da ponta.

Objeto: apoio técnico para fortalecer a implantagdo, organiza¢do e o aprimoramento dos servicos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social em todo o territério pernambucano, abrangendo os 184 municipios e o Distrito
Estadual de Fernando de Noronha, de modo a permitir a observagdo direta do funcionamento da rede socioassistencial, a
identificacdo de fragilidades estruturais, a analise de fluxos de atendimentos e a intera¢gdo imediata com gestores e

Periodo de Execugdo: 24 meses

colaboracao.

Inicio (dia/més/ano): A partir da assinatura do Termo de

Término (dia/més/ano): 24 meses apds data de
assinatura do termo de colaboragdo.

3. DIAGNOSTICO

A partir da andlise dos dados do ano anterior, identifica-se a necessidade de implantar formas sistematicas e
sistémicas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com o objetivo de promover o aprimoramento, a qualificagdo
e a integra¢do continua das ag¢des e dos servicos da rede socioassistencial, conforme previsto no Plano Estadual de
Assisténcia Social. Dessa forma, este termo de colaboragdo contemplard a inser¢do de uma equipe especifica de
profissionais responsavel por monitorar, sistematizar
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e avaliar a execugdo da Politica de Assisténcia Social nos 184 municipios pernambucanos e no Distrito Estadual de Fernando
de Noronha.

Esse trabalho serd realizado com base em indicadores sociais, nos sistemas do SUAS e por meio de visitas in loco
aos municipios prioritarios. Com o intuito de contribuir para o aperfeicoamento das fungdes de gestdo e do provimento de
servicos, serdo ofertadas atividades de apoio técnico voltadas a integracdo de projetos coletivos e a implementacdo de
acdes conjuntas entre as areas que compdem a Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS), por meio de encontros
estaduais ao longo de todo o periodo de vigéncia do termo.

Além disso, visando ao desenvolvimento das competéncias necessarias a melhoria continua do SUAS, serdo
promovidas a¢es formativas destinadas as equipes contratadas, com foco na consolidagdo de referéncias tedricas, técnicas
e ético-politicas no ambito da assisténcia social.

4. PUBLICO-ALVO/ABRANGENCIA

Profissionais de nivel fundamental, médio e superior, técnicos/as, coordenadores/as, gestores/as que atuam na provisdo
dos servigos socioassistenciais no ambito das unidades municipais, gestores/as e conselheiros/as de assisténcia social, no
exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

As acBes abrangerdo as equipes, agentes publicos da gestdo municipal dos 184 municipios mais o Distrito Estadual de
Fernando de Noronha — DEFN, devendo as a¢des de apoio técnico serem distribuidas nas 12 Regides Desenvolvimento
(RDs) do estado.

5. JUSTIFICATIVA

Nos marcos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88 foi incluido no Tripé da Seguridade
Social, a Politica Publica de Assisténcia Social juntamente com a Salde e a Previdéncia Social, assim vem implantando um
conjunto de agdes, servigos, programas, projetos e beneficios continuados, conforme prescrito em sua regulamentagdo, na
Lei n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e sua alteracdo por meio da Lei n2 12.435/2011.

A LOAS em seu Art.13 trata das competéncias dos Estados, em especial, o Inciso IV: Estimular e apoiar técnica e
financeiramente as associa¢des e consdrcios municipais na prestacdo de servicos de Assisténcia Social; Art.19 Compete ao
6rgdo da administragdo publica federal responsavel pela coordenagdo da Politica de Assisténcia Social, em especial, o inciso
VII: prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades de organizacdes de
assisténcia social; desta feita compreendem agbes integradas e complementares com objetivos de qualificar, incentivar e
melhorar a oferta dos os beneficios e servigos socioassistenciais.

A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS em seu Capitulo Il, trata da Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social e faz-nos compreender que o SUAS se fundamenta na cooperacgdo entre Unido, os Estados, O distrito
Federal e os Municipios e estabelece as respectivas competéncias e responsabilidades comuns e especificas. E em seu Art.
15 das responsabilidades dos Estados, o inciso VII — Apoiar técnica e financeiramente os Municipios na implantac¢do e na
organizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; demarcando especificamente a atribuicdo e
competéncia dos entes estaduais, dentre essas, o apoio técnico.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS — NOB/RH/SUAS ressalta o carater publico da prestacdo
dos servicos socioassistenciais GOVPE - Termo de Referéncia 80156889 SEI 1300000162.000389/2025-67 e reitera a
importancia da implantagdo e implementacdo da Politica de Educagdo Permanente e valorizagdo de profissionais,
conselheiros, gestores, técnicos da rede publica e privada, usuarios, entre outros atores, orientada por principios éticos,
politicos e profissionais, para garantir atendimento de qualidade na Assisténcia Social como politica publica.

Vale ressaltar ainda, a Resolugdo n2 3, de 19 de fevereiro de 2019, do CNAS que no uso da competéncia que lhes
é conferida, aprova agdes e estratégias para oferta de apoio técnico para gestores e técnicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Em marco de 2013, foi aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS), por meio da Resolugdo CNAS n? 04/2013, com o objetivo de institucionalizar, no ambito do Sistema, a
perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educagdo Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo
meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e efetivacgdo.
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A PNEP/SUAS obijetiva contribuir com a profissionalizagdo na area, atuando em duas dimensdes: a dimensdo do
trabalho, que engloba a reflexdo sobre os processos de trabalho na assisténcia social; e a dimensdo pedagdgica, que
compreende os processos continuados de capacitacdo e de formagdo na area de atuagdo. Nesse sentido, a educagdo
permanente no SUAS deve conduzir tanto ao desenvolvimento de competéncias, quanto a modificagdo de processos de
trabalho e praticas profissionais, orientados para a valorizagdo da populagdo atendida no Sistema.

Desta feita entende-se como responsabilidade do 6rgdo estadual gestor do SUAS prover apoio técnico aos
municipios em consonancia com as ag¢des e estratégias aprovadas para o SUAS devendo-se estar ancorada nas Normativas
vigentes e na Resolugdo CNAS de n2 3, de 19 de fevereiro de 2019.

Nesse cenario, com fins de fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social e a efetivacdo desta politica publica, no
ambito do estado de Pernambuco, surge a demanda pelo servigo aqui definido, como proposta de operacionalizar o apoio
técnico destinado aos gestores e técnicos que exercem a fungdo de gestdo, do provimento dos servicos e beneficios e do
controle social, orientado para o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da
politica de protegdo social ndo contributiva e do controle social por parte dos atores executores da assisténcia social,
condigdo essencial a efetividade do nosso Sistema Descentralizado de Assisténcia Social.

O desenvolvimento das a¢bes atende as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) instituida pela
Resolugdo de n2 145, de 15 de outubro de 2004, e esta amparado, sobretudo, na Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) instituida através da Resolu¢do de n2 33, de 12 de dezembro de 2012, e sobre as estratégias, instituidas por
meio da Resoluc¢do n2 03/2019, do CNAS.

Neste sentido, a SEASS prop&e como forma de garantir a execugdo de assessoria técnica-pedagdgica a estruturagao
dos processos de planejamento, organizacdo, e implementacdo das a¢des de apoio técnico integrando os elementos
norteadores para a oferta das estratégias, como apoio técnico presencial, ndo presencial e outras estratégias previstas na
Resolugdo 03/2019, ou outras a¢des inovadoras, a fim de corroborar com a profissionalizacdo dos trabalhadores/as do SUAS
e do atendimento aos cidaddos/usuarios no ambito do estado de Pernambuco, via Termo de Colaboragdo, na modalidade
contribui¢cBes correntes para o exercicio financeiro 2025, nos moldes estabelecidos pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteracdes posteriores e o decreto estadual n2 44.474/2017.
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6. OBJETIVOS

Geral: Fomentar o planejamento e execugdo de estratégias integradas de acdes de Apoio Técnico de natureza proativa e
preventiva, alinhadas as prioridades e metas estaduais do SUAS, que refletem a necessidade de aprimoramento da gestdo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todo estado de Pernambuco.

Especificos:

1. Contribuir com o aprimoramento das fungdes de gestdo, do provimento dos servigos e do controle social através da
oferta a¢des de apoio técnico as equipes municipais e ao distrito estadual de Fernando de Noronha no processo de
aprimoramento do atendimento ao cidaddo/cidad&-usudrio(a).;

2. Desenvolver, participar ativamente e elaborar diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, com fins de
fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta dos
servicos em todo territdrio de Pernambuco.;

3. Implantar formas sistematicas e sistémicas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo com fins de promover
o aprimoramento, qualificacdo e integra¢do continuas das acdes e dos servicos da rede socioassistencial conforme
Plano Estadual de Assisténcia Social.

4. Formular e publicitar materiais informativos e orientagGes técnicas a respeito do apoio técnico;

5. Garantir mecanismos de elaboragdo de Relatérios mensais, anuais e outros periddicos que permitam o aprendizado
continuo e sistematico e norteie a tomada de decisGes a partir de informativos acerca da Politica de Assisténcia Social.

6. Consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a partir da manuteng¢do dos mddulos
do SIGAS/PE armazenando informacdes e produzindo conhecimento a gestdo do SUAS.;

7. Desenvolver as acBes de formacdo voltadas as equipes contratadas, com vistas a consolidar referéncias tedricas,
técnicas e ético-politicas na Assisténcia social contribuindo para desenvolvimento das competéncias necessarias a
continua e permanente melhoria do SUAS;

7. METODOLOGIA — FORMA DA EXECUGCAO DA PARCERIA

Os elementos norteadores para a oferta das agdes de Apoio Técnico previstas neste documento compreendem uma
configuragdo institucional de forma centralizada e articulada entre a SAS e a OSC, com lotagdo principal em Recife/PE,
formando um sistema participativo entre o estado e os municipios, apoiando tecnicamente as 12 regides de
desenvolvimento (RD’s) do estado de Pernambuco.

Desta feita, constitui-se como elementos norteadores para a oferta do apoio técnico:

a) diagndsticos, que se constitui em analise interpretativa de uma determinada realidade, podendo apontar pontos fortes
e frageis de determinada situagdo;

b) demandas apresentadas pelos entes municipais, as quais devem ser consideradas ao processo de construgdo conjunta
do planejamento do apoio técnico a ser ofertado;

c) priorizagdo de metas estabelecidas nas respectivas instancias de pactuagdo; e
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d) articulagdo das areas de gestdo e controle social no planejamento e acompanhamento do apoio técnico a ser ofertado.

Entende-se por apoio técnico as estratégias integradas, de natureza proativa e preventiva, alinhadas as prioridades e
metas nacionais do SUAS, que refletem a necessidade de aprimoramento da gestdao dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Sdo Objetivos do Apoio Técnico:

GOVPE - Termo de Referéncia 80156889 SEI 1300000162.000389/2025-67 / pg. 19

¢ Garantir a qualidade e efetividade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
» Fortalecer a gestdao do SUAS, promovendo a colaboragao entre os diferentes entes federados.

* Aprimorar a participag¢do social dos usudrios do SUAS na gestdo da politica.

e Contribuir para a redugdo da pobreza e das desigualdades sociais.

Dito isto, o apoio técnico torna-se um eixo fundamental na implementacdo e organiza¢do do SUAS, abrangendo diversos
aspectos:

¢ Assessoria técnica: Fornece orienta¢des e suporte aos municipios na gestdo do SUAS, incluindo a implantagdo e
organizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios.

¢ Monitoramento e avaliagdo: Realiza o acompanhamento da politica de assisténcia social, identificando pontos de
melhoria e orientando os municipios na implementagao de agbes corretivas.

¢ Criacdo e atualizacdo de normas: Acompanha a evolugdo das leis e normas que regulamentam a assisténcia social,
auxiliando os municipios na adequacgdo e atualizagdo de suas ag¢des.

¢ Treinamento e capacitagdo: Oferece suporte técnico para a formagdo de profissionais da assisténcia social, visando o
aprimoramento de suas habilidades e conhecimentos.

¢ Compartilhamento de boas praticas: Promove o intercambio de experiéncias e a disseminag¢do de praticas exitosas na
gestdo do SUAS, contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos servicos prestados.

¢ Planejamento estratégico: Apoia os entes municipais no planejamento estratégico da assisténcia social, estabelecendo
metas e prioridades para a melhoria do sistema.

As estratégias do trabalho deverdo possibilitar a vinculagao entre conteudos tedricos e o exercicio pratico das atribuigdes
e responsabilidades incumbidas aos profissionais envolvidos no processo de apoio técnico quanto ao provimento dos
servigos e beneficios e a implementagdo dos programas e projetos socioassistenciais, da gestdo e dos atores que atuam
no controle social. As estratégias deverdo estar organizadas de forma que priorize metodologias ativas e praticas
pedagdgicas que dentre outras se utilize conteudos e problematize estes a partir de atividade de reflexdo e aprendizagem
a partir das praticas e vivéncias profissionais dos participantes, no uso de uma linguagem adequada ao publico
destinatdrio, e em estratégias pedagégicas que estimulem a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre os
participantes. sendo de responsabilidade da Organizacdo Parceira, conjuntamente com a Geréncia Geral de Assisténcia
Social (GGASS), as etapas de planejamento que deverdo embasar-se em diagndsticos atualizados periodicamente,
execuc¢do, monitoramento e avalia¢do dos resultados e da atuagdo da equipe de referéncia.

Manutencdo de centrais de relacionamento, destinada a oferecer suporte operacional a realizagdo das atividades técnicas
e administrativas.
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Manutengdo de sala virtual para videos conferéncias e transmissdes ao vivo; desenvolver instrumentos e ferramentas
informacionais do SUAS no SIGAS/PE, no sitio eletronico da SAS e de outros aplicativos. O apoio técnico podera ser
realizado de forma presencial e ndo presencial:

| - Apoio técnico presencial, podendo ser no formato de: a) encontros de apoio técnico de carater regional ou local, que
serdo realizados com gestores/as e técnicos/as da Politica de Assisténcia Social para tratar de temas relativos a Politica;

b) apoio técnico individualizado, quando demandado pelos entes municipais, ou ainda, quando identificada a necessidade
através das agBes de acompanhamento a gestdo, aos servicos e aos conselhos municipais de assisténcia social; c)
monitoramento com periodicidade minima anual; d) oficinas, rodas de didlogo; e visitas técnicas.

Il - Apoio técnico ndo presencial, podendo ser no formato de: a) videoconferéncias e transmissdes ao vivo; e) instrumentos
e ferramentas informacionais do SUAS e aplicativos.

7.1. PERFIL DA EQUIPE TECNICA

N. de postos

Fun¢a Unidade de Medid
ungao nidade de Medida de trabalho

Carga Horaria

1. Gestor (a) Técnico (a): 01 Gestor Geral das
acGes de Apoio Técnico, 01 Gestor
Administrativo, 01 Gestor Administrativo
Financeiro, 01 Gestor Administrativo de Posto semanal 7 40 horas
Eventos, 03 Gestores de Execugdo de Apoio
Técnico aos

Municipios de todas as dreas do SUAS.

Supervisor (a): Supervisores das acGes de
Protecdo Social (Basica e Especial- MEDIA E Posto semanal 7 40 horas
ALTA complexidade)

3. Técnico de Nivel Superior: Técnicos

responsaveis pela prestacdo de apoio técnico
de todas as areas do SUAS, aos 184 municipios
e DEFN

4. Técnico de Nivel Médio: Técnicos
responsaveis pelo apoio administrativo e de

Posto semanal 31 40 horas

. L Posto semanal 4 40 horas
informatica aos processos

organizacionais

5. Motorista: Responsavel pelo transporte de
passageiros com seguranga, incluindo
deslocamentos entre municipios do estado de Posto semanal 2 40 horas
Pernambuco, podendo estender-se a
outros estados, conforme a necessidade.

Seguem abaixo descriminadas as Competéncias e habilidades comuns para as fungées emgeral:

1. Fungdo: Gestor (a) Técnico (a)

Formagao Académica: Graduagdo na area de Ciéncias Humanas — Assistente Social, Socidlogo, psicélogo, entre outros,
com registro no respectivo drgdo de classe, quando aplicavel.
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Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos na Politica de Assisténcia Social (PAS)
e Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atuagao na Gestdo publica em Coordenag¢do de equipe.

Atribuigbes: O Gestor Técnico é responsavel pelo planejamento e pela conducdo de agdes de apoio técnico, bem como
pela coordenagdo de reunides técnicas nos ambitos estadual e municipal. Compete-lhe acompanhar e supervisionar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e a gestdo de recursos humanos da Unidade, assegurando a
organizagdo e a eficiéncia na execug¢do das atividades. Atua diretamente na elaboragdo, no monitoramento e na
avalia¢do dos fluxos e procedimentos operacionais, com foco na garantia das articulagdes intersetoriais necessarias a
efetividade das a¢Bes da Politica de Assisténcia Social. Para o desempenho da fungdo, exige-se do profissional
habilidade em comunicacgdo oral, coordenacdo de equipes, organiza¢do de informacGes, planejamento estratégico e
monitoramento das unidades e equipamentos que compdem a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e
atuar em reunies remotas. E também de sua responsabilidade definir, em conjunto com a equipe, a dindmica e os
processos de trabalho da Unidade, bem como discutir e propor estratégias e instrumentos tedrico-metodoldgicos que
qualifiquem a execucgdo das ag¢des. Além disso, o Gestor Técnico deve coordenar o monitoramento dos registros de
informacdo e promover a avaliagdo continua das atividades desenvolvidas, visando a melhoria constante dos servicos
ofertados. O profissional devera participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia
Social e representar institucionalmente a Unidade sempre que necessario. O cargo exige disponibilidade integral para
jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, incluindo disponibilidade para viagens,
conforme a necessidade do servigo.

2. Fungdo: Supervisor (a)

Formagdo académica: Graduagdo na area de Ciéncias Humanas — Assistente Social, Socidlogo, psicélogo, entre outros,
com registro no respectivo érgdo de classe, quando aplicavel.

Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuagdo na Politica de Assisténcia
Social (PAS), bem como, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia comprovada na gestdo publica, com foco em
supervisdo, monitoramento e acompanhamento no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Atribuigbes: Supervisionar e prestar suporte a Coordenacdo no acompanhamento das rotinas administrativas,
processos de trabalho e gestdo de recursos humanos da Unidade. Participar ativamente da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando a efetivagdo das articulagdes necessarias
entre os diferentes setores e servigos. Realizar visitas técnicas e institucionais as coordenagdes municipais no estado,
contribuindo para o fortalecimento da gestdao descentralizada e organizar atendimentos remotos. Cabe ao Supervisor
subsidiar e participar da elabora¢do de mapeamentos na area da Vigilancia Socioassistencial, em parceria com o 6rgio
gestor da Assisténcia Social, além de acompanhar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais municipais de forma presencial e remota. E igualmente sua fun¢do acompanhar o fluxo de
procedimentos e informagdes entre as politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, acionando o drgdo gestor
sempre que necessario. O profissional deve definir, em conjunto com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos na Unidade, bem como discutir a adog¢do de estratégias e ferramentas tedrico- metodoldgicas
que qualifiquem a atuacdo técnica. Também é de sua responsabilidade supervisionar e apoiar a Coordenacgdo na
execucdo das agoes, assegurando o didlogo permanente e a participacdo ativa dos profissionais envolvidos. Além disso,
o Supervisor deve participar das reuniées de planejamento promovidas pelo érgdo gestor da Assisténcia Social,
representando a Unidade em outros espacos sempre que solicitado. Também é responsavel pelo planejamento e
execucdo de eventos, semindrios, palestras e campanhas educativas e informativas relacionadas a Politica de
Assisténcia Social, bem como acompanhar, em articulagdo com demais programas, projetos e politicas publicas, as
discussbes e encaminhamentos junto a instituicdes publicas e privadas. O cargo exige disponibilidade integral para
jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, incluindo disponibilidade para viagens,
conforme a necessidade do servigo.
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3. Fungdo: Técnico de Nivel Superior

Formagao académica: Graduagdo na area de Ciéncias Humanas — Assistente Social, Socidlogo, psicélogo, entre outros,
com registro no respectivo drgdo de classe, quando aplicavel.

Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos de atuacdo na Politica de Assisténcia
Social (PAS), abrangendo atividades voltadas a implementagdo, execugdao e acompanhamento de servigos, programas
e beneficios assistenciais.

Atribuigbes: Prestar apoio técnico, presencial e remoto, e acompanhar a gestdo da Politica de Assisténcia Social nos
ambitos estadual e municipal, com foco no fortalecimento da rede socioassistencial e no suporte as equipes municipais
responsaveis pela execucdo dos servigos, programas e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Participar da elaboragdo e execugdao de campanhas estaduais, bem como de agdes intersetoriais em conjunto com
secretarias estaduais e municipais, voltadas a prevencdo e ao enfrentamento de situa¢des de violéncia e de violagbes
de direitos de criangas, adolescentes, jovens e adultos, em consonancia com os principios do SUAS e do sistema de
garantia de direitos. Participar no planejamento organizac¢do e realiza¢do de oficinas, workshops, seminarios, encontros
e demais atividades formativas em ambito estadual, com o objetivo de promover a qualificagdo continua dos
profissionais que atuam na Assisténcia Social, nas politicas setoriais e nos drgdos do sistema de garantia de direitos,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo e da execugdo dos servigos socioassistenciais. O cargo exige
disponibilidade integral para jornada de 08 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, incluindo
disponibilidade para viagens, conforme a necessidade do servigo.

4. Fungdo: Técnico de Nivel Médio
Formagdo académica: Nivel Médio Completo.
Experiéncia profissional: Experiéncia na execu¢do de atividades administrativas.

Atribui¢oes: Realizar atividades administrativas, como arquivamento e organizagdo de documentos, controle de
agendas, bem como o apoio logistico a realizagdo de reunides, capacitacdes e eventos institucionais. Também deve
estar disponivel para participar de capacitagdes e formagdes continuadas, visando o aprimoramento constante de sua
atuacao profissional.

5. Fungdo: Motorista
Formacdo académica: Nivel Médio Completo.
Experiéncia profissional: Carteira de motorista categoria B vélida; vivéncia em BR’s.

Atribui¢Oes: Responsavel pelo transporte de passageiros com seguranca, incluindo deslocamentos entre municipios do
estado de Pernambuco, podendo estender-se a outros estados, conforme a necessidade. Cabe ao profissional seguir
rigorosamente as Leis Brasileiras de Transito. E de sua responsabilidade identificar previamente postos de combustiveis
e locais adequados para paradas durante os trajetos. Deve zelar pela manutenc¢do do veiculo, garantindo que esteja
em condi¢ées adequadas de uso. O motorista também deve colaborar com a equipe sempre que necessdrio,
contribuindo com o apoio logistico para o cumprimento das demandas institucionais. Além disso, podera executar
outras atividades correlatas que se fizerem necessarias ao bom desempenho da fungdo.
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8. RESULTADOS ESPERADOS

A execugdo das acdes de APOIO TECNICO do SUAS sua implementagdes e configuragdo organizacional deve ser
compreendido o conjunto de mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais organizativos relacionados ao
planejamento, operacionalizacdo e efetivagdo numa perspectiva politico-pedagédgica integrada ao Plano
Estadual de Educagao Permanente do SUAS.

E corresponde a um modelo democrético e participativo contidos e respaldados no recorte da PNEP/SUAS, e
da Resolugdo n2 3, de 19 de fevereiro de 2019 que “Aprova agdes e estratégias para oferta de apoio técnico
para gestores e técnicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”. Ofertar-se-a de forma integrada,
observando-se as competéncias dos entes municipais e a articulagdo no ambito do SUAS e na
intersetorialidade com a Rede Socioassistencial e com outras politicas publicas que assegurem a convergéncia
de esforgos e complementaridade.

Para tanto, estdo previstas as seguintes atividades e metas para cada objetivo especifico, conforme detalhamento
no quadro 01 abaixo:




>

=. [EDES

e
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Contribuir com o
aprimoramento
das funcgdes de

gestao, do
provimento dos
servigcos e do
controle social
através da oferta
acdes de apoio
técnico as equipes
municipais e ao
distrito estadual
de Fernando de
Noronha no
processo de
aprimoramento do
atendimento ao

vinculados ao
SUAS, conforme
normativas e

EObjet’n{o SubMetas Atividades FEEUlIE e

specifico esperados
Meta 1.1 — 1.1.1Elaboracao de Apoiar
Ofertar apoio instrumentais a serem tecnicamente os
técnico as utilizados na acao: coleta 184 Municipios e
equipes dos 184 | de dados, checklists, Distrito de
municipios e do relatorios, avaliagcao, e Fernando de
DEFN para outros. Noronha, sendo
execucao local 70% em formato
dos servigos, 1.1.2 Construgao de Fluxos | presencial e 30%
programas, desde a aplicacao dos remotamente. -925
projetos e dados até a mobilizagéo, Instrumentais

Meta 01: beneficios agendamento e elaborados

sistematizacao de
informacdes.

(Checklist, atas,
ficha de avaliacao
e outros) -100% de

especificidades 1.1.3 Realizacao de Reunides de
territoriais; reunides de planejamento, | Planejamento e
monitoramento e Avaliacao dos
avaliagao. apoio técnicos
realizados.
Meta 1.2 - 1.2.1 Integracéo de 84 Oficinas
Realizar Oficinas | projetos coletivos para realizadas nas
Regionais com as | implementagéo de agdes Regides de
equipes técnicas | conjuntas. desenvolvimento
dos municipios e do Estado.

do DEFN
vinculados as
Protecbes Sociais
e a Gestao do

1.3.1 Realizacao de
agendamento,
mobilizagcao, execucao,
monitoramento e avaliagéao

cidadao/cidada- | SUAS em 12 de Encontros Estaduais.
usuario(a) regides
Meta 1.3 - 1.3.2Sistematizacao 15 Encontros
Realizar 15 individual de relatério realizados
Encontros qualiquantitativo de cada
Estaduais com as | Encontro.
equipes técnicas
dos municipios e
do DEFN acerca
de temas
pertinentes a
PNAS
Meta 02: Meta 2.1- 2.1.1 Elaboracgao de 1480 Diagnosticos
Desenvolver, Atualizar instrumental de pesquisa e Situacionais
participar diagndsticos coleta de informacdes. publicados

10
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ativamente e
elaborar
diagnosticos
relacionados a
politica de
assisténcia social,
com fins de
fundamentar a
analise de
situagdes de
vulnerabilidade e
risco dos

situacionais dos
184 municipios
Pernambucanos
e do DEFN, de
forma trimestral,
considerando o
periodo de
afericdo do SISC
(trimestral);

2.1.2 Aplicacao e
sistematizacao de dados.

21.3
Sistematizacao/Atualizacao
Trimestral de Diagnosticos
Situacionais.

Meta 2.2 -
Elaborar
diagnésticos

2.2.1 Elaboracao de
Diagnésticos
Socioterritoriais.

-08 Diagndsticos
elaborados e

territérios e o socioterritoriais publicados
equacionamento | ou diagndsticos
da oferta dos tematicos sobre 2.2.2 Sistematizacao e
servigos em todo | pessoas em divulgagéo dos -04
territério de situacao de risco | Resultados. Sistematizagdes
Pernambuco. e vulnerabilidade divulgada
Social;
Meta 2.3 — 2.3.1 Produgao de
Produzir Relatério | Relatério Consolidado do
Consolidado do Registro Mensal de
Registro Mensal | Atendimento (RMA) 02 Relatérios
de Atendimento consolidados
(RMA) referente a
dados do ano
anterior.
Meta 03: Meta 3.1 - 3.1.1 Monitorar 08 - Relatério de
Implantar formas | Monitorar continuamente monitoramento

sistematicas e
sistémicas de
acompanhamento,
monitoramento e
avaliagéo com fins
de promover o
aprimoramento,
qualificacao e
integracao
continuas das
acdes e dos
servicos da rede
socioassistencial
conforme Plano
Estadual de
Assisténcia
Social.

anualmente os
Indicadores de
Desenvolvimento
dos CRAS -
IDCRAS das
unidades de
Pernambuco;

Meta 3.2 -
Monitorar
anualmente os
Indicadores de
Desenvolvimento
dos CREAS -
IDCREAS das
unidades de
Pernambuco;

Meta 3.3 -
Monitorar
anualmente os
Indicadores de
Desenvolvimento

(anualmente) Indicadores
Sociais: IDCRAS,
IDCREAS, IDCONSELHO,
do ID Trabalho Infantil.

3.5.1 Monitorar
(mensalmente) RMA e
CADSUAS.

3.7.1 Acompanhar o
CENSO SUAS. 3.8.1
Realizar reuniées com as
areas para acompanhar os
planos, programas,
projetos e beneficios.

3.11.1 Realizar reuniées
com as areas para
acompanhamento do
monitoramento dos 184
municipios e DEFN. 3.8
Monitorar os Planos,
Programas, Projeto e

dos Indicadores
Sociais Publicados

48 Sistematizacao
Realizados
(mensal) dos
Sistemas -

Realizar 08
reunides de
acompanhamentos
planos,

programas,
projetos e
beneficios. -

02 Relatorios
Finais publicados
(Censo SUAS)

24 Relatérios
Sintéticos de
monitoramento do

11
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dos Conselhos
Municipais de
Assisténcia Social
— IDConselho;

Meta 3.4 -
Monitorar
anualmente os
Indicadores de
Trabalho Infantil
em Pernambuco;

Meta 3.5 -
Monitorar
mensalmente o
status de
Preenchimento
do RMA;

Meta 3.6 -
Monitorar
mensalmente o
quantitativo de
unidades e
trabalhadores da
rede
socioassistencial
ativos no
CADSUAS;

Meta 3.7 -
Coordenar em
ambito estadual o
processo de
encerramento do
monitoramento do
Censo SUAS;

Meta 3.8 —
Monitorar os
planos,
programas,
projetos e
beneficios
vinculados a
Politica de
Assisténcia
Social.

Meta 3.9 -
Monitorar
mensalmente os

beneficios vinculados ao
SUAS.

Programa Maes
PE -

02 Pesquisas de
Impacto social
realizada

Monitorar
presencialmente
70% dos
Municipios e
Distrito de
Fernando de
Noronha, na
execucao dos
servicos,
programas,
projetos e
beneficios
vinculados ao
SUAS.

12
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indicadores do
Programa Maes
de Pernambuco

Meta 3.10 -
Monitorar
anualmente o
impacto social do
Programa Maes
de PE

Meta 3.11 -
Realizar o
monitoramento
dos 184
municipios e do
DEFN na
execucao local
dos servicos,
programas,
projetos e
beneficios
vinculados ao
SUAS, conforme
normativas e
especificidades

territoriais.
Meta 4.1 -
Meta 04: Garantir Atual'lz.ar €
. publicizar
mecanismos de X L
diagndstico

elaboragao de
Relatérios
mensais, anuais e
outros periddicos
que permitam o
aprendizado
continuo e
sistematico e
norteie a tomada
de decisbes a
partir de
informativos
acerca da Politica
de Assisténcia
Social.

Situacional dos
repasses de
Cofinanciamento.
Meta 4.2 -
Publicar boletins
informativos
sintéticos sobre a
politica de
Assisténcia Social
(trimestral);

Meta 4.3 —
Produzir Notas
Técnicas e outros
documentos a
partir de fontes

4.1.1 Elaboragéao e
publicacao de Boletins
Informativos. -

4.2.1 Organizagao de
paginas e fluxos
pertinentes a PAS

100 % das
Paginas e fluxos
organizados e
implementados a
partir das
producoes,
publicactes

13
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seguras que
venham a
contribuir para a

4.3.1 Elaboracgéao e
publicacao de Notas

-100% das Notas

integralidade da Técnicas pertinentes a elzgg?;ie;s
protecéo PAS.

socioassistencial 100% dos

a populacao 4.3.2 Implementacao dos Re istrcc)>s dos
pernambucana; | fluxos a partir dos registros 9

~ resultados
e das producdes

Meta 5.1. — .

Meta 05: Implementar s;géllﬁte}lnalgzs %?)cr)ne ‘Mini sites e
Consolidar fazer manutencao lari ¢ - .
referéncias dos modulos e regularidade nas paginas paginas gle
tebricas. tecnicas paginas do do SIGAS/PE responsabilidade
e ético—;;oliticas SIGAS/PE correlacionadas as areas das Protec¢des
na Assistancia armazenando especificas. Sociais e Gestao
Social a partir da informacgdes e do SUAS.
manutengao dos produzindo ~
modulos do conhecimento 5i;11f£)2rr:\1/l:gr:")uet: lgggddoas,s ‘Informacodes
Srlg':zse/rl?fn do ;:ngg ngggig atualizados com vistas a Perfis municipais,
informacdes e publicizando as subi|d|ar 0 Bancqtde c;ados

roduzindo atividades acompanhamento e a monitorado &

Eonhecimento 3 desenvolvidas tomada de decisbes por atualizado
gestao do SUAS nas areas parte da gestado estadual e | sistematicamente.

especificas municipals.

Meta 06:

Desenvolver as
?ogrcrf: gi voltadas 6.1.1 Levantamento de
as e Ei os necessidades de formacao

quip para o desenvolvimento . -
contratadas, com das competéncias 02 Diagnésticos
i 2 ool equencas para s funcaes | Soessdados
tedricas, técnicas assumidas no ambito atualizadas
TR Meta 6.1. - desta parceria;

ﬁaegz(s)i-stzlr;t::?: ) Implementar ‘01 Projeto de
social contribuindo acdes de 6.1.2 Estabelecimento de ca actha 50

ara fortalecimento e cronograma de at%aliza%o

P . implementacédo | formagdes, com periodos,
desenvolvimento anualmente

das competéncias
necessarias a
continua e
permanente
melhoria do
SUAS.

de capacitagao
forma continua e
sistematica.

temas e publico
participantes;

6.1.3 Sistematizacao de
Relatérios sinteses
(anual) acerca das
capacitacdes e dos

resultados
obtidos.

02 Relatérios
sintese das
capacitacoes
realizadas.

14
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10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL
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1

Objetivo Especifico - Meta 01: C

as

TR

12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

1.
eao

11

Ofertar apoio
técnico ds equipes
dos 184 municipios

e do DEFN para
execuglio local dos
servigos, X X X X X X X X X

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

e beneficios
vinculados a
Protegdo Social e a
Gestlio do SUAS.

1.2

Realizar Oficinas
Regionais com as
equipes técnicas
dos municiplos ¢ do
DEFN vinculados bs
Prote¢des Sociais e
a Gestlio do SUAS
em 12 regides.

1.3

Realizar 15

3 Estadual

com as equipes
técnicas dos
municipios e do
DEFN acerca de
temas pertinentes
& PNAS.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

ool Y

Objetivo Especifico — Meta 02: Desenvolver, participar atiy e de di & politica de assisténcia social. com fins de fundamentar a andlise de situacdes de
vulnerabilidade e risco dos territdrios e 0 equacionamento da oferta dos servigos em todo territério de Pernambuco.

21

Atualizar
diagnésticos
situacionais dos
184 municipios
Pernambucanos e
do DEFN, de forma X X X X

trimestral,
considerando o

periodo de
aferi¢do do SISC
(trimestral);

22

tlaborar
diagnésticos
socioterritoriais
ou diagnosticos
tematicos sobre X X X X
pessoas em
situagdo de risco
e winerabilidade
Social:

23

Produzir Relatério
Consolidado do
Registro Mensal
de Atendimento X
(RMA) referente a
dados do ano
anterior.

16
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31

Monitorar
anuaimente os
Indicadores de

Desenvolvimento

dos CRAS - IDCRAS

das unidades de
Pernambuco;

32

Monitorar
anuaimente os
Indicadores de

Desenvolvimento
dos CREAS -
IDCREAS das
unidades de
Pernambuco;

33

Monitorar
anuaimente os
Indicadores de

Desenvolvimento
dos Conselhos
Municipais de

Assisténcia Social

34

Monitorar
anuaimente os
Indicadores de

Trabalho Infantil
em Pernambuco;

35

Monitorar
mensaimente ©

status de
Preenchimento do

RMA:

3.6

Monitorar
mensalmente o
quantitativo de

unidades e
trabalhadores
da rede
socioassistencia

1 ativos no
CADSUAS;

3.7

Coordenarem
3mbito estadual
© processo de
encerramento do
monitoramento
do Censo SUAS;

38

Monitorar os
planos,
programas,
projetos e
beneficios
vinculados &
Politica de
Assisténcia

3.9

Monitorar
mensalmente os
indicadores do
Programa M3es
de PE

3.10

Monitorar
anuaimente o
impacto social

do Programa
M3es de PE

Realizaro
monitoramento
dos 184
municipios e do
DEFN na
execucdo local
dos servigos,
programas,
projetos e
beneficios
vinculados ao
SUAS, conforme
normativas e
especificidades

territoriais

17
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1| 2| 3| 4|5 |6 (7| 8| 9|10 1112|1314 15|16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22| 23 | 4

Objetivo Especifico -Meta 04: Garantir mecanismos de elaboragdo de Relatérios mensais, anuais e outros periédicos que permitam o aprendizado continuo e sistemético e norteie
a tomada de decisdes a partir de informativos acerca da Politica de Assisténcia Social.

Atualizar e

41

publicizar
diagnéstico
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Situacional dos
repasses de
Cofinanciamento.
Publicar boletins

4.2

informativos
sintético sobre a
A X X X X X X
politica de
Assisténcia Social
(trimestral);

43

Produzir Notas
Técnicas e outros
documentos a
partir de fontes
seguras que
venham a
< X X X X X X X X X X X X X X X X X X
contribuir para a
integralidade da
protegdo

socioassistencial 3

populagdo

pernambucana;

18 19 20 21 22 23 24
Objetivo Especifico dos médulos do SIGAS/PE armazenando

51

implementar e
fazer
manuteng3o dos
modulos e
paginas do
SIGAS/PE
armazenando
informag¢des e
produzindo X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
conhecimento
dando suporte 3
gestdo do SUAS,
publicizando as
atividades
desenvolvidas
nas dreas
especificas.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Objetivo Especifico — Meta 06: Desenvolver as a¢des de formagio voltadas 3s equipes contratadas, com vistas a consolidar referéncias tedricas, técnicas e ético-politicas na
assisténcia social contribuindo para desenvolvimento das téncias érias & continua e permanente melhoria do SUAS.

Implementar

6.1

agdes de
fortalecimento e
implementag¢io
de capacitagio
de forma
continua e
sistematica,
conforme
diagnoéstico de X
necessidades
dialogado e
pactuado em
conjunto com a3
contratante, de
maneira
assertiva a
atender a

realidade.

18
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DE ENVIO DE RELATORIOS

12.1 O cronograma de desembolso serd realizado da seguinte forma: (Valores em RS)

PARCELA 12 22 32 42 52 62

N6 momento Até 60 dias Até 120 dias Até 180 dias Até 240 dias Até 300 dias apos
PRAZO PARA . apos o inicio da | apds o inicio da | apds o inicioda | apds o inicioda | oinicio da

= da assinatura ~ ~ - x 5
LIBERACAO do Termo de execugdo do execugdo do execugdo do execugdo do execugao do
DA PARCELA Colaboracio Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de
sdo. Colaboragdo. Colaboragdo. Colaboragdo. Colaboragdo. Colaboragdo.

TOTAL 1.404.802,84 | 1.404.802,84 | 1.404.802,84 | 1.404.802,84 | 702.401,41 702.401,41
PARCELA 72 82 92 102 112 122

Até 365 dias Até 425 dias Até 485 dias Até 545 dias Até 605 dias Até 665 dias apos
PRAZO PARA apods o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | apds o inicioda | oinicio da
LIBERAGCAO execucdo do execuc¢do do execuc¢do do execucdo do execucdo do execugdo do
DA PARCELA Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de

Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragdo. Colaboragao. Colaboragdo.
TOTAL 702.401,41 | 1.404.802,84 | 1.404.802,84 | 1.404.802,84 | 1.404.802,84 702.401,40

19
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12.2 Cronograma de envio dos Relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira por Termo de Colaboragdo:

IPARLCELA pi 28 33 4 55 B 78
Abé 360 dlas Abé S0 cias apcs o | Ate 540 dias apds A | Abé &30 dias
apds a eNeruChD 0o Dbigio |execucdo do objeto | #P0S 3
A Gl dias G R enacucdo do reforente aot 13% referante anc 159 execuigho do
B las apos @ | Abé 270 dias apds a 5
o ubjain 12T g 157 [Dacima 179 g 187 |Dstchmio b
exocucio do execucho do objota |oxecucio do objeto | referente referenta
ot teroeiro, Décimo wexin, Dcimo
FRAZD PARA abjoto meferenie aos 4% ¢ |referente aos TV, BR |&05 109, 11F a0s 19¢, 200
kel guarto @ Decmo setimo & Decima e
EMTREGA DOS refEronte 5F B9 (guaio, @ 5% [sétima, citave @ 1329 &2
PR guintn) meses do oltavo) meses do
RELATORIOS ads 17@ 39 quirio e sexin] o nono} meses da Do, (Dcimo
. . Tenmo do Terma da
DE EXECUCAD Lot meses do Termo de | Terma de it e,
FIMAMCEIRA terceirnd Cofaboracio Cotahoracio primang 8 Fimbmrng Cotahoracio Wigesima &
meses oo DEcima wigiirno
Termo de segunda) primeiro)
Codahoragio meses do meses do
Termao de Termo de
Colaboragio Colaboragio

13. DESCRIGAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE

Observando a necessidade de pagamento em espécie o Instituto Ensinar seguird o que determina
DECRETO N° 44.474, DE 23 DE MAIO DE 2017.

Art. 57.
Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

§ 1° Na impossibilidade de transferéncia eletronica, o termo de colaboracgdo ou de fomento podera
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, que se sujeitard as seguintes regras: I - os
pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a dura¢do da parceria, valor a ser
reajustado anualmente, com base na variagio acumulada do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou outro que vier a substitui-lo;

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

14.1 CUSTOS DIRETOS

Os custos indiretos a execugdo da parceria segue as determinagdes do DECRETO N° 44.474, DE 23
DE MAIO DE 2017 artigo 49 § 1° em diante.

20
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14.2 CUSTOS INDIRETOS

DETALHAMENTO CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO VALOR

Despesas Operacionais RS 536.000,00
Telefone, internet e provedores RS 48.500,00
Servicos de Pessoa Juridica RS 452.000,00
Servico de informética RS 58.000,00
Manutengdo predial RS 98.000,00
Combustivel RS 57.600,00
Materiais de informdtica e expediente RS 16.473,49
Materiais limpeza RS 10.520,00

VALOR TOTAL RS 1.277.093,49

15. DESPESAS TOTAIS

" % do TOTAL DA
DESCRICAO VALOR POR UNIDADE PARCERIA

SUBTOTAL 01 (Servicos de Terceiros Pessoa Fisica sem RS 4.645.075,44 33,07%
Encargos)
SUBTOTAL 02 (Encargos Sociais) RS 3.437.820,33 24,47%
SUBTOTAL 03 (Vale Transporte/Refeicdo) RS 1.236.048,00 8,80%
SUBTOTAL 04 (Informatica) RS 12.854,98 0,09%
SUBTOTAL 05 (Material de Expediente e Escritério) RS 3.807,42 0,03%
SUBTOTAL 06 (Recursos e Servicos Graficos) RS$ 331.190,80 2,36%
SUBTOTAL 07 (Eventos e Encontros Formativos) RS 1.610.532,58 11,46%
SUBTOTAL 08 (Diarias) RS 1.034.021,64 7,36%
SUBTOTAL 09 (Veiculos e Combustivel) RS 273.127,68 1,94%
SUBTOTAL 10 (Servigos Pessoa Juridica) RS 186.456,00 1,33%
TOTAL DOS SUBTOTAIS RS 12.770.934,87 90,91%
Custos Indiretos (10%) RS 1.277.093,49 9,09%
TOTAL GERAL DA PARCERIA RS 14.048.028,35 100,00%
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15.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS

VALOR
ADICIONAIS Valor VALOR VALOR MENSAL
Unitdrio de MENSAL MENSAL SALARIO +
o - . e
o'\:mlzi/l co%?;gﬁgﬂo Hc(:)ARITg:A QTD SALARIO POR | Adicional | o, i rlora SEID Enc:rgo"s o (VE\T(::rAueriit(é)afio (VaSI:rLﬁgilgrio ENCARGOS | TOTAL GERAL
PROFISSIONAL |  Noturno Extra | Adicionais ungdo . (Valor mensal | PARA 24 MESES
1 POR CLT SEMANAL encargos x n. | saldrios x n.
de de encargos +
0, 0, 0, 0,
20,00% 50,00% 100,00% 74,01% profissionais) | profissionais) valor m.ensal
saldrios)
1 Gestor técnico 40h 7 RS 5.934,80 ) ) ) RS 5.934,80 | R$4.392,35| RS 30.746,42 | RS 41.543,60| RS 72.290,02 | RS 1.734.960,44
Supervisor
2 Técnico 40h 7 RS 4.239,14 ) ) ) RS 4.239,14 | R$3.137,39| R$21.961,71| RS$29.673,98| RS$51.635,69 | RS 1.239.256,62
Técnico de
3 , . 40h 31 RS 3.391,31 RS 3.391,31| R$2.509,91| RS 77.807,16 | RS 105.130,61 | RS 182.937,77 | RS 4.390.506,59
Nivel Superior - - -
Técnico de
4 Nivel Médio 40h 4 RS 2.755,45 ) ) ) RS 2.755,45| R$2.039,31 RS 8.157,23 | R$11.021,80| RS$19.179,03 RS 460.296,82
5 Motorista 40h 2 RS 3.087,41 ) ) ) RS 3.087,41| RS$2.284,99 RS 4.569,98 RS 6.174,82 | RS 10.744,80| RS 257.875,30
SUBTOTAL 01 51 | RS19.408,11 - - - | R$ 19.408,11 | RS 14.363,94 | RS 143.242,51 | RS 193.544,81 | RS 336.787,32 | RS 8.082.895,77

Referéncia: remuneragdo praticada pela administragdo direta e indireta do governo de Pernambuco e Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025.
'Equivaléncia com o cargo de Dire¢3o e Assessoramento Superior - 5 (DAS-5)

2Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 1 (CAA-1)

3Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 2 (CAA-2)

4Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 3 (CAA-3)

>Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025 - STEALMOAIC 2025
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Ne DE ENCARGOS SOCIAIS — EQUIPE TECNICA p TOTAL GERAL
OR[;EM (74,01%) QTD VALOR UNITARIO VALOR MENSAL PARA 24 MESES

6 Gestor técnico 7 RS 4.392,35 RS 30.746,42 RS 737.914,04
7 Supervisor Técnico 7 RS 3.137,39 RS 21.961,71 RS 527.081,10
8 Técnico de Nivel Superior 31 RS 2.509,91 RS 77.807,16 RS 1.867.371,95
9 Técnico de Nivel Médio 4 RS 2.039,31 RS 8.157,23 RS 195.773,62
10 Motorista 2 RS 2.284,99 RS 4.569,98 RS 109.679,62

SUBTOTAL 02 51 RS 14.363,94 RS 143.242,51 RS 3.437.820,33
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o
ONRD[EIE/I VALE TRANSPORTE E QTD VALOR VALOR TOTAL GERAL
3 REFEICAO/ALIMENTACAO (MENSAL) UNITARIO MENSAL PARA 24 MESES
11 | Vale-transporte (A)’ 35 RS 189,20 R$6.622,00| RS 158.928,00
12 Vale-alimentacdo? 51 RS 880,00 | RS 44.880,00| RS 1.077.120,00
SUBTOTAL 03 86 RS 1.069,20| RS 51.502,00 | RS 1.236.048,00
Referéncia:

'Tarifa publica vigente no sistema de transporte coletivo da Regido Metropolitana do Recife, que corresponde a RS 4,30/trecho ou RS 8,60/dia,
multiplicado por 22 dias Uteis, para o quantitativo de 04 colaboradores (assistentes administrativos e motoristas), haja vista que o valor de
desconto salarial nas demais fung¢des superam o valor do montante mensal da passagem.

2Ajuda de custo no valor de RS 40,00/dia, que corresponde a 72% do valor médio da refeigdo praticada em Recife (RS 55,13), conforme pesquisa de
preco médio 2024 da Associacgdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), para os 20 colaboradores.

Ne DE TOTAL GERAL PARA
ORDEM 4 DESCRICAO QTD | VALOR UNITARIO 24 MESES
Aguisigéo de projetor 3500 LUMENS, 2 RS 1.659,33 RS 3.318.66
13 Bivolt ¢/ entrada HDMI
14 Aquisicdo de HD Externo 1TB 2 RS 430,00 RS 860,00
15 Locacdo de plataforma digital para 2 RS 2.758,16 R$5.516,32
reunido remota para até 500 pessoas
Aquisicdo de caixa de som tipo
16 PARTYBOX ENCORE com microfones, 2 RS 1.580,00 RS 3.160,00
Bluetooh com design a prova de
respingos Bivolt, para utilizacdo nas
formacg@es das equipes municipais
SUBTOTAL 04 8 RS 6.427,49 RS 12.854,98

TOTAL
N2 DE GERAL
ORDEM S DIARIA QTD | VALOR UNITARIO PARA 24
MESES
17 Caneta esferogréfica - na cor azul/preta cx 50 10 R$ 31,60 | R$ 316,00
18 Fita adesiva - Durex 48x50 MM 30 R$ 6,68 | RS$200,40
19 Caneta Marca-Texto amarela - Caixa com 12 unidades 10 RS 11,51 | RS 115,10
20 Arquivo Morto Tradicional Plastico 10 RS$ 7,58 RS 75,80
21 Pincel para quadro branco (Vermelho, Preto, Azul) 30 RS 10,44 | RS 313,20
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Organizador de mesa triplo para escritério, modelo

horizontal, fabricado em acrilico, para folhas tamanho A4,
22 devendo atender as seguintes especificacdes minimas: 5 R$ 60,50 | R$ 302,50

Espessuara minima de 12cm, comprimentox largura: 34cm x

29cm
23 Envelope para papel A4 - Cx 100 Unidades 2 R$54,86| RS 109,72
24 Resma de Papel A4 50 RS 31,67 | RS 1.583,50
25 Postit - Bloco Autoadesivo 50x50 Neon cores ¢/250 fls 20 R$8,76 | RS 175,20
26 Fita crepe imobilidria/uso geral, 18mmx50m 20 R$5,90| RS$ 118,00
27 Grampeador de mesa 26/6 para 25 folhas 10 RS 26,13 | R$ 261,30
28 Grampo galvanizado CIS 26/6 com 1000UM 10 RS 3,53 RS 35,30
29 Fita dupla face, transparente, 19MM x 5M 10 RS 20,14 | RS 201,40

SUBTOTAL 05 30 RS 279,30 | RS 3.807,42

TOTAL GERAL
Ne DE VALOR
TIPO DE DESPESA QTD PARA 24
ORDEM 6 UNITARIO MESES
PANFLETO 21A X 15L (CAMPANHAS
TEMATICAS DO CALENDARIO SOCIAL)
30 COLORIDO COM BRILHO, IMPRESSAO 30000 R$0,59| R$17.700,00
FRENTE E VERSO.) - (ARTE A SER DEFINIDA
PELA SAS)
CARTAZES TAMANHO A3 PARA DIVULGACAO
31 DE CAMPANHAS TEMATICAS - (ARTE A SER 30000 R$2,60| RS 78.000,00
DEFINIDA PELA SAS)
CARTILHAS EDUCATIVAS - CARTILHA
INFORMATIVA, A4, 4X4 CORES, 25 PAGINAS,
32 CAPA EM PAPEL COUCHE, E MIOLO EM 5000 R$3,00| R$15.000,00
SULFITE ,75G. (ARTE A SER DEFINIDA PELA
SAS)

KIT MATERIAL GRAFICO PARA EVENTOS
(PASTA PERSONALIZADA - EM PAPEL
CARTAO, 180G/M2, FORMATO A4, , COM
ELASTICO, NA COR BRANCA, BLOCO DE
ANOTACOES- EM PAPEL OFFSET, DE 75G/M2,
LARANJA, MEDINDO 15,00%X21,00MM E

33 | CRACHA - MEDINDO 10,0X15, 0CM, COM 8.700 RS 14,00 | RS 121.800,00
DOIS FUROS NA PARTE SUPERIOR E CORDAO
EM NYLON BRANCO COM 80,0CM DE
COMPRIMENTO E 2,5MM DE ESPESSURA.,
EM PAPEL CARTAO RECICLADO 300G/M2, NA
EM 4/0 CORES) (ARTE A SER DEFINIDA PELA
SAS)

SERVICO DE CONFECCAO DE BANNER - EM
LONA NIGHT DAY, COLORIDO, MEDINDO
0,90X1,80M - (ARTE A SER DEFINIDA PELA
SAS)

34 10 RS 69,68 RS 696,80
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FOLDER 02 DOBRAS TAMANHO ABERTO: 210
X 297 MM (A4) - MATERIAL: COUCHE 150 G
BRILHO - IMPRESSAO: CORES, FRENTE E
VERSO - (ARTE A SER DEFINIDA PELA SAS)

30000

RS 0,41 RS 12.300,00

36

CAMISAS EM POLIESTER PARA CAMPANHAS
TEMATICAS - (ARTE A SER DEFINIDA PELA
SAS)

200

RS 27,47 RS 5.494,00

37

SQUEEZE PLASTICO - 500ML
PERSONALIZADO (ARTE A SER DEFINIDA PELA
SAS)

2000

RS 18,65 RS 37.300,00

38

SACOLAS ECOLOGICA 30X40 PERSONALIZADA
TIPO ECOBAG - ALGODAO CRU - (ARTE A SER
DEFINIDA PELA SAS)

2000

RS 21,45 RS 42.900,00

N DE
ORDEM 7

SUBTOTAL 06

TIPO DE DESPESA

Qrb

VALOR
UNITARIO

RS
331.190,80

TOTAL GERAL
PARA 24 MESES

39

EVENTOS DE GRANDE PORTE - REUNIOES,
SEMINARIOS, AUDIENCIA PUBLICA, ENCONTRO
ESTADUAL EM ESPACO CLIMATIZADO E OU ABERTO
PARA 1000 PESSOAS, COM ESTRUTURA DE TELAO DE
LED P3 MEDINDO 4 X 2; SONORIZAGAO PARA EVENTO
COM 1000 PESSOAS ; ILUMINAGAO CENICA
CONTENDO 12 PARLED E 04 MOVINGS ; PALCO
PRATICAVEL MEDINDO 8 LARGURA X 5
PROFUNDIDADE X 0,60 ALTURA; 02 TELEVISOES PARA
RETORNO DE IMAGEM PARA PALCO ; LOCACAO DE
1000 CADEIRAS DE ACRILICO PARA EVENTO ; GRID
PARA BACKDROOP MEDINDO 5 X 3 ; ALUGUEL DE 02
NOTEBOOK; COFFE BREAK PARA 1000 PESSOAS ( 04
TIPOS DE SALGADO, 04 TIPO DE DOCES, 02 TIPO DE
MINI SANDUICHE, SALADA DE FRUTA, BOLOS,
REFRIGERANTE, SUCOS, CAFE); ALMOCO PARA 1000
PESSOAS ( 02 TIPOS DE PROTEINAS, SALADA CRUA,
SALADA COZIDA, 02 TIPOS DE ARROZ, 02 TIPOS DE
FEJAO, MACARRAO, FAROFA E PURE, SOBREMESA
TIPO MOUSSE OU PUDIM, SUCOS.); LOCACAO DE
MOVEIS PARA LOUNGE DE PALCO CONTENDO: 08
POLTRONAS (TIPO: POLTRONA GIRATORIA NOVA
TRENTO,POLTRONA GIRATORIA BRANCA PARA SALA,
POLTRONA NOIR BRANCA, POLTRONA SWAN BRACA
COURO — EVIDENZE); 01 MESA DE CENTRO, 01
TAPETE DE CHAO MEDINDO 3 X 2M

RS 122.004,30

RS 366.012,90
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EVENTOS DE GRANDE MEDIO PORTE - REUNIOES,
SEMINARIOS, AUDIENCIA PUBLICA,

ENCONTRO ESTADUAL EM ESPACO CLIMATIZADO E
OU ABERTO PARA 450 PESSOAS, COM

ESTRUTURA DE TELAO DE LED P3 MEDINDO 4 X 2;
SONORIZACAO PARA EVENTO COM

450 PESSOAS ; ILUMINACAO CENICA CONTENDO 12
PARLED E 04 MOVINGS ; PALCO

PRATICAVEL MEDINDO 8 LARGURA X 5
PROFUNDIDADE X 0,60 ALTURA; 02 TELEVISOES
PARA RETORNO DE IMAGEM PARA PALCO ; LOCACAO
DE 450 CADEIRAS DE ACRILICO PARA EVENTO ; GRID
PARA BACKDROOP MEDINDO 5 X 3 ; ALUGUEL DE 02
NOTEBOOK; COFFE BREAK PARA 1000 PESSOAS ( 04 9
TIPOS DE SALGADO, 04 TIPO DE DOCES, 02 TIPO DE
MINI SANDUICHE, SALADA DE FRUTA, BOLOS,
REFRIGERANTE, SUCOS, CAFE); ALMOCO PARA 450
PESSOAS ( 02 TIPOS DE PROTEINAS, SALADA CRUA,
SALADA COZIDA, 02 TIPOS DE ARROZ, 02 TIPOS DE
FEJAO, MACARRAO, FAROFA E PURE, SOBREMESA
TIPO MOUSSE OU PUDIM, SUCOS.); LOCACAO DE
MOVEIS PARA LOUNGE DE PALCO CONTENDO: 08
POLTRONAS (TIPO: POLTRONA GIRATORIA NOVA
TRENTO,POLTRONA GIRATORIA BRANCA PARA SALA,
POLTRONA NOIR BRANCA, POLTRONA SWAN BRACA
COURO — EVIDENZE); 01 MESA DE CENTRO, 01
TAPETE DE CHAO MEDINDO 3 X 2M

RS 60.316,52

RS 542.848,68

41

EVENTOS DE GRANDE MEDIO PORTE - REUNIOES,
SEMINARIOS, AUDIENCIA PUBLICA,

ENCONTRO ESTADUAL EM ESPACO CLIMATIZADO E
OU ABERTO PARA 350 PESSOAS, COM

ESTRUTURA DE TELAO DE LED P3 MEDINDO 4 X 2;
SONORIZACAQ PARA EVENTO COM

350 PESSOAS ; ILUMINAGCAQO CENICA CONTENDO 12
PARLED E 04 MOVINGS ; PALCO

PRATICAVEL MEDINDO 8 LARGURA X 5
PROFUNDIDADE X 0,60 ALTURA; 02 TELEVISOES
PARA RETORNO DE IMAGEM PARA PALCO ; LOCACAO
DE 350 CADEIRAS DE ACRILICO PARA EVENTO ; GRID
PARA BACKDROOP MEDINDO 5 X 3 ; ALUGUEL DE 02
NOTEBOOK; COFFE BREAK PARA 350 PESSOAS ( 04 2
TIPOS DE SALGADO, 04 TIPO DE DOCES, 02 TIPO DE
MINI SANDUICHE, SALADA DE FRUTA, BOLOS,
REFRIGERANTE, SUCOS, CAFE); ALMOCO PARA 350
PESSOAS ( 02 TIPOS DE PROTEINAS, SALADA CRUA,
SALADA COZIDA, 02 TIPOS DE ARROZ, 02 TIPOS DE
FEJAO, MACARRAO, FAROFA E PURE, SOBREMESA
TIPO MOUSSE OU PUDIM, SUCOS.); LOCACAO DE
MOVEIS PARA LOUNGE DE PALCO CONTENDO: 08
POLTRONAS (TIPO: POLTRONA GIRATORIA NOVA
TRENTO,POLTRONA GIRATORIA BRANCA PARA SALA,
POLTRONA NOIR BRANCA, POLTRONA SWAN BRACA
COURO — EVIDENZE); 01 MESA DE CENTRO, 01
TAPETE DE CHAO MEDINDO 3 X 2M

R$ 50.671,52

RS 101.343,04
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EVENTOS DE GRANDE MEDIO PORTE - REUNIOES,
SEMINARIOS, AUDIENCIA PUBLICA, ENCONTRO
ESTADUAL EM ESPACO CLIMATIZADO E OU ABERTO
PARA 250 PESSOAS, COM ESTRUTURA DE TELAO DE
LED P3 MEDINDO 4 X 2; SONORIZACAO PARA EVENTO
COM 1000 PESSOAS ; ILUMINACAQO CENICA
CONTENDO 12 PARLED E 04 MOVINGS ; PALCO
PRATICAVEL MEDINDO 8 LARGURA X 5
PROFUNDIDADE X 0,60 ALTURA; 02 TELEVISOES PARA
RETORNO DE IMAGEM PARA PALCO ; LOCACAO DE
250 CADEIRAS DE ACRILICO PARA EVENTO ; GRID
PARA BACKDROOP MEDINDO 5 X 3 ; ALUGUEL DE 02
NOTEBOOK; COFFE BREAK PARA 350 PESSOAS ( 04
TIPOS DE SALGADO, 04 TIPO DE DOCES, 02 TIPO DE
MINI SANDUICHE, SALADA DE FRUTA, BOLOS,
REFRIGERANTE, SUCOS, CAFE); ALMOCO PARA 250
PESSOAS ( 02 TIPOS DE PROTEINAS, SALADA CRUA,
SALADA COZIDA, 02 TIPOS DE ARROZ, 02 TIPOS DE
FEJAO, MACARRAO, FAROFA E PURE, SOBREMESA
TIPO MOUSSE OU PUDIM, SUCOS.); LOCACAO DE
MOVEIS PARA LOUNGE DE PALCO CONTENDO: 08
POLTRONAS (TIPO: POLTRONA GIRATORIA NOVA
TRENTO,POLTRONA GIRATORIA BRANCA PARA SALA,
POLTRONA NOIR BRANCA, POLTRONA SWAN BRACA
COURO — EVIDENZE); 01 MESA DE CENTRO, 01
TAPETE DE CHAO MEDINDO 3 X 2M

RS 41.026,52

RS 164.106,08

43

REALIZACAO DA CARAVANAS SUAS - OFICINAS
TEMATICAS DO SUAS, DO TIPO ENCONTROS
REGIONALIZADOS POR POLOS EM REGIOES DE
DESENVOLVIMENTO EM ESPACO CLIMATIZADO PARA
200 PESSOAS, - HOSPEDAGEM EM HOTEL PARA 30
COLABORADORES ORGANIZADORES DA CARAVANA,
LOCACAO DE ONIBUS PARA 30 PASSAGEIROS,
LOCACAO DE GRID MEDINDO 4X2M PARA BANNER
DA CARAVANA, FORNECIMENTO DE COFFE BREAK
PARA 200 PESSOAS ( 04 TIPOS DE SALGADO, 04 TIPO
DE DOCES, 02 TIPO DE MINI SANDUICHE, SALADA DE
FRUTA, BOLOS, REFRIGERANTE, SUCOS, CAFE);
ALMOGCO PARA 200 PESSOAS ( 02 TIPOS DE
PROTEINAS, SALADA CRUA, SALADA COZIDA, 02 TIPOS
DE ARROZ, 02 TIPOS DE FEIJAO, MACARRAO, FAROFA
E PURE, SOBREMESA TIPO MOUSSE OU PUDIM,
SUCOS.);

12

RS 33.524,89

RS 402.298,68

44

LANCHE PARA REUNIAO REUNIOES MENSAIS DE
PACTUACOES MUNICIPAIS JUNTO A COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTIPE - CIB E REDE
SOCIOASSISTENCIAL (02 BOLOS, SALGADOS, DOCES
DE FESTAS E MINI SANDUICHE) PARA 70 PESSOAS
POR MES

1680

RS 9,99

RS 16.783,20

45

KIT LANCHE PARA EVENTOS TEMATICOS REALIZADOS
EM PARCERIA COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS E REDE
SOCIOASSISTENCIAL (GUARANA 250 ML; FRUTA;
FATIA DE BOLO; MINI SANDUICHE E BISCOITO
PEQUENO 37 GRAMAS)

1000

RS 17,14

RS 17.140,00

SUBTOTAL 07

RS 1.610.532,58
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A

N DE
ORDEM 8

DIARIA

QTD

VALOR UNITARIO

TOTAL GERAL
PARA 24 MESES

46

DIARIAS ESTADO - INTEGRAL (AJUDA DE
CUSTO PARA DESLOCAMENTO DA EQUIPE
DURANTE VISITAS TECNICAS AOS 184
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS E DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA).

3360

RS 170,12

RS 571.603,20

47

DIARIAS ESTADO - PARCIAL (AJUDA DE
CUSTO PARA DESLOCAMENTO DA EQUIPE
DURANTE VISITAS TECNICAS AOS 184
MUNICIPIOS PERNAMBUCANOS E DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA).

3360

RS 57,00

RS 191.520,00

48

DIARIAS INTERESTADUAIS - INTEGRAL
(AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO
DA EQUIPE DURANTE VISITAS TECNICAS,
REUNIOES, CAPACITACOES, EVENTOS,
PRESTAGAO DE CONTAS DAS AGOES
ESTADUAIS EM BRASILIA, OUTROS ESTADOS
E DISTRITO DE FERNANDO DE NORONHA).

140

RS 350,87

RS 49.121,80

49

DIARIAS INTERESTADUAIS - PARCIAL (AJUDA
DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO DA
EQUIPE DURANTE VISITAS TECNICAS,
REUNIOES, CAPACITAGOES, EVENTOS,
PRESTAGAO DE CONTAS DAS AGOES
ESTADUAIS EM BRASILIA, OUTROS ESTADOS
E DISTRITO DE FERNANDO DE NORONHA).

140

RS 105,28

RS 14.739,20

50

EMISSAO/FORNECIMENTO DE BILHETES DE
PASSAGENS AEREAS, EM AMBITO ESTADUAL
E INTERESTADUAL, PARA ATENDIMENTO DA
EQUIPE TECNICA

96

RS 2.156,64

RS 207.037,44

Ne DE
ORDEM 9

SUBTOTAL 08

DESCRICAO

7096

QTD

RS 2.839,91

VALOR UNITARIO

RS 1.034.021,64

TOTAL GERAL
PARA 24 MESES

51

LOCACAO DE AUTOMOVEL 1.6, TOTAL FLEX,
5 PORTAS, COM AR CONDICIONADO (02
veiculos x 24 meses)

48

RS 3.444,66

RS 165.343,68

52

LAVAGEM E ASPIRAGAO DO VEICULO
UTILIZADO PELO PROJETO. (02 VEZES AO
MES)

96

RS 65,75

RS 6.312,00

53

COMBUSTIVEL- GASOLINA (LITROS PARA
USO EM 24 MESES)

16800

RS 6,04

RS 101.472,00

SUBTOTAL 09

RS 3.516,45

R$ 273.127,68
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TIPO DE DESPESA QTD VALOR UNITARIO

TOTAL GERAL
PARA 24 MESES

54

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA
(ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PALESTRANTES, EMPRESA DE PESQUISA
PARA APLICAGAO DE QUESTIONARIO (1500
PESSOAS), FACILITADORES PARA FORMAGAO
CONTINUADA DA EQUIPE TECNICA DO
PROJETO, VERBA MENSAL, AQUISICAO DE
MATERIAL PEDAGOGICO PARA REALIZAGAO
DAS OFICINAS DA CARAVANAS DO SUAS
(CARTOLINA BRANCA; PAPEL A4; PAPEL
40KG; PINCEL ANATOMICO PERMANENTE
(CAIXA C/ 6 UNIDADES); FITA CREPE; FITA
DUREX LARGA; CANETA, TESOURA;
GRAMPEADOR; EVA COM COR LISA NA
MEDIDA 40X60; FITA ADESIVA DUPLA FACE,
PAPEL, 12MMX30M (6 ROLOS); A4
COLORIDOS (GRAMATURA 75G/M?) PCT C/ 24 RS 7.769,00
100 FOLHAS DE 4 CORES; A4 GRAMATURA
12G/M? (PACOTE CM 25 FOLHAS); PILOTO
PARA QUADRO BRANCO; LAPIS HIDROCOR
GROSSO (PCTS COM 12 UNIDADES);
BOMBONS DE CANELA COM 50 UNIDADES;
PIRULITOS DE CORAGAO; BASTAO DE COLA
QUENTE; PISTOLA P/ COLA QUENTE; BOLA
DE ISOPOR 250MM; VELCRO; PAPEL
CONTACT TRANSPARENTE 45CMX5M;
PLACAS DE PAPELAO 67 X 51CM; CLIPS 3/0;
APAGADOR P/ QUADRO BRANCO;
ADESIVO/ETIQUETA DE BOLINHA COLORIDO
TAMANHO G (PACOTE COM 1.000); POST-IT
CORES VARIADAS 50 X 50; BALOES DE FESTA;
GIZAO DE CERA 12 CORES; PAPEL COLORSET
COLORIDO (FOLHA);

RS 186.456,00

SUBTOTAL 10 RS 7.769,00

R$ 186.456,00

Assinado de forma digital por

MANASSES MANOEL  \aNASSES MANOEL DOS

DOS SANTOS:08037205487

SANTOS:08037205487 Dados: 2026.06.02 09:41:58
: -0300'

Manassés Manoel dos Santos
Diretor Geral - IEDES

01 de junho de 2026
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16. DECLARACAO

Aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas.

Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente g “b KAMYLLA GODE DE VASCONCELOS

b VIVIANE WANDERLEY CAVALCANTI SANTOS Data: 02/06/2026 16:40:12-0300
g “ Data: 02/06/2026 16:25:43-0300 Verifigque em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
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ANEXO
RATEIO FINANCEIRO - CONSOLIDAGAO FINAL POR META E
SUBMETA
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ETAPA 4 — CONSOLIDAGCAO FINAL POR META E SUBMET

De

Valor Atribuido (R$)| % do Total

Justificativa Resumida

META 1 — Contribuir com o aprimoramento das fungées de gestdo, do provimento dos servicos e do controle social através de apoio técnico aos municipios e ao DEFN

Meta 1 1.1 Apoio técnico aos 184 municipios e DEFN (24 meses) R$ 2.398.423,71
Meta 1 1.2 84 Oficinas Regionais em 12 RDs R$ 1.643.851,33
Meta 1 1.3 15 Encontros Estaduais R$ 1.772.784,89
META 2 — D e elab iag| i da politica de assisténcia social no territério pernambucano
Meta 2 241 1.480 Diagnésticos Situacionais trimestrais R$ 769.378,31
Meta 2 2.2 08 Diagndsticos socioterritoriais + 04 sistematizagées R$ 685.904,74
Meta 2 23 02 Relatérios Consolidados do RMA (anual) R$ 219.822,37
META 3 — formas si i e si i de panh e liag.
Meta 3 3.1 Monitoramento anual IDCRAS R$ 264.607,70
Meta 3 3.2 Monitoramento anual IDCREAS R$ 264.607,70
Meta 3 3.3 Monitoramento anual IDCONSELHO R$ 264.607,70
Meta 3 3.4 Monitoramento anual ID Trabalho Infantil R$ 264.607,70
Meta 3 3.5 Monitoramento mensal RMA R$ 264.940,01
Meta 3 3.6 Monitoramento mensal CADSUAS R$ 264.940,01
Meta 3 3.7 Coordenagdo Censo SUAS R$ 174.699,82
Meta 3 3.8 Monitoramento Planos/Programas/Projetos/Beneficios R$ 281.390,90
Meta 3 3.9 Monitoramento mensal Programa Méaes PE R$ 264.940,01

Meta 3 3.10

Monitoramento anual Impacto Maes PE R$ 158.764,62

Apoio técnico continuo aos 184 municipios + DEFN: recebe parcela substancial
17,07% de pessoal (rateio por esforgo — 18%) + didrias estaduais +

veiculos ivel (vincul itorial direta).

84 Oficinas Regionais em 12 RDs: 100% das 12 Caravanas SUAS (R$

11,70% 402.298,68) + 12/26 dos kits graficos para eventos + 40% Servigos PJ (material
pedagégico Caravanas) + parcela proporcional de pessoal/diarias/veiculos.

15 Encontros Estaduais: 100% dos eventos grande/médio porte
12,62% 1000p/450p/350p (R$ 1.023.212,32) + 14/26 dos kits graficos para eventos +
parcela proporcional de pessoal e indiretos.

1.480 Diag icos Situacionais tri is: parcela proporcional de pessoal e
indiretos (rateio por esforgo — 7%) + parcela de Servigos PJ (pesquisa 1500p).

5,48%

4.88% Diag iais: parcela prop | de pessoal + didrias
' estaduais + veiculos (vinculac&o territorial) + parcela de Servicos PJ.
1.56% Relatérios consolidados RMA: parcela proporcional de pessoal e indiretos
! (esforgo — 2%) + Servicos PJ.
Monitoramento IDCRAS: parcela proporcional de pessoal e indiretos (esforgo —
2,5%).
1,88% Monitoramento IDCREAS: idem (esforgo — 2,5%).
1,88% Monitoramento IDCONSELHO: idem (esforgo — 2,5%).
1,88% Monitoramento ID Trabalho Infantil: idem (esfor¢o — 2,5%).
1.89% Monitoramento mensal RMA: parcela proporcional + parcela de plataforma
! digital remota.
Monitoramento mensal CADSUAS: parcela proporcional + plataforma digital
remota.
Censo SUAS: parcela proporcional + parcela de diarias
interestaduais/passagens (reuniées nacionais).
Planos/Programas/Projetos: parcela proporcional + 100% dos lanches CIB (R$
16.783,20).
Monitoramento mensal Mées PE: parcela proporcional + plataforma digital
remota.
1,13% Impacto Maes PE: parcela proporcional (esfor¢o — 1,5%).
6.63% i dos 184 + DEFN: parcela proporcional +
' didrias estaduais + veiculos/combustivel (vinculac&o direta territorial).

1,88%

1,89%
1,24%
2,00%

1,89%

Diagnéstico Cofinanci parcela prop
campanha + didrias interestaduais.

+ material gréfico de

2,84%

Boletins trimestrais: parcela proporcional + material grafico + 50% eventos 250p

o
2.47% (audiéncias/publicizagdo) + parcela do Item 45 (kit lanche eventos tematicos).

2.84% Notas Técnicas: parcela proporcional + material grafico (folder, panfleto) +
! diarias interestaduais.
SIGAS/PE: parcela proporcional + plataforma digital remota + dirias

4,98%
"“™ interestaduais (reuniées prestacéo de contas).

Meta 3 3.1 Monitoramento 184 municipios + DEFN (territorial) R$ 931.789,88

META 4 — i de elab de Relatérios mensais, anuais e periédicos para tomada de decisao
Meta 4 4.1 Diagnéstico Cofinanciamento R$ 398.387,39

Meta 4 42 Boletins informativos trimestrais R$ 347.644,64

Meta 4 43 Notas Técnicas e documentos R$ 398.387,39

META 5 — C f teori i pela dos do SIGAS/IPE

Meta 5 5.1 Manutengdo médulos SIGAS/PE R$ 699.596,83

META 6 — Desenvolver agoes de formagao volt as equip

Meta 6 6.1

Capacitagéo continua da equipe R$ 1.313.950,70

Capacitagdo continua da equipe: parcela proporcional + 30% Servigos PJ
9,35%  (facilitadores) + parcela do kit grafico/cartilhas/eventos + 50% eventos 250p
(audiéncias/formacao).

SUBTOTAIS POR META

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Contribuir com o aprimoramento das fungdes de gestao,
do provimento dos servigos e do controle social através
de apoio técnico aos municipios e ao DEFN

R$ 5.815.059,93

Desenvolver e e agn gelpoliticalds RS 1.675.105,42
assisténcia social no territério pernambucano
foamas L ° Sistemic o RS 3.399.896,05
deel ¢ao de Relatérios

mensais, anuais e periédicos para tomada de decisdo REJELS 042

(o] li ias teori i pela
manutencio dos médulos do SIGAS/PE
Desenvolver agbes de formagao voltadas as equipes
contratadas

R$ 699.596,83

R$ 1.313.950,70

41,39% Soma das submetas

11,92% Soma das submetas

24,20% Soma das submetas

8,15% Soma das submetas

4,98% Soma das submetas

9,35% Soma das submetas

-(I;OE.I;II.\\t - Soma de todas as 6 metas R$ 14.048.028,35 100,00% | Conferéncia: R$ 14,048,028.35 (valor total da parceria)
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