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TERMO DE COLABORACAO N2 002/2026, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS - SAS, E O INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2
005/2025-SAS/PE.

O ESTADO DE PERNAMBUCO através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E
POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.642.138/0001-04, com sede na
Avenida Cruz Cabugd, n? 665, Santo Amaro, CEP 50040-000, Recife - PE, neste ato representada por sua
Secretaria ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO, nomeada por meio do Ato Governamental n®
1870, do dia 06/04/2026, publicado no Diario Oficial de 07/04/2026, doravante designada PARCEIRO
PUBLICO, e, do outro lado o INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 10.333.399/0001-86, sediada na Rua do Piza, n? 137, Santa Tereza, CEP 53010-110,
Olinda/PE, representada neste ato pelo seu Diretor Geral Manassés Manoel dos Santos, doravante
designada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tém entre si justo e acordado e celebram o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des, que mutuamente outorgam e
estabelecem, sujeitando-se as disposicdes previstas na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, no
Decreto Estadual n2 44.474/2017, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado de Pernambuco vigente
no presente exercicio, na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e demais normas aplicaveis
bem como mediante as seguintes clausulas e condi¢bes, que mutuamente outorgam e estabelecem: SEI
N2 1300008199.000095/2025-20.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a implementacdao do Nucleo de Assessoramento
Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco (NEPOD - PE), o qual serd responsavel por
prestar assessoria a SEPOD no apoio técnico aos municipios, aos programas e projetos em execugao pela
Secretaria, na formagdo permanente dos atores envolvidos na politica sobre drogas e no desenvolvimento
de estudos e diagndsticos que subsidiem a tomada de decisdo, nas areas de prevencdo, reducao de riscos
e de danos, cuidado integral e reinser¢ao social das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
decorrente do uso problematico de alcool, crack e/ou outras drogas no estado, em conformidade com o
previsto no Termo de Referéncia (SEl n2 79443045) e o que preconizam a Lei Federal n? 13.019, de 2014 e
suas alteracdes, o Decreto Estadual n? 44.474, de 2017 e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao
recorte do publico-alvo, que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a realizacdo de politica publica sob a gestdo da
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO DE TRABALHO

2.1 S3o partes integrantes deste TERMO DE COLABORACAO para todos os fins de direito, o processo
relativo ao CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2025 e todos os seus anexos, assim como o Plano de
Trabalho (SEI n2 86067172) apresentado pela organizacao da sociedade civil.
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2.2. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho
elaborado pela OSC e aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, do qual constam o detalhamento dos objetivos,
as metas e as etapas de execucdo, com seus respectivos cronogramas, devidamente justificados.

2.3. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, desde que
ndo haja prejuizo a funcionalidade do objeto, ndo ultrapasse o limite de 30% do valor da parceria e que
seja expressa e motivadamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Publica,
mediante termo aditivo ou apostila ao Plano de Trabalho original, conforme o caso, sendo vedada a
alteracdo de sua natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia serd de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do presente
instrumento, sendo fixado de acordo com o prazo previsto para execu¢dao do objeto expresso no termo
de referéncia e no plano de trabalho.

3.2. A prorrogacdo da vigéncia do presente Termo de Colaboracdo somente serd admitida nas condi¢bes
previstas nos arts. 59 e 60, do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pelo PARCEIRO PUBLICO; e

1. de oficio, quando o PARCEIRO PUBLICO der causa a atraso na liberag3o de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser formalizada por meio de termo de apostilamento.

3.3. A prorrogacao da vigéncia deve ser autorizada pela autoridade competente, desde que fundada em
parecer da area técnica, com o atesto de que o objeto da parceria vem sendo executado a contento e
demonstrada a compatibilidade dos respectivos custos com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza.

3.4. A duracdo total da parceria deste Termo de Colaboracdo ndo poderd exceder 10 (dez) anos, desde
gue tecnicamente justificado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DOS RECURSOS

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracdo é de RS 5.816.479,36 (cinco milhdes, oitocentos e
dezesseis mil quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e seis centavos).

4.2. As despesas decorrentes desta parceria estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria (SEI n2
85624878), prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacao
abaixo:

Objeto: Celebracao de Termo de Colaboragdo entre a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas —
SEPOD, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas — SAS, e
Organizacao da Sociedade Civil — OSC a ser selecionada, tendo por objeto a implanta¢do do Nucleo de
Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco, o qual sera responsavel
por prestar assessoria a SEPOD no apoio técnico aos municipios, aos programas e projetos em execug¢ao
pela Secretaria, na formacdao permanente dos atores envolvidos na politica sobre drogas e no
desenvolvimento de estudos e diagndsticos que subsidiem a tomada de decisdo, nas areas de prevencao,
redugdo de riscos e de danos, cuidado integral e reinsercao social das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, decorrente do uso problematico de alcool, crack e/ou outras drogas no estado.

Valor: RS 1.938.826,45 (um milhdo, novecentos e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e seis reais e
quarenta e cinco centavos).

Fonte de Recurso: 0500000000
UG: 130100
Unidade Orgamentaria (UO): 00107
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Programa de Trabalho: 14.422.0415.2951.2946

Agdo: 2951 — Operacionalizagao do Programa de Prevencgao as Drogas
Elemento da despesa: 41 — Contribuicoes

Categoria EconOmica: 3 - Despesas Correntes

Nota de Empenho: 2026NE000696, datada de 12/05/2026, no valor de RS 1.938.826,45 (SEI
n2 86339292).

4.3 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas de mesma natureza, cujo empenho serd objeto de termo de apostilamento no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. A liberacdo dos recursos financeiros pelo PARCEIRO PUBLICO dar-se-4 em 12 (doze) parcelas, de
acordo com os valores, prazos e condi¢des constantes do item 15.1.6 (DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DO ENVIO DOS RELATORIOS - SEI n2 79443045 - do Termo de Referéncia e do Cronograma
de Desembolso do Plano de Trabalho (SElI n2 86067172), conforme descrito abaixo:

5.2. A liberagdo dos recursos financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas somente
poderdo ter inicio apds prévia aprovacdo do plano de trabalho, assinatura da parceria e publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado.

5.3. A liberacdo dos recursos sera feita pelo PARCEIRO PUBLICO através de depdsito bancario na conta
corrente n2 113750-6, agéncia 2365-5 (Olinda - PE) do Banco do Brasil S/A (SEI n? 86131665), na qual os
recursos deverdo ser mantidos até sua efetiva aplicacdo.

5.4. A conta referida no item 5.3 desta Cldusula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Publica Estadual e isenta da cobranga de tarifas bancarias.

5.5. A aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis dar-se-4 no prazo previsto no cronograma
estabelecido no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho.

5.6. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdao financeira oficial, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

5.7. As receitas auferidas na forma do item 5.6 poderdo ser aplicadas no objeto da parceria, mediante
expressa autorizagio do PARCEIRO PUBLICO e por apostilamento e estdo sujeitas as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, ndo sendo, em nenhuma hipdtese,
computados como contrapartida, devida pela OSC.

5.8. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndao serdo liberadas e ficardo retidas, até
o saneamento das impropriedades, nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢cdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de Colaboracdo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo
PARCEIRO PUBLICO ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

5.9. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboracdo, nos termos do item 5.8, Il, desta
Clausula.

5.10. A verificacdo das hipdteses de retengdo previstas no item 5.8 ocorrerd por meio de a¢des de
monitoramento e avaliacao, incluindo:
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. a verificagdo da existéncia de denuncias de irregularidades relacionadas a execugao da parceria;
Il. a analise das presta¢des de contas anuais, nos termos do art. 83, do Decreto Estadual n® 44.474/2017;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de controle
interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas estaduais que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.11. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

5.12. A ndo utilizacdo dos recursos depositados na conta corrente especifica desta parceria no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias constitui motivo para rescisdo da presente parceria, salvo quando
houver execug¢dao parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pelo PARCEIRO PUBLICO.

5.13. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serad realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

5.13.1. Fica autorizada, desde que solicitado previamente, a realizacdo de pagamentos em espécie,
que ficardo sujeitos as condi¢des do art. 57, § 12, do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

6.1. O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo ou execugdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria.

6.2. Compete ao PARCEIRO PUBLICO:

6.2.1. Além das obrigacBes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdao Publica, cumprir as seguintes
atribuicGes, responsabilidades e obrigacdes;

6.2.2 Repassar os recursos financeiros necessarios a realizacdo do objeto desta parceria, por meio de
transferéncia eletronica, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho;

6.2.3 Garantir que os recursos para atender as despesas em exercicios futuros, no caso de
investimento, estdo consignados no plano plurianual ou em prévia lei que os autorize;

6.2.4 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das atividades por meio do gestor da
parceria designado por ato publicado na imprensa oficial, com a finalidade de verificar se as mesmas
estdo em observancia ao que esta contido no cronograma de execucao;

6.2.5 Examinar e aprovar as propostas de reformulagdo do Plano de Trabalho, vedada a mudancga do
objeto;

6.2.6 Analisar e aprovar, quando regulares, as prestagdes de contas dos recursos alocadas no Termo
de Colaboracao;

6.2.7 Prorrogar, de oficio, a vigéncia do instrumento antes de seu término, quando der causa a atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, podendo ser
formalizada por meio de termo de apostilamento, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n2
13.019, de 2014, e do art. 60, do Decreto Estadual n? 44.474/2017;

6.2.8 Prover as condi¢cdes necessarias a realizacdo das atividades de acompanhamento do objeto
pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e a metodologia estabelecida no instrumento,
programando visitas ao local da execu¢do com tal finalidade, as quais, caso ndo ocorram, devem ser
devidamente justificadas;
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6.2.9 Designar, mediante ato publico especifico, os membros para compor a comissdo de
monitoramento e avaliagdo da parceria;

6.2.10 Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

6.2.11 Providenciar a publicacdo do extrato, na imprensa oficial e em meio eletrénico, do
instrumento desta parceria e respectivos termos aditivos, se for o caso;

6.2.12 Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sempre que possivel (art. 72, Decreto
Estadual n2 44.474/17), pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

6.2.13 Manter, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma eletrénica, quando esta for implantada,
a relacdo dos instrumentos de parcerias celebrados com seus planos de trabalho;

6.2.14 Instaurar tomada de contas especial se ndo houver a devolugdo, no prazo determinado, dos
recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecu¢ao apurada ou a prestacdo de contas
ndo apresentada;

6.2.15 Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da
OSC, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do das
metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 97, inciso |, do Decreto Estadual n2 44.474/2017 e
do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014;

6.2.16 Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até
o momento em que a Administracdo publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 97,
inciso Il, do Decreto Estadual n? 44.474/2017 e do art. 62, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

6.2.17 Aplicar as sanc¢Oes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for
0 caso;

6.2.18 Verificar se a OSC mantém, durante a execu¢do do objeto da parceria, todos os requisitos
exigidos para sua celebracao.

6.2.19 Fornecer manuais especificos as organizacdes da sociedade civil, por ocasido da celebracdo
das parcerias, tendo como premissas simplificar e racionalizar os procedimentos, devendo eventuais
alteracdes em seu conteudo ser divulgadas nos meios oficiais de comunica¢do. Manual de Parcerias
da SCGE-PE disponibilizada no endereco eletronico  https://www.scge.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/03/Manual_de_Parcerias_SCGE_PE_2024_v1.pdf, meio oficial de divulgagdo
de eventuais alteragdes.

6.3. S30 obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigag¢des:

6.3.1 Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na Lei n? 13.019,
de 2014, e no Decreto Estadual n? 44.474/2017;

6.3.2 Manter e gerir os recursos destinados a parceria na conta bancaria especifica da presente
parceria, observado o disposto no art. 53 do Decreto Estadual n? 44.474/2017, sendo permitidos
pagamentos em espécie, tdo somente na hipdtese prevista no item 5.13.1;
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6.3.3 Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo
de Colaboracao, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

6.3.4 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.3.5 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste Termo de Colaborac¢ao, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.3.6 Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo na forma fixada
na Clausula especifica, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo
para a sua apresentacdo, devidamente organizados e identificados com a presente parceria;

6.3.7 Manter o PARCEIRO PUBLICO informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o curso normal da execugdo da presente parceria;

6.3.8 N3o substabelecer as obrigagdes assumidas sem anuéncia expressa do PARCEIRO PUBLICO;

6.3.9 Submeter previamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer proposta de altera¢do do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacGes relativas a execuc¢do das
despesas;

6.3.10 Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais que porventura venham a ser
causados, dolosa ou culposamente por seus servidores e/ou empregados ou prepostos ao outro
participe ou a terceiros, em decorréncia do desenvolvimento das atividades inerentes a execugao
desta parceria;

6.3.11 Prover a infraestrutura necessaria e adequada ao regular desenvolvimento dos trabalhos,
mormente ao espago fisico, equipamentos, maquinas e implementos, insumos e demais recursos
técnicos e administrativos, previstos no Plano de Trabalho;

6.3.12 Disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acles, desde a celebracdo das parcerias até 180 dias apds a apresentacdo da
prestacdo de contas final, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n? 13.019/2014, no art. 36 do
Decreto Estadual n2 38.787/2012 e nos arts. 47 e 104 do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

6.3.13 Emitir Relatério de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido no art. 80, inciso I, do
Decreto Estadual n? 44.474/2017, e Relatdrio de Execuc¢do Financeira, de acordo com o estabelecido
no art. 80, inciso Il, do Decreto Estadual n? 44.474/2017;

6.3.14 Manter, durante a execugdo da parceria, todas as condi¢des para a Celebragao da parceria;

6.3.15 Manter atualizada a escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo
desta parceria, para fins de fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos;

6.3.16 Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n? 13.019/2014 e/ou no Decreto
Estadual n2 44.474/2017;

6.3.17 Comunicar quaisquer alteragcbes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes,
guando houver;

6.3.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todo o
material/equipamentos necessdrios a sua execu¢do, de acordo com as especificagbes e as
periodicidades indicadas no Termo de Referéncia;

6.3.19 Para fins de controle e fiscalizacdo pela Administracdo Publica, quanto a eficacia e efetividade
das acOes em execucdo ou que ja foram realizadas pela OSC, os relatérios emitidos pela entidade
deverdo, obrigatoriamente ser entregues conforme cronograma previsto no Termo de Referéncia;
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6.3.20 Utilizar a logomarca Oficial do Governo de Estado de Pernambuco, fornecida pelo PARCEIRO
PUBLICO, no material de divulgagio e documenta¢do dos servicos acordados, com recursos
financeiros do Termo de Colaboracao;

6.3.21 Informar endereco de e-mail vdlido, através do qual se efetivard, preferencialmente, a
comunicagdao com a OSC;

6.3.22 Na hipdtese de haver sistema de monitoramento disponibilizado pelo PARCEIRO PUBLICO,
caberd a OSC colaborar na alimentacao do Sistema com as informacgdes cabiveis e pertinentes;

6.3.23 A OSC devera divulgar, por meio de banners, cartazes, faixas, em local visivel ao publico, o
telefone 0800.081.4421, WhatsApp (81) 98494.1298, ouvidoria@sas@pe.gov.br da Ouvidoria Social
da Secretaria nos espacgos e durante a realizagdo das atividades ligadas a execugdo do objeto.

6.3.24 Observancia, em que couber, das regras instituidas pela Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protec¢do de Dados - LGPD), regulamentada pelo Decreto Estadual n? 49.265, de 06/08/2020, que
dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

6.3.25 Estabelecer canais eficientes de comunicacdo e interlocucdo sistematica junto a SAS e a
equipe técnica designada pela OSC para o acompanhamento dos servicos acordados; zelar pelos
principios técnicos, politicos e metodoldgicos fixados no Termo de Referéncia;

6.3.26 Designar responsavel para realizar, em conjunto com o PARCEIRO PUBLICO, o
acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas.

6.3.27 Apresentar, sempre que solicitado, documentos e planilhas analiticas referentes a valores
pagos, explicando e detalhando comparativamente ao longo de toda a execucdo do Termo de
Colaboracao;

6.3.28 Realizar, documentar e demonstrar a cotacdo de precos em todos os pagamentos de compra
de materiais e servigos feitos em razdo das atividades acordadas;

6.3.29 Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratagdes a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios do art. 37 da Constituicdo Federal;

6.3.30 Fazer aplicagdo dos recursos do saldo remanescente em conta corrente e apresentar o extrato
com os respectivos rendimentos a cada prestacdo de contas;

6.3.31 Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
guantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia, com a
participacdo do PARCEIRO PUBLICO;

6.3.32 Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as determinagdes dos Conselhos e Sindicatos
das categorias profissionais contratadas;

6.3.33 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados
contratados, respeitando remuneracdo com as normas trabalhistas, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos;

6.3.34 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

6.3.35 Atender de imediato as solicitagdes do PARCEIRO PUBLICO quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a parceria, bem como
assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes da Administracao Publica;

6.3.36 Apresentar e disponibilizar os contratos firmados referentes ao aluguel do imdvel ou qualquer
outro contrato firmado com a organizacdo da sociedade civil, quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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7.1. A OSC prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 79 a 92, do Decreto Estadual n2
44.474/2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

7.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

7.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.
7.4. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

7.5. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos
gue permitam avaliar a execu¢ao do objeto e o alcance das metas.

7.6. A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam a Administragao
Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

7.7. A OSC devera apresentar os documentos comprobatdrios das despesas realizadas, mediante o
encaminhamento de cépia das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da organizacao da sociedade civil e do fornecedor e indica¢cdo do produto ou
servico, quando solicitados, nas seguintes hipdteses:

I. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo, por descumprimento injustificado das metas ou
de ocorréncia de indicios de irregularidade na execucdo da parceria; e

Il. nos casos em que a parceria for selecionada por amostragem, cujos parametros serao definidos em ato
emitido pela Controladoria Geral do Estado.

7.8. A OSC devera apresentar nos Relatorios (Parciais/Anuais/Finais) de Execuc¢do Financeira e nos
Relatérios (Parciais/Anuais/Finais) de Execucdo do Objeto os documentos comprobatérios das despesas
de forma digital encaminhados para o gestor da parceria.

7.9. A OSC deverd comprovar nas Prestacdes de Contas, Parciais, Anuais e Final a efetiva publicacdo legal
gue trata o item 6.3.12, e itens 15.3 e 15.4 deste instrumento.

7.10. Da Prestacdo de Contas Parcial/Anual:

7.10.1. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC devera apresentar os Relatdrios Parciais/Anuais
de Execucdo do Objeto e de Execucao Financeira, assinados pelo seu representante legal, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio. Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze)
meses de dura¢do da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execucao.

7.10.1.1. O Relatério Parcial/Anual de Execucdo do Objeto apresentara:

I. a demonstracdo do grau de alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas;

Il. a descricdo das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como listas de presencas,
fotos, videos, entre outros; e

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver;
7.10.1.2. O Relatério Parcial/Anual de Execucdo Financeira devera conter:

I. a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancdria especifica;
[ll. a memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso; e

IV. a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.
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7.10.2. O Relatério Parcial/Anual de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

I. dos impactos econGmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

II. do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

. da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

7.10.3. O PARCEIRO PUBLICO poderd dispensar a observancia do item anterior (item 7.10.2), quando
a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante
justificativa prévia.

7.10.4. Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria
notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.

7.10.5. A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producdo do Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e, quando houver, do relatério de visita técnica in loco.

7.10.6. O Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I. descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[l. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

. valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, confrontando, inclusive, com o regulamento de compras
publicado pela organizacdo da sociedade civil;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

VI. parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que
devera mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econ6micos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo; e
d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto pactuado.

7.10.7. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade
ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta)
dias:

l. sanar airregularidade;
Il. cumprir a obrigacdo; ou

lll. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacdo.

7.10.8. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto no item 7.10.7 e atualizard o
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao, conforme o caso.

7.10.9. Ser3do glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa.
7.10.10. Se persistir a irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatério técnico de

monitoramento e avalia¢do:
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I. caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

b) a retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 52, do Decreto Estadual n2 44.474/2017,
ou

. caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecuc¢do apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

o n

b) a instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a
no prazo determinado.

7.10.11. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serda submetido a comissdao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, contado de seu recebimento.

7.10.12. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico
homologado pela comissdao de monitoramento e avaliacdo, sendo que as san¢bes previstas neste
instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

7.11. Da Prestac¢do de Contas Final:

7.11.1. Para fins de prestagao de contas final, a OSC devera apresentar Relatério Final de Execugao
do Objeto e o Relatdrio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado do
término da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil.

7.11.2. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

I. a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il. a descrigdo das ac¢oes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[ll. os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros; e

IV. os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servigcos, quando
houver;

V. o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente de que trata o art. 52, da
Lei Federal n2 13.019/2014; e

VI. a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 32 do
art. 47, do Decreto Estadual n2 44.474/2017.

7.11.3. Relatdrio Final de Execugdo Financeira devera conter:

I. a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

II. o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

lll. o extrato da conta bancaria especifica;

IV. a memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso; e

V. a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver.

7.11.4. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacdo:

I. dos impactos econGmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
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Il. do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

[ll. da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

7.11.5. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracao Publica serd formalizada por meio
de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I. Relatério Final de Execucdo do Objeto;

Il. os Relatdrios Parciais/Anuais de Execu¢do do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um
ano;

lll. o Relatdrio Final de Execucdo Financeira;

IV. os Relatdrios Parciais/Anuais de Execucdo Financeira, quando houver;
V. Relatério de Visita Técnica in loco, quando houver; e

VI. Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, quando houver (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

7.11.6. Além da andlise do cumprimento do objeto, do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficicia e efetividade
das acdes realizadas, devendo relatar os elementos fornecidos no item 7.11.4.

7.11.7. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,
o PARCEIRO PUBLICO podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do item
7.11.4.

7.11.8. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico conclusivo da
prestacao de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I. aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria e quando nao tiver sido identificada irregularidade na execugao das despesas;

Il. aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario; ou

lll. rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.11.9. A decisao sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacdo.

7.11.10. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
I. apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade que a proferiu; ou

Il. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

7.11.11. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Estadual devera:

I. no caso de aprovag¢dao com ressalvas da prestacdao de contas, registrar na plataforma eletronica,
guando esta estiver implantada, as causas das ressalvas; e

Il. no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizacdo da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:
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a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresenta¢dao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n?
13.019, de 2014.

7.11.12. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e
sera considerado na eventual aplicagdo de san¢des administrativas.

7.11.13. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitacdo de ressarcimento que
trata a alinea “b”, do inciso Il, do item 7.11.11 no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizagao de
ressarcimento por meio de agdes compensatdrias ato de competéncia exclusiva do Secretario de
Estado ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica estadual. A realizacdo das
acOes compensatdrias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria.

7.11.14. Na hipdtese de rejeicdo da prestacao de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
l. ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

Il. o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrénica, quando
implantada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

7.11.15. O prazo de analise da prestagao de contas final pela Administragao Publica sera de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento dos relatérios finais ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo,
desde que n3o exceda o limite de 300 (trezentos) dias. (art. 91, do Decreto Estadual n? 44.474/2017
e art. 71 da Lei n2 13.019/2014)

7.11.16. O transcurso do prazo definido no item 7.11.15, e de sua eventual prorrogacao, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

[l. ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

7.11.17. Se o transcurso do prazo definido no item 7.11.15 e de sua eventual prorrogacao se der por
culpa exclusiva da Administracdao Publica Estadual, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre eventuais débitos apurados no periodo entre o final do
prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo, a partir de quando sera restabelecida sua
incidéncia, sem prejuizo da atualizagdo monetaria do débito, que observard a variagdao anual do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundago Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.11.18. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados na forma prescrita no art. 92, do Decreto Estadual n® 44.474/2017.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

8.1. O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

8.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

. realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
I. utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;
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[ll. contrair despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento, admitindo-se, na segunda
hipdtese, se expressa e motivadamente autorizada pelo PARCEIRO PUBLICO e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia;

IV. atribuir vigéncia ou efeitos financeiros retroativos, ressalvada a hipotese do art. 58 do Decreto
Estadual n2 44.474/2017;

V. realizar despesas com multas, juros ou corre¢gdo monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

VI. realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos; e

VII. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

VIIl. assumir o PARCEIRO PUBLICO débitos contraidos pela organizacdo da sociedade civil ou
responsabilidade, a qualquer titulo, em relacdo ao pessoal contratado pela organizagdo.

8.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as
despesas com:

I. remunerac¢do da equipe encarregada da execu¢ao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e encargos sociais e trabalhistas, nos
termos do art. 47, do Decreto Estadual n2 44.474/2017;

Il. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais;

. custos indiretos, na proporcao presente no Plano de Trabalho aprovado, em conformidade com o art.
49, do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

8.4. As contratagOes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, custeadas por recursos
transferidos pela administracdo publica estadual, devem ser realizadas com base no regulamento de
compras e contrata¢des aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO.

8.4.1. O regulamento a que se refere o caput deve ser publicado no sitio eletrénico oficial da OSC,
observados os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. O PARCEIRO PUBLICO podera autorizar a alteracdo do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho
apos solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil, desde que n3do haja alteracdo de seu
objeto, mediante termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso.

9.2. A solicitacdo de alteracdo devera ser encaminhada com antecedéncia minima e 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término da vigéncia da parceria.

9.3. Serdo formalizados por apostilamento:

I. utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria, desde que nao haja prejuizo a funcionalidade do objeto e que seja
expressa e motivadamente autorizado pela autoridade competente;

Il. ajustes da execug¢ao do objeto da parceria no plano de trabalho, que ndo impliquem impacto
financeiro;

lll. remanejamento de recursos sem a altera¢ao do valor global;
IV. indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros;
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V. prorrogacdo de oficio da vigéncia quando o PARCEIRO PUBLICO tiver dado causa ao atraso na liberagdo
de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9.4. As demais alteracbes serdao formalizadas por termo aditivo.

9.5. A ampliacdo do objeto da parceria ndao pode exceder a trinta por cento do seu valor inicial.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

10.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de a¢des
de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria.

10.2. As agbes de monitoramento e avaliagdo contemplardao a andlise das informagdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimenta¢Oes da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes
relacionadas a parceria.

10.3. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Publica:

I. designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunica¢do, com poderes de controle e fiscalizagao;

Il. designard a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a apoiar e
acompanhar a execucdo da parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao ;

[ll. emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislacdao
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucao da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual;

IV. realizard visita técnica in loco, durante a execucdo da parceria, para subsidiar o seu monitoramento,
nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas;

V. realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacao
com os beneficidrios da politica publica e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

VI. podera valer-se do apoio técnico de terceiros; e

VIl. podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagdo dos recursos;

VIII. podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao;

10.4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administracao
Pudblica designarad servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara responsdvel pelas
obrigacOes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicGes constantes na legislacdo regente.

10.4.1. Dentre outras obrigacOes, o gestor é responsavel pela emissdo do Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo e do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final
(arts. 75 e 78 do Decreto Estadual n® 44.474/2017).

10.5. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, de que trata o item 10.3, inciso Il, desta Clausula, é a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, cujas
atribuicdes sao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdao de objetos, custos e
indicadores, unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacdo e
homologacdo dos Relatdrios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo.
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10.6. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
gue nao seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

10.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica
estadual, devendo ser observado o disposto nos §§ 49, 52 e 62, do art. 73, do Decreto Estadual n?
44.474/2017, sobre as hipoteses de impedimento dos membros que forem designados.

10.8. Fica indicada a 12 Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo constituida pela Portaria SAS n2
144/2025, datada de 23/09/2025 e publicada no Diario Oficial de 26/09/2025.

10.9. O Relatdério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, de que trata o item 10.3, inciso lll, desta
Clausula, elaborado pelo gestor da parceria, devera conter os elementos dispostos no §12 do art.75, do
Decreto Estadual n? 44.474/2017, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que
detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

10.10. A visita técnica in loco, de que trata o item 10.3, inciso IV, desta Cldusula, ndo se confunde com as
acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo PARCEIRO PUBLICO, pelos 6rgdos de controle interno e
pelos Tribunais de Contas do Estado e da Uniao.

10.10.1. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizagdo da visita técnica in loco.

10.11. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica,
gue sera enviado a organizacdo da sociedade civil, para conhecimento, esclarecimentos e providéncias
eventuais e deverd ser considerado para a elaboracdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagao.

10.12. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o item 10.3, inciso V, desta Clausula, tera por base critérios
objetivos para apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e da possibilidade de melhorias em relagdo as
acOes desenvolvidas pela organizacdo da sociedade civil, que contribuam para o cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como para reorientacao e ajuste das metas e atividades definidas. A pesquisa
poderd ser realizada diretamente pelo PARCEIRO PUBLICO, com metodologia presencial ou a distancia,
com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com A4rgaos ou
entidades aptas a auxiliar na realiza¢cdao da pesquisa.

10.13. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, os celebrantes terdo ciéncia prévia sobre o teor do
guestionario a ser aplicado junto aos beneficiarios, o periodo de sua aplicacdo, e poderdo opinar sobre o
seu conteudo. Sua sistematizacdo sera circunstanciada em documento que serd enviado a organizagao da
sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias e devera ser considerada
para a elaboragao do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

10.14. Sem prejuizo da fiscalizacdo pelo PARCEIRO PUBLICO e pelos érgdos de controle, a execu¢do das
parcerias serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes
de atuagdo existentes em cada esfera de governo.

10.14.1. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacao especifica.

10.15. Fica indicado a servidora YLUSKA ALMEIDA COELHO DOS REIS, matricula n¢
209974/03, Superintendente de Gestdo da Politica sobre Drogas (SEl n2s 67456434 e 69985585), para
exercer, sem prejuizo de suas atividades laborais, a fungdao de GESTOR desta parceria, com poderes de
controle e fiscalizagdo.

10.16. S3o deveres do gestor da parceria:
I. acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar os problemas detectados;

[ll. emitir Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, na forma do art. 75 do Decreto 44.474/2017;
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IV. emitir parecer técnico para avaliacdo dos efeitos da parceria, em relagdo as prestacdes de contas
anuais e final;

V. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o
conteudo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver; e

VI. disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de monitoramento e
avaliacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. Esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes celebrantes, desde
gue manifestem a sua intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, mediante comunicado escrito
encaminhado ao gestor da parceria ou a organizacdo da sociedade civil, conforme o caso.

11.2. Na ocorréncia de dentncia, o PARCEIRO PUBLICO e a organiza¢do da sociedade civil permanecerdo
responsdveis pelas obrigacdes e auferirdo as vantagens relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria.

11.3. Constituem motivos para rescisdo da parceria:

I. o inadimplemento das cldusulas pactuadas, quando ndo for possivel o saneamento pela organizacdo da
sociedade civil;

Il. a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao de informagdes em qualquer documento
apresentado;

lll. a ndo aprovacao da prestacao de contas;

IV. a falta de cumprimento das exigéncias feitas em relacdo as irregularidades constatadas nas prestacdes
de contas ou pela omissdo no dever de prestar contas, por prazo superior a 30 (trinta) dias, a contar da
notificacao;

V. o atraso injustificado no inicio da execucdo da parceria, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VI. a paralisa¢do da execu¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Estado, por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

VIl. a ndo utilizacdo de recursos depositados na conta corrente especifica da parceria no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias; e

VIII. a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de tomada de contas especial.

11.4. A rescisdo da parceria por culpa da OSC enseja a instauracdo de tomada de contas especial, quando
houver indicios de dano ao erario.

11.5. Na ocorréncia de rescisdo, a OSC devera quitar os débitos assumidos em razao da parceria, relativos
ao periodo em que ela estava vigente.

11.6. E prerrogativa do PARCEIRO PUBLICO assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administracdo publica assumiu essas responsabilidades.

11.7. A rescisdao da parceria deverda ocorrer por meio de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

11.8. Do ato de rescisdo da parceria, caberd pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da publicagdo do ato no Diario Oficial do Estado.

11.9. Outras situagdes relativas a extingao da parceria nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em termo de encerramento da parceria a ser negociado entre as
partes ou, se for o caso, no termo de distrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administracdo Publica Estadual s3o da titularidade SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A
FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o
prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término. A presente clausula
formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o art. 42, do Decreto Estadual n®
44.474/2017 e do 8§59, do art. 35, da Lei n2 13.019, de 2014.

12.2. Os bens patrimoniais de que trata o item 12.1. serdo gravados com cldusula de inalienabilidade.

12.3. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdao na propriedade do
PARCEIRO PUBLICO, na medida em que os bens serdo necessdrios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pelo
PARCEIRO PUBLICO.

12.4. A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens
remanescentes para o PARCEIRO PUBLICO.

12.5. Na hipdtese de dissolucao da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes passarao a
titularidade da administracdo publica estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei N2 13.019, de 2014, do Decreto Estadual N2 44.474, de 2017, e da legislacdo especifica, a
Administracdo Publica Estadual poderd, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, aplicar a
0OSC as seguintes sancdes administrativas:

|. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da administracdo publica estadual, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos; e

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica estadual pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados da data
da publicacdo da decisdo administrativa que aplicar a sancao.

13.2. A sanc¢do de adverténcia, que consiste em comunica¢do formal, tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no ambito da
parceria que ndo justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

13.3. A sanc¢do de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracao
publica estadual.

13.4. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas ou
do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no
dever de prestar contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

13.5. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracdo da
infracdo.

13.6. Da decisdao administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula caberda recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da intimacdo do ato.
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13.7. Da decisdao que aplicar alguma das penalidades previstas nesta Clausula, caberda pedido de
reconsideragdo a autoridade competente que aplicou a san¢do, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da intimacdo do ato.

13.8. O recurso administrativo ou o pedido de reconsideracdao nao terdo efeito suspensivo, mas a
autoridade competente, presentes razées de interesse publico e motivadamente, poderd atribuir-lhes
essa eficdcia.

13.9. A aplicacdo das sang¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Secretdrio de Estado da Pasta.

13.10. No caso de aplicagdo das penalidades descritas nos incisos Il e Ill, do item 13.1, apds a conclusao
do respectivo processo administrativo, o PARCEIRO PUBLICO dara ciéncia a Secretaria de Administragdo e
a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, mediante oficio, da san¢do cominada.

13.11. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista
dos autos processuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DIVULGACAO

14.1. Qualquer divulgacdo relativa a esta parceria ou a sua execucdo devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou de servidores publicos, sendo obrigatdria a
observancia do disposto no paragrafo 19, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.2. No caso da OSC realizar qualquer tipo de divulgacdao sem a presenca ou a expressa autoriza¢ao do
PARCEIRO PUBLICO, serdo aplicadas a OSC as sancBes legais cabiveis, inclusive, podendo levar a
suspensdo e/ou rescisdo da presente Parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A eficdcia do presente Termo de Colaboracdo e de seu(s) aditamento(s), quando houver, fica
condicionada a publicagdao do respectivo extrato na imprensa oficial, a qual devera ser providenciada pela
administracdo publica estadual.

15.2. Deverdo ser publicados na imprensa oficial os extratos dos termos aditivos ao instrumento de
parcerias.

15.3. A OSC deverd disponibilizar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, desde a celebragdo das parcerias até 180 dias apds a
apresentacdo da prestacdo de contas final, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014, no art. 36 do
Decreto Estadual n? 38.787/2012 e nos arts. 47, §42 e 104 do Decreto Estadual n? 44.474/2017.

15.4. A OSC deverd publicar no seu sitio eletrénico oficial o regulamento de compras e contratacdes
aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO.

15.5. A OSC devera apresentar nas Prestacdes de Contas: Parcial, Anual e Final a comprovacao das
publicacGes constantes no item 15.3. e no item 15.4 deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESOLUGCAO DE CONTROVERSIAS E DO FORO

16.1. As controvérsias e litigios porventura decorrentes deste Termo de Colaboragdo deverdo ser
submetidos a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo obrigatdria da Procuradoria
Geral do Estado (PGE-PE).

16.2. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife para os litigios decorrentes deste Termo de Colaboracao,
com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente
instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

Recife, data de assinatura no SEI.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS - SAS
CNPJ/MF N2 08.642.138/0001-04
ANDREZA SONIA COSTA RODRIGUES PACHECO
SECRETARIA
PARCEIRO PUBLICO

INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES
CNPJ/MF N2 10.333.399/0001-86
MANASSES MANOEL DOS SANTOS
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Nome do Orgao:

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES
CNPJ:

10.333.399/0001-86

Esfera Administrativa:
Organizacao Social

Endereco: Bairro: Cidade: UF: CEP:

Rua do Piza Santa Tereza Olinda PE 53.010-110
Fone: Fax:

(81) 4141-0589 (81) 4141-0589

Banco: BRASIL AG: 2365-5 Conta: 113750-6

Nome do Representante:
Manassés Manoel dos Santos

Cargo:
Diretor Geral

) ) Orgao
CPF: RG: .

Expedidor:

080.372.054-87 898050 Sop UPE
Endereco: Bairro: Cidade: UF: CEP:
Rua Aquarius, 52 Gracgas Recife PE 52.011-020
Fone: Fax:
(81) 99632-5537 (81) 4141-0589

2. DESCRIGAO DO OBJETO

Objeto: Implementagdo do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco, o qual
serd responsavel por prestar assessoria a SEPOD no apoio técnico aos municipios, aos programas e projetos em execugao
pela Secretaria, na formacdo permanente dos atores envolvidos na politica sobre drogas e no desenvolvimento de estudos e
diagnésticos que subsidiem a tomada de decisdo, nas dreas de prevencgao, redugdo de riscos e de danos, cuidado integral e
reinsercdo social das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente do uso problematico de alcool, crack e/ou
outras drogas no estado.

Periodo de Execugdo: 24 meses

Inicio (dia/més/ano): A partir da assinatura do Termo de | Término (dia/més/ano): 24 meses apds data de
colaboracao. assinatura do termo de colaboracao.

3. DIAGNOSTICO

O consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas) € uma questdo complexa em Pernambuco, afetando tanto a
saude quanto o tecido social. Dados de saude publica apontam o aumento de casos de dependéncia quimica, doencas
associadas ao uso de drogas (como HIV/AIDS e hepatites virais), além de transtornos mentais relacionados ao uso
problematico.

Apesar da existéncia de iniciativas estaduais e municipais voltadas as politicas sobre drogas, a pouca quantidade de
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servicos especializados e descentralizados para prevencdo e para acolhimento de usudrios dificulta o acesso ao cuidado
integral, agravando situa¢Ges de vulnerabilidade social, como a violéncia e o desemprego em diversas regides do estado e
resulta em a¢Oes descoordenadas e de baixa efetividade.

A auséncia de um modelo para assessorar e articular as demais politicas e entes federativos, dificulta a definicdo de
prioridades e a otimizagdo de recursos publicos, resultando em lacunas no atendimento as populag¢des vulneraveis.

Além disso, a insuficiéncia de dados sistematizados sobre o perfil do consumo de drogas no estado e sobre a eficacia
das politicas existentes dificulta a tomada de decisGes baseadas em evidéncias, comprometendo a avaliagdo das politicas e os
ajustes necessarios para melhorar sua efetividade.

A criacdo do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco é uma medida
estratégica para enfrentar o desafio complexo das drogas em Pernambuco. Com um assessoramento técnico qualificado, que
atue de maneira coordenada, descentralizada e articulada com as demais politicas setoriais, com os entes federativos e com
a sociedade civil, sera possivel alcangar maior abrangéncia e eficacia das agGes da politica sobre drogas em Pernambuco,
incluindo a otimizagdo dos recursos, a qualidade e a sustentabilidade das ag¢Ges e, consequentemente, a melhoria da
qualidade de vida da populagdo que faz uso problematico de drogas, suas familias e territérios.

4. PUBLICO-ALVO/ABRANGENCIA

O trabalho a ser desenvolvido terd como publico beneficidrio:

(1) Gestores e gestoras municipais de Assisténcia Social e/ou de Politicas sobre Drogas, bem como as equipes técnicas dos
servicos socioassistenciais de acolhimento e/ou atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e de riscos
sociais e/ou pessoais, associados ao uso problematico de drogas;

(2) Gestores e profissionais que atuam nos programas e projetos da Politica sobre Drogas;

(3) Gestores e profissionais estaduais das areas de Assisténcia Social, da Satude, da Educagdo, da Qualificacdo Profissional e
demais politicas setoriais;

(4) Conselheiras e conselheiros da politica sobre drogas e da assisténcia social;

(5) Demais atores com interesse na politica sobre drogas.

5. JUSTIFICATIVA

O uso abusivo e/ou problematico de drogas é um problema de natureza complexa e multifatorial que impacta
diversas dimensdes da sociedade, incluindo saude publica, seguranca, educagcdo e assisténcia social. Esta associado a
problemas graves de saude fisica e mental, incluindo dependéncia quimica, doengas infecciosas (como HIV/AIDS e hepatite),
transtornos psiquiatricos e condi¢des cronicas como doengas hepdticas e cardiovasculares. O consumo problematico de
substancias agrava condi¢des de vulnerabilidade social, como desemprego, violéncia, falta de moradia e discriminagdo. O
impacto financeiro do consumo de drogas sobre os sistemas de saude, seguranga publica e justica é significativo.

Esses impactos geram custos sociais e econdmicos, que demandam uma abordagem estratégica e coordenada,
fundamentada nas melhores praticas e alinhada as diretrizes nacionais e internacionais. Implementar estratégias de
prevencdo, de reducdo de riscos e de danos, de cuidado integral e reinsercdo social é essencial para mitigar os impactos
negativos desse problema, especialmente em populagdes em situacdo de vulnerabilidade.

O Brasil, alinhado a organismos internacionais como a OMS e o UNODC, reconhece a importancia de uma
abordagem abrangente para lidar com o uso de substancias. Experiéncias internacionais e nacionais demonstram que
estratégias de prevencdo e de redugdo de riscos e de danos reduzem significativamente os indices de uso problematico,
mortalidade associada e infec¢Ges transmissiveis, além de melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Prevengdo reduz a incidéncia de internagGes hospitalares e intervengGes de emergéncia, promovendo saude e
qualidade de vida. Reducdo de riscos e de danos diminui a sobrecarga nos servigos publicos e minimiza os efeitos adversos
em usuarios ativos, como a distribuicdo de materiais seguros e o acesso a servicos de saude. O cuidado integral busca
promover a articulagdo entre salde, assisténcia social e oportunidades de reinsercdo social, criando caminhos para a
reabilitacdo e dignidade humana. A reinser¢do social combate o estigma, reintegrando individuos a sociedade por meio de
educagdo, capacitacdo profissional e geragdo de renda. Tais estratégias respeitam o principio da dignidade humana,
abordando o problema sem criminalizagdo ou punigdo excessiva.
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Contudo, para que essas respostas sejam eficientes e eficazes, é imprescindivel contar com uma governanga sélida,
expressa por meio de ac¢des planejadas e coordenadas, em conjunto com as demais politicas publicas, visando promover a
cooperagdo entre érgdos governamentais, sociedade civil e demais atores, a fim de evitar sobreposicdo de iniciativas,
desperdicio de recursos e a¢Oes desarticuladas entre os diversos setores envolvidos.

A Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas (SEPOD), enquanto unidade integrante da SAS, é o drgao
responsavel por formular, coordenar e articular as politicas publicas, no ambito estadual, que visam a reducdo de riscos
sociais vinculados ao uso problematico de drogas, com prioridade para os territérios de maior vulnerabilidade social,
buscando garantir protegdo social as pessoas e as familias, através de a¢Oes integradas de prevencdo, de redugdo de riscos e
de danos, de cuidado integral e de reinsergdo social aos pernambucanos, em articulacdo com os demais entes do poder
publico e da sociedade civil.

Sob a coordenacdo da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas (SEPOD) e em consondncia com suas
atribuicGes, o Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco terda como fungdo
principal dar suporte a SEPOD na execuc¢do da Politica sobre Drogas, através do apoio técnico e especializado aos municipios
pernambucanos, do assessoramento técnico aos programas e projetos em execugdo, da formag¢do permanente dos
profissionais envolvidos e da produgdo de estudos e diagndsticos, visando fortalecer agdes de prevencdo, redugao de riscos e
danos, cuidado integral e reinsergdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social decorrente do uso
problematico de alcool, crack e outras drogas em Pernambuco.

A atuacgdo do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco serd pautada
pela proposicdo de acbes baseadas em evidéncias, pela articulacdo entre setores governamentais e ndo governamentais,
pelo apoio coordenado e descentralizado a estratégias de cuidado, prevencdo e formagdo técnica, além de estudos e
diagnésticos, assegurando o alinhamento as diretrizes estaduais e nacionais, no sentido de ampliar a eficiéncia, a eficdcia, a
qualidade e a sustentabilidade das a¢Bes da politica sobre drogas em Pernambuco, sem assumir competéncias de gestao,
decisdo ou controle que sdo tipicas e indelegdveis da Administracdo Publica Estadual.

O Ntcleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco terd como principais
atribuicBes: (1) Apoiar tecnicamente gestores e equipes municipais, facilitando a implementacdo e a qualificacdo da Politica
sobre Drogas em dambito local; (2) Assessorar tecnicamente as estratégias de prevencdo, de reducdo de riscos e de danos, de
cuidado integral e reinsergdao social, garantindo maior eficacia e eficiéncia na execugdo dos programas e projetos e a
integragcdo com as demais politicas de salude, educagdo, assisténcia social, seguranga publica e outros setores, para obter
respostas coordenadas e eficazes no ambito da Politica sobre Drogas; (3) Auxiliar a formagdo de agentes publicos e
representantes da sociedade civil para atuagdo qualificada e humanizada na prevencdo, na redugdo de riscos e de danos, no
cuidado integral e na reinserc¢do social, promovendo o fortalecimento institucional e a consolidacdo de uma rede de cuidados
a pessoas que fazem uso problematico de drogas; (4) Desenvolver estudos e diagndsticos situacionais e tematicos
relacionados a Politica Estadual sobre Drogas, com vistas a subsidiar o aperfeicoamento dos programas, projetos e acdes
vinculados a SEPOD.

Entende-se como relevante e necessario que a gestdo efetiva das politicas sobre drogas esteja baseada em
evidéncias, no estabelecimento de metas claras e no acompanhamento continuo, incluindo elaboracdo e atualizagdo de
diagnésticos e planos de agdo especificos para as necessidades estaduais, regionais e locais, qualificacdo técnica e ajustes nas
estratégias conforme a evolugdo do cendrio, de maneira a responder adequadamente e oportunamente as complexidades e
as multidimensionalidades que envolvem o uso problematico de substancias psicoativas e seus impactos sociais.

Portanto, a finalidade desta parceria é a de implantar o Nticleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre
Drogas do Estado de Pernambuco, responsavel por realizar apoio técnico especializado aos municipios pernambucanos,
assessoramento técnico aos programas e projetos em execug¢do, formagdo permanente dos profissionais envolvidos e
producdo de estudos e diagndsticos, visando fortalecer agGes de prevengao, redugdo de riscos e danos, cuidado integral e
reinsercao social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco social decorrente do uso problematico de alcool, crack e
outras drogas em Pernambuco, em conformidade com a diretrizes da SEPOD.
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6. OBJETIVOS

Geral: Implantar o Nticleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco, responsavel
por prestar assessoria a SEPOD no apoio técnico aos municipios, aos programas e projetos em execuc¢do pela Secretaria, na
formacdo permanente dos atores envolvidos na politica sobre drogas e no desenvolvimento de estudos e diagndsticos que
subsidiem a tomada de decisdo, nas areas de prevencao, reducao de riscos e de danos, cuidado integral e reinsercao social
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente do uso problematico de alcool, crack e/ou outras drogas no
estado, de forma coordenada, descentralizada e articulada com as demais politicas setoriais, com os entes federativos e
com a sociedade civil, com vistas a aprimorar a eficiéncia, a eficacia, a qualidade e a sustentabilidade da politica sobre
drogas no Estado de Pernambuco, conforme as diretrizes da SEPOD.

Especifico(s):

1) Apoiar tecnicamente gestores e equipes municipais, facilitando a implementagéo e a qualificacdo da Politica sobre
Drogas em ambito local.

2) Assessorar tecnicamente as estratégias de prevencdo, de reducdo de riscos e de danos, de cuidado integral e
reinsercao social, garantindo maior eficacia e eficiéncia na execucdo dos programas e projetos e a integracdo com as
demais politicas de saude, educagdo, assisténcia social, seguranca publica e outros setores, para obter respostas
coordenadas e eficazes no ambito da Politica sobre Drogas.

3) Auxiliar a formagdo de agentes publicos e representantes da sociedade civil para atuagdao qualificada e humanizada
na prevencdo, na redugdo de riscos e de danos, no cuidado integral e na reinsergdo social, promovendo o
fortalecimento institucional e a consolidacdo de uma rede de cuidados a pessoas que fazem uso problematico de
drogas.

4) Desenvolver estudos e diagndsticos situacionais e tematicos relacionados a Politica Estadual sobre Drogas, com
vistas a subsidiar o aperfeicoamento dos programas, projetos e a¢Ges vinculados a SEPOD.

7. METODOLOGIA — FORMA DA EXECUCAO DA PARCERIA

O Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco contarda com uma equipe
técnica central, sediada na capital, responsavel por prestar apoio técnico especializado a SEPOD nos seguintes eixos: apoio
técnico aos municipios pernambucanos, assessoramento técnico aos programas e projetos em execu¢do, formagdo
permanente dos profissionais envolvidos e produgdo de estudos e diagndsticos. A sede do Nucleo de Assessoramento
Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco sera na Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas
(SEPOD), que fica localizada no Empresarial Palmira Il, situado a Avenida Conde da Boa Vista, 1410, Boa Vista, Recife-PE.

As atividades serdo norteadas pelos seguintes principios:

(1) Integralidade: articulagdo de agdes de salde, assisténcia, educagdo, cultura, trabalho e seguranga publica, entre outras.
(2) Descentralizagao: fortalecimento da atuagdo regional e municipal.

(3) Participagdo Social: didlogo com OrganizagGes da Sociedade Civil, usuarios e familiares.

(4) Direitos Humanos: respeito a dignidade e a diversidade de género, orientagdo sexual, raca, cor, etnia e classe social,
entre outros.

(5) Base em Evidéncias: decisdes orientadas por dados e pesquisas.

(6) Sustentabilidade: planejamento de médio e longo prazo, com racionalidade no uso dos recursos.

A execucdo da parceria observard, ainda, metodologia de gestdo orientada por resultados, com foco no planejamento
estruturado, na execucdo monitorada, no controle por indicadores e na avaliagcdo continua, de modo a assegurar eficiéncia,
transparéncia, economicidade e qualidade na entrega das a¢bes pactuadas. Para tanto, a execug¢do podera ser organizada
em fases articuladas de diagndstico e iniciagcdo, planejamento técnico e operacional, mobilizagdo e organizagdo, execugdo
das agbes, monitoramento e controle, avaliagdo de resultados e impacto, e encerramento com sistematizacdo de
aprendizados e prestacao de contas.

Para o desenvolvimento dessas atividades, o assessoramento técnico aos municipios podera ser realizado por equipe
técnica especializada organizada por territdrios de referéncia, garantindo continuidade, vinculo técnico e acompanhamento
evolutivo dos municipios assessorados, sem prejuizo da coordenagado centralizada do Nucleo e da definigcdo das prioridades
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pela SEPOD.

No desenvolvimento dessa metodologia, serdo utilizados instrumentos de gestdo e acompanhamento, visando o
monitoramento fisico-financeiro detalhado, cumprimento de metas, analise de riscos, pactuacdo de fluxos internos e
externos, conforme necessidade da execu¢do e em consonancia com as diretrizes da SEPOD.

Para a execugdo das atividades descentralizadas de apoio técnico — a exemplo de reunies, visitas técnicas,
assessoramentos, oficinas, palestras, cursos, seminarios, treinamentos e/ou supervisdes — junto aos municipios e equipes
dos programas e projetos vinculados a SEPOD, a equipe técnica realizard deslocamentos até os municipios, servicos ou
instituicbes parceiras, utilizando-se de veiculos oficiais e do pagamento de diadrias quando cabivel. Ressalta-se que nado
havera polos descentralizados ou regionais de gestdo do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do
Estado de Pernambuco, sendo a execugdo conduzida diretamente pela equipe central com mobilidade territorial.

Os deslocamentos observardao os mesmos critérios praticados pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas de Pernambuco (SAS-PE), com previsdo de diaria parcial para trajetos superiores a 80 km da capital e
diaria integral nos casos em que houver necessidade de pernoite. Além disso, a equipe técnica podera contar com apoio
financeiro para participagdo em eventos, encontros e seminarios realizados dentro ou fora do estado, sempre que
relacionados e pertinentes a Politica Estadual sobre Drogas, conforme orientagdes da SEPOD.

A adog¢do do modelo de equipe com mobilidade territorial possibilita: maior racionalidade administrativa, evitando
estruturas paralelas de gestdo; otimizagdo de recursos humanos e financeiros; flexibilidade para atender diferentes regiGes
conforme a demanda; padronizacdo de metodologias de trabalho, sem risco de interpretacdes divergentes; fortalecimento
da articulagdo intersetorial e federativa de forma integrada e coordenada. Dessa forma, a mobilidade territorial da equipe
técnica assegura a presenca nos territérios quando necessdrio, preservando a coeréncia, a economicidade e a eficiéncia da
politica publica, em consonancia com os principios do interesse publico e da boa administragdo.

A metodologia de atua¢do do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco serd
estruturada em quatro eixos integrados, que correspondem aos objetivos especificos do Plano de Trabalho: apoio técnico
aos municipios; apoio técnico aos programas e projetos; formagdo permanente e desenvolvimento de estudos,
diagndsticos. Em todos os eixos, a atuagdo do Nucleo tera como foco a prestagdo de apoio técnico especializado no ambito
da Politica sobre Drogas conduzida pela SEPOD, sem substituicdo ou sobreposicdo das fungbes gerenciais, estratégicas ou
de controle préprias do Estado. Para cada objetivo especifico definido, tem-se um conjunto de atividades a serem
desenvolvidas para assegurar os resultados esperados da parceria.

OBIJETIVO 1: Apoiar tecnicamente gestores e equipes municipais, facilitando a implementagdo e a qualificagdo da Politica
sobre Drogas em ambito local (Relacionado ao Eixo | - Apoio Técnico aos Municipios).

As atividades a serem desenvolvidas para a consecuc¢ao desse objetivo incluem, entre outras:

=  Apoiar a Secretaria no assessoramento técnico aos municipios no que se refere a elaboragdo, revisdo ou
atualizagdo de planos municipais, fluxos e protocolos no ambito da prevencdo, reducdo de riscos e de danos,
cuidado integral e reinser¢do social das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente do uso
problematico de alcool, crack e/ou outras drogas, conforme diretrizes da Lei Estadual N2 14.561, de 26 de
dezembro de 2011, que instituiu a Politica Estadual sobre Drogas;

=  Realizar visitas técnicas de apoio e supervisdo técnica, a servigos e instituicdes municipais vinculados a politica
sobre drogas, com vistas a identificacdo de potencialidades, fragilidades e necessidades de melhoria;

=  Participar da implantagdo e do fortalecimento de instancias de articulacdo local, comités, comissGes ou féruns
municipais relacionados a tematica das drogas, em consonancia com a orientagdo da SEPOD;

= Elaborar orientagGes técnicas, notas técnicas, roteiros e materiais de apoio dirigidos aos municipios, para subsidiar
a organizacgdo da rede local de atencgdo, cuidado, prevencdo, reducdo de danos e reinsergdo social;

= Apoiar a SEPOD na sistematizacdo de demandas, informagdes e relatérios relacionados aos municipios,
contribuindo para a implementacdo da politica em dmbito local;

=  Realizar, quando demandado, reunides técnicas, seminarios, oficinas, discussdo de casos e atendimentos de
assessoramento técnico voltados a equipe gestora municipal, sob a orientagdo da SEPOD.

No ambito desse eixo, serdo utilizados instrumentos padronizados de diagnéstico situacional sobre demandas, fragilidades
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e potencialidades da atuacdo local, a serem elaborados e validados junto a SEPOD, para sistematizacdo de informacdes
territoriais, informacgdes relacionadas a estrutura e capacidade técnica dos municipios, roteiros técnicos de qualificacao,
entre outros que se fizerem necessdrios, de modo a subsidiar a elaboracdo dos planos de acdo, fluxos, protocolos e
estratégias de apoio técnico territorializado.

OBIJETIVO 2: Assessorar tecnicamente as estratégias de prevencao, de redugdo de riscos e de danos, de cuidado integral e
reinsercao social, garantindo maior eficacia e eficiéncia na execucdo dos programas e projetos e a integracdo com as
demais politicas de saude, educacgdo, assisténcia social, seguranga publica e outros setores, para obter respostas
coordenadas e eficazes no ambito da Politica sobre Drogas (Relacionado ao Eixo Il - Apoio Técnico aos Programas e
Projetos).

As atividades a serem desenvolvidas para a consecugdo desse objetivo incluem, entre outras:

= Apoiar a SEPOD na revisdo de fluxos, protocolos, instrumentos técnicos e procedimentos operacionais dos
programas e projetos relacionados a politica sobre drogas;

= Colaborar no acompanhamento dos parametros de qualidade dos programas e projetos relacionados a politica
sobre drogas;

= Apoiar arealizagdo de reunides técnicas, de carater formativo, junto as equipes dos programas e projetos,
presenciais ou remotas, com foco na qualificacdo das praticas e na resolucao de problemas técnicos identificados;

= Auxiliar na sistematizacdo e andlise de informacdes, resultados, experiéncias e boas praticas dos programas e
projetos, produzindo relatérios, boletins e outros produtos técnicos;

= Elaborar relatérios e recomendacgdes técnicas para subsidiar decisées da SEPOD quanto ao aprimoramento,
redirecionamento ou expansao de programas e projetos, quando solicitado.

OBIJETIVO 3: Auxiliar a formagdo de agentes publicos e representantes da sociedade civil para atuagdo qualificada e
humanizada na prevengdo, na reducdo de riscos e de danos, no cuidado integral e na reinsergdo social, promovendo o
fortalecimento institucional e a consolidagcdo de uma rede de cuidados a pessoas que fazem uso problematico de drogas
(Relacionado ao Eixo Ill - Formag¢do Permanente).

As atividades a serem desenvolvidas para a consecuc¢do desse objetivo incluem, entre outras:

=  Apoiar a SEPOD na identificacdo de necessidades formativas dos diferentes segmentos e territdrios envolvidos na
politica sobre drogas;

= Colaborar na elaboragdo de plano de formagdo permanente, com identificagdo de eixos tematicos, publicos-alvo,
metodologias e cronograma indicativo, conforme diretrizes da SEPOD;

=  Executar cursos, oficinas, seminarios, encontros, supervisGes técnicas e demais atividades formativas, presenciais
e/ou virtuais, conforme plano de trabalho aprovado;

=  Produzir e/ou adaptar materiais pedagdgicos (cadernos, guias, roteiros, apresentacdes, videos, podcasts, entre
outros) necessarios as a¢des de formacao;

= Apoiar o fortalecimento de comunidades de prética, grupos de estudo e espagos de troca de experiéncias, em
articulagdo com a SEPOD;

= |nstrumentalizar a SEPOD na avaliagdo das a¢Ges formativas, por meio de analise da percepgdo dos participantes,
relatérios de avaliacdo e recomendacdes para o aperfeicoamento das estratégias de formacgao.

As acGes de formacdo permanente poderdo ser organizadas em estrutura modular e continuada contemplando trilhas
formativas modulares, cursos presenciais e remotos, semindrios tematicos e producdo de materiais de apoio as formacgdes,
de acordo com as necessidades formativas identificadas e com as diretrizes da SEPOD.

As estratégias pedagdgicas poderdo adotar metodologias participativas e baseadas em evidéncias, com utilizagdo de
estudos de caso, abordagem de problemas concretos, supervisdes técnicas, instrumentos de avaliagdo das atividades
formativas, registro de carga horaria, frequéncia e contelddos ministrados, buscando qualificacdo técnica continua das
equipes e fortalecimento institucional da rede.

OBIJETIVO 4: Desenvolver estudos e diagndsticos situacionais e tematicos relacionados a Politica Estadual sobre Drogas,
com vistas a subsidiar o aperfeicoamento dos programas, projetos e a¢Ges vinculados a SEPOD (Relacionado ao Eixo IV -
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Producdo de Estudos e Diagndsticos).

As atividades a serem desenvolvidas para a consecuc¢ao desse objetivo incluem, entre outras:

=  Executar estudos e diagndsticos em temas prioritarios, definidos pela SEPOD, para subsidiar a tomada de decisdo
no ambito da Politica Estadual sobre Drogas;

=  Realizar levantamentos de dados quantitativos e qualitativos, incluindo consultas em bases de dados, pesquisas de
campo, entrevistas, grupos focais, estudos de caso e outras técnicas compativeis;

=  Produzir diagnésticos territoriais sobre o uso problematico de alcool e outras drogas, bem como sobre a oferta e a
organizacdo da rede de atengdo, cuidado, prevencao e reinserc¢do social;

=  Elaborar relatérios analiticos, boletins, perfis, mapas, painéis e outros produtos técnicos que contribuam para o
acompanhamento dos programas e projetos pela SEPOD;

=  Sistematizar experiéncias inovadoras, praticas exitosas e aprendizados decorrentes da implementagdo de
programas, projetos e servigos, produzindo subsidios para o aperfeicoamento da politica;

= Apoiar a SEPOD na divulgac¢do qualificada dos estudos e diagndsticos realizados, por meio de materiais de
divulgacdo dirigida a gestores, trabalhadores e instancias de controle social.

Os produtos técnicos decorrentes desse eixo poderdo incluir, entre outros, diagndsticos territoriais, estudos tematicos,
mapas de rede, levantamentos de capacidade instalada, andlises de cobertura de servicos, relatérios analiticos e versdes
executivas, de forma a subsidiar o planejamento, a reorientacdo das a¢des e o acompanhamento da Politica Estadual sobre
Drogas.

Para apoiar a producdo, sistematizacdo e analise das informac¢des, poderdo ser utilizadas ferramentas digitais e de
inteligéncia de dados, tais como georreferenciamento territorial, plataforma de acompanhamento técnico, registro
padronizado de assessoramentos, dashboard gerencial e trilhas digitais de formacgao, conforme a necessidade da execucdo
e a viabilidade operacional da parceria.

As atividades desenvolvidas no ambito da parceria serdo acompanhadas e monitoradas pela SEPOD, por meio de reunides
periddicas de monitoramento e de analise dos relatdrios de execugdo do objeto e da execugdo financeira. Esses encontros
terdo como objetivo principal avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e o alcance dos
resultados esperados, bem como orientar ajustes metodoldgicos e operacionais sempre que necessario, garantindo maior
eficiéncia, eficacia e qualidade na execucdo da politica sobre drogas.

Sem prejuizo do acompanhamento e monitoramento realizados pela SEPOD, a OSC poderd implantar sistematica interna
integrada de monitoramento e avaliagdo, com indicadores de processo e de resultado, painéis gerenciais,
acompanhamento mensal, relatdrios trimestrais, avaliacdo de impacto, auditoria técnica interna e pesquisa de satisfagao,
de modo a subsidiar a producdo de evidéncias, o aperfeicoamento das acdes e a tomada de decisdao pela Administracao
Publica.

Serdo analisados os indicadores de execucdo e de resultado, bem como os relatérios produzidos pelas equipes técnicas da
0OSC, possibilitando uma visdo ampla do andamento das acdes, com troca de experiéncias e reflexdo critica sobre as
estratégias adotadas, de modo a verificar sua efetividade, pertinéncia ao contexto local e potencial de replicabilidade, sem
prejuizo das competéncias de controle e fiscalizagdo dos érgaos de controle interno e externo.

Ao longo da execugdo, buscar-se-a, ainda, a consolidacdo de legado técnico-institucional da parceria, por meio de
transferéncia metodolégica, protocolos técnicos permanentes, guias operacionais publicados, capacitacdo de equipes
locais, fortalecimento de redes municipais e integragdo com politicas estruturantes, de forma a ampliar a sustentabilidade
das a¢Oes para além da vigéncia do Termo de Colaboragao.

7.1. PERFIL DA EQUIPE TECNICA

A equipe do Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco sera composta por 03
(trés) gestores técnicos, 11 (onze) coordenacdes técnicas, 02 (dois) assessores técnicos especializados, 02 (dois) assistentes
administrativos e 02 (dois) motoristas.
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Funcio Unidac!e de N. de postos Carga Hordria
Medida de trabalho
Gestor técnico Posto semanal 3 40 horas
Coordenador Técnico Posto semanal 11 40 horas
Assessor Técnico Especializado Posto semanal 2 40 horas
Assistente Administrativo Posto semanal 2 40 horas
Motorista Posto semanal 2 40 horas

Especificacdo da Qualificagdo e das Atribuigées da Equipe Técnica

1. Gestor técnico
1.1 Requisitos de Formagao

Obrigatorio: Graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Saude Coletiva, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Administragdo,
Administracdo Publica, Ciéncias Sociais, Direito, Gestdo da Informacdo ou dreas afins, bem como registro no Conselho da
respectiva categoria profissional ou, caso nao exista, registro em outro érgao que regulamente a atuagao profissional.

Desejavel: Pés-graduagcdo em Politicas Publicas, Saide Mental, Gestdo de Projetos, Redugdo de riscos e de danos, Direitos
Humanos ou areas afins. Conhecimento em legislagdo sobre drogas, politica de saude mental, assisténcia social e direitos
humanos. Formagdo complementar em gestdo de equipes e lideranga.

1.2 Requisitos de Experiéncia

Obrigatorio: Experiéncia comprovada na gestdo de programas e projetos, na area social e/ou em areas correlatas.
Desejavel: Experiéncia comprovada na gestdo de programas e projetos, no ambito de Politicas sobre Drogas.

1.3 Carga Horaria: 40 horas semanais.

1.4 Competéncias e Habilidades Desejaveis

Técnicas: Capacidade de coordenar equipes e acompanhar a execucdo de programas e projetos; capacidade de articulagdo
no ambito das politicas sobre drogas; conhecimento sobre prevencdo, cuidado, redugdo de riscos e de danos, reinsercdo
social e marco legal da politica sobre drogas; habilidade em elaborar e analisar planos de agdo, projetos, relatérios técnicos e
informativos.

Comportamentais: Lideranc¢a e tomada de decisdao; comunicagdo institucional e articulagdo intersetorial; capacidade analitica
para avaliar cendrios, identificar riscos e oportunidades; habilidade para mediacdo de conflitos e atuacdo em contextos
complexos e sensiveis; compromisso com os direitos humanos, a ética publica e a inclusdo social.

1.5 Atribuigoes:

a) Subsidiar tecnicamente a SEPOD na identificacdo de prioridades e solu¢Ges alinhadas as capacidades institucionais.

b) Apoiar tecnicamente a execu¢do de programas, projetos e ac¢des vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre
Drogas.

c) Apoiar a elaboragdo de planos de agdo locais, regionais e estaduais, garantindo que os programas, projetos e agdes
estejam alinhados com as diretrizes governamentais, sem prejuizo da competéncia deciséria da SEPOD.

d) Assessorar na elaboragdo de documentos técnicos, artigos e outros materiais que auxiliem na compreensdo e
enfrentamento dos problemas relacionados as drogas.

e) Colaborar na organizacdo de eventos como seminarios, oficinas e cursos para capacitar gestores e profissionais
envolvidos nas politicas sobre drogas, em articulagdo com a SEPOD.

f)  Acompanhar tecnicamente a execugao de programas, projetos e agGes estratégicas, por meio de visitas, supervisdes
técnicas e elaboragdo de relatdrios, subsidiando o monitoramento realizado pela SEPOD, sem assumir fungdes de
controle ou fiscalizagdo.

g) Gerenciar as coordenacgdes técnicas do Nucleo no desempenho das atribui¢Ges e atividades previstas no Plano de
Trabalho, sem poder de mando sobre servidores publicos estaduais.

h) Apoiar a articulagdo com instituicGes governamentais, ndo governamentais e privadas para implementar programas
e projetos voltados a tematica das drogas, em conjunto com a SEPOD.

i)  Participar e apoiar a organizacdo de redes e féruns de discussdo, garantindo o alinhamento técnico com as
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demandas regionais ou locais.

j)  Organizar, em articulagdo com a SEPOD, reunides descentralizadas e visitas técnicas de apoio a execucdo dos
programas, projetos e ac¢des, vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo municipios e
servicos de acolhimento, cuidado integral e reinsercao social, quando houver.

k) Contribuir com a otimizagdo de processos para garantir eficiéncia na implementa¢do dos programas, projetos e
acGes, vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas.

I)  Apoiar tecnicamente os servigos de alimentagdo e nutrigdo, quando houver, elaborando relatérios e recomendagdes
técnicas a serem analisadas pela SEPOD.

m) Participar, quando solicitado, de eventos, reunides, audiéncias, cursos, debates técnicos, seminarios e/ou
congressos locais, regionais, estaduais ou nacionais na area de drogas e afins, na condicdo de apoio técnico, sem
exercer representacdo institucional da SEPOD com poder de decisdo.

n) Fomentar, desenvolver e/ou ministrar formag&es para as equipes envolvidas na execugdo dos programas, projetos e
acGes, implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo unidades de alimentagdo e
nutrigdo, quando houver.

o) Utilizar referéncias e boas praticas nacionais e internacionais para aprimorar a execu¢do dos programas e projetos.

p) Produzir relatdrios e recomendacdes técnicas acerca dos programas, projetos e agGes, para analise pela SEPOD.

q) Propor o uso de tecnologias e novas metodologias que aumentem a eficiéncia dos programas, projetos e acdes,
implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, para analise pela SEPOD.

r) Outras atividades de natureza técnica compativeis com a funcdo e com o objeto da parceria, que se facam
necessarias no curso da execugdo, desde que relacionadas ao apoio técnico, assessoramento, formagao, producgdo
de estudos e diagndsticos, vedada qualquer assungdo de competéncias gerenciais, decisorias ou de fiscalizagdo
proprias da Administracdo Publica.

2. Coordenador técnico
2.1 Requisitos de Formagdo

Obrigatorio: Graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Saude Coletiva, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Administragdo,
Administracdo Publica, Ciéncias Sociais, Direito, Gestdo da Informacdo ou dreas afins, bem como registro no Conselho da
respectiva categoria profissional ou, caso nao exista, registro em outro 6rgao que regulamente a atuagao profissional.

Desejavel: Pds-graduacdo em Politicas Publicas, Saide Mental, Redugdo de riscos e de danos, Direitos Humanos ou areas
afins. Conhecimento em legislagdo sobre drogas, redes de atengdo psicossocial, politicas publicas intersetoriais e direitos
humanos. Formagdao complementar em gestao de equipes, lideranga e mediagdo de conflitos.

2.2 Requisitos de Experiéncia

Obrigatorio: Experiéncia comprovada em coordenacdo de programas e projetos, na area social e/ou em areas correlatas.
Desejavel: Experiéncia comprovada coordenagdo de programas e projetos, no ambito de Politicas sobre Drogas.

2.3 Carga Hordria: 40 horas semanais.

2.4 Competéncias e Habilidades Desejaveis

Técnicas: Capacidade de coordenar programas, projetos, servicos e agdes integradas nas politicas sobre drogas;
conhecimento das estratégias de cuidado, prevengao, reducdo de riscos e de danos e reinsercdo social; habilidade para
elaborar relatdrios técnicos; dominio para coordenar equipes e servigos; familiaridade com sistemas de informagdo e com a
l6gica intersetorial da politica sobre drogas.

Comportamentais: Lideranga colaborativa, com foco na gestao participativa e na escuta qualificada; capacidade de trabalho
em equipe multidisciplinar e atuacdo em rede; habilidade em comunicac¢ao institucional, mediacdao de conflitos e articulagdo
de parcerias; comprometimento com os direitos humanos, ética e empatia no trato com populagdes vulnerabilizadas.

2.5 Atribuigoes:

a) Realizar estudos que embasem a identificagcdo de problemas publicos e subsidiem a tomada de decisdo, pela SEPOD,
das prioridades relacionadas as politicas sobre drogas.

b) Apoiar a qualificacdo de gestores e equipes municipais e demais parceiros, por meio de analise técnica de dados e
informacdes provenientes dos territdrios.

c) Apoiar tecnicamente a revisdo de programas, projetos e a¢des vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre
Drogas, oferecendo subsidios para a alocacdo eficiente de recursos (humanos, financeiros e materiais).

d) Apoiar a elaboragdo de planos de agdo locais, regionais e estaduais, de forma a contribuir para que os programas,
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f)

g)

h)

n)

o)
p)
a)

r)

projetos e ac¢oes, vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, estejam alinhados com as diretrizes
governamentais.

Elaborar documentos técnicos, artigos e outros materiais que auxiliem na compreensdo e enfrentamento dos
problemas relacionados as drogas.

Apoiar a organizagdo de eventos como seminarios, oficinas e cursos para capacitar gestores e profissionais
envolvidos nas politicas sobre drogas.

Assessorar tecnicamente a implementagdo de programas, projetos e agdes estratégicas vinculados a Secretaria
Executiva de Politicas sobre Drogas, executando atividades de formacgao, supervisdo e apoio técnico aos territorio,
entre outras previstas no Plano de Trabalho, sob coordenacdo e responsabilidade dos gestores publicos
competentes.

Coordenar os assessores técnicos do Nucleo no desenvolvimento de suas atribui¢des e atividades definidas no Plano
de Trabalho, sem exercer poder hierarquico ou de mando sobre servidores publicos estaduais.

Atuar em articulagdo com instituicGes governamentais, ndo governamentais e privadas, conforme orienta¢des da
SEPOD, promovendo integracdo de agdes e troca de informagdes.

Participar e apoiar a organizagdo de redes e foruns de discussdo, garantindo o alinhamento técnico com as
demandas regionais ou locais.

Realizar reuniGes descentralizadas e visitas técnicas de apoio a execugao dos programas, projetos e a¢des vinculados
a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo municipios e servicos de acolhimento, cuidado integral e
reinsercao social, quando houver.

Apoiar a revisdo, em conjunto com as equipes gestoras, de fluxos e processos, apresentando recomendagdes
técnicas que contribuam para a eficiéncia na implementagdo dos programas, projetos e agdes vinculados a
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, definidas pelos gestores publicos competentes.

Realizar supervisOes técnicas de carater formativo, em articulagdo com a SEPOD, sobre os servicos de alimentacao e
nutricdo vinculados aos programas e projetos da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, quando houver,
analisando estrutura fisica, cardapios, processos de compras, armazenamento e distribuicdo de alimentos e
emitindo recomendacdes técnicas para aprecia¢do dos gestores responsaveis.

Apoiar tecnicamente as equipes responsaveis pelo acompanhamento nutricional dos usudrios, colaborando na
definicdo de protocolos, parametros e ac¢des educativas relacionadas a alimentacdo saudavel e dietética nos
programas e projetos vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas.

Participar de eventos, cursos, semindrios e/ou congressos locais, regionais, estaduais ou nacionais na area de drogas
e afins, com vistas a atualizagdo técnica.

Participar, quando solicitado pela SEPOD, de reunides, eventos, audiéncias e debates técnicos, sem exercer
representacdo institucional da SEPOD ou da SAS com poder decisério em nome do Estado.

Contribuir com a elaboragdo de materiais técnicos e informativos sobre programas, projetos e ag¢des vinculados a
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, respeitando as diretrizes de comunicagao institucional.

Contribuir com a elaboragdo de materiais educativos sobre boas praticas de prevengdo, cuidado integral e
reinsergdo social.

Desenvolver e ministrar formac¢Ges para as equipes envolvidas na execucdo dos programas, projetos e agoes,
implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo unidades de alimentacdo e nutricao,
quando houver, em articulacdo com a politica de formagao permanente da SEPOD e da SAS.

Apoiar a implementacdo de tecnologias e novas metodologias que aumentem a eficiéncia e a qualidade dos
programas, projetos e agdes implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, quando aprovadas
pelos gestores publicos competentes.

Elaborar relatérios técnicos, documentos de sistematizagdo, boletins e outros produtos de analise sobre os
programas, projetos e acles implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, de forma a
subsidiar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo conduzidos pela SEPOD.

Outras atividades de natureza técnica compativeis com a fun¢do e com o objeto da parceria, que se facam
necessdrias no curso da execucdo, desde que relacionadas ao apoio técnico, assessoramento, formacdo, produgao
de estudos e diagndsticos, vedada qualquer assungdo de competéncias gerenciais, decisorias ou de fiscalizagdo
proprias da Administragdo Publica.

3. Assessor técnico especializado

3.1 Requisitos de Formagao

Obrigatério: Graduagdo em Servigo Social, Psicologia, Saude Coletiva, Terapia Ocupacional, Enfermagem, Administragdo

Publica,

Ciéncias Sociais, Direito, Gestdo da Informacdo ou dreas afins, bem como registro no Conselho da respectiva

categoria profissional ou, caso ndo exista, registro em outro érgao que regulamente a atuagao profissional.
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Desejavel: Pos-graduagdo em Politicas Publicas, Politica sobre Drogas, Saude Mental, Redugdo de riscos e de danos, Direitos
Humanos ou areas afins. Conhecimento em legislacdo sobre drogas, redes de atencdo psicossocial, modelos de cuidado e
direitos humanos. Formag¢ao complementar em andlise de dados.

3.2 Requisitos de Experiéncia

Obrigatério: Experiéncia comprovada na atuagdo de programas e projetos, na area social e/ou em areas correlatas.
Desejavel: Experiéncia comprovada na atuagdo de programas e projetos, no ambito da Politica sobre Drogas.

3.3 Carga Horaria: 40 horas semanais.

3.4 Competéncias e Habilidades Desejaveis

Técnicas: Capacidade de elaborar pareceres técnicos, relatérios, estudos e notas informativas; conhecimento sobre
estratégias de prevencdo, cuidado, reducdo de riscos e de danos e reinsercdo social;, capacidade de atuar em equipe
interdisciplinar e oferecer suporte técnico a colaboradores, gestores e parceiros institucionais.

Comportamentais: Proatividade, espirito critico e sensibilidade social; habilidade em comunicagdo técnica e institucional;
postura ética e empatica no trato com populagdes vulnerabilizadas; habilidade em mediagdo de conflitos, negociagdo e
articulagdo intersetorial.

3.5 Atribuigoes:

a) Auxiliar na estruturacdo de planos de agao locais, regionais e estaduais, garantindo que os programas, projetos e
acles, vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, estejam alinhados com as diretrizes
governamentais.

b) Auxiliar a elaboragdo de documentos técnicos, artigos e outros materiais que auxiliem na compreensio e
enfrentamento dos problemas relacionados as drogas.

c) Colaborar na organizacdo de eventos como seminarios, oficinas e cursos para capacitar gestores e profissionais
envolvidos nas politicas sobre drogas.

d) Realizar atividades de suporte a implementagdo de programas, projetos e a¢des vinculados a Secretaria Executiva de
Politicas sobre Drogas, sob a orientagdo do coordenador técnico.

e) Realizar atividades de apoio a execugdo dos programas e projetos, sob a orientagdo do coordenador técnico.

f)  Executar atividades em parceria com instituicdes governamentais, ndo governamentais e privadas para implementar
programas e projetos voltados a tematica das drogas, conforme as orientagdes da SEPOD.

g) Apoiar a organizagio de redes e féruns de discussdo, garantindo o alinhamento técnico com as demandas regionais
ou locais.

h) Dar suporte a realizagdo de reunides e visitas técnicas de apoio a execu¢do dos programas, projetos e acdes
estratégicas, vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo municipios e servicos de
acolhimento, cuidado integral e reinser¢do social, pelos coordenadores e gestores técnicos.

i)  Apoiar a realiza¢do de visitas técnicas de acompanhamento aos servicos de alimentagdo e nutri¢do, vinculados aos
programas e projetos da Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, quando houver, incluindo estrutura fisica,
cardapios, compras, armazenamento e distribuicdo de alimentos, garantindo qualidade, seguranca e conformidade
as normas sanitarias.

j)  Apoiar o acompanhamento nutricional dos usuarios e desenvolver a¢des educativas relacionadas a alimentagdo
saudavel e dietética dos programas e projetos vinculados a Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas.

k) Participar de eventos, cursos, semindrios e/ou congressos locais, regionais, estaduais ou nacionais na area de drogas
e afins.

I) Elaborar materiais técnicos e informativos sobre programas, projetos e a¢des vinculados a Secretaria Executiva de
Politicas sobre Drogas, respeitando as diretrizes de comunicacdo institucional.

m) Elaborar materiais educativos sobre boas praticas de prevencao, cuidado integral e reinsercdo social.

n) Apoiar formagGes para as equipes envolvidas na execu¢do dos programas, projetos e agGes, implementados pela
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, incluindo unidades de alimentagdo e nutricdo vinculadas, quando
houver.

0) Apoiar a implementa¢do de tecnologias e novas metodologias que aumentem a eficiéncia e a qualidade dos
programas, projetos e acées implementados pela Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas, quando aprovadas
pelos gestores publicos competentes.

p) Outras atividades de natureza técnica compativeis com a funcdo e com o objeto da parceria, que se facam
necessarias no curso da execugdo, desde que relacionadas ao apoio técnico, assessoramento, formagao, producgdo
de estudos e diagndsticos, vedada qualquer assungdo de competéncias gerenciais, decisorias ou de fiscalizagdo
proprias da Administracdo Publica.
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4. Assistente administrativo
4.1 Requisitos de Formagao

Obrigatorio: Nivel médio completo, com experiéncia comprovada em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas
de informatica necessarias para o cargo.

Desejavel: Formacgao técnica ou curso superior em andamento ou concluido em Administragao, Gestao Publica, Secretariado,
Ciéncias Contdabeis ou areas afins. Conhecimento basico em processos administrativos e burocraticos, além de redagdo
oficial, organizagdo documental e atendimento institucional. Conhecimento em informatica (pacote Office, especialmente
Word, Excel e Outlook).

4.2 Requisitos de Experiéncia

Obrigatorio: Experiéncia anterior em fungdes administrativas, preferencialmente em instituigdes publicas, organizagdes da
sociedade civil ou programas sociais ou vivéncia em rotinas de apoio técnico-administrativo, como organizacdo de
documentos, elaboragdo de oficios, controle de agendas e planilhas, processos de compras, prestacdo de contas, controle
patrimonial ou almoxarifado, especialmente em contextos institucionais e apoio logistico a eventos, reunides, capacitages
ou mobilizagGes sociais.

Desejavel: Experiéncia com sistemas de gestdo publica e atuagdo em programas sociais, politicas publicas ou projetos na area
de salde, assisténcia social ou direitos humanos. Conhecimento bdsico sobre a Politica sobre Drogas e os principios da
atencgdo psicossocial.

4.3 Carga Horaria: 40 horas semanais.
4.4 Competéncias e Habilidades Desejaveis

Técnicas: Capacidade de organizar e controlar processos administrativos, como recebimento e tramitagdo de documentos,
agendas, arquivos e planilhas; conhecimento de procedimentos de compras, contratos, prestacdo de contas e controle de
materiais; habilidade no uso de ferramentas digitais para controle de dados, comunicagdo interna e registro de atividades;
familiaridade com normas institucionais e protocolos administrativos publicos.

Comportamentais: Organizacdo, responsabilidade e atengdo aos detalhes; boa comunicagdo escrita e oral; postura ética e
empadtica no trato com a equipe e populagées vulnerabilizadas; discricdo, sigilo e ética no manuseio de informacgdes sensiveis;
proatividade e capacidade de trabalho em equipe, inclusive com equipes técnicas e gestores.

4.5 Atribuigoes:

a) Organizar a documentagdo administrativa, incluindo arquivos, contratos e relatoérios.

b) Monitorar prazos e assegurar o cumprimento de obriga¢des administrativas e financeiras.

c) Apoiar a execucdo de processos e procedimentos internos, garantindo a conformidade com as politicas
institucionais.

d) Organizar reunides, eventos e compromissos da equipe ou gestores.

e) Elaborar cronogramas, agendas e atas de reunifes, garantindo o registro e acompanhamento das decisGes tomadas.

f)  Auxiliar na gestdo de projetos, acompanhando o andamento e os resultados esperados.

g) Preparar relatorios gerenciais, graficos e apresentagdes para subsidiar decisGes estratégicas.

h) Pesquisar e reunir informagGes relevantes para o desenvolvimento de atividades e projetos institucionais.

i)  Assessorar na redagdo de correspondéncias oficiais, oficios, portarias e outros documentos.

j)  Ser o elo entre os gestores, colaboradores e outras areas da instituicdo, facilitando o fluxo de informacées.

k) Atender solicitacGes de gestores, parceiros ou publico externo, oferecendo informacgdes claras e precisas.

I)  Apoiar na gestdo de demandas externas, como fornecedores, clientes ou instituicGes parceiras.

m) Gerenciar o uso de materiais de escritério, insumos e equipamentos, controlando estoques e necessidades de
reposicao.

n) Organizar e manter atualizados os registros dos colaboradores, incluindo frequéncias, licengas, férias e
treinamentos.

o) Colaborar na logistica de capacitacGes, workshops e programas de desenvolvimento de equipes.

p) Fornecer informacdes e andlises para embasar decisdes dos gestores.

q) Participar de eventos, cursos, seminarios e/ou congressos locais, regionais ou estaduais.

r) Participar de reunides estratégicas e contribuir com sugestdes baseadas na sua analise administrativa.

s) Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a fungao.

5. Motorista
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5.1 Requisitos de Formagdo

Obrigatério: Nivel médio completo, carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B” ou superior ha pelo menos 02
anos.

Desejavel: Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro e Certificado de
direcdo defensiva e primeiros socorros. Conhecimento prévio dos acessos aos municipios e bairros.

5.2 Requisitos de Experiéncia

Obrigatodrio: Experiéncia comprovada (minimo de 01 ano) como motorista em instituicbes publicas, organizagGes sociais ou
empresas com transporte de pessoas. Vivéncia em rotinas administrativas bdsicas, como controle de quilometragem,
abastecimento, itinerarios e checklists de manutengao.

Desejavel: Experiéncia em agdes sociais, de salde ou de assisténcia. Experiéncia em transporte de equipes multidisciplinares
ou usuarios em situacdo de vulnerabilidade e em apoio logistico a eventos e mobilizagdes comunitdrias.

5.3 Carga Horaria: 40 horas semanais.
5.4 Competéncias e Habilidades Desejaveis

Técnicas: Dominio das normas de transito, transporte de pessoas e seguranca veicular; capacidade de realizar inspe¢Ges de
rotina, preenchimento de registros de uso do veiculo e solicitagdo de manutencdo; boa orientagdo espacial e conhecimento
de rotas urbanas e intermunicipais; habilidade no uso de sistemas de navegagao (GPS, mapas digitais).

Comportamentais: Pontualidade, responsabilidade e ateng¢do plena a condugao e seguranga dos passageiros; sigilo, ética e
descricdo, especialmente no contato com publicos vulnerabilizados; boa comunicagdo interpessoal e capacidade de seguir
orientagles institucionais; resiliéncia emocional e empatia para lidar com publicos em situacdes delicadas e ambientes
sensiveis; proatividade e capacidade de trabalho em equipe.

5.5 Atribuigoes:

a) Dirigir os veiculos disponiveis para realizar as a¢gdes previstas em todo o estado.

b) Possuir disponibilidade para viagens de curta e longa duracéo.

c) Respeitar as normas de transito e as diretrizes da empresa ou instituicdo.

d) Garantir a seguranca e a integridade fisica de passageiros, cargas e documentos transportados.

e) Respeitar os itinerarios e cronogramas estabelecidos, assegurando a pontualidade nas entregas ou deslocamentos.

f)  Realizar a limpeza e conservagao do veiculo, mantendo-o em boas condig¢Ges de uso.

g) Monitorar os prazos de manutengdo preventiva, como troca de d6leo, revisdo mecanica, calibragem de pneus, entre
outros.

h) Identificar e reportar falhas ou problemas técnicos do veiculo para reparos imediatos.

i)  Portar e manter atualizada a documentacdo necessaria, como habilitacdo, documentos do veiculo e autorizacGes
exigidas para transporte de pessoas ou cargas especificas.

j) Planejar os trajetos para garantir eficiéncia no deslocamento, considerando condi¢des do transito, distancias e
alternativas de percurso.

k) Utilizar aplicativos de navegacdo, mapas ou sistemas de GPS para evitar atrasos ou imprevistos

I) Tratar passageiros e colegas de trabalho com cordialidade, educagdo e profissionalismo.

m) Representar a organizagdo de maneira responsavel e ética durante as atividades.

n) Preencher relatérios de viagens, trajetos, consumo de combustivel e despesas, conforme exigido pela organizacéo.

0) Registrar a quilometragem, manutencdo e eventuais ocorréncias durante as viagens.

p) Observar e corrigir praticas que possam colocar em risco a seguranca do veiculo, da carga ou das pessoas
transportadas.

q) Certificar-se do uso adequado de cintos de seguranca, dispositivos de retencdo e outros equipamentos de
seguranga.

r) Participar de eventos, cursos, seminarios e/ou congressos locais, regionais ou estaduais, quando solicitado.

s) Outras atividades que se fizerem necessdrias e que sejam pertinentes a fungéo.

8. RESULTADOS ESPERADOS
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

Mapeamento e diagndstico continuo das necessidades territoriais.

Programas e projetos alinhados as diretrizes estaduais.

Maior integracdo e articulagdo entre diferentes setores e atores institucionais e comunitarios.
Qualificagdo dos atores envolvidos na Politica sobre Drogas no ambito local e regional.
Adequacado das agdes as realidades socioculturais, econémicas e geograficas locais.

Maior eficacia na implementacdo de politicas publicas contextualizadas.

Capacitagdo técnica continua das equipes e qualificagdo metodoldgica das praticas institucionais.
Melhoria da qualidade das intervengdes com base em evidéncias e boas praticas.

Sistematizacdo e compartilhamento de experiéncias exitosas e solu¢des inovadoras.

. Ampliacdo da corresponsabilidade social e da intersetorialidade das respostas ao uso de drogas.

. Producdo de conteldos técnicos e informativos acessiveis e adequados as realidades locais e regionais.
. Fortalecimento da rede de cuidado da Politica sobre Drogas.

. Maior participagdo da sociedade civil nas a¢gdes implementadas.

. Ampliacdo da capacidade de oferta de apoio técnico e operacional as equipes locais, regionais e

instituicdes parceiras.

Incorporacdo de tendéncias e inovagdes na politica sobre drogas.

Consolidacdo de instrumentos de gestao, monitoramento e avaliagdo orientados por resultados.
Aprimoramento do assessoramento técnico territorialidade, com maior continuidade e qualificacdo do
acompanhamento aos municipios.

Estruturacdo de processos formativos modulares, participativos e baseados em evidéncias.

Produgdo de diagndsticos, relatdrios analiticos, mapas de rede, painéis e outros produtos técnicos
voltados ao planejamento e ao aperfeicoamento da politica publica.

Fortalecimento da sustentabilidade técnico-institucional da parceria, com transferéncia metodolégica,
consolidac¢do de protocolos e disseminacdo de aprendizados produzidos ao longo da execucdo.
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9. METAS E INDICADORES

Descrigdo das atividades, das metas quantitativas a serem atingidas e dos parametros a serem utilizados na aferigdo do cumprimento das metas de cada objetivo especifico a ser
trabalhado pelo Nucleo de Assessoramento Técnico das Politicas sobre Drogas do Estado de Pernambuco.

Objetivo

Metas

Resultados Esperados

Indicadores

Meios de Verificagdo

Apoiar tecnicamente gestores

e equipes municipais,
facilitando a implementacdo
e a qualificagdo da Politica

sobre Drogas em ambito local

(APOIO TECNICO AOS
MUNICIPIOS).

Elaborar entre 08 e 10 planos de agdo locais e/ou
regionais, a cada ano.

Qualificagdo dos atores envolvidos na Politica sobre Drogas no
ambito local e regional.

Fortalecimento do planejamento territorial e da organizagdo das
respostas locais e regionais.

Maior alinhamento entre diagndsticos territoriais, prioridades
locais e diretrizes estaduais.

Numero de planos de agdo
locais e/ou regionais
elaborados

Planos de Agdo elaborados

Promover 30 assessorias técnicas descentralizadas, a
cada ano, contemplando as 12 regiGes de
desenvolvimento do estado.

Adequacdo das agdes as realidades socioculturais, econdmicas e
geograficas locais.

Maior eficdcia na implementagdo de politicas publicas
contextualizadas.

Fortalecimento do assessoramento técnico territorializado e da
continuidade do acompanhamento aos municipios.

Ndmero de assessorias
técnicas descentralizadas
realizadas.
Percentual de regides de
desenvolvimento com apoio
técnico descentralizado

Atas de reunido/
Atas de frequéncia/
Registros fotograficos

Organizar entre 06 e 08 encontros locais, regionais
e/ou estaduais para discussdo da politica sobre drogas

e/ou dos seus programas, projetos e agdes, a cada ano.

Maior participagdo da sociedade civil nas agdes implementadas.
Maior integragdo e articulagdo entre diferentes setores e atores
institucionais e comunitarios.

Fortalecimento de espagos de troca técnica, articulagdo
intersetorial e disseminagdo de boas praticas.

Ndmero de encontros
realizados

Atas dos encontros
Atas de frequéncia/
Registros fotograficos

Assessorar tecnicamente as
estratégias de prevengdo, de
redugdo de riscos e de danos,

de cuidado integral e
reinser¢do social, garantindo
maior eficacia e eficiéncia na

execugdo dos programas e

projetos e a integragdo com
as demais politicas de saude,
educagdo, assisténcia social,

seguranga publica e outros
setores, para obter respostas
coordenadas e eficazes no
ambito da Politica sobre
Drogas (APOIO TECNICO AOS
PROGRAMAS E PROJETOS).

Promover entre 48 e 60 articulagdes com 6rgdos
governamentais, sociedade civil organizada e
entidades parceiras, a cada ano.

Maior integragdo e articulagdo entre diferentes setores e atores
institucionais e comunitarios.
Fortalecimento da governanga da politica sobre drogas.

Ampliagdo da intersetorialidade das respostas ao uso das drogas.

Ndmero de articulagdes
realizadas

Atas de reunido/
Atas de frequéncia/
Registros fotograficos

Realizar 30 reunides mensais de assessoramento
técnico aos programas e projetos.

Alinhamento técnico entre equipes e parceiros.

Melhoria da qualidade das interven¢Ges com base em evidéncias
e boas praticas.

Programas e projetos alinhados as diretrizes estaduais.

Maior sistematizagdo das informagdes e aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho.

Numero de reunides de
assessoramento técnico
realizadas

Atas de reunido/
Atas de frequéncia/
Registros fotograficos

Realizar 30 visitas técnicas mensais para
acompanhamento da execugdo dos programas,
projetos e agdes estratégicas.

Ampliagdo da capacidade de oferta de apoio técnico e
operacional as equipes locais, regionais e instituicdes parceiras.
Fortalecimento da rede de cuidado da Politica sobre Drogas.
Identificagdo de potencialidades, fragilidades e oportunidades
de aprimoramento dos servigos e agdes acompanhadas.

Numero de visitas técnicas
realizadas

Instrumentais de visitas
técnicas/
Registros fotograficos
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N Objetivo Metas Resultados Esperados Indicadores Meios de Verificagdo
Qualificagdo dos atores envolvidos na Politica sobre Drogas no
ambito local e regional. Relatério de
Ofertar apoio técnico a pelo menos 10 institui¢des que | Melhoria da qualidade das intervengdes com base em evidéncias , o .
L R - Ndmero de instituicdes com assessoramento técnico/
7 desenvolvem atividades voltadas as pessoas que fazem | e boas praticas. BT A
. o~ . A . apoio técnico ofertado Atas de frequéncia/
A . uso de drogas, a cada ano. Sistematizagdo e compartilhamento de experiéncias exitosas e Registros fotograficos
sses§orarctlecn|camer1te a:js soluges inovadoras. g 8
estrat~eglas .e prevencdo, de Fortalecimento institucional das institui¢des apoiadas.
redugdo de riscos e de danos, = ’ P " - —
. . Produgdo de conteudos técnicos e informativos acessiveis e
de cuidado integral e N . ) I
. " R - adequados as realidades locais e regionais.
reinser¢do social, garantindo . - . . L ) ~ . , . L .
. A > Publicar entre 04 e 06 boletins informativos sobre Disseminagdo de informagdes relevantes para gestores, equipes, Numero de boletins Boletins informativos
8 maior eficacia e eficiéncia na . ~ ] . . - . . . L .
. programas, projetos e agoes, a cada ano. parceiros e demais atores envolvidos na politica. informativos publicados digitais ou impressos
execugdo dos programas e o ) = s A
- - . Ampliagdo da circulagdo de andlises, dados, experiéncias e
projetos e a integragdo com ) .
) . , orientagdes técnicas.
as demais politicas de saude, - - — - -
x A . Programas e projetos alinhados as diretrizes estaduais.
educagdo, assisténcia social, S . X ~ . .
s Maior eficacia na implementagdo de politicas publicas e .
seguranga publica e outros . , . ) A Manuais técnicos digitais
Produzir entre 04 e 06 documentos técnicos para apoio | contextualizadas. . .
setores, para obter respostas A . ~ x . P . . Lo NUmero de documentos ou impressos/
9 ) operacional aos programas, projetos e a¢des, a cada Produgdo de conteudos técnicos e informativos acessiveis e - ) L
coordenadas e eficazes no N . . L técnicos de apoio elaborados Documentos técnicos
A1 , ano. adequados as realidades locais e regionais. S .
ambito da Politica sobre Padronizacio de orientacdes técni fortaleci o0 d digitais ou impressos
. adronizagdo de orientagdes técnicas e fortalecimento dos
Drogas (APOIO TECNICO AOS ‘?d ot ¢
rocessos de trabalho.
PROGRAMAS E PROJETOS). P - —— — -
Melhoria da comunicagdo com publicos diversos. ST -
. e . L , . , - Materiais didaticos digitais
Produzir entre 04 e 06 materiais didaticos e/ou Disseminagdo de conteudos relevantes de forma acessivel e Ndmero de materiais ou impressos/
10 informativos de apoio a execugdo dos programas, contextualizada. didaticos e/ou informativos Materiais informativos
projetos e agOes estratégicas, a cada ano. Apoio pedagdgico e técnico as agdes de assessoramento, de apoio elaborados - .
« - . digitais ou impressos
formagdo e orientagdo institucional.
Auxiliar a formagdo de Programas e projetos alinhados as diretrizes estaduais.
agentes publicos e Promover entre 300 e 364 horas de oficinas, palestras, | Qualificagdo dos atores envolvidos na Politica sobre Drogas no - - =
. s ) - Ay R Carga hordria total ofertada Relatérios de oficinas,
representantes da sociedade | cursos, seminarios, treinamentos e/ou supervisdes ambito local e regional. ~ R AN
S = . . ) - : - . ) e nas agdes formativas. cursos, semindrios e/ou
11 | civil para atuagdo qualificada | técnicas, para a equipe técnica da SEPOD e demais Capacitagdo técnica continua das equipes e qualificagdo ) . )
. ~ L . . . - e Ndmero de atividades treinamentos/
e humanizada na prevengdo, | agentes publicos e parceiros, na modalidade presencial | metodoldgica das praticas institucionais. . . .
= ) R . formativas realizadas. Atas de frequéncia
na redugdo de riscos e de ou remota, a cada ano. Fortalecimento de processos formativos estruturados,
danos, no cuidado integral e modulares, participativos e baseados em evidéncias.
na reinsergdo social,
promovendo o Programas e projetos alinhados as diretrizes estaduais. Relatdrio de participacdo
fortalecimento institucional e Qualificagdo dos atores envolvidos na Politica sobre Drogas no em evento/Registros
a consolidagdo de uma rede - s ambito local e regional. Numero de participagdes em fotograficos/Certificados,
. Participar de 08 a 10 eventos, seminarios e/ou e s . . - s . o
12 de cuidados a pessoas que Capacitagdo técnica continua das equipes e qualificagdo eventos, seminarios e/ou comprovantes de inscrigdo

fazem uso problemético de
drogas (FORMACAO
PERMANENTE).

congressos locais, regionais ou nacionais.

metodoldgica das préticas institucionais.
Atualizagdo técnica das equipes e incorporagdo de referéncias,

metodologias e boas praticas pertinentes a politica sobre drogas.

congressos

ou documentos
equivalentes, quando
houver
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Desenvolver estudos e
diagndsticos situacionais e
tematicos relacionados a
Politica Estadual sobre
Drogas, com vistas a subsidiar
o aperfeicoamento dos
programas, projetos e agoes
vinculados a SEPOD
(PRODUGAO DE ESTUDOS E
DIAGNOSTICOS).

Realizar entre 04 e 06 estudos e/ou diagnosticos, a
cada ano, para identificar necessidades territoriais
locais e regionais relacionadas ao uso problematico de
drogas.

Mapeamento e diagndstico continuo das necessidades
territoriais.

Adequacdo das agdes as realidades socioculturais, econdmicas e
geograficas locais.

Produgdo de subsidios técnicos para planejamento,
monitoramento e aperfeigoamento da politica publica.

Ndmero de estudos e/ou
diagndsticos elaborados

Relatérios de estudos e/ou
diagnosticos locais e/ou
regionais

Elaborar 04 relatérios e/ou estudos técnicos
relacionados aos programas, projetos e agdes, a cada
ano.

Maior eficdcia na implementagdo de politicas publicas
contextualizadas.

Melhoria da qualidade das intervencGes com base em evidéncias
e boas praticas.

Sistematizagdo e compartilhamento de experiéncias exitosas e
solugdes inovadoras.

Ampliagdo da capacidade analitica para tomada de decisdo.

Ndmero de relatdrios e/ou
estudos técnicos elaborados

Relatdrios digitais ou
impressos

Elaborar 01 relatério sobre experiéncias e boas praticas
acerca dos programas, projetos e a¢des, a cada ano.

Incorporagdo de tendéncias e inovagdes na politica sobre drogas.

Sistematizagdo de experiéncias e disseminagdo de aprendizados
produzidos ao longo da execugdo.
Fortalecimento do legado técnico-institucional da parceria.

01 relatdrio elaborado

Relatdrio digital ou
impresso
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10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO ANUAL

Atividade Més/periodo de execugdo

Ne Especificagdo 1 6 7 10 11 12

1 Elaborar entre 08 e 10 planos de agdo locais e/ou regionais, a cada ano. X X X X X X
Promover 30 assessorias técnicas descentralizadas, a cada ano,

2 . . X X X X X X
contemplando as 12 regides de desenvolvimento do estado.
Organizar entre 06 e 08 encontros locais, regionais e/ou estaduais para

3 discussdo da politica sobre drogas e/ou dos seus programas, projetos e X X X X X X
acoes, a cada ano.

4 Promover entre 48 e 60 articulagdes com 6rgdos governamentais, sociedade « « « « y "
civil organizada e entidades parceiras, a cada ano.

5 Realizar 30 reunides mensais de assessoramento técnico aos programas e " « « . x «
projetos.

6 Realizar 30 visitas técnicas mensais para acompanhamento da execugdo dos « « « « « «
programas, projetos e agcdes estratégicas.

7 Ofertar apoio técnico a pelo menos 10 institui¢des que desenvolvem « « « « « "
atividades voltadas as pessoas que fazem uso de drogas, a cada ano.
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Atividade Més/periodo de execugdo

Ne Especificagdo 1 6 7 10 11 12

3 Publicar entre 04 e 06 boletins informativos sobre programas, projetos e « " «
agoes, a cada ano.

9 Produzir entre 04 e 06 documentos técnicos para apoio operacional aos X « «
programas, projetos e agdes, a cada ano.

10 Produzir entre 04 e 06 materiais didaticos e/ou informativos de apoio a X « «
execugdo dos programas, projetos e agdes estratégicas, a cada ano.
Promover entre 300 e 364 horas de oficinas, palestras, cursos, semindrios,

11 treinamentos e/ou supervisdes técnicas, para a equipe técnica da SEPOD e « « « " « "
demais agentes publicos e parceiros, na modalidade presencial ou remota, a
cada ano.

12 Participar de 08 a 10 eventos, semindrios e/ou congressos locais, regionais X X
ou nacionais.
Realizar entre 04 e 06 estudos e/ou diagndsticos, a cada ano, para

13 identificar necessidades territoriais locais e regionais relacionadas ao uso X X X
problemético de drogas.
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Atividade Més/periodo de execugdo
Ne Especificagdo 1 6 7 10 11 12
14 Elaborar 04 relatérios e/ou estudos técnicos relacionados aos programas, « «
projetos e ag¢des, a cada ano.
15 Elaborar 01 relatério sobre experiéncias e boas praticas acerca dos «

programas, projetos e agdes, a cada ano.
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DE ENVIO DE RELATORIOS

12.1 O cronograma de desembolso serd realizado da seguinte forma:

PARCELA |12 22 32 42 52 62

No momento Até 60 dias Até 120 dias Até 180 dias Até 240 dias Até 300 dias
PRAZO PARA . apos o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | ap6s o inicio da

= da assinatura N - - - ~
LIBERACAO do Termo de execugao do execugao do execugao do execugao do execugao do
DA PARCELA Colaboraco Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de
sdo. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao.

TOTAL RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61
PARCELA |72 82 92 102 112 122

Até 365 dias Até 425 dias Até 485 dias Até 545 dias Até 605 dias Até 665 dias
PRAZO PARA | apds oinicioda | apds oinicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da | apds o inicio da
LIBERAGAO execugdo do execugdo do execugdo do execugdo do execugao do execugao do
DA PARCELA Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de Termo de

Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao.
TOTAL RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,61 RS 484.706,65
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12.2 O cronograma de envio dos Relatérios Parciais e Final de Execucdao do Objeto obedecerd aos seguintes prazos:

RELATORIO | 12 20 3¢ 42 59 62
Até 30 dias Até 30 dias Até 30 dias Até 30 dias
Até 30 dias apds | apos a apds a apds a apos a Até 30 dias apds
a execugao do execugao do execugao do execugao do execugdo do a execugao do

PARCIAL DE K . . . . .

. objeto referente | objeto objeto objeto objeto objeto referente

EXECUCAO DO . .

OBJETO ao 12 bimestre referente ao 22 | referente ao 32 | referente ao 42 | referente ao 52 | ao 62 bimestre
de cada Termo bimestre de bimestre de bimestre de bimestre de de cada Termo
de Colaboragdo. | cadaTermode | cadaTermode | cadaTermode | cadaTermode | de Colaboragdo.

Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragdo.

PARCIAL

ANUAL DE Até 60 dias apds o final do primeiro ano de execuc¢do do Termo de Colaboracao

EXECUCAO DO :

OBIJETO

RELATORIO | 72 82 9¢ 10¢ 11¢ 12¢

Até30dias | Até 30 dias ‘;\tzs"’g dias :“Z 532 dias
Até 30 dias apds | aposa apos a P . P - Até 30 dias apds
- - N execugdo do execugdo do -
a execugao do execugao do execugdo do . . a execugdo do
PARCIAL DE . . . objeto objeto .
= objeto referente | objeto objeto objeto referente

EXECUCAO DO . referente ao referente ao X
ao 72 bimestre referente ao 82 | referente ao 92 R . ao 122 bimestre

OBJETO X X 102 bimestre 112 bimestre
de cada Termo bimestre de bimestre de de cada Termo

N de cada Termo | de cada Termo N
de Colaboragdo. | cada Termode | cada Termo de de de de Colaboragao.
Colaboragdo. Colaboragdo. Colaborac3o. Colaborag3o.

FINAL DE

EXECUCAO DO | Até 60 dias apds o final da execugdo do Termo de Colaboracao.

OBIJETO
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12.3 O cronograma de envio dos Relatérios Parciais e Final de Execugdo Financeira obedecerd aos seguintes

prazos:
RELATORIO | 1° 20 3¢ 40 59 62
Até 30 dias Até 30 dias Até 30 dias Até 30 dias
Até 30 dias apds | aposa apos a apods a apods a Até 30 dias apds
a execugao do execugdo do execugdo do execugdo do execugdo do a execugdo do
PARCIAL DE objeto referente | objeto objeto objeto objeto objeto referente
EXECUCAO ao 12 referente ao 22 | referente ao 32 | referente ao 42 | referente ao 52 | ao 62
FINANCEIRA quadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre de
de cada Termo de cada Termo | de cada Termo | de cada Termo | de cada Termo | cada Termo de
de Colaboragdo. | de de de de Colaboragao.
Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao. Colaboragao.
PARCIAL
ANUAL DE , . . . . . ~ ~
EXECUCAO Até 60 dias apds o final do primeiro ano de execuc¢do do Termo de Colaboracao.
FINANCEIRA
FINAL DE
EXECUCAO Até 60 dias apds o final da execucdo do Termo de Colaboracao.
FINANCEIRA

13. DESCRICAO DAS ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE

Observando a necessidade de pagamento em espécie o Instituto Ensinar seguird o que
determina DECRETO N° 44.474, DE 23 DE MAIO DE 2017.

Art. 57.
Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdao do beneficiario final.

§ 1° Na impossibilidade de transferéncia eletronica, o termo de colaboracao ou de fomento
poderd admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, que se sujeitara as seguintes regras: I -
0s pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de RS
800,00 (oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria,
valor a ser reajustado anualmente, com base na variagdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro que vier a substitui-lo;

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

14.1 CUSTOS DIRETOS

Os custos diretos da presente parceria correspondem as despesas que podem ser apropriadas de
forma objetiva, imediata e exclusiva a execucdo do objeto pactuado, por estarem diretamente

23




< O IEDES

[
o LT T
vinculadas as metas, atividades, produtos e resultados previstos neste Plano de Trabalho,
especialmente no ambito dos eixos de apoio técnico aos municipios, apoio técnico aos programas
e projetos, formacdo permanente e producdo de estudos e diagndsticos. Tais custos foram
estimados com base na planilha de detalhamento de custos constante do Anexo II do Termo de
Referéncia, observadas as referéncias de precos adotadas pela Administracao Publica Estadual, a
remunerac¢do praticada pela administragdo direta e indireta do Governo de Pernambuco e, quando
cabivel, a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Integram os custos diretos da parceria as despesas com pessoal diretamente envolvido na
execugdo do objeto, abrangendo a remuneracdo da equipe técnica e administrativa prevista neste
Plano de Trabalho, os respectivos encargos sociais e trabalhistas, bem como os beneficios
relacionados a execugdo das atividades, tais como vale-transporte e vale-alimentacdo. Também
compdem os custos diretos as despesas com diarias para deslocamentos necessarios a realizacao
de visitas técnicas, assessoramentos, reunioes, oficinas, seminarios, formagdes e demais agoes
descentralizadas vinculadas ao objeto da parceria.

Constituem, ainda, custos diretos as despesas com servigos de terceiros, pessoa juridica,
diretamente relacionados a execucdo das atividades pactuadas, inclusive servigos especializados
e operacionais necessarios a realizacdo das agdes de assessoramento técnico, formacao,
sistematizacdo de informagdes, elaboracdo de produtos técnicos, apoio logistico e demais
entregas previstas no Plano de Trabalho, bem como as despesas com material de consumo
empregado de forma direta nas atividades, eventos, formacdes, reunides técnicas, estudos e
diagnosticos. Todos esses custos guardam nexo direto com o objeto da parceria € com a
consecug¢ao das metas estabelecidas.

Para fins de consolidacdo or¢amentaria, os custos diretos da parceria correspondem ao montante
de RS 5.287.708,51 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e oito reais e
cinquenta e um centavos), distribuidos da seguinte forma:

Subtotal 01 — Servicos de Terceiros Pessoa Fisica sem Encargos: RS 2.261.561,28;

Subtotal 02 — Encargos Sociais: R$ 1.673.781,50;

Subtotal 03 — Vale Transporte/Refeicao: RS 440.563,20;

Subtotal 04 — Diarias: RS 194.668,00;

Subtotal 05 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica: RS 714.024,99; e

Subtotal 06 — Material de Consumo: R$ 3.109,53,

totalizando 90,91% do valor global da parceria.

A execucdo dessas despesas observara os principios da legalidade, economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e vincula¢do ao objeto, devendo todos os dispéndios ser devidamente
comprovados, compativeis com os valores de referéncia adotados e estritamente necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas, nos termos do edital, do Termo de Referéncia, do Plano de

Trabalho aprovado e da legislacdo aplicavel as parcerias celebradas com Organizacdes da
Sociedade Civil.
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14.2 CUSTOS INDIRETOS

Os custos indiretos a execucao da parceria segue as determinagdes do DECRETO N° 44.474, DE
23 DE MAIO DE 2017 artigo 49 § 1° em diante.

Os custos indiretos da presente parceria correspondem as despesas institucionais necessarias ao
suporte administrativo, técnico e operacional da execucao do objeto, mas que, por sua natureza,
ndo podem ser apropriadas de forma direta e exclusiva a uma meta, produto ou atividade
especifica do Plano de Trabalho. Tais despesas sdo admitidas nos termos do art. 46, inciso III, da
Lei Federal n® 13.019/2014 e do art. 49 do Decreto Estadual n® 44.474/2017, observando o limite
maximo de até 10% (dez por cento) do valor global da parceria.

Consideram-se custos indiretos, para fins desta parceria, as despesas administrativas e
institucionais indispensaveis ao regular funcionamento da OSC e ao suporte da execucdo do
objeto, tais como apoio administrativo geral, contabilidade, assessoria juridica de suporte,
tecnologia da informacdo, sistemas de gestdo, limpeza, seguranga, estrutura fisica e logistica
institucional, desde que ndo estejam vinculadas exclusivamente a metas ou entregas especificas e
ndo tenham sido apropriadas em rubricas de custos diretos. Tais despesas deverdo guardar
pertinéncia com a execucao do objeto pactuado e com a manutengdo das condigdes necessarias a
realizagdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho.

Para fins de consolidagdao orcamentéria, os custos indiretos da parceria perfazem o montante
de RS 528.770,85 (quinhentos e vinte e oito mil, setecentos e setenta reais e oitenta e cinco
centavos), correspondente a 9,09% do valor global da parceria, permanecendo dentro do
limite de até 10% admitido no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

A utilizacdo dos recursos alocados a titulo de custos indiretos devera observar os principios da
legalidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e vinculagdo ao objeto, sendo vedada sua
utilizagdo para finalidades estranhas a execu¢do da parceria.

o .
or‘ll:zDDEEM DETAIISEQEEESN AI' O DA QTDE* lI\Jnr‘élg ?IEIEIS?E%()) VR. UNIT | VR. TOTAL
1 DESPESAS OPERACIONAIS 7 MES 24 9.509,81 | 228.235,32

2 TELEFONE 6 MES 24 1.981,85 47.564,32

3 SERV PJ 9 MES 24 6.000,02 | 144.000,36

4 SERV INFORM 2 MES 24 1.440,00 34.560,00

5 MANUTENGAO PREDIAL 1 MES 24 883,33 21.200,00

6 COMBUSTIVEL 1 MES 24 1.566,67 37.600,00

7 MAT INFORM E EXPED 1 MES 24 400,45 9.610,85

8 MAT LIMPEZA 1 MES 24 250,00 6.000,00
TOTAIS 528.770,85
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15. DESPESAS TOTAIS

~ % DO TOTAL DA

DESCRICAO VALOR POR UNIDADE PARCERIA
Subtotal 01 o
(Servicos de Terceiros Pessoa Fisica sem Encargos) RS 2.261.561,28 38,88%
Subtotal 02 R$  1.673.781,50 28,78%
(Encargos Sociais)
Subtotal 03 o
(Vale Transporte/Refei¢do) RS 440.563,20 7,57%
Subtotal 04 RS 194.668,00 3,35%
(Diarias)
Subtotal 05 0
(Servicos de Terceiros Pessoa Juridica) RS 714.024,93 12,28%
Subtotal 06 o
(Material de Consumo) RS 3.109,53 0,05%
Soma dos Subtotais RS 5.287.708,51 90,91%
Custos Indiretos (10%) RS 528.770,85 9,09%
Total Geral da Parceria RS 5.816.479,36 100,00%
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15.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS

GBIDE CARGA ADICIONAIS Valor Unitario VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR_MENSAL
! PESSOAL - Sl g SALARIO POR saldrio + | de Encargos por ENCARC DS SATARIO SR Ao TOTAL GERAL
CONTRATACAQ POR CLT PROFISSIONAL |Adicional Noturno|  Hora Extra Hora Extra Adicionais Fungio P A T e e i ENCARGOS PARA 24 MESES
1 SEMANAL E 4 2 £ (valor mensal encargos
x n. de pr 1ais) x n. de profissionais) i
20,00% 50,00% 100,00% 74,01% + valor mensal salérios)
1 |Gestor técnico! a0h 3 RS 593480 5 - -| RS 593430 |RS 4.392,35 | R$ 13.177,04 | RS 17.804,40 | RS 30.981,44 | RS 743.554,47
2 |Coordenacio técnica’ a0k 19 RS  5.150,54 z - -| RS  5.150,54 | RS 3.811,91 | RS 41.931,06 | RS 56.655,94 | RS 98.587,00 | RS 2.366.088,03
A Técni
3 NG 40h 2 RS 423914 = 2 -| RS 423914 RS 3.137.39 | RS 6.27478 | RS 8.478.28 | RS 14.753,06 | RS 354.073,32
Especializado®
Apoio Técnico
4 . a0k 2 RS  2.75545 z - -| RS 275545 |R$ 2.039,31 | RS 4.078,62 | RS 5.510,90 | RS 9.589,52 | RS 230.148,41
Administrativo
5 |Motorista® a0k 2 RS  2.891,10 = - -/ RS  2.391,10 | RS 2.139,70 | RS 427941 | RS 5.782,20 | RS 10.051,61 | RS 241.478,55
SUBTOTAL 01 20 RS 20.971,03 - - - RS 20.971,03 | RS 15.520,66 | RS 69.740,90 | RS 94.731,72 | R$ 163.972,62 | RS 3.935.342,78

Referéncia: remuneragdo praticada pela administragdo direta e indireta do governo de Pernambuco e Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025.
"Equivaléncia com o cargo de Diregdo e Assessoramento Superior - 5 (DAS-5)

2Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 1 (CAA-1)

3Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 2 (CAA-2)

4Equivaléncia com o cargo de Apoio e Assessoramento - 3 (CAA-3)

5Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025 - STEALMOAIC 2025

N D ENCARGOS SOCIAIS — EQUIPE TECNICA VALOR TOTAL GERAL
OR[;EM (74,01%) EE UNITARIO VALOR MENSAL | 5ARA 24 MESES

6 Gestor técnico 3 RS 4.392.35| RS 13.177,04( RS 316.248 87
7 Coordenador técnico 11 RS 3.811,91| RS 41.931,06| RS 1.006.345,47
g Assessor Técnico Especializado 2 RS 3.137,39| RS 6.274.75| RS 150.594,60
=] Assistente Administrativo 2 RS 2.039.31| RS 4.078,62| RS 97.886,81
10 Motorista 2 RS 2.139,70| RS 4.279,41| RS 102.705,75

SUBTOTAL 02 20 RS 15.520,66 RS 69.740,90 RS 1.673.781,50
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Ne DE
] VALE TRANSPORTE E QTD VALOR VALOR TOTAL GERAL
g REFEICAO/ALIMENTACAO (MENSAL) UNITARIO MENSAL PARA 24 MESES

11 |Vale-transporte (A)! 4 RS 189,20 | RS 756,30 | RS 18.163,20
12 |Vale-alimentacio? 20 RS 880,00 | RS 17.600,00 | RS 422.400,00
SUBTOTAL 03 24 RS 1.069,20 | R$ 18.356,80 | RS 440.563,20

Referéncia:

'Tarifa publica vigente no sistema de transporte coletivo da Regido Metropolitana do Recife, que corresponde a RS 4,30/trecho ou RS 8,60/dia, multiplicado por 22 dias Uteis, para o quantitativo de 04
colaboradores (assistentes administrativos e motoristas), haja vista que o valor de desconto salarial nas demais funges superam o valor do montante mensal da passagem.

2Ajuda de custo no valor de RS 40,00/dia, que corresponde a 72% do valor médio da refeicdo praticada em Recife (RS 55,13), conforme pesquisa de preco médio 2024 da Associacdo Brasileira das Empresas
de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), para os 20 colaboradores.

DhFI:D[E); DA aTD VALPR VALOR TOTAL GERAL
& {(ANUAL) UNITARIO ANUAL PARA 24 MESES
13 Didrias integrais (dentro do estado) 360 RS 170,00 RS 61.200,00 RS 122.400,00
14 Didrias parciais [dentro do estado) 360 RS 57,00 RS 2052000 RS 41.040,00
15 Diarias integrais (fora do estado) 40 RS 350,87 RS 14.034,80 RS 28.069,60
16 Didrias parciais (fora do estado) 15 RS 105,28 RS 1.575,20 RS 3.158.40
SUBTOTAL D4 775 RS 683,15 RS 97.334,00 RS 194 668,00

Referé&ncia: Valores praticados pela administracio direta do Governo de Pernambuco.
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N2 DE T e aTD VALPR VALOR TOTAL GERAL
ORDEM 5 {ANUAL) UNITARIO AMUAL PARA 24 MESES
17 Passagens agreas 10 R% 3.950,67 R% 39.506,67 RS 79.013,33
18 Locagdo de Veiculos 2 R% 4.283,75 RS 102 210,00 R% 205.620,00
18 Lavagem de veiculos 48 RS 65,75 RS 3.156,00 RS 6.312,00
20 |combustivel (litros) 9500 RS 6,04 RS 57.984,00 RS 115.968,00
21 Camiza uniforme em malha piguet e gola polo 4 R% 40,29 R% 161,14 R% 322,28
22 Camiza uniforme em malha fria 4 RS 26,51 RS 106,02 RS 212,04
23 Adesivo magnético de alta resisténcia 4 RS 32,15 RS 128,60 RS 257,20

e izacdo de event 6500 pessoas
5 [ e s e 1 RS 25.372,81 RS 25.372,81 RS 50.745,62
incluindo coffee-break

o] izagdo de event 300 pessods,
95 [ T e e P 1 RS 15.141,32 RS 15.141,32 RS 30.282,64
incluindo coffee-break

Organizagdo de evento para 100 peszoas,

26 : ¢ £ 3 RS 8.234,23 RS 24.702,69 RS 44 405 38
incluindo coffee-break

27 Cracha simples (modelo congressista) 1000 RS 2,20 RS 2.200,00 RS 4.400,00

28 Banner 5 RS 68,09 RS 340,45 RS 680,90

29 Squeeze 1000 R% 6,36 R% 6.356,70 R% 12.713,40

55 Panfleto infcrma.ti-.fc tipo duas dobras 10615 T RS 0,78 RS 783,30 RS 1.565,60
em papel couché

B Pan.flstc informativo T:ipc duas dobras 21x29,7 e RS 026 RS 260,00 RS 520,00
[24) em papel couche

32 Cracha em PVC 40 RS 27,43 RS 1.097,00 RS 2.194 00

33 Caderno personalizado capa dura 40 RS 28,75 RS 1.14980 RS 2.298 60
Haora-aula para curzos presenciais, remotos

34 [sincronos ou assincronos), oficinas, palestras 364 R% 70,80 R% 25.771,20 R% 51.542,40
£ supervisies técnicas’

35 Alimentagdo para cursitas (almogo)! 240 R% 50,00 R% 12.000,00 R% 24.000,00

36 Alimentaco para cursistas (coffee-break)? 1520 RS 24,99 RS 37 984,80 RS 75.968,60

SUBTOTAL 05 RS 357.012,50| RS 714.024,99

Referéncia: Mapa de Precos

'valores baseados no Termo de Colaboragdo 07/2024 da SAS-PE, gue tem por objeto a Prestagdo de Servigos de Planejamento e
Execugdo de Agbes de Educacdo Permanente para Trabalhadoras e Trabalhadoreses do SUAS no dmbito do estado de Pernambuco.
*Coffee-break para cursistas (item 36): destinado a atividades com carga horéria parcial, como cursos e oficinas. Clculo baseado
em & cursos presenciais de 5 dias, com 40 participantes cada, totalizando 1.200. Além de 8 oficinas de 4h/dia com 40 participantes
cada, totalizando 320. Total anual: 1.520 coffee-break.
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ORDEM MATERIAIS DIVERSOS aTtp VALPR VALOR TOTAL GERAL
& {Detalhamento nos Anexos) {ANUAL) UNITARIO ANUAL PARA 24 MESES
37 Marcadores para quadro branco 5 R% 13,73 RS 68,65 RS 137.30
38 Rezma de papel A4 (500 folhas) 10 RS 26,34 RS 263,40 RS 526,80
35 |Cartolinas papel 40 0 RS 35,11 RS 248,54 RS 487,07
40 Fitas adesivaz ou transparentes 45mmX100m 10 RS 11,13 RS 11125 RS 222,50
41 Fitas adesivas ou transparentes 12mmxX10m 10 RS 0,35 RS 350 RS 7,00
47 Borracha ponteira branca (Caixa com 50 unidades) 5 R57.29 RS 36,45 RS 72,80
43 Lapis preto [caixa com 72 unidades) 5 RS 72,00 RS 360,00 RS 720,00
a4 Prancheta acrilico 10 RS 15,08 RS 150,80 RS 301,60
45 Caneta esferografica (caixa com 50 unidades) 5 RS 46,47 R5 232,36 RS 464,73
46 Caneta hidrografica 12 cores [caixa com 50 unidades 5 R% 15,96 RS 79,82 RS 153,63

SUBTOTAL 06 RS 1.554,77 RS 3.109,53
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16. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagGes constantes no presente Plano de Trabalho sdo verdadeiras,
fidedignas e compativeis com a proposta apresentada pelo Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES no
dmbito do Edital de Chamamento Publico n 005/2025-SAS/PE, assumindo a entidade inteira responsabilidade por
sua veracidade, legitimidade, exequibilidade e conformidade com a legislacdo aplicavel.

Declaro, ainda, que o Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES possui capacidade técnica,
administrativa e operacional para executar o objeto proposto, comprometendo-se a observar as diretrizes da
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas — SEPOD, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politicas sobre Drogas — SAS, bem como as disposi¢Ges do edital, do termo de referéncia, do plano de trabalho
aprovado e demais normas pertinentes.

Por fim, a entidade compromete-se a executar o objeto pactuado com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e prestagdo de contas,
responsabilizando-se pela correta aplicacdo dos recursos publicos e pelo cumprimento das metas e resultados
estabelecidos.

Olinda, 06 de maio de 2026

Manassés Manoel dos Santos
Diretor Geral - IEDES

Aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas.

Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS
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Recife, 16 de maio de 2026

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CX « N287 - 15

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 4473.2025.CPL.HUOC.
PE.0236.HUOC, Pregao Eletrdnico n® 0236.2025, promovido
pelo drgdo Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC que tem
por objeto a eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR.  (MEDICAMENTOQ), com a empresa UNI
HOSPITALAR.  LTDA, CNPJ N° 07.484.373/0001-24, Hem
n® 04/15, ao valor total de R$ 9.035,00.RODRIGO GUIDO DE
ARAUJO - Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 4400.2025.CPL.HUOC.
PE.0189.HUOC, Pregao Eletrdnico n® 0189.2025, promovido
pelo drgdo Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC que tem
por objeto a eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR. (MEDICAMENTO), com a empresa ONCOEXO
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N°
08.958 628/0001-06, ltem n° 03, ao valor total de RS 12.573,00.
RODRIGO GUIDO DE ARAUJO — Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 4415.2025.CPL.HUOC.
PE.0200.HUOC, Pregao Eletrdnico n® 0200.2025, promovido
pelo drgdo Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC que tem
por objeto a eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR (MEDICAMENTO), com a empresa ANCORA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
N° 33.618.090/0001-38, Iltem n° 03, ao valor total de R$ 14.481,00.
RODRIGO GUIDO DE ARAUJO — Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 3483.2025.CPL.HUOC.
PE.0034.HUOC, Pregao Eletrdnico n® 0034.2025, promovido
pelo drgdo Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC que tem
por objeto a eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR.  (MEDICAMENTOQ), com a empresa UNI
HOSPITALAR LTDA, CNPJ N® 07 484 373/0001-24, ltem n® 01, ao
valor total de R$ 7200,00.RODRIGO GUIDO DE ARAUJO —
Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 4400.2025.CPL.HUOC.
PE.0189.HUOC, Pregao Eletrdnico n® 0189.2025, promovido
pelo drgdo Hospital Universitario Oswaldo Cruz - HUOC que tem
por objeto a eventual aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO
HOSPITALAR (MEDICAMENTQ), com a empresa ONCO
PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA, CNPJ N° 04.307.650/0012-98, Htem
n® 01/11, ao valor total de RS 36.250,00. RODRIGO GUIDO DE
ARAUJO - Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que
fez adesdo ao Processo licitatdrio n® 4415.2025.CPL.HUOC.
PE.0200.HUOC, Pregdo Eletrénico n® 0200.2025, promovido
pelo drgdo HOSPITAL UNIVERSITARIO OSVALDO CRUZ -
HUOC que tem por objeto a eventual aquisicio de MATERIAL DE
CONSUMO HOSPITALAR (MEDICAMENTOS), com a empresa
ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
N° 08.958.628/0001-06, Item n° 02, ao valor total de RS 35.400,00
.RODRIGO GUIDO DE ARAUJO — Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO

O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que fez
adesdo ao Processo licitatério n® 1593.2024 AC-47 PE.0455.SAD.
FES-PE, Pregdo Eletrénico n® 0455 2024 FES-P, promovido pelo
drgdo SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE que tem por objeto a
eventual aquisicio de MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR
(MATERIAL), com a empresa MVL HOSPITALAR LTDA, CNPJ N°
47.171.763/0001-69, Item n® 03, ao valor total de RS 16.200,00.
RODRIGO GUIDO DE ARAUJO — Diretor Geral.

AVISO DE ADESAO
O Hospital Bardo de Lucena comunica a quem interessar, que fez
adesdo ao Processo licitatério n® 5232.2025.AC-46.PE.0921.SAD.
SASSEPE, Pregdo Eletronico n® 0921.SAD.FES-PE, promovido
pelo drgdo INSTITUTO DE ATENCAC A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
IASSEPE que tem por objeto a eventual aquisicio de MATERIAL
DE CONSUMO HOSPITALAR (MEDICAMENTO), com a
empresa ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA, CNPJ N® 10.586.940/0001-68, Item n® 01/02, ao valor total
de RS 23.566,00.RODRIGO GUIDO DE ARAUJO - Diretor Geral.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES 3/A - LAFEPE,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE ADJUDICACAO
1 - SEI N° 0060407867.000055/2025-81. ADJUDICO o objeto
do PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026 — LICITACAO
ELETRONICA N° 012/2026, em favor das empresas: GM
COMERCIO LTDA (CNPJ: 50.547.931/0001-82), Lote 1 - RS
8280160 e Lote 2- R¥ 20.70040; MAVYG COMERCIO
DE MOVEIS LTDA (CNPJ: 44.820.086/0001-74) Lote 3 - R$

29.940,00.
2 - SEI N° 0060407867.000005/2026-85. ADJUDICO os objetos
do PROCESSO LICITATORIO N° 019/2026 - LICITACAO
ELETRONICA N° 011/2026, em favor da empresa: B2B
DISTRIBUIDORA LTDA (CNPJ: 14.512.114/0001-25) Lote 2 - R$
22.200,00. FRACASSADOS: Lote 1e 3.

Recife, 15/05/2026. Sérgio Noronha- Diretor de Engenharia.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATO DE PUBLICACAO
1° TA ao CT (M4/2025, TRANS-SERVI TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA, Obj: Promog. por 12 (doze) meses. de

01/07/2026 a 30/06/2027.
4" TA ao CT 06/2023, COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO (CEPE), Obj.: prorrog. por 12 (doze) meses de
18/07/2026 a 17/07/2027, bem como reajuste no valor total global:
R$323.444 25
Recife, 15 de Maio de 2026, Francisco de Assis de Souza
Amaral. Presidente.

PROCAPE/UPE )
AVISOS DE ABERTURA DE LICITACAO

PROC.  0147.2026.CPL.PROC.PE.00T3.PROCAPE-  OBJ:
REGISTRO PRECOS EVENTUAL FORMNECIMENTO
REGIME CONSIGNACAO MATERIAL (HEMODINAMICA -
TAVI). Estimado R$384.131,5370. Proposta até 01/06/26 as
8:30h. Disputa 01/06/26 as 9:00h. PROC. 0148.2026.CPL.
PROC.PE.O0TAPROCAPE - OBJ: REGISTRO PRECOS
EVENTUAL FORNECIMENTO TECIDOS, AVIAMENTOS
ENXOVAL HOSPITALAR Estimado R$558.436,2064. Proposta
até 01/06/26 as 09:00h. Disputa 01/06/26 as 10:00hPROC.
0130.2026.CPL.PROC.PE.00T0.PROCAPE- OBJ: REGISTRO
PRECOS EVENTUAL FORNECIMENTO MEDICAMENTOS.
Estimado R$1.152.062,2243. Proposta até 03/06/26 as 08:00h.
Disputa 03/06/26 as 08:30h. PROC. 0097.2026.CPL.PROC.
PE.0056.PROCAPE- OBJ: REGISTRO PRECOS EVENTUAL
AQUISICAO DE DESUMIDIFICADORES DE AR. Estimado RS R$
81.664,1000. Proposta até 03/06/26 as 08:30h. Disputa 03/06/26
as 09:00h.PROC. 0100.2026.CPL.PROC.PE.0059.PROCAPE-
OBJ: AQUISICAD INTEGRAL E IMEDIATA DE BOMBAS
CENTRIFUGAS. Estimado R% 151.002,3666. Proposta até
04/06/26 as 08:00h. Disputa 04/06/26 as 08:30h. PROC. 0150.2026.
CPL.PROC.PE.0076.PROCAPE- OBJ: REGISTRO PRECOS
FUTURA EVENTUAL AQUISICAO MERCENARIA. Estimado R$
189.408,5444. Proposta até 04/06/26 as 08:00h. Disputa 04/06/26
as 09:00h.PROC. 0131.2026.CPL.PROC.PE.00T1.PROCAPE-
OBJ: REGISTRO PRECOS EVENTUAL FORMECIMENTO DE
MATERIAL PENSO. Estimado R3 109.322 3518, Proposta até
08/06/26 as 08:00h. Disputa 08/06/26 as 08:30h. PROC. 0101.2026.
CPL.PROC.PE.0060.PROCAPE - OBJREGISTRO PRECOS
EVENTUAL FORNECIMENTO REGIME CONSIGNACAO
MATERIAL DE BLOCO CIRURGICO - CANULA). Estimado R$
269.649,0630. Proposta até 08/06/26 as 08:00h. Disputa 08/06/26
as 09:00hPROC. 0132.2026.CPL.PROC.PE.00T2.PROCAPE
— OBJ:REGISTRO PRECOS EVENTUAL FORNECIMENTO
REGIME CONSIGNACAO MATERIAL HEMODINAMICA-
ELETROFISIOLOGIA). Estimade R$1.378.272,8911. Proposta
até 09/06/26 as 08:00h. Disputa 09/06/26 as 08:30hPROC.
0102.2026.CPL.PROC.PE.0061.PROCAPE — OBJ: REGISTRO
PRECOS EVENTUAL FORNECIMENTO MEDICAMENTOS.
Estimado R$ 268.280,9330. Proposta até 09/06/26 as 08:00h.
Disputa 09/06/26 as 09:00h.Editais www.peintegrado.pe.gov.br, Inf
(81)31817120, licitacaoprocape@upe.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sessHo de abertura da licitaco com todos os
documentos necessdrios & habilitacio previamente digitalizados.
Recife, 15/05/25. Ana Batista — Pregoeira

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Ato de Autorizagio
Reconheco e ratifico com base na LEI 14.133/2021, ART. 74, IV
- INEXIGIBILIDADE PARA CREDENCIAMENTO, Inexigibilidade,
processo n® 0389.2026.CCSAD IVIN.0118.SAD.DASIS, cujo
objeto & Credenciamento da DIAGNOSTICO LABORATORIAL
ALVES LANDIM LTDA, CNPJ n® 27.903.138/0001-57 para
atendimento aos beneficidrios do Sistema de Sadde dos
Militares do Estade de Pemambuco — SISMEPE. No valor total
de R$18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS) Aldemir David Alexander

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO DE INABILITACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 4042.2025.0013.DASIS.
Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas para prestacio
de servicos médico-hospitalares, odontolégico, farmacéutico,
laboratorial, de diagnéstico, reabilitacio e transporte especializado
constantes na tabela SISMEPE, visando atender de forma
complementar o que se fizer necessdrio para um eficiente
atendimento aos beneficidrios do Sistema de Saide dos Militares
do Estado de Pemambuco — SISMEPE. Diante do ndo atendimento
aos itens do Edital, Conforme Nota Técnica 57/2026, a empresa:
HOSPITAL SAN CAMILO LTDA, CNPJ n° 45.564.940/0001-41, foi
considerada INABILITADA. Fica aberto o prazo de 03 dias Uteis
a contar da data de publicacio para interposicdo de recurso. O
Processo encontra-se com vistas franqueadas através do SEI:
0001200207.000887/2025-19 e e-mail: comissaosadiv@gmail.
com. Recife, 15/05/2026 AC 100 — CCSAD100.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO N° 0233.2026.AC-46.PE.0136.SAD.HGV
PREGAO ELETRONICO N° 90136/202.SAD.HGV

Objeto: Pregdo Eletrénico para formacio de Ata de Registro de
Precos para o fomecimento eventual de Dispositivos Médicos
do tipo, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME)
destinados as Cirurgias Vasculares, conforme especificactes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo [), visando
atender as necessidades do Hospital Getulio Vargas, Hospital
Agamenon Magalhaes e Hospital Regional do Agreste. . Valor
maximo estimado: RS 1.579.760,59. Inicio disputa:21/05/2026, as
09:30h (horario de Brasilia).O edital na integra esta disponivel no
site www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessio de abertura da licitacdo com todos os documentos
necessarios & classificacio/habilitacdo previamente digitalizados.
Cutras informacbes (81) 3183-7796 . Valmir de Franca Souza —
Pregoeiro - AC 83.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE ABERTURA

PREGAO N° 90748/2026
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento eventual de
Dispositivos Médicos Hospitalares, visando atender as demandas
da Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco (SES/PE).
Valor maximo estimado: R$ 41.683.230,82. Inicio disputa:
28/05/2026, as 10h (hordrio de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.compras.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitacio com todos os
documentos necessarios a classificacio/habilitacdo previamente
digitalizados. QOutras informac@es: (81) 3183-7796. Luciano Alves
de Aratijo — AC 61.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO DE INABILITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 4042.2025.0013.
DASIS. Objeto: Credenciamento de Pessoas Juridicas para
prestacio de servicos médico-hospitalares, odontolégico,
farmacéutico, laboratorial, de diagndstico, reabilitacio e transporte

especializado constantes na tabela SISMEPE, visando atender
de forma complementar o que se fizer necessdrio para um
eficiente atendimento aos beneficidrios do Sistema de Salde
dos Militares do Estado de Pernambuco — SISMEPE. Diante
do ndo atendimento aos itens do Edital, Conforme Nota
Técnica 58/2026, a empresa: 10P - INSTITUTO DE OLHOS DE
PERNAMBUCO LTDA (FILIAL - JABOATAQ) inscrito no CNPJ
n°08.688.745/0003-05, foi considerada INABILITADA. Fica
aberto o prazo de 03 dias (teis a contar da data de publicacdo
para interposicio de recurso. O Processo encontra-se com vistas
franqueadas através do SEL 0001200207.000997/2025-72 e
e-mail: comissaosadiv@gmail.com. Recife, 15/05/2026 AC 100 -
CCSAD100.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE ABERTURA

PREGAO N° 90166/2026
Objeto: formacdo de ARP para o fornecimento de medicamentos
— Grupo: Diversos 29. Valor méximo estimado: R$ 1.853.318,07
(Um milhdo, citocentos e cinquenta e trés mil, trezentos e
dezoito reais e sete centavos). Inicio da disputa: 2/6/2026, as
10h (horério de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no
site www.compras.gov.br. Outras informactes (81) 3183-7796.
Cristiano Rocha - AC-88.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO COMPRAS.GOV N° 90144
Objeto: fornecimento eventual de OPME(s) do tipo valvula
cardiacas, sob sistema de consignacéo, conforme especificactes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo 1),
visando atender as d das do Hospital Ag n Magalhdes.
Valor maximo estimado RS 317.84412. Inicio da disputa:
03/06/2026 as 09h. O Edital na integra esta disponivel no site
www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessao de abertura com todos os documentos necessarios
a classificagaolhabilitagéo previamente digitalizados. Outras
informacdes (81) 3183 7796. Agente de Contratagéo AC - 91.

SECRETARIJA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS
Contrato n® 015/2026. Celebrado entre a SAS e PAULO ALVES
DE LIMA SOBRINHO, CPF n® 118.767.024-35. OBJETO: locacio
de imével, para a finalidade de prestacBo de Servico de
Acolhimento Institucional. Amparo Legal: Proc. n® 0003.2026.CCD
- SASIN.0002.5AS FEAS. SEL 1300000063.002984/2025-55.
Valor: R$ 201.600,00. Vigéncia: de 15/05/26 a 14/05/29. Data de

Assinatura: 15/05/26. ANDREZA PACHECO. Secretéria da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Colaboracdo n® 002/2026. Celebrado entre a SAS
e o INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
— |IEDES, inscrito no CNPJMF sob o n® 10.333.359/0001-86.
OBJETO: implementacdo do Nucleo de Assessoramento Técnico
das Politicas sobre Drogas do Estado de Pemambuco (NEPOD
- PE). Comiss8o designada: 1® Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdio, designada pela Portaria SAS n° 144/2025, datada de
23/09/2025 e publicada no DOE de 26/09/2025 . Amparo Legal:
SEl n® 1300008199.000095/2025-20 - CHAMAMENTO PUBLICO
N° 005/2025. Valor: RS 5.816.479,36. Vigéncia: 14/05/26 a
13/05/28. Data de Assinatura: 14/05/26. ANDREZA PACHECO.
Secretaria da SAS.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRI%[I.Ellé'Ic':LARA, PECUARIAE

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 01/2026

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZAC}@ES DA SOCIEDADE
CIVIL PARAA CELEBRACAO DE TERMOS DE COLABORACAQ
DESTINADOS A EXECUCAO DO PROGRAMA DE AMPLIACAO
DA CONSTRUCAO DE AGUADAS NO SERTAO E AGRESTE
PERNAMBUCANO, COM SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO
E INCLUSAO SOCIAL PARA FAMILIAS RURAIS DO ESTADO DE
PERMAMBUCO.

Valor maximo estimado: R$ 15.056.988,19 (quinze milhdes,
cinguenta e seis mil, novecentos e oitenta e oito reais e dezenove
centavos).

O Edital & seus anexos contendo tedas as informac@es
necessarias a participacdo dos interessados estdo disponiveis
na pagina do sitio eletrénico oficial da SDA/PE na internet (http://
www.agricultura.pe.gov.br/), bem como podem ser requeridos,
pelos interessados, através do correio eletrdnico: chamamento.
aguadas.sda@gmail.com

A partir do dia 18/05/2026, as propostas e demais documentos
poderdo ser apresentados presencialmente, na sede da SDA,
até as 14 horas e 59 minutos do dia 16/06/2026 ou via correio
eletrénico, através do e-mail chamamento.aguadas.sda@gmail.
com, até as 23 horas e 59 minutos do dia 16/06/2026.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

~ URBANO E HABITAGAO )
CONVENIO N° 30/2026. Convenents: MUNICIPIO DE JOAO
ALFREDOYPE. Objeto: a execucdo de pavimentacdo em
paralelepipedo granitico em 12 ruas, localizadas no: Sitio
Tamandud, Sitio Capau, Sitio Olho d"Agua Cercado, Sitio Serrote,
Povoado Brejinhos e Sitio Campos do Borba, do Municipio de
Jodo Alfredo/PE. Numero do empenho: 2026NE000376; Data
do empenho: 14/05/2026. Valor do repasse: RS 5.769.118,97;
Valor da contrapartida: R$ 117.737,13; Valor total do Convénio:
RS 5.886.856,10. Vigéncia: 450 dias. Assinatura: 14/05/2026.
Concedente: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
TERMO ADITIVO N° 1 AQ CONTRATO N° 32/2025. Contratada:
EMPRESA GEOSISTEMAS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
LTDA. Objeto: a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e de

execucio por mais 120 (cento e vinte) dias, o primeiro pelo
periodo de 26/08/2025 até 23/12/2026 e o segundo pelo
periodo de 03/05/2025 até 30/08/2026. Assinatura: 15/05/2026.
TERMO ADITIVO N® 1 AO CONTRATO N° 37/2025. Contratada:
CONSORCIO CTV ENGENHARIA SA. E SBC - SOCIEDADE
BRASILEIRA DE CONSTRUCOES LTDA. Objeto: o acréscimo
de 6,46% (seis virgula guarenta e seis por cento) ao valor inicial
do contrato, que passara a ser de R$ 31.794.930,06 (trinta e
um milhbes, setecentos e noventa e quatro mil novecentos e
trinta reais e seis centavos). Assinatura: 12/05/2026. TERMO
ADITWO N° 2 AO CONTRATO N° 12/2026. Contratada:
EMPRESA GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS,
SELECAC E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA LTDA
Objeto: a substituicdo de 1 (um) posto de engenheiro civil por 1
(um) posto de arquiteto. Assinatura: 13/05/2026. TERMQ ADITIVO
N® 1 AQ CONTRATO N® 14/2025. Contratada: CONSORCIO CTV
SBC WE. Objeto: o acréscimo de RS 6.225.808,78 (seis milhdes,
duzentos e vinte e cinco mil, oitocentos e oito reais e setenta e
oito centavos), comespondente a 37,56% (trinta e sete virgula
cinguenta e seis por cento) ao valor inicial atualizado do contrato
em decorréncia de servicos de reforma e construcBo, passando
o contrato do valor de R$ 16.710.637,84 (dezesseis milhdes,
setecentos e dez mil seiscentos e trinta e sete reais e oitenta e
quatro centavos) para R$ 22.936.446,62 (vinte e dois milhdes,
novecentos e frinta e seis mil quatrocentos e quarenta e seis
reais e sessenta e dois centavos). Assinatura: 14/05/2026.
Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

. URBANO E HABITACAO
CONVENIO N° 29/2026. Convenente: MUNICIPIO DE
CASINHAS/PE. Objeto: a execucio de PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS DE DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO
DE CASINHAS-PE. Nimero do empenho: 2026NED00374; Data
do empenho: 13/05/2026. Valor do repasse: R$ 5.804.248,37;
Valor da contrapartida: RS 118.454,05; Valor total do Convénio:
R$ 592270242 Vigéncia: 410 dias. Assinatura: 14/05/2026.
Concedente; SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA. JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

~ URBANO E HABITAGAO ,
CONVENIO N° 31/2026. Convenents: MUNICIPIO DE ITAIBA/
PE. Objeto: a construcio do acesso da cidade na Avenida Rio
Branco na sede do Municipio de Itaiba/PE. Nimero do empenho:
2026NE000382; Data do empenho: 14/05/2026. Valor do repasse:
R$ 2.746.531,62; Valor da contrapartida: R$ 56.051,67; Valor total
do Convénio: R$ 2.802.583,29. Vigéncia: 380 dias. Assinatura:
14/05/2026. Concedente; SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

TERMO ADITIVO N° 2 AO CONVENIO N° 003/2025. Convenente:
MUNICIPIO DE OROBO/PE. Objeto: a prorrogacio do prazo de
vigéncia e das etapas de execucdo por mais 120 (cento e vinte)
dias, pelo periodo de 17/06/2026 a 14/10/2026. Assinatura:
14/05/2026. TERMO ADITIVO N° 2 AO CONVENIO N° 17/2025.
Convenente:  MUNICIPIO DE VERTENTE DO LERIOPE
Objeto: a supressdo ao valor inicial convénio, passando de R3
4.203.129,41 (quatro milhdes, duzentos e trés mil, cento e vinte
e nove reais e quarenta e um centaves), para RS 3.939.726,91
(trés milhtes, novecentos e trinta & nove mil, setecentos e vinte
e seis reais e noventa e um centavos). O valor do repasse do
concedente passara a ser de R$ 3.860.931.37 (trés milhes,
oitocentos e sessenta reais, novecentos e trinta e um reais
e trinta e sete centavos) e o valor da contrapartida do ente
municipal serd de RS 78.795,54 (setenta e oito mil, setecentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e quatro centavos). Assinatura:
14/05/2026. TERMO ADITIVO N° 5 AO CONVENIO N° 52/2022.
Convenente:  MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE. Objeto: a
promogacdo do prazo de vigéncia por 120 (cento e vinte) dias,
pelo periodo de 21/06/2026 a 18/10/2026. Assinatura: 14/05/2026.
TERMO ADITIVO N° 1 AO CONVENIO N° 11/2025. Convenente:
MUNICIPIO DE SALGUEIROQ/PE. Objeto: a prorogacio do
prazo de vigéncia e das etapas de execucdo por mais 180
(cento e oitenta) dias, pelo periodo de 31/05/2026 a 26/11/2026.
Assinatura: 15/05/2026. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

. URBANO E HABITACAO
CONVENIO N° 24/2026. Convenente: MUNICIFIO DE
GAMELEIRA/PE. Objeto: a execucdo de CAPEAMENTO
ASFALTICO SOBRE PARALELEPIPEDOS EM DIVERSAS RUAS
NO MUNICIPIO DE GAMELEIRA/PE. Nimero do empenho:
2026NE000331; Data do empenho: 30/04/2026. Valor do repasse:
R% 2.343.517,22; Valor da contrapartida: R$ 47.826,89; Valor total
do Convénio: RS 2.391.344,11. Vigéncia: 370 dias. Assinatura:
15/05/2026. Concedente; SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
. URBANO E HABITACAO

CONVENIO N°28/2026. Convenente: MUNICIPIO DE PAUDALHO/
PE. Objeto: a PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE. Nimere do empenho:
2026NE000375; Data do empenho: 13/05/2026. Valor do repasse:
R$ 4.759.302,40; Valor da contrapartida: R$ 250.489,60; Valor total
do Convénio: R$ 5.009.792,00. Vigéncia: 445 dias. Assinatura:
14/05/2026. Concedente; SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.



