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1. APRESENTACAO

O Programa Vida Nova, do Centro da Juventude de Santo Amaro, no més de maio,
recebeu a nova equipe para complementar os cargos em abertos. Para engatar o percurso
que agora se iniciava, foi feito inicialmente um levantamento da estrutura do prédio e do
mobiliario do equipamento. Depois, realizou-se um inventéario de todos os produtos e
equipamentos eletrénicos que se encontravam a disposicéo da nova gestéo.

Nesse interim, a equipe técnica se debrugou para compreender como estava a
configuragdo do centro, incluindo o publico de atendimento, sua origem, as principais
violagdes e como eram implementadas as oficinas e a qualificacéo social, ou seja, se de
fato estavam voltadas para a formag&o profissional e se estavam trabalhando o resgate da
autoestima e o protagonismo dos jovens acompanhados pelo programa.

Acerca do perfil dos jovens atualmente inseridos, em sua maioria ndo condiz com o
especificado nas diretrizes do programa. Na verdade, deparamo-nos com jovens e seus
familiares em situac&o de vulnerabilidade econdmica, ociosos e sem perspectiva de futuro.
Diante dessa nova configuracdo, estreitamos a parceria com a protecéo social basica dos
municipios de Recife e de Olinda para realizar os devidos encaminhamentos no que se
refere a inseguranca alimentar e ao fortalecimento dos vinculos familiares com o objetivo
de requerer o acompanhamento da assisténcia social. Isso foi assistenciado pelo ambito do
Programa de Atencéo Integral 2 Familia (PAIF) a fim de garantir os direitos sociais e
ampliacdo da capacidade protetiva, evitando, portanto, a instalacdo da violéncia,
prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios e possibilitando a superacéo
de situacdes de fragilidade social vivenciadas.

Diante dos perfis, redefinimos e adequamos o cronograma de aula e a
implementacdo de novas oficinas para complementar a carga horaria ja estabelecida para
o més de maio, procurado compreender o motivo pelo qual os jovens ndo permaneciam no
ambiente de trabalho, seja por questdes de disciplina, por falta de habilidades emocionais
ou de fato ao desenvolvimento precario referente a construcdo de habilidades envolvendo
as areas de linguagens e matematica e suas tecnologias, mesmo com a maioria relatando
ter o ensino médio completo.

Com o intuito de buscar a geracdo de renda e qualificagdo profissional de forma

rapida e efetiva, estabelecemos o nosso cronograma para os préximos dois meses baseado
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em uma pesquisa na area do empreendedorismo € no que poderia ser repassado através
das oficinas para os jovens se qualificarem para ter um retorno financeiro breve. Sendo
assim, foi apresentado o novo cronograma e exposto para votagdo de algumas oficinas: as
de qualificagdo profissional, seguimos com a permanéncia no horario da manh3, e
implementamos a oficina de redagdo com o intuito preparar os jovens para o ENEM, no
horario da tarde, visando aumentar a qualificacdo intelectual dos jovens.

Nesse passo, buscamos incluir as oficinas na rotina com o objetivo de oferecer
horério integral. E valido mencionar que para evitar a exposicdo a condigcdo de risco e
violagbes de direitos, realizamos algumas entrevistas com instrutores de percussio,
capoeira, conserto e manutencdo de instrumentos musicais, com o fito de ocupar
especificamente o horario da tarde com atividades culturais que poderéo promover a cultura
de paz, didlogo e respeito, contribuindo para o fortalecimento e o resgate da cidadania.

Organizamos os instrumentais a serem preenchidos pela equipe técnica,
implementamos o Plano Individual de Atendimento (PIA) e ,para contribuir com a
qualificacdo desse fluxo, foram pensados instrumentais com finalidades especificas, que,
na medida de sua aplicacédo, daréo o retrato da situacdo de cada jovem, sendo estes: Ficha
de identificagdo do primeiro atendimento (acolhida); Identificacdo e caracterizacdo
socioecondémica da familia; Diagnoéstico; Andlise técnica; Formulario do PIA e
Avaliacéo.

Atualmente estamos com 94 (noventa e quatro) jovens no programa, uma média de

66% de assiduidade. Em reunido com a equipe técnica, foi-nos relatado que alguns deles
faltam devido aos trabalhos informais ou que estdo vinculados a outra instituicio de
ensino, o que prejudica diretamente na meta estabelecida no programa.

Sem o devido registro dos jovens que deveriam frequentar o centro, encontramos no
Programa Vida Nova, um estranhamento na precisdo de atualizagdo dos prontuarios de
acompanhamento, informacdes imprecisas no que se refere ao quantitativo mensal dos
jovens e a qualificacao profissional dos usuarios. Evidenciado, entdo, a manipulagdo dos
dados no que se refere a realidade do programa.

Desse modo, realizamos um levantamento com o objetivo de saber quem s2o esses

jovens e se de fato est@o vinculados a outras atividades ou instituicdes sociais. Apds a
coleta das informacgdes, foi deferida a exclusdo de 08 (oito) jovens, seja por questdes de

faltas demasiadas ou por ter atingido o objetivo do programa.
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A equipe técnica realiza atendimentos diérios para identificar o motivo da baixa
assiduidade, propondo estratégias em conjunto com a equipe pedagégica, para tornar o
ambiente e as oficinas mais atrativas. Cabe ressaltar que essa baixa assiduidade ja vinha
ocorrendo, no entanto, a equipe anterior ndo compilava esses dados e ndo tinha a
preocupagéo de informar a realidade do programa através da documentacdo dos fatos.
Essa pratica ocorreu nos meses de janeiro a abril do corrente ano.

Retomamos as visitas institucionais e mapeamentos com o objetivo de firmar
parcerias, sejam as j& estabelecidas ou as serem implementadas nos seguintes
equipamentos: CREAS da cidade do Recife e regido metropolitana; Programa Atitude, Pos-
Graduag&o em psicologia — Grupo Construir, que conseguimos duas psicélogas voluntarias
para atender o nosso publico dentro do espago do Centro da Juventude -; os Cras da regiéo
metropolitana.

Além disso, voltamos com as visitas domiciliares dos jovens, principalmente no que
se refere a incluséo dos jovens no programa. Também fomentamos a primeira reunido de
familia que iréd ocorrer no més de junho.

Estabelecemos metas a serem cumpridas por todos os profissionais para um melhor
desenvolvimento do programa, em que podemos observar os pontos a serem requalificados

para atingir as metas pactuadas no programa.
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2. RESUMO DAS ATIVIDADES - DADOS QUALITATIVOS

2.1 INSCRICOES DE NOVOS USUARIOS

Casos Iniciais

hlica. Tipo de Tipo de
Data Publico-Alvo Aterdimanto Violagao Forma de Acesso
02/05/2023 Rylari Ribeiro da Silva Individual Vulnzr:ct?g:ldade Demanda Esponténea
03/05/2023 | Bruno Leonardo Rodrigues Individua | VUI"Sra0INdade | pernanga Espontanea
08/05/2023 Emmanuel Ketyson Individual Vulnc-:;r;gglldade Demanda Esponténea
08/05/2023 Cassio Fernando Crispim Individual Vulnesr:gglldade Demanda Esponténea
08/05/2023 Rafaela Bezerra da Silva Individual Vulnesrélé)iglldade Demanda Esponténea
10/05/2023 Paloma Gleyse Farias Individua VuInesr:(gglldade Demanda Esponténea
10/05/2023 |  Yasmim Jennyfer Alves Individual | VUI"erabiidade | pemanda Espontanea
11/05/2023 Maykon Douglas Menezes Individual Vulnzr:ck:)iglldade Demanda Esponténea
11/05/2023 Claudiney Claudio da Silva Individual Drogadicao Demanda Espontanea
11/05/2023 Ana Carolina de Almeida Individua Vumif;:lldade Demanda Esponténea
19/05/2023 |  André Fragoso Moreira Individual | VUInerabiidade | o randa Espontanea
Drogadicéao /
17/05/2023 Erivaldo Cabral da Silva Individual Ameaga de Demanda Espontéanea
morte
26/05/2023 |  Vinicius Rodrigo da Silva Individual V”'"esfg:']dade Demanda Espontanea

2.2 CASOS EM ACOMPANHAMENTO

Casos em Acompanhamento

Publico-Alvo At;:z(i)miento Usuarios Encaminhamento OBS
Jovens CJ Individual Renato da Cunha CAPS Nise da Silveira
Jovens CJ Individual Ana Beatriz de Freitas CRAS - Cadtnico
Jovens CJ Individual Fernanda Gongalves Unidade Saude da Familia
Jovens CJ Individual Romulo da Cunha CAPS Nise da Silveira
Nao esta
Jovens CJ Individual Matheus Lucas CAPS Vicente Aratjo frequenta
ndo
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2.3 ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

ESTADO DE MUDANCA

Atendimentos Especializados

Data Jovem At ;:z?mient 5 Profissional Motivo
10/05/2023 Talita Steffane Escuta qualificada A[sas.. Spc;al e | Orientacdo Vem Livre Acesso
sicologa
11/05/2023 Cristian Alves Escuta qualificada Ass.'S’omal <] Retorno as atlwdade’s apos
Psicéloga problema de saude
Echiley Raiane . Ass. Social e . .
12/05/2023 Escuta qualificada Psic6loga Crise de Ansiedade
13/05/2023 Vinicius Menezes Escuta qualificada Ass._SpcuaI e | Conflito ocorrido em sala de
Psicéloga aula
15/05/2023 Edvan Escuta qualificada Ass._Sp clal & Comp fometlmento das
Psicéloga atividades Centro
16/05/2023 Rhafael Mariano Escuta qualificada Ass._S'omal e | Compromisso nas atividades
Psicéloga do Centro
17/05/2023 Tl reftang Escuta qualificada Ass._Sf) ciall & Orientagdo Vem Livre Acesso
Psicologa
Cleyson Lucas " Ass. Social e ; ;
18/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Crise de ansiedade
Joncleyton < Ass. Social e | Conflito com outros jovens do
19/05/2023 Escuta qualificada Psic6loga Cantro
Gustavo - Ass. Social e | Conflito com outros jovens do
19/05/2023 Escuta qualificada Psic6loga Conifc
20/05/2023 Gabriel Gualberto Escuta qualificada Ass..S’omal e | Conflito com outros jovens do
Psicéloga Centro
Wilma Marcela < Ass. Social e | Conflito com outros jovens do
21/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Cenitro
Fernanda Gongalves . Ass. Social e . .
22/05/2023 Escuta qualificada Psicloga Crise de ansiedade
Echiley Raiane . Ass. Social e - .
23/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Crise de ansiedade
Talita Steffane - Ass. Social e .
24/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Salde mental
Washington David - Ass. Social e
25/05/2023 Escuta qualificada Psicloga Atraso frequente
Camilly Larissa : Ass. Social e - .
26/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Instabilidade emocional
Raissa Lanusa 2 Ass. Social e .
27/05/2023 Escuta qualificada Psicéloga Conflito no centro
Camilly Larissa . Ass. Social e . ~ -
28/05/2023 Escuta qualificada Psicologa Situacao familiar
Marcelo Miranda . Ass. Social e -
29/05/2023 Escuta qualificada Psic6loga Salde bucal
Adriele Aratjo : Ass. Social e | Suspensido comportamento
30/05/2023 Escuta qualificada Psicloga inadequado
Matheus Guilherme : Ass. Sociale | Suspensao comportamento
30/05/2023 Escuta qualificada Psicologa inadequado
31/05/2023 Nathalia Marlins Escuta qualificada Af:,ss'icsglggge Problemas familiares
Romulo Cunha : Ass. Social e T . .
31/05/2023 Escuta qualificada Psicloga Indicagao psicoterapia.
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2.4 REUNIOES GESTAO
Reunides
Local/ . . i g
Data Municipio Tipo Participantes Objetivo
05/05/2023 Recife Presencial Todos os funcionarios Aprgsentagéo da nova _equipe €
alinhamento das atividades
. . GEPMC e Equipe Repasse de informagdes com
e A= R hesenCiE) Programa Vida Nova referéncia as atividades do CJ
) _ G%F;hgf;,eli);(e;gl;tzra, Alinhamento do fluxo e solicitagGes
16/05/2023 Recife Presencial Supervisdo — Programa com relagacg a estru’fur_a e
Vida Nova manutencao do prédio.
2.5 REUNIOES TECNICAS
Reunides
Local/ . o e
Data Municipio Tipo Participantes Obijetivo
04/05/2023 | Recife Presencial Equipe técnica Estratégias de melnoria de
programa
17/05/2023 Recife Presencial Equipe técnica Esiategi pie melhoria da
Assiduidade
2.6 REUNIOES PEDAGOGICAS
Reunides
Local/ . . . .
Data Municipio Tipo Participantes Objetivo
Educadores Sociais, . ; ;
10/05/2023 Recife Presencial Instrutores, Técnica Conhec:msg;?edalzgle{lgsq:natgnhamento
Pedagégica e Sup. Téc. planel
Educadares nacas, Alinhamento sobre planejamento e
24/05/2023 Recife Presencial Instrutores e Técnica festa de Sao Jodo
Pedagdgica
Educadores Sociais,
31/05/2023 Recife Presencial Instrutores e Técnica Entrega do planejamento de junho
Pedagdgica

2.7 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Qualificagao Profissional

Data Lo_c a’ll_ Descricao Objetivo/ Contetido Participantes
Municipio
Descobrir talentos e
Maio Recife Arte e Reciclagem incentivar o Todos os alunos
empreendedorismo
Sensibilizar sobre ser um
Maio Recife Cidadania e DH cidada@o com direitos e Todos os alunos
deveres
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2.8 OFICINAS

Oficinas
Data MII; r? ::calgl - Tipo Participantes Objetivo
Maio Recife Cqmldas ¢ TR SURIRY, S Oportunizar empree_nder para o periodo
Tipicas junino
Maio Recife Incluséao digital Todos os alunos Capacitagéo para o mercado de
trabalho
’ s Conserto de Capacitar habilidades técnicas dos
Maip Ragie aparelho celular 10 alunos alunos
Maio Recife Redaé::l%'&ara & 10 alunos Capacitar para a prova do ENEM
2.9 MAPEAMENTOS
Mapeamento
Servigo/ < . 5
Data Municipio Area Profissional Responsavel Obs.
CREAS Educador
11/05/23 Renato Ribeiro/ | Assisténcia Social Supervisora técnica
Recife
CAPS Vicente - . A
11/05/23 Aradjo / Recife Saudde Supervisora técnica
11/05/23 Atitude / Recife Assisténcia Social Supervisora técnica
23/05/23 FA%%H;J R. Educacao Técnica de articulagédo
25/05/23 UNII;Q;%AU / Educacéo Técnica de articulacédo
30/05/23 | CREAS /Paulista | Assisténcia Social Técnica de articulagado
30/05/23 CREAS/Olinda Assisténcia Social Técnica de articulagao
2.10 ACOES SOCIOEDUCATIVAS
‘ Acodes Socioeducativas
Local/ . A Profissionais
Data Municipio Tipo Tema/ Publico-Alvo Responsaveis
31/05/2023 Recife Palestra Reducao de Danos Atitude
Palestra sobre o combate
18/05/2023 Recife Palestra do abuso e exploragao Coletivo Mulher Vida
sexual
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2.11 ESTUDOS DE CASO

ESTADO D MUDANCA

Estudos de Caso
Data Local/Municipio Participantes Jovem/ Motivo
18/05/2023 Recife Equipe técnica| _bruno Targino — Comprometimento nas
atividades — ligacao com trafico de drogas
18/05/2023 Recife Equipe técnica Drogadicdo intensa
18/05/2023 Recife Equipe técnica Drogadicéao intensa
18/05/2023 Recife Equipe técnica |  Vinicius Menezes - Comprometimento nas
atividades — ligacéo com trafico de drogas
18/05/2023 Recife Equipe técnica | | oo Henngue - Comprameimento nas
atividades — ligacao com trafico de drogas

2.12 ARTICULAGOES

Articulacoes
: o v Profissional
Data Servigo/ Municipio Objetivo Responsavel
Articulacado presencial para
11/05/2023 CREAS Ed_uca_ldor encaminhamento de novos Supervisora técnica
Renato Ribeiro .
jovens
Articulacao para saber se o
11/05/2023 CAPS Vicente Aratjo jovem encaminhado esta Supervisora técnica
frequentando o tratamento
Articulacédo presencial para
11/05/2023 Atitude encaminhamento de novos Supervisora técnica
jovens
Articulacado para a realizagao de . . =
23/05/2023 FACOTTUR acoes visando bens e servicos Técnica de articulacao
25/05/2023 UNINASSAU Prestacao de bens e servigos; Técnica de articulagcao
30/05/2023 CREAS/OLINDA Encam'“hamegtgfe Jovens para | - 14cnica de articulaggo
31/05/2023 CREAS/PAULISTA | Encaminhamento de jovens para | - reqnic ge articulagao
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2.13 VISITAS DOMICILIARES
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Data Piblico-Alvo I'r;]o:fal dcilae Tipo de Violagao Forma de Acesso
26/04/2023 Jadson Clemente Olinda Vulnerabilidade Social | Demanda Espontanea
26/05/2023 Emmanuel Ketyson Olinda Vulnerabilidade Social | Demanda Esponténea
26/05/2023 Maykon Douglas Olinda | Vulnerabilidade Social | Demanda Esponténea

Cassio Fernando
26/05/2023 Olinda Vulnerabilidade Social | Demanda Espontanea

2.14 ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO

Data Munieipio | _contratagso Usuério " Pelo encaminhamento
04/05/23 Recife CLT José Henrique Equipe técnica
05/05/23 Recife CLT Echiley Raiane Equipe técnica
11/05/23 Recife CLT Gabriel Gualberto Equipe técnica
11/05/23 Recife CLT Eduardo Simplicio Equipe técnica
11/05/23 Recife CLT Késsio Jonatha Equipe técnica
11/05/23 Recife CLT Vitéria Beatriz Equipe técnica
14/05/23 Recife Press;ar\‘cl;iig de Carlos Henrique Candido Equips enica
15/05/23 Recife CLT Jonata Miguel Equipe técnica
16/05/23 Recife CLT Fabiana Estevao Equipe técnica
16/05/23 Recife CLT Fernanda Gongalves Equipe técnica
16/05/23 Recife CLT Emmanuelle Vitéria Equipe técnica

2.15 JOVENS QUE ENCERRARAM O PROGRAMA NO CJ

Data Aluno Motivo da Saida Anotacoes
16/05/23 Edrian Everaldo Xavier de Oliveira Desisténcia
16/05/23 | Juliana Conceicdo Teixeira de Alcantara Desisténcia
N— ; Nao tinha com quem

22/05/23 Maria Vitéria Nascimento de Souza deivar o Flho

Foi direcionada ao
22/05/23 | Arlam Fraga Monteiro Barbosa (Allana) | Atitude de Caruaru

(Ameaca de morte)
22/05/23 Vinicius Menezes Barbosa Desisténcia
31/05/23 Fabiana Estevao do Carmo Trabalho
31/05/23 Emanuelle Vitéria Alves dos Santos Trabalho

Foi sugerido ao jovem que
. L . Motivos de satde retornasse ao projeto téo logo
31/05/23 | Caio lvson de Oliveira Gouveia Bezerra (Chagas na pele) sua condicao de saude
apresentasse melhora
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3. DEMONSTRATIVO DE AGOES E PROCEDIMENTOS DO AMBITO DOS

USUARIOS PROGRAMA VIDA NOVA.

Agao Trabalho Social realizado (Procedimentos) Usuario
Atendimento Inicial Perfil 2
Atendimento Inicial Nao-Perfil 11
: Atendimento com Assistente Social -
pealhimentos Atendimento Multidisciplinar 13
Atendimento com Pedagogo (a) -
Atendimento com Psicélogo (a) -
. Atendimento com Assistente Social 24
l?stsggigrl];:?:s Atendimento Multidisciplinar -
(Familia) Atendimento com Pedagogo (a) -
Atendimento com Psicélogo (a) 24
Encaminhamento de Individuos/Familias para a rede de 1
servicos socioassistenciais — Protegdo Social Basica
Encaminhamento de Individuos/Familias para a rede de
servicos socioassistenciais — Protecao Social Especial -
de Média Complexidade
Encaminhamento de individuos/familias para a rede de
servigos socioassistenciais — Protegcao Social Especial -
. de Alta Complexidade
Encaminhamentos - o T
Encaminhamento de familias ou individuos para 4
servicos da Rede de Saude
Encaminhamento de familias ou individuos para
servicos das demais politicas publicas }
Encaminhamento para o Mercado de Trabalho (Estagio, 1
Jovem aprendiz e entre outros)
Encaminhamento para o Sistema de Garantia de
Direitos )
Acompanhamento as familias ou aos individuos
anteriormente encaminhados a Rede de Servigos 5
Acompanhamento Socioassistenciais, _Slsterp_a de G,argntla de Direitos e
Demais Politicas Publicas
Acompanhamento de frequéncia nos cursos realizados 4
em parceria com o Programa Vida Nova
. Inatividade 3
Desligados Atingiu a Meta do Programa 5
. Visita Domiciliar 4
Visitas Visita Técnica 7
Discussdo de Casos com outros profissionais da rede -
Estudo de Caso Discussao de Casos em equipe 5
Elaboracgéo do Plano Individual Atendimento 24
Acdes Reuniées com grupos de familias de usuarios -
Socioeducativas Palestras e oficinas com usuarios 2
Atualizacao de Registro de atividades com usuarios em pastas/ 24

Prontuario

arquivos
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3.1 DEMONSTRATIVO DE ACOES E PROCEDIMENTOS: FORTALECIMENTO DA
REDE DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

Acao Trabalho Social realizado (Procedimentos) Quantitativo
Reunides com a Executora 1
Reunides Intersetoriais
Reunides Reunides Técnicas 3
Reunides Pedagogicas 3
Reunides com a Gestdo da GPSEMC 1

Grupo de estudo, estudo individual, pesquisa

Qualificacéo Profissional Capacitagdes, palestras, seminarios e entre outros

Mapeamento da Rede Socioassistencial 1

Mapeamento de Sistema de Garantia de Direitos
Mapeamentos Mapeamento da Rede de Salide 4
Mapeamento da Rede de Educacao 2

Mapeamento das demais politicas publicas

Participacdo em agdes de mobilizagcdo e sensibilizacdo

b o _ para o enfrentamento das situagées de violagdo de 1
Participacéo em acdes da diraitos
Rede Participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
féruns e coldéquios

Planejamento de agao socioeducativa 2
Acdes Socioeducativas Palestras, Capacita¢des e Oficinas -
Grupo Operativo 8
Articulagtes Articulacdes 7
Visitas Visitas Institucionais 7
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GRAFICO 1 — DEMONSTRATIVO DE ACOES E PROCEDIMENTOS DO
AMBITO DOS USUARIOS PROGRAMA VIDA NOVA

GRAFICO DE ACOES E PROCEDIMENTOS DO AMBITO DOS USUARIOS
PROGRAMA VIDA NOVA - MAIO

24; 14%

26; 16%

2; 1% & Acothimento
= Atendimentos Especializados (Familia)
11 Encaminhamentos
= Acompanhamento
29; 17% B Desligados
W Visitas
48; 29% B Estudo de Caso
B Agdes Socioeducativas

5; 3% B Atualizag3o de Prontudrio

9; 5%

16; 10%
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GRAFICO 2 - DEMONSTRATIVO DE AGOES E PROCEDIMENTOS:
FORTALECIMENTO DA REDE DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

GRAFICO DE ACOES E PROCEDIMENTOS: FORTALECIMENTO DA REDE DE
APOIO SOCIOASSISTENCIAL - MAIO

I Reunides
0; 0% = Qualificagdo Profissional

i Mapeamentos

" Participacdo em ac¢des da Rede
T; 18% B A¢Oes Socioeducativas
W Articulactes
M Visitas

10; 25%
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4. RESULTADOS ALCANCADOS
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Indicador Mita Meta Observacgéao
Programada | Alcancada

N° de beneficiarios acolhidos no

Centro da Juventude. 100 94

N° de beneficiarios frequentando 66 Considerando a média de

assiduamente. 80 frequéncia dos jovens no
CcJ

N° de beneficiarios com Todos estdo com os

documentacao civil regularizada 100 100 documentos regularizados

N° de beneficiarios com consumo de Considerando a média de

drogas reduzido. 100 66 frequéncia dos jovens no
CJ.

N° de beneficiarios com melhoriade Considerando a média de

higiene pessoal 100 94 frequéncia dos jovens no
CJ.

N° de beneficiarios com autoestima Considerando a média de

fortalecida. 70 94 frequéncia dos jovens no
CJ.

N° de beneficiarios esclarecidos Considerando a média de

sobre cidadania e direitos humanos 85 94 frequéncia dos jovens no
CJ.

N° de beneficiarios encaminhados S0 encaminhados para

para rede de saude. rede de saude de acordo

70 5 com a necessidade.

A necessidade foi 2
encaminhamentos para o
CAPS e UFS

N° de beneficiarios Frequentando Considerando a média de

assiduamente as atividades de frequéncia dos jovens no

e o . . 80 66

qualificacdo social, profissional e CJ.

vivéncias praticas

N° de beneficiarios com qualificacéo

profissional e encaminhados para - .

atividades formais remuneradas €/ou
atividades empreendedoras.
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GRAFICO 3 - RESULTADOS ALCANGCADOS

GRAFICO RESULTADOS ALCANCADOS - META DO

PROGRAMADA
M N2 de beneficidrios acolhidos no CJ
M N2 de beneficiarios frequentando
80; 9% 100; 11% assiduamente

7 N2 de beneficiarios com
80; 9% documentacao civil regularizada
80; 9%

' N2 de beneficidrios com consumo de
drogas reduzido

70; 8% B Ne de beneficidrios com melhoria de
higiene pessoal
100; 12%
# N9 de beneficidrios com autoestima
fortalecida
85; 10%

W N@ de beneficidrios esclarecidos
sobre cidadania e direitos humanos

100; 12% B N© de beneficidrios encaminhados

para rede de satde

100; 12%

B N2 de beneficidrios Frequentando
assiduamente as atividades de
qualifica¢do social, profissional e
vivéncias praticas
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GRAFICO 4 - RESULTADOS ALCANGCADOS

GRAFICO RESULTADOS ALCANCADOS - META DO
ALCANCADA

@ N2 de beneficidrios acolhidos no CJ

11; 1%
66; 10%

94; 14% ¥ N2 de beneficidrios frequentando
assiduamente

% N2 de beneficiarios com documentagdo

civil regularizada
94; 14%

66; 9%

" N2 de beneficidrios com consumo de
drogas reduzido

m N2 de beneficidrios com melhoria de
higiene pessoal

= N@ de beneficidrios com autoestima

; fortalecida
i 100; 14%
94; 14% LA !

B N2 de beneficidrios esclarecidos sobre
cidadania e direitos humanos

B Ne de beneficiarios encaminhados para
rede de saude
66; 10%

94; 14%
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Avancos:

Dificuldades:

5. AVANCOS E DIFICULDADES

Restruturacéo da equipe;

Implementacao dos registros de acompanhamento;

Criacao de fluxo de atendimento;

Inicio da manutencéao predial;

Atividades no horario da tarde para os jovens;

Oficina de redacéo para o ENEM,;

Encaminhamento de 28 (vinte e oito) jovens para o mercado de
trabalho, seja através de estagio ou mercado formal ou informal,
através de atividades empreendedoras;

Inicio dos grupos operativos;

Psicélogas voluntarias para realizar o processo de
acompanhamento terapéutico dos jovens;

A demanda espontanea dos jovens e o referenciamento da rede

socioassistencial.

Falta de registro dos jovens;

Falta de fluxo estabelecido;

Permanecia dos jovens nas oficinas;
Assiduidade;

Rotatividade, devido a propria condicdo socioecondmica, com
isso a dificuldade de aderirem a proposta de trabalho;

Falta da sala para atendimento psicolégico e
acompanhamentos sistematico dos jovens;

Devido a propria condicdo de vulnerabilidade percebe-se que
existe uma evasao por parte de alguns jovens que chegam ao

Centro da Juventude, pois ndo aderem a proposta de trabalho

por falta cumprimento das normas e as regras institucionais.
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6. PLANEJAMENTO
~ Data ucativa/ Oficinas | Profissional Responsavel | Obs. _
Junho Oficina Inclusao Digital Mychelle Mendonga
Junho Oifioine: de corr;x;c:cézgfo ~ Fanzine e Marcilio Pereira
Junho Oficina de culinaria regional Claudia
Junho Oficina de danca Rafael Souza
Junho Oficina Cidadania e Direitos Humanos Marcilio Pereira
Junho Oficina artesanato e sustentabilidade Veneranda Bulhdes
Junho Oficina capoeira e percussao Shirley Braz
Junho Acéo Socioeducativa - LGBTY Jaqueline Ribeiro
Junho Acdo Socioeducativa — Trabalho Infantil | -————-
Junho Acdo Socioeducativa — Reduggode |
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Promover novas perspectivas aos jovens em situagdes de
vulnerabilidade, risco e violagdes de direitos é o principal objetivo do Programa
Vida Nova. Para tanto, foi preciso um levantamento e uma reformulagcio de
atividades para situar a nova gestdo, além de inserir outros momentos
pedagdgicos a partir de suas aspiracoes de crescimento e no desenvolvimento.
Foi importante também reaver as incongruéncias encontradas no prontuério de
acompanhamento a fim de facilitar e ordenar de maneira efetiva o trabalho
proposto pelo programa. Por fim, o levantamento de dados foi um grande ajuda
para guiar a equipe para as novas metas a serem conquistadas, o que fara com

gue consigamos proporcionar um futuro para os jovens do Centro da juventude
de Santo Amaro.

. C oo Knea . 0 Py

MARIA EMILIA ROCHA
Coordenadora do Centro da Juventude de Santo Amaro

MANASSES OEL DOS SANTOS
Direp
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO

e

Palestra motivaional com Flavio “caca-rato”, éx-jogaddf de futebol
do clube Santa Cruz.

. ‘1. X a1

Palestra formativa sobre redugéo de danos, violénéia, racismo, transfobia, e as diversas formas de
preconceitos com Jacqueline
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Oficina de Inclus&o Digital com a professora Mychelle.
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