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1. APRESENTACAO

O Programa Vida Nova, do Centro da Juventude (CJ) de Santo Amaro, no més de
dezembro, apresenta as principais agdes e conquistas alcancadas nesse periodo. O
enfoque deste relatério recai sobre a analise do desenvolvimento das atividades realizadas
com os jovens visando a sua inser¢ao no mercado de trabalho e a integralidade das oficinas
de qualificacdo profissional e social. Além do mais, apresentara as agdes socioeducativas
subordinadas ao calendario social que compdem a grade curricular desde maio/2023.

Com relacdo as oficinas implementadas, desenvolvemos as seguintes: Arte e
reciclagem, cidadania e direitos humanos, esportes, paisagismo, muralismo, comunicagao
e audiovisual, construcgo civil, hidraulica e pintura, gesseiro, etc. Assim, as atividades
abrangeram diversas areas que abarcaram 0 eixo de qualificacdo social e profissional.
Houveram palestras e debates nos quais abordamos os temas relacionados aos direitos
humanos, cidadania e diversidade, promovendo reflexdes sobre igualdade, respeito e
justica. Durante o més corrente, finalizamos os cursos das oficinas de qualificacao
profissional: hidraulica e pintura, construgdo civil e gesseiro, os quais tiveram otimas
avaliacOes pelos jovens.

Sempre com o objetivo de proporcionar um espago de debate e construcdo do senso
critico, fortalecemos e legitimamos o espaco de fala e a participagdo dos integrantes nas
nossas atividades, considerando os jovens como parceiros € atores protagonistas, € néo s6
como usuarios do centro da juventude. Possibilitando aos mesmos o desenvolvimento
amplo de suas competéncias e habilidades com foco em garantir seus direitos e os prevenir
frente as diversas situacdes a que eles estdo expostos, seja de vulnerabilidade e risco, em
conflito com a lei, em situac&o de rua, ou de violéncia e drogadicdo, dentre outros.

No més vigente encontramos dificuldades com relacdo a assiduidade dos jovens
durante todo o més corrente. Devido ao periodo das festas de final de ano, os jovens estao
realizando alguns trabalhos informais e/ou temporarios, como consequéncia, tem
impactado diretamente na frequéncia. Frente a essa questdo, nos colocamos junio aos
jovens que estavam sendo inseridos nesses trabalhos informais e/ou temporarios para 0s
acompanhar e dar suporte em relagao a qualquer direito violado, lutando contra exploragao
e as varias formas de violéncia. Muitos desses jovens estavam realizando trabalhos no
comércio e servicos, com horizonte de trabalho entre um 3 trés meses nos respectivos
estalecimentos.

No fim do ciclo de 2023, concluimos os grupos operativos do ano, no qual
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autonomia. A atencdo focada na satde mental foi muito importante, pois muitos jovens
estavam relatando diversos problemas psiquicos e n3o tinham acesso direto ao servico,
alguns deles dependendo do caso foram encaminhados para o CAPs, enquanto outros
foram acolhidos pela equipe técnica e os parceiros que abordaram esses temas durante o
ano. E salutar perceber que antes de se fazer um trabalho mais aprofundado em relagéo a
questdo da satide mental, muitos jovens chegavam para equipe técnica relatando um mal
estar, dores no peito, choros repentinos, crises de panico, uma ansiedade fora do comum,
e apds o trabalho empenhado pela equipe e parceiros, muitos desses jovens se encontram
melhor e mais tranquilos em relacédo a sua saude.

Continuamos com as articulacdes e os mapeamentos das Organizagoes Nao
Governamentais (ONG's) e Associagdes de Moradores do territorio de Olinda e Recife,
realizamos a divulgacdo dos nossos servigos, como também mapeamos as areas com
maior indice de vulnerabilidade e risco, com o intuito de realizar parcerias com as
instituicdes e, assim, os jovens que n&o tém acesso a esses servicos consigam uma
oportunidade através do Programa Vida Nova - Centro da Juventude.

Realizamos reunides continuas com o Instituto Fénix Pernambuco para estreitar a
parceria e acompanhar os jovens ja encaminhados as vagas de trabalho destinadas ao
Programa Jovem Aprendiz. Essa parceria estreitou mais os lacos entre as empresas locais
e o Centro da Juventude, tendo algumas delas sido inauguradas em tempo recente, e
alguns dos nossos jovens ja estarem trabalhando. Hoje, temos o Instituto Fénix como
parceiro na insercao laboral dos nossos jovens, como também para uma assisténcia juridica
em relacdo aqueles que se encontram em conflito com as leis.

Atualmente, estamos com 100 (cem) jovens no programa, com uma média de 62%
de assiduidade. Em reunido com a equipe técnica, o motivo das faltas continua
evidenciando os trabalhos informais, temporarios e/ou que estao vinculados a outra
instituicdo de ensino.

Fechamos o més de dezembro com 40 ( quarenta) jovens se despedindo do centro
da juventude, os mesmos tiveram suas situagoes analisadas particularmente pela equipe
técnica e pelos estudos de caso da equipe pedagodgica. Apo6s analise minuciosa e levando
em conta os critérios de permanéncia no programa, houveram esses desligamentos a fim
de fecharmos o ciclo de 2023. Os critérios adotados foram a média do tempo em que cada
jovem pode permanecer no curso, a adesao ao programa, a assiduidade nas atividades, e
o comprometimento com o contrato de convivéncia do espaco.

Ao mapearmos os jovens que ja iriam encerrar o ciclo em 2023, fizemos escutas e

diadlogos com os mesmos a fim de os concientizar dos seus desligamentos. Apds a
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assinatura do termo de desligamento, os jovens que tinham algumas demandas em relagao
a encaminhamentos para outros equipamentos ou servicos, tiveram as solicitacbes
atendidadas, sendo cada demanda encaminhada para o servigo requerido.

Nesse sentido, finalizamos o ciclo de 40 (quarenta) jovens que atigiram o objetivo do
programa, tendo em vista que em sua maioria ja estavam presentes desde os anos de 2021
e 2022 — uma média de tempo maior do que os 12 meses programados por cada ciclo —
todos eles participaram de todas as atividades dos cursos de qualificacdo social e
profissional, como tambem foram encaminhados ao CAPS e aos equipamentos
socioassistenciais dos repectivos municipios.

A equipe técnica continua dando prioridade ao preenchimento e reformulagdes do PIA,
com o intuito de sempre observar o que ja foi planejado e tragado em conjunto com os jovens
e compreender se o que foi planejado esta funcionando e, com base nessa informacao,

refazer o planejamento, até que se torne de fato definitivo.
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2. RESUMO DAS ATIVIDADES - DADOS QUALITATIVOS

2.1 INSCRICOES DE NOVOS USUARIOS
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s Tipo de
Data Puablico-Alvo Atendimento Tipo de Violagio Forma de
Acesso
2.2 CASOS EM ACOMPANHAMENTO
Piblico- Tipo do Usuarios Encaminhamentos oBS
Alvo Atendimento
Jovens CJ Individual Erivaldo Cabral da | Saude Mental Acompanhamento
Silva psicolégico
_ sistematico
Jovens CJ Individual Nathalia Martins da | Saude Mental Acompanhamento
Silva psicoldgico
sistematico
Jovens CJ Individual Linio Livio Aratjo | Satde Mental Acompanhamento
da Silva psicoldgico
sistematico
Jovens CJ Iindividual Talita Steffane Salde Mental Acompanhamento
Peronilo almeida psicolégico
sistematico
Jovens CJ Individual Leticia Oliveira de | Saude Mental Acompanhamento
Andrade Leite psicologico
sistematico
Jovens CJ Individual Dayane Pérola Saude Mental Acompanhamento
Santos da Silva psicolégico
sistematico
Jovens CJ Individual Clicia Samara Saude Mental Acompanhamento
Guedes de Araujo psicologico sistematico
Jovens CJ Individual Luiza Vitéria Vale Sautde Mental Acompanhamento
Sil psicolégico
o sistematico
Jovens CJ Individual . Saulde Mental Acompanhamento
Esster Ménla .c.j © psicologico
ouza alveo sistematico
Jovens CJ Individual Jenstes Satde Mental Ac_omlpa_nhamento
Fernandes PSICOIOgIco
Chaves sistematico
Jovens CJ . Saude Mental Acompanhamento
Individual SF’nat”C'iﬂ"en‘ﬁ psicol6gico
enigs Miomieire sistematico
Jovens CJ Individual . . Assisténcia Acompanhamento
FFlawo dLUIfj Judiciaria Processo Defensoria
emg{;v:s a Publica de PE
Jovens CJ Individual . Assisténcia Egresso do Sistema
g a0 Cezar Judiciaria Prisional
de Melo
Jovens CJ Individual Taina Simao de Salde Recuperacao da
Oliveira cirurgia/acidente de
transito
Acompanhamento
Jovens CJ Individual Luiza Vitoria SENAI pedagdbgico sobre o
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ensino aprendizagem

Jovens CJ

Individual

Dominique Julia

ETEPAC

Acompanhamento
pedagdgico sobre o
desenvolvimento do
ensino aprendizagem

Jovens CJ

Individual

Echilei Raissa

ETEPAC

Acompanhamento
pedagogico sobre o
desenvolvimento do
ensino aprendizagem

Jovens CJ

Individual

~ Clicia Samara G.
de Aratjo

SENAI

Acompanhamento
pedagogico sobre o
desenvolvimento do
ensino aprendizagem

Jovens CJ

Individual

Karolayne
Emmanuelle

ETEPAN

Acompanhamento
pedagogico sobre o
desenvolvimento do
ensino aprendizagem

2.3 ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

Data

Jovem

Tipo de
Atendimento

Profissional

Motivo

05.12.2023

Erica Gomes -Erick

Escuta qualificada

Pedagoga

Alinhar a apresentagéo
de encerramento

06.12.2023

Leandro Augusto
Vitorino (Leandra)

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientacdes para
representar a turma de
Cabeleireiro na entrega
de certificados

06.12.2023

Maria Eduarda

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientacdes para
representar a turma de
Gesseiro na entrega de
certificados

06.12.2023

Jessica Fernandes

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientagdes para
representar a turma de
Atendimento ao Cliente
na entrega de
certificados

06.12.2023

Diego Fellipe
Duarte Santos

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientagdes para
representar a turma de
Praticas ADM na
entrega de certificados

06.12.2023

Renato Cunha

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientacdes para
representar a turma de
Maquiagem na entrega
de certificados

06.12.2023

Thiago Matheus da
Silva

Escuta qualificada

Pedagoga

OrientagGes para
representar a turma de
Construgao Civil na
entrega de certificados

06.12.2023

Dayane Pérola

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientag¢des para
representar a turma de
Hidraulicas e Pintura na
entrega de certificados

06.12.2023

Caio Cezar Barata

Escuta qualificada

Pedagoga

Orientagdes para
representar a turma de
Barbeiro na entrega de
certificados

06.12.2023

Dominigue Julia

Escuta gualificada

Pedagoga

Orientacdes para ser a
AradAara dae frirmase na
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estrega dos certificados
Orientacdes para
David Gomes : reparar um soneto
06.12.2023 ) prep
Nascimento Escuta qualificada Pedagoga para o encerramento na
estrega dos certificados
Aplicar a pesquisa de
. Atendimento satisfacdo e qualidade
11122028 e .2 coletivo Fedagaga do servigo ofertado pelo
CJ.
Aplicar a pesquisa de
) Atendimento satisfacdo e qualidade
11:12.2023 Turma:3,4 coletivo Pedagogs do servigo ofertado pelo
CJ.
Quvir e ajustar o texto
Dominique Julia e ; da oradora como
12.12.2023 David Gomes Escuta qualificada Pedagoga também o soneto para
0 encerramento.
12122023 | |aynaraGomes | e ita qualificada Pedagoga Solicitar liberagao para
sair mais cedo
Leandro Augusto . Solicitar liberagéo para
12.12.2023 Vitorino (Leandra) Escuta qualificada Pedagoga larga mais cedo
Buscou atendimento
12.12.2023 Diego José Esculta qualificada Pedagoga para explicar motivo do
atraso
Pedagoga Dialogar com os
12.12.2023 Wilma Marcela Escuta qualificada 909 problemas pessoais
com a familia
13.12.2023 Wilma Marcela | Escuta qualificada Fedagega salistar iberagaa parm
T larga mais cedo
Escuta qualificada Pedagoga Solicitar liberag&o para
13.12.2023 Bruna Alexandra s Fals cado
- . Solicitar liberacao para
13.12.2023 Carlos Henrique Escuta qualificada Pedagoga almocar mais cedo
Erica Gomes -Erick Ultimos ajustes para
14.12.2023 e o grupo da Escuta qualificada Pedagoga apresentacdo do grupo
percussao de percussao

2.4 REUNIOES GESTAO

Reunioes
Data M:;:ic::aigi 5 Tipo Participantes Objetivo
_ Definir e organizar a data de
04122023 | Recife presencial Coordenagdoe  entrega dos certificados e
pedagoga encerramento das atividades.
13.12.2023 | Recife presencial Toda a equipe Alinhar a festa de encerramento
_ _ Coordenacao, Repasse dos dados quantitativos
21.12.2023 Recife presencial |Supervisdo e Gestdo da [gnyal.
GPSEMC
2.5 REUNIOES TECNICAS
Reunioes
Local/ " . . i
Data Municipio Tipo Participantes Objetivo
10 12 2023 . Presencial Equipe técnica Avaliacdo do acompanhamento
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Data Ml'}ﬁﬁ;?gio Tipo Participantes Objetivo
Reunizo pedagoégica
para alinhamento,

Educadores, entrega de relatérios,
04.12.2023 Recife presencial instrutores e planejamentos e
pedagoga informes sobre o
encerramento das
atividades 2023.
Alinhar a entrega dos
05.12.2023 Recife Presencial Equipe pedagégica certificadas
encerramento das
atividades
Revisar todos os pontos
. . relevantes para entrega
11.12.2023 Recife Presencial Fquipe pedagogica dos certificados e festa
de encerramento das
atividades
Avaliar as atividades
15.12.2023 Recife Presencial Equipe pedagégica executadas,
e coordenacao encerramento e
eventos.
Educadores, s das avaliagsis
20.12.2023 Recife Presencial instrutores e . = ¢
Técnica pedagoga de satisfaggo
realizadas pelos jovens
2.7 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Local/ - . e . <
Data Municipio Descricao Objetivo/ Contetido Participantes
Promover a conscientizagao
ambiental e estimular a
criatividade por meio da
reutilizacdo de materiais
Dezembro |Recife Arte e Reciclagem recncladczs, mc;eptwando a Todos os alunos
expressao artistica e o
desenvolvimento de
habilidades praticas de
reciclagem e reutilizagdo de
recursos.
Fomentar o entendimento e a
consciéncia sobre os direitos
humanos e as
responsabilidades civicas,
Dezembio Recife Cidadania e DH promqvend’o um ambiente de Todos os alunos
respeito mutuo, igualdade e
lempatia, além de encoragjar a
participacao ativa na
construgdo de uma sociedade J
mais justa e inclusiva.




GOVERNO

N Vid O EEE
‘@@ V’ da NO va o ESTADO DE MUDANGA
2.8 OFICINAS
Oficinas
Data MtIIr?icc?:)Iio Tipo Participantes Objetivo
Dezembro Recife Paisagismo Gtupg
especifico
Dezembro Recife Esporte Todos os
alunos
Dezembro Recife Muralismo Grupga
especifico
Trilha de
) Desenvolvimento Todos os .
Dezembro Recife do Usuério e alunos
Familia
Oficina de
) Diversidade e Todos os
Dezembro Recife Mediagso de sl
Conflitos
Comunicagéo e Gru
. . . po
Dezembro Recife Audiovisual especifico

2.9 ACOES SOCIOEDUCATIVAS

Data II\-A‘:l%aiZipi . Tipo Temal Publico-Alvo ::s’gf,ﬁ's":vﬂi

A importancia dos cuidados

13.12.2023 | Recife Palestra sobre Infecgdes Sexualmente | Marcilio Pereira
Transmissiveis — IST.
Entrega dos certificados dos

. Certificagao cursos de qualificagdo e .

14.12.2023 | Recife IFestividgde culminanci(; de engerramento Equipe CJ e Jovens

das atividades 2023. J

2.10 ESTUDOS DE CASO

Data

Local/Municipio

Participantes

Jovem/ Motivo

04.12.2023

Recife

Equipe técnica

Caio Cezar Barata Pessoa de Melo - Egresso sistema
prisional
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2.11 ARTICULACOES / MAPEAMENTO
Data Servicol/ A e
a Municipio rea Objetivo OBS
0112 Articulagéo Politica de Assisténcia Realizagdo de reunido
organizacional Social com a rede da
com a rede assisténcia social
socioassistencial
da RMR.
04/12 Encaminhamento Encaminhar de 5 jovens
para o mercado de Emprego e Renda para selecdo de trabalho
trabalho. na COMPESA
05/12 Articulacao com a Saade Encaminhar jovens
rede de saude para o servico do
mental. CAPs
06/12 Politica de assisténcia | Reunido com os CRAS
social da RMR para
Articulacdo com a encaminhamentos de
rede jovens e adultos para o
socioassistencial equipamento do Centro
da Juventude de Santo
Amaro
07/12 . ~ Politica de assisténcia Encaminhamento para
Articulacao ;
social
i & e o programa ATITUDE
socioassisten
cial.
08/12 Articulaggo com Emprego e Renda Articulacao com
. empresas locais para
empresas locais. A
encaminhamentos dos
jovens
11/12 = Politica de Assisténcia Reunigo com equipe
gggg;:%gor:légia social técnica da geréncia de
9 comolexidade média complexidade
P para fins
organizacionais
12/12 Artiilacs Politica de assisténcia | Reunido com os CRAS
iculacdo com a social da RMR para
rede .
- . - encaminhamentos de
socioassistencial .
jovens e adultos para o
equipamento do Centro
da Juventude de Santo
Amaro
13/12 . ~ Politica de assisténcia Articulacao com
Atieulsgao: com Social associagdo de
associacgado de .
moradores do bairro de
moradores de g
e Peixinhos
Peixinhos
14/12 Articulagsio com a Politica c;(e) ;:flstenma Articulagio com os
rede programas e projetos
; s ; sociais de Recife para
socioassistencial .
: encaminhamento dos
de Recife :
jovens
15/12 Articulaggo com Emprego e Renda Amculacl;ao com
empresas locais spiests [oals pele
) encaminhamentos dos
jovens
18/12 Emprego e Renda Encaminhamento de

Encaminhamento
para o mercado de

jovens para selecao da
amnraca Atarcrarain Miv
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19/12 i ~ Politica de assisténcia | Reunido com os CRAS
fér(tjlgulagao com a soclal da RMR para
socioassistencial encaminhamentos de
jovens e adultos para o
equipamento do Centro
da Juventude de Santo
Amaro
20/12 Articulaggio com a Justica e Direitos Articulagdo com a
Defensoria Publica defens_oria pt’Jinca_para
de Permaimbiics — aproximagao técmca e
DPPE. acesso aos servicos
publicos da area
juridica.
2112 Articulagéo com o Justica e Direitos Articulagao com o
Patronato de Patrp falo para
R encaminhamento de
jovens para o Centro
da Juventude e
insercao laboral de
jovens egressos, em
liberdade condicional.
22/12 Encaminhamento Emprego e Renda Articulagcdo com a
para o mercado de empresa IEDES para
srabalhg. insercéo laboral de
uma jovem ao mercado
de trabalho.
2.12 VISITAS DOMICILIARES
D A Local de .
ata Publico-Alvo moradia Tipo de Forma de Acesso
Violagcao
05.12.2023 Samara Yasmim da Silva Gilinda Vulnerabilidade Demanda espontanea
Campos Social/ Busca
por emprego
05.12.2023 Stephany Graziela da Qlinda Vulnerabilidade Demanda espontanea
Silva Barbosa Social/ Busca
por emprego
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2.13 ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE TRABALHO

Local/ Tipo de s Profissional
Data Municipio contratacao Hsuario responsavel pelo
encaminhamento
Dezembro Recife Temporario Yasmim Vitéria Beltréo  [Equipe Tecnica
P Laurentino dos Santos quipe fecnic
Dezembro Recife Temporario José Fe"Sp:ntSoc;ar es dos  |Equipe Tecnica
Dezembro Recife Temporario Ester Maria de Souza  |Equipe Tecnica
Galvao_
Dezembro Recife Temporario Haiorrany Larissado  |Equipe Tecnica
Monte Souza
Dezembro Recife CTPS Crislaine Maria Jorge  |Equipe Tecnica
Goncalves da Silva
Dezembro Recife CTPS Dominigue Julia da Silva Equipe Tecnica
Dezembro Recife CTPS Geisa Monique Felipe  |Equipe Tecnica
dos Santos
Dezembro Recife Auténomo Joseane Brito Equipe Tecnica
Dezembro Recife CTPS Gustavo SRiﬁgigues da  |Equipe Tecnica
Dezembro Recife CTPS Lucio A"tggil?zge Oliveira  [Equipe Tecnica
Dezembro Recife CTPS Maykon Douglas Equipe Tecnica
Menezes de Lima
Dezembro Recife CTPS Roger Antonio Equipe Tecnica
Fernandes da Silva
Dezembro Recife CTPS Romulo da Cunha Equipe Tecnica
Serrano
Dezembro Recife CTPS Thaynara Gomes Equipe Tecnica
Ferreira
Dezembro Recife CTPS Thays Carvalho da Silva Equipe Tecnica
Dezembro Recife CTPS Wallamis Victorio Equipe Tecnica
Mendes Gongalves
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2.14 JOVENS QUE ENCERRARAM O CICLO NO CJ
Data Jovem
Motivo da Saida
Dezembro Agatha Maria Gomes Lopes Trocou o turno da faculdade
Dezembro Crislaine Maria Jorge Trabalhando CTPS
Goncalves da Silva
Dezembro Cristian Alves dos Santos Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Dominique Julia da Silva Trabalhando CTPS
Dezembro Edmilson José Nascimento Completou o ciclo, entrada
Silva desde 2022.
Dezembro Emmanuel Ketyson Ramos Servico Militar
Dezembro Emmanuel Nogueira Tavares Desistiu
Dezembro Erica Gomes Meireles (Erick) Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Fabio Henrique da Silva Desistiu
Aniceto
Dezembro Francisco das Chagas da Silva Mudou para outro Estado
Filho
Dezembro Gabriel Estevao Mendes Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Gabriel Gualberto dos Santos Desistiu
Dezembro Geisa Monique Felipe dos Trabalhando CTPS
Santos
Dezembro Gildo Matheus Lima da Costa Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Givanildo Lindozo de Desistiu
Albuguerque
Dezembro Guilherme Silva Aguiar Desistiu
Dezembro Gustavo Rodrigues da Silva Trabalhando CTPS
Dezembro Jose Adriano dos Santos Desistiu
Dezembro Joseane Brito Trabalhadora autbnoma
Dezembro Karolayne Emmanuelle Vieira Completou o ciclo, entrada
do Nascimento desde 2022.
Dezembro Késsio Jonatha da Silva Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Linio Livio Aradjo da Silva Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Lucas Souza do Nascimento Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Lucio Antonio de Oliveira Trabalhando CTPS
Souza
Dezembro Marcelo Miranda de Oliveira Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Marcos Paulo Alves dos Completou o ciclo, entrada
Santos desde 2022.
Dezembro Maria Eduarda de Araujo Completou o ciclo, entrada
desde 2022.
Dezembro Matheus Lucas Bezerra de Completou o ciclo, entrada
Oliveira Adecde 2021
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Dezembro Maykon Douglas Menezes de Trabalhando CTPS
Lima

Dezembro Paloma Jeniffer Rodrigues da Completou o ciclo, entrada
Silva desde 2021

Dezembro Roger Antonio Fernandes da Trabalhando CTPS
Silva

Dezembro Romulo da Cunha Serrano Trabalhando CTPS

Dezembro Sandroberg Oliveira da Completou o ciclo, entrada
Conceicao desde 2021

Dezembro Sarah Vitéria de Santana Desistiu
Ferreira

Dezembro Talita Steffane Petronildo Mudou para outro municipio
Almeida

Dezembro Thaynara Gomes Ferreira Trabalhando CTPS

Dezembro Thays Carvalho da Silva Trabalhando CTPS

Dezembro \Valdilene Tenério Farias dos Completou o ciclo, entrada
Santos desde 2021

Dezembro Wallamis Victorio Mendes Trabalhando CTPS
Gongalves

Dezembro Wesley José Ferreira da Silva Completou o ciclo, entrada

desde 2021
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3. DEMONSTRATIVO DE ACOES E PROCEDIMENTOS DO AMBITO DOS
USUARIOS PROGRAMA VIDA NOVA.

Acao Trabalho Social realizado (Procedimentos) Usuario

Atendimento Inicial Perfil

Atendimento Inicial Nao-Perfil

Atendimento com Assistente Social

Acolhimentos Atendimento Multidisciplinar

Atendimento com Pedagogo (a)

Atendimento com Psicélogo (a)

Atendimento com Assistente Social

Atendimento Atendimento Multidisciplinar

Especializados Atendimento com Pedagogo (a) 22

Atendimento com Psicélogo (a)

Encaminhamento de Individuos/Familias para a rede
de servigos socioassistenciais — Protegdo Social
Basica

Encaminhamento de Individuos/Familias para a rede de
servigcos socioassistenciais — Protecdo Social Especial
de Média Complexidade

Encaminhamento de individuos/familias para a rede de 1
] servicos socioassistenciais — Protegdo Social Especial
Encaminhamentos de Alta Complexidade

Encaminhamento de familias ou individuos
para servicos da Rede de Salde

Encaminhamento de familias ou individuos
para servigos das demais politicas
publicas

Encaminhamento para o Mercado de Trabalho 16
(Estagio, Jovem aprendiz e entre outros)

Encaminhamento para o Sistema de Garantia de
Direitos

Acompanhamento as familias ou aos individuos 19
anteriormente encaminhados a Rede de Servicos
Socioassistenciais, Sistema de Garantia de Direitos

Acompanhamento e Demais Politicas Publicas
Acompanhamento de frequéncia nos cursos 05
realizados em parceria com o Programa Vida
Nova
. Inatividade / Permaneceu dois ou mais anos seguidos 26
Desligados do Programa
Atingiu a Meta do Programa 14
. Visita Domiciliar 02
Visitas

Visita Técnica

Discussao de Casos com outros profissionais da rede

Estudo de Caso Discussao de Casos em equipe 01

Elaboragao do Plano Individual Atendimento

Acbes Reunides com grupos de familias de usuarios
Socioeducativas Palestras e oficinas com usuarios 02
Atualizacao de Registro de atividades com usuarios em

56

Prontuario pastas/ arquivos
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GRAFICO 1 — DEMONSTRATIVO DE AGOES E PROCEDIMENTOS DO AMBITO DOS
USUARIOS PROGRAMA VIDA NOVA

GRAFICO DE ACOES E PROCEDIMENTOS DO AMBITO DOS USUARIOS
PROGRAMA VIDA NOVA

1,1% . 21%

2;1%

= Acolhimentos
56; 34% = Atendimentos Especializados (Familia)
§ = Encaminhamentos
40; 24% 4
: = Acompanhamento
= Desligados
= Visitas
0; 0% = Estudo de Caso

s A¢des Socioeducativas

| 122;13% = Atualizagdo de Prontuério
24; 14% -

20; 12%
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3.1 DEMONSTRATIVO DE AGOES E PROCEDIMENTOS: FORTALECIMENTO DA
REDE DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

Acao Trabalho Social realizado (Procedimentos) Quantitativo
Reunides com a Executora

» Reunides Intersetoriais 03
Reunices Reunides Técnicas 02
Reunides Pedagogicas 05
Reunides com a Gestao da GPSEMC 01

T . Grupo de estudo, estudo individual, pesquisa
Qualificag&o Profissional Capacitacdes, palestras, seminarios e entre outros 01
Mapeamento da Rede Socioassistencial 02
Mapeamento de Sistema de Garantia de Direitos 02

Mapeamentos Mapeamento da Rede de Salde

Mapeamento da Rede de Educacao

Mapeamento das demais politicas publicas

Participacdo em ag¢des de mobilizagao e
sensibilizac&o para o enfrentamento das situagdes de

Participagao em acdes da violaczo de direitos

Rede

Participacao em conferéncias, seminarios, 01
palestras, féruns e coléquios
Planejamento de acdo socioeducativa 02
Acdes Socioeducativas Palestras, Capacitagdes e Oficinas 02
Grupo Operativo 01
Articulacoes Articulacoes 07

Visitas Visitas Institucionais 03
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GRAFICO 2 - DEMONSTRATIVO DE AGOES E PROCEDIMENTOS:
FORTALECIMENTO DA REDE DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

GRAFICO DE ACOES E PROCEDIMENTOS: FORTALECIMENTO DA REDE
DE APOIO SOCIOASSISTENCIAL

3; 9%

= Reunides

= Qualificacdo Profissional

11; 34% = Mapeamentos

- 0,
1 24% = Participacdo em a¢des da Rede
= Ac¢Bes Socioeducativas

= Articulagbes

= Visitas

1;3%
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4 RESULTADOS ALCANCADOS
. Meta Meta -
Indicador Programada | Alcangada Observagao
N° de beneficiarios acolhidos no
Centro da Juventude. 100 100
N° de beneficiarios frequentando 62 Considerando a média de
aadidiiamente, 80 1(‘;3quenma dos jovens no
N° de beneficiarios com 100 Todos estdo com os
documentacéo civil regularizada 100 documentos regularizados
N° de beneficiarios com consumo de 62 Considerando a média de
drogas reduzido. 100 frequéncia dos jovens no
CJ.
N° de beneficiarios com melhoria 100 Considerando a média de
de higiene pessoal 100 frequéncia dos jovens no
CJ.
N° de beneficiarios com autoestima 100 Considerando a média de
fortalecida. 70 frequéncia dos jovens no
CJ.
N° de Dbeneficiarios 100 Considerando a média de
esclarecidos sobre cidadania e 85 frequéncia dos jovens no
direitos humanos CJd.
N° de beneficiarios encaminhados 1 S&o encaminhados para a
para rede de saude. rede de saude de acordo
70 com a necessidade.
N° de beneficiarios Frequentando 52 Considerando a média de
assiduamente as atividades de 80 frequéncia dos jovens no
qualificacdo social, profissional e CJ.
vivéncias praticas
N° de beneficiarios com qualificagéo 16
profissional e encaminhados para -

atividades formais remuneradas e/ou
atividades empreendedoras.
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GRAFICO 3 - RESULTADOS ALCANCADOS

GRAFICO RESULTADOS ALCANCADOS - META DO PROGRAMADA

= N° de beneficidrios acolhidos no Centro
da Juventude.

= N2 de beneficidrios frequentando
assiduamente.

80; 9% 100; 11%

= N2 de beneficidrios com documentac¢ao
civil regularizada

80; 9%

80; 9%

= N2 de beneficiarios com consumo de
drogas reduzido.

70; 8%
= N2 de beneficiarios com melhoria de
higiene pessoal

100; 12%

= N2 de beneficidrios com autoestima

fortalecida.
85; 10%

= N° de beneficiarios esclarecidos sobre
1656 1957 cidadania e direitos humanos
; 12%
70; 8%
= N° de beneficiarios encaminhados para
100; 12% rede de saude.

= N2 de beneficidrios Frequentando
assiduamente as atividades de
qualificagdo social, profissional e
vivéncias praticas

= N2 de beneficiarios com qualificacdo
profissional e encaminhados para
atividades formais remuneradas e/ou
atividades empreendedoras.
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GRAFICO 4 - RESULTADOS ALCANCADOS

GRAFICO RESULTADOS ALCANCADOS - META ALCANCADA

= N° de beneficiarios acolhidos no Centro
da Juventude.

= N2 de beneficiarios frequentando
16; 3% assiduamente.

62; 9% 100; 14%

« N2 de beneficiarios com documentacio
civil regularizada

100; 14% 62; 9% = N2 de beneficiarios com consumo de

drogas reduzido.

= N2 de beneficiarios com melhoria de
higiene pessoal

= N2 de beneficiarios com autoestima
100; 14%  fortalecida.

= N° de beneficiarios esclarecidos sobre
cidadania e direitos humanos

62; 9%

= N° de beneficidrios encaminhados para

100; 14% rede de satide.

= N2 de beneficiarios Frequentando
assiduamente as atividades de
qualificagdo social, profissional e
vivéncias praticas

= N2 de beneficidrios com qualificacio
profissional e encaminhados para
atividades formais remuneradas e/ou
atividades empreendedoras.
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5.AVANCOS E DIFICULDADES

Avancgos:

e Empregabilidade de alguns jovens no mercado formal e informal, através do
desenvolvimento de suas habilidades e competéncia, formentando o

protagonismo;

e Lista de espera para a ingresso ao programa do Centro da Juventude;
e Participacio ativa dos jovens nos cursos de Construcao Civil, Pintura, Hidraulica

e Gesseiro;

e O desempenho e participagdo dos jovens em todas as oficinas de qualificacao

profissional e social;

e Reforma do predio.

Dificuldades:

e. Participagéo dos jovens nas oficinas propostas para o horario da tarde;

e Falta de identificagéo do servico;

e Falta de identificacéo do carro do Programa Vida Nova - Centro da Juventude;
e Problemas diarios com a rede de internet;

e Baixa frequéncia devido a empregabilidade informal no mercado de trabalho

durante esses tres ulltimos meses do ano;
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6.PLANEJAMENTO

Oﬁcma de Dlver3|dade e Medlag,ao de osé Allyson da Silva
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7.CONSIDERACOES FINAIS

O programa Vida Nova dedicado a jovens em situag&o de vulnerabilidade e risco social tem sido
um farol de esperanca e transformagéo. Ao longo deste relatério, pudemos testemunhar os
resultados tangiveis e intangiveis dessa iniciativa. Os dados revelam ndo apenas nimeros de
participacdo, mas historias individuais de superacdo e crescimento. A pluralidade de desafios
enfrentados por esses jovens foi abordada com sensibilidade e eficacia, resultando em um impacto
positivo ndo apenas em suas vidas imediatas, mas também nas comunidades em que estao
inseridos. O compromisso deste programa em oferecer oportunidades genuinas de educagao,
capacitacdo e desenvolvimento pessoal/profissional se reflete na resiliéncia e no potencial desses
jovens para conquistar um futuro mais promissor.

Além dos indicadores quantitativos de sucesso, a riqueza dos relatos individuais ressalta a
importancia de uma abordagem holistica e centrada na pessoa. A abertura para acolher e
compreender as necessidades especificas de cada jovem foi fundamental para a eficacia das
intervengdes realizadas. A jornada desses participantes reflete nao apenas a superacdo de
obstaculos, mas a construgéo de autoestima, confianca e um senso renovado de propésito. O
programa hao apenas ofereceu oportunidades, mas também cultivou um ambiente de apoio e
inclusdo, promovendo um ciclo virtuoso de crescimento pessoal e social. Estas consideracgodes finais
reforcam a importancia continua de investir em iniciativas similares, pois, ao transformar vidas
individuais, também se transformam comunidades inteiras.

etor Geral do IEDES

MARIA EMILIA ROCHA

Coordenadora do Centro da Juventude de Santo Amaro
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8.REGISTRO FOTOGRAFICO

Oficina de Gesseiro.
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ficina de audiovisual e omunicagéo.
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Palestra sobre ISTs.
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Oficina de Hidraulica e Pintura.

Oficina de arte e reciclagem.

A
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Oficina de Construcéo Civil.
ST
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Formatura dos jovens das oficinas de qualificagéo profissional.
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