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APRESENTAGAO

O Centro da Juventude de Santo Amaro no més de abril, através do programa Vida Nova
realizou atividades voltadas para atender nossos 115 Jovens em situacédo de vulnerabvilidade Social,
com as oficinas de Comunicagéo e Audiovisual, Cidadania e Direitos Humanos, Esportes, Danga e
Expresséo Corporal, Informética, Artesanato e Marketing Profissional, além da Oficina Profissionalizante
de Construgéo Civil e a inserg&o dos jovens no programa estadual “Horta em Todo Canto”.

O CJ de Santo Amaro também foi palco de mais evento do Movimento POP RUA e de
encontros da rede Socioassistencial de Santo Amaro, com participagdo de inimeras entidades do Poder
Publico e do Terceiro Setor, além de firmar parceria institucional com a COMPESA através do Nucleo de
Mobilizagdo Social. O CJ também somou esforcos na tiragem de documentos para os jovens da
entidade, sobretudo o Titulo Eleitoral por ter prazo determinado pelo TSE.
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RESUMO DAS ATIVIDADES
DADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
1.1 ACOLHIMENTO (ATENDIMENTOS INICIAIS DE INSCRIGOES)
Inserido no CJ| Forma de Acesso Perfil
R Situacdo de Rua
SRS Dependéncia Quimica 2
3 Vitimas de Violéncias 1
Encaminhamento Acolhidos Institucionais
da Rede Egressos Sist.
Penitenciario
Desligado (a) no CJ , Motivacoes
Insercé&o no mercado de trabalho
Solicitacéo do préprio jovem 1
Idade limite
Auséncia
Descumprimento do Contrato de
Convivéncia
1.2 ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS (ATENDIMENTOS DE ESCUTAS QUALIFICADAS)

- ~ Tipo de Atendimento . . '
Quant. . Familiar/individual/l - Objetivo | Encaminhamentos
' Grupal , , , ,

Participacéo nas 3 CRAS;
atividades do CJ;
2 CadUnico
Vulnerabilidade
nas condigbesno| 5 |CAPS CPTRA,
provimento da Espaco Azul,
subsisténcia; Estacéo
VicenteAraujo,
Conflito Boa Vista,
Intrafamiliar e uso Torreéo ;
de drogadicoes;
5 Unidade de
- Escuta Orientacéo sobre Saude; (UBS,
22 individugl qualificada | Atedimento na Pam Cento,
Rede de Saude 3 Policlinica
Publica; Amaury
Coutinho,
Comportamentos 2 UPA)
Inadequados
entre jovens Centro POP
(assédio sexual, Recife
furto de celular,
néo participagao Centro de
nas atividades, Referéncia e
fala errénea Cidadania
sobre o valor da LGBT
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bolsa de
incentivo);

Orientacéo sobr
participagéo no
Programa Jovem
Aprendiz;

Grupal

Escuta
qualificada

Comportamentos
Inadequados
entre jovens

(furto de celular,

conflito
interpesseal,
assedio sexual).

Escuta

Didlogo sobre
contexto
sociofamiliar,
relacéo
interpessoal entre
membros, uso de
drogadicdes,

CAPS Boa
Vista;

Defensoria
Publica.

Familiar

qualificada

acompanhamento
na rede de salde
mental.

Acompanhament
o de jovem na
dinamica ofertada
pelo CJ.

1.3 EsTuDOS DE CASO

Data

Participantes

Objetivo

11

Coordenacéo e equipe

Avaliagao da participagéo e interesse
dos jovens paraa sua permanéncia ,
desligamento, escuta qualificadae
encaminhamentos.

18

Coordenacéo e equipe

Avaliagao da participacéo e interesse
dos jovens paraa sua permanéncia ,
desligamento, escuta qualificadae
encaminhamentos.

1.4  ARTICULAGOES

‘ . . S Profissional
pan i e Responsével
Galpéo dos
Meninos e " . ; : ;
04 Meritias de Sarto Construcéo de Parceria Equipe Psicossocial
amaro
13 Centro Pop Aoorsgffﬂ aii'llegiojfvem Equipe Psicossocial
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Sesc Santo Encaminhamento e : . .
12 Amaro Acompanhamento de jovens Equipe Psicossocial
Geréncia da
Média
25 Complxidade do Acompanhamento de jovem Equipe Psicossocial
Recife — Centro
POP

Reunido de rede e

27 CRQS Santo encaminhamento de jovens e Equipe técnica
maro i
suas familias
Nucleo
Comunitario de Participacdo em agdes . . .
Constante Mediagso de conjuntas Equipe Psicossocial
Conflito
CAPS Boa Vista .
. PP Encaminhamento e . . .
Constante | Vicente araujo acompanhamento de jovem. Equipe Psicossocial
CPTRA
Rede de

Participacdo nas acdes em rede

do Recife Equipe Psicossocial

Constante Assisténcia
Social do Recife

Rede s 5 ~
Constante | Comunitaria de Faricipacio nas acces em rede Equipe Psicossocial
de Santo Amaro.
Santo Amaro

1.5 VisiTAs DOMICILIARES

!t Profissional
Data Local Quant Descrigao Encaminhamentos | Responsav
' , ' : = , . el
Alto José Conhecimento TeSc. Se:‘vngo
19 °. a8 1 contexto socio - oclal e
Bonifacio e Educador
familiar )
Social
. Tec. Servigo
Conhecimento .
19 VaGs:;:a 1 contexto socio - E%?:mc:iigr
familiar i
Social
Conhecimento Tec. Servico
20 Vasco da 1 contexto socio - Social e
Gama tamiliar Educador
Social
Conhecimento e, S'ervn;o
20 Alto Sol 1 contexto socio - Social e
Nascente familiar Educador
Social
1.6 REUNIGES
Tipo (Reuniao
Data Intersetorial, ~ Participantes , Objetivo
Administrativa) ’ ‘ .
- Alinhamento das atribuicées e
Coggﬁir;gao intervencdes dos setores
05 Administrativa (educadores, institucionais, redefinicéo do
Tecnicas e Aux _pu_bhco alvo, gonduta
dAmiristeat : profissional, planejamento das
aaministra IVO) agcdee mensais.
06 Intersetorial Equipe Técnica Reunido para retomada da Pré
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Coalizacéo Brasil.
- Reorganizagao das oficinas,
07 Administrativa Conppundade c!a mediacao de conflitos entre
Reunido de equipe :
equipe.
- . . sl Organizacéo e planejamento
08 Administrativa Equipe Técnica de atividades conjuntas.
Equipe Técnica,
11 Administrativa educadores e Estudos de casos
administrativo
Coordenacéo,
o : Equipe Técnica, Continuidade dos estudos de
13 Administrativa educadores e ——
administrativo
Avaliagdo da nova metodologia
Equipe Tecnica, da grade de oficinas;
18 Administrativa educadores e planejamento das acdes para a
administrativo culminancia das datas
comemorativas de Maio.
. . " Reuniado para retomada da Pr6
20 Intersetorial Equipe Técnica CoalizacZo Brasil.
Gerente e Equipe Relatério mensal, formacéo de
25 Administrativa técnicaq P equipe, preparacéo de apostila
de Cidadania.
Equipamentos e Apresentacéo dos servigcos:
27 Intersetorial servicos da Rede Secretaria de Deficiéncia do
da RPA 1 do Recife | Recife e Lar Fabiano de Cristo.
. Gerente e Equipe Comportamento dos
a8 batepsetosiel técnica Educadores Sociais.
1.7
Data Tema Quantitativo
Pop Rua - Crianga
26/04 e Adolecente 50
1.8 OFICINAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
L Quantitativo
Més Oﬁcma Instrutores i lovens
Abril Construcéo Civil — Basico - Manha Antonio 25
. Construcéo Civil — Avangado - ;
Abril Tarde Antonio 12
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Perfil dos jovens atendidos no Centro da Juventude
Abril 2022

M Situacdo de rua nas suas diversas formas
(moradia, medicéncia, trabalho informal,
uso abusivo de drogas, prostituicdo)

i Violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia;

i Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo
sexual

M Afastamento do convivio familiar devido a
aplicacdo de medida socioeducativa ou
medida de prote¢do;

E Dependéncia quimica

i Vivéncia de trabalho infantil

i Usudrios que estdo sob acolhimento
institucional (abrigos)

i Adultos que cumprem penas alternativos
ou egressos e liberados do sistema
penitencidrio
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RESULTADOS ALCANCADOS
Execucao Fisica
Indicador Meta Quantidade Executada
Nos' No periodo Resultado
periodos (b) alcancado
anteriores
(a)
N°® De beneficiarios acolhidos 115 156 04 115
noCentro da Juventude.
N° De benefiqanos 92 04 03
Frequentando assiduamente 92
asatividades.
N° De beﬂneﬁ.c:l_anos com 115 52 54 106
documentacéo civil
regularizada.
N° De beneficiarios com 92 92 94 93
consumo de drogas
reduzido.
N° De beneﬁc_:lanos _cgm 92 92 04 93
melhoriade higiene
pessoal.
- e
N° De beneﬁ.marlos 92 92 94 93
comautoestima
fortalecida.
N° De benefﬁCIarlos . . 115 92 94 03
esclarecidossobre cidadania
e direitos.
N° De beneficiarios
encaminhados para rede de 92 49 09 58
saude.
N° De beneficiarios
Frequentando assiduamente 92
as atividades de qualificacéo 92 94 93
social,profissional e vivéncias
praticas.
N° De beneficiarios com
qualificac&o profissional e
encaminhados para atividades 70 12 08 20
formais remuneradas e/ou
atividades empreendedoras.
Nota Explicativa: No més vigente foram ministrados as oficinas:
+ Construcao Civil: médulos ladrilheiro, Hidraulica, pintor de parede, trabalho de manutencéo de
edificactes e revestimento.(periodo manha e tarde)
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educador: Max Israel Silva Bezerra de Melo
Oficina: Danca e Expressédo Corporal

Semana: Objetivo: Concluir as coreografias no ritmo New style.
01 a 08/04

Contetido: Concluséo dos passos, Elaboracéo dos passos e Desenhos coreogréficos

Metodologia: Divisdo de grupos; Alongamentos

Recurso: Celular e caixa de som

Semana: Objetivo: Criar nova coreografia no ritmo popping.
11 a 15/04

Contetido: Criacdo de passos; Desenhos coreogréficos

Metodologia: Divisdo de grupos; Alongamentos

Recurso: Quadro, piloto, Celular e caixa de som

Semana: Objetivo: Repassar todas as coreografias criadas até o més Abril.
18 a 22/04

Contetdo: Fixagdo dos passos; Desenhos coreograficos

Metodologia: Diviséo de grupos; Alongamentos

Recurso: Celular e caixa de som

Semana: Objetivo: Gravar uns videos de todas dancgas criadas até o final do més de abril
25 a 29//04

Contetido: Fixacdo dos passos; Desenhos coreogréficos; Gravacéo das coreografias.

Metodologia: Divisdo de grupos; Alongamentos

Recurso: Celular e Caixa de Som

Avaliagcao
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Turma 1: Obtivemos uma 6tima evolugéo nesta turma, onde houve um aumento de jovens participando
das aulas, e sendo assim tornando um ponto positivo, para esta turma que ja era de ter boa participacéo,
e neste més sb fez melhorar.

Turma 2: Esta turma continua sendo a melhor na questdo de efetividade dos jovens, € a turma com maior
quantidade de participacéo durante as aulas, e s6 fez manter esses quesitos.

Turma 3 e 4 : Estas duas turmas tiveram resultados parecidos, onde tiveram oscilagdes de dias
participarem bem, e outros dias nem tanto, mas nos momentos de participacéo, corresponderam bem as
coreografias passadas.

Turma 5: Nesta turma vai uma 6tima observacéo, onde conseguimos ter um numero de participacéo
muito boa, visto que dentre todas as turmas, era a que menos participava das aulas, e neste més
conseguimos ter uma grande evolucao.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educadora: Patricia Ferreira da Silva
Oficina: Artesanato

emana: Objetivo: Criar Lembrancinha relacionado a festividade da pascoa.
01 a 08/04

Contetido: Criacao de Coelhos feito através de algoddes.

Metodologia: Grupos cooperativos; Diviséo de grupos

Recurso: Tesouras; Colas; Fita de cetim; Algodé&o

Semana: Objetivo: Criar jogos da memdria; Produzir sacolinhas para presentes
11 a 15/04

Contetdo: Criagdo de jogos da meméria pra estimular o raciocinio

Metodologia: Grupos cooperativos; Divisdo de grupos

Recurso: Cartolina; Cola Branca; Tesouras; Lapis de Cor

Semana: Objetivo: Pintar e decorar garrafas de Vidro; Bordar toalhas de prato
18 a 22/04

Contetido: Pinturas; bordados

Metodologia: Grupos cooperativos; Diviséo de grupos

Recurso: Garrafas de vidro; Tintas de tecido; Pincéis; Revistas; Tesouras; Toalhas de Pratos; Linha de
croché; Agulha de croché

Semana: Objetivo: Criar vazo para flores em homenagem ao dia das maes.
25 a 29//04

Contetido: Reutilizacdo de copos descartaveis; Trabalho de conscientizacéo referente a meterias
descartaveis

Metodologia: Grupos cooperativos; Diviséo de grupos

Recurso: Copos descartaveis; Colas; Gessos; Tintas; Pinceis

Avaliagao

Turma 1: Essa turma, é uma turma boa para desenvolver todos os trabalhos de artesanatos , onde tem
uma grande colaboracéo dos jovens, até aqueles que aprendem mais rapidos , ajudam aqueles que tem
mais dificuldades.

Turma 2: Essa turma tem uma grande participacédo durante as minhas aulas, Conseguindo desenvolver
muito bem sempre todas as propostas que ponho pra eles, e ddo étimos resultados.
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Turma 3: A turma teve uma boa interatividade neste més, onde antes ndo tinha boas efetividades, e
conseguir que eles participassem mais das aulas.

Turma 4 e 5: Aqui também vai uma grande destaque para estas duas turmas, que conseguiram ter uma
evolugéo muito boa, e isso é muito gratificante ver esta evolugéo desses jovens, superando algumas
dificuldades que eles tem.

PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responséavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educadora: Gilvani Vieira Santiago Carvalho
Oficina: Marketing de Vendas

Semana: Objetivo: Orientar, ensinar a planejar e definir estratégias de vendas para
De 01 a 08 de abril | produtos ou servigos a serem vendidos.

Contetido: Como fazer um marketing de vendas e como trabalhar o mesmo.

Metodologia: Explicar como fazer e trabalhar o marketing dos produtos ou servigos, passar videos,
trabalhar em grupos para elaborarem as estratégias.

Recurso: Quadro branco, piloto, papel A4, lapis de cor, hidrocor, Datashow, som

Semana: Objetivo: Demonstrar a importancia do marketing para o cliente desejar adquirir
De 11 a 22 de abril | o produto ou servico.

Contelido: Mostrar a importancia do relacionamento empresa x cliente para conquistar a fidelizag&o.

Metodologia: Rodas de didlogo, apresentacéo de experiéncias, mostrar erros e acertos.

Recurso: Quadro branco, piloto, papel A4, lapis de cor, hidrocor, Datashow, som

Semana: Objetivo: Incentivar os jovens a criar estratégia de vendas.
25 a 29 de abril

Conteudo: Elaborar estratégia de vendas para bens e servigos.

Metodologia: Em grupos criar estratégia de vendas

Recurso: Cartolinas, bexigas, lapis de cor, giz de cera, barbantes, pinceis atémicos, fitas, cola, tesoura.

Avaliagao

Turmas 1., 4. e 5.: Participativa, com poucos jovens dispersos e sem interesse.

Turmas 2. e 3.: Interessada, participativa, motivada.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educador: Luiz Anténio Ferreira Junior
Oficina: Marketing Pessoal e Profissional

Semana: Objetivo: Construir o marketing pessoal.
De 01 a 13 de abril

Contetido: Como fazer um plano de marketing pessoal, pilares do bom marketing, a importancia do
Marketing pessoal em uma entrevista de trabalho, como ele auxilia na entrevista de emprego.

Metodologia: Explanacéo, orientacdo, roda de didlogo, execugcéo de um plano de marketing pessoal,
trabalho em dupla.

Recurso: Quadro branco, piloto, papel A4, videos, data show

Semana: Objetivo: Orientar a construcdo de uma plano de marketing profissional.
De 18 a 29 de abiril

Contetido: Como conquistar a confianca e aumentar a carteira de clientes, potencializar resultados, criar
estratégias para tornar produtos e servicos mais atraentes aos consumidores.

Metodologia: Explanacgéo, orientacdo, roda de didlogo, execucdo de um plano de marketing profissional,
trabalho em equipe.

Recurso: Quadro branco, piloto, papel A4, videos, data show

Avaliacdo

Turmas 1, 2, 3, 4 e 5: Interessadas, participativas e de um bom entendimento e com facilidade em
trabalhar em equipe.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022

Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educadora: Mychelle Mendonca
Oficina: Incluséo Digital

Semana: Objetivo:
01/04/2022 Introduc&o ao pacote office/ Editor de texto Word, e o tema insergéo
de jovens no mercado de trabalho.

¢ Conteudo:
Dinémica de descontracéo
(A tempestade)
Tematicas desenvolvida em sala de aula com o tema Empregabilidade.
e Os Desafios do primeiro emprego.
e Como elaborar um curriculo e participar de uma selegéo/entrevista de trabalho.
O que é um editor de texto?
Tela principal
e Barra de titulo
Barra de ferramentas de acesso rapido
Barra de menu/guias
Barra de ferramentas/formatacéo
Barra de rolagem
Area de trabalho
Regua
Modo de exibicéo
Barra de status

e @ » ¢ o & @ o

Leitura de texto

Pesquisa sobre os temas da abordados.
Atividade em circulo com dialogos e debates
Elaboracéo de um documento com o registro da pesquisa e debates realizado pelos grupos
de cada turma.

Leitura visual do programa Word

Digitacdo e desenvolvimento de textos
Exercicio de digitagéo

Formatacéo de textos e imagens

Exploragéo das ferramentas do programa Word
Apostila de Informatica

Recurso:

Papel oficio

Caderno

Lapis/caneta

Piloto/hidro cor

Piloto para quadro

Quadro branco

Internet

Computadores

Impresséo do registro das atividades

© o o 06 0 @ 4 0 @
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Semana: Objetivo:
11 a 14/04 Explorar sentimentos e Desperta nos educandos sonhos e

possibilidades pessoal e profissional para um futuro promissor.

Conteddo: Filme: A procura da Felicidade
Atividade: Arvore dos sonhos.
peracdes basicas
Criando e Digitando um documento
Salvando um documento
Abrindo um documento existente
Visualizando um documento para impresséo
Imprimindo um documento
Fechando um documento e saindo do Word.
Operagoes intermediarias
e Como selecionar um texto para alteracdo: uma palavra, uma linha inteira, um paragrafo,
todo o texto e como cancelar a selecéo.
Recorta, copiar e colar partes do texto.
Guia de fonte
Gia de espacamento entre caracteres
Inserindo quebra de paginas
Inserindo figuras, imagens e clip-art e autoformas.

......o..

Metodologia:

¢ Exibicdo de um filme baseado em uma histéria real, relatando a vida de um homem que supera
todos os desafios e obstaculos para garantir uma vaga de emprego que mudara sua histéria.
Roda de conversas
Digitar e responder a um questionario relacionado ao filme.
Elaboragéo de uma arvore em sala de aula, onde cada aluno deixara registrado seus sonhos e
desejos para o futuro pessoal e profissional.
Desenvolvimento de textos
Digitagado de textos extraidos do quadro

o Atividades praticas em sala de aula para o exercicio do conhecimento técnico

Recurso: Papel oficio
Lapis/caneta

Lapis hidro cor

Lapis de cor
Tesoura sem ponta
Piloto para quadro
Cartolina

Fita durex

Data show
Computadores
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Semana:

18 a 22/04 Objetivo: utilizar o conhecimento técnico para Elaboragéo e formatagéo
do curriculo. Apresentacéo e impresséo do curriculo para fins
profissionais.

Contetdo:

¢ Dinamica para potencializar os pontos negativos e positivos de cada aluno, e como podemos
inserir no nosso perfil profissional.
e Como elaborar um curriculo atualizado

o Operacdes avangadas

WordArt

Barra de ferramentas de desenho

Configurando paginas (retrato e paisagem)

Inserindo numeracao de paginas

Criando cabecalho e rodapés

Modelos de documentos do Word. (Carta de apresentacéo, curriculum e folhetos)
Verificando ortografia (ignorar tudo, adicionar, auto corre¢éo.)

Inserir tabela, coluna, linha

Excluir coluna e linha de tabelas

® ¢ ¢ ® ® © o o o

Metodologia

Roda de dialogos e reflexdes.
Pesquisar dicas importantes de como elaborar um curriculo pratico e objetivo
Compartilhar com os colegas as dicas que mais lhe chamou a atencéo
Elaboracéo do curriculo
Digitar um roteiro de entrevista profissional e responder individualmente.

o Ultilizar os conhecimentos técnicos para a realizacéo de todas as atividades
o Impressao dos curriculos e encaminhamento dos mesmos por e-mail.
®

Recurso:

e Papel oficio
Lapis/caneta
Lapis hidro cor
Lépis de cor
Tesoura sem ponta
Piloto para quadro
Fita durex
Data show
Computadores
Internet
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Semana: Objetivo: Esclarecer e Direcionar os jovens, para buscar oportunidades
25 a 29/04 no mercado de trabalho através do conhecimento digital e virtual.

Conteudo:
Entender o que é o CIEE
Buscar conhecimento e dominio para acessar sites de emprego
Como realizar um cadastro profissional
Encaminhando um curriculo por e-mail
A importancia dos cursos profissionalizantes
Usando a ajuda do Word

e Pesquisar
e Dicas
e Opcdes

e Fechar

Teclas de Atalhos

e Ctrol+C

e Ctrol+V

e Ctrol+X

e Ctrol+T/A
e Ctrol+Z

e Ctrol+B

e Ctrol+P

e Ctrol+F/H
e Ctrol+N
Metodologia:

e Cadastro no CIEE

e (Cadastro em sites para realizar cursos e capacitac&o online

e Instituicdes e empresas fisicas para cadastro do curriculo como; Agéncia do trabalho e empresas
privadas

e Realizar cadastros em aplicativos como; SINE, LinkedIn e InfoJobs.
¢ Pesquisas na internet
e Utilizar os conhecimentos técnicos para a realizacéo de todas as atividades
¢ Criar uma tabela com as informages de sites, aplicativos, instituicées e e-mail para vagas de
emprego.
Recurso:
Piloto para quadro
Data show
Computadores

Internet, sites de pesquisa e correio eletrdnico
Impressé&o de tabela

Avaliacao dos alunos no més de abril

Neste més de abril, os alunos trabalharam e realizaram atividades com tematicas voltadas para a insergéo
dos jovens no mercado de trabalho.

Ambos tiveram um bom desempenho nas atividades como: producéo de texto, autoavaliagéo e reflexao,
participacéo e assiduidades em plenarias e discussdes, atividades em dupla e em equipe, no qual foram
desenvolvidas, boa percepcéo e entendimento dos temas abordados.

OBS: Recebi um depoimento de um dos alunos, Leandro, no qual foi falado que na aula anterior (referente
a inser¢éo no mercado de trabalho) que foi trabalhada em sala de aula, o ajudou a se sentir mas confiante
@ seguro para participar de uma entrevieta on-line.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educador: Geraldo José da Silva Filho
Oficina: Esportes

Semana: Objetivo: Desenvolver o fortalecimento do abdémen e lombar, para um
01 a 08/04 melhor desempenho nas atividades do cotidiano.

Contelido: Pratica de exercicios abdominais.

Metodologia: Roda de conversa; Alongamento; Aquecimento; Corre.

Recurso: Colchonetes; Pneus; Borrachinhas.

Semana: Objetivo: Melhorar o desenvolvimento da coordenagdo motora dos jovens
11 a 15/04 através de praticas dos treinos funcionais.

Contetido: Realizar atividades funcionais, utilizando o préprio espago fisico externo do Centro da
Juventude.

Metodologia: Roda de conversa; Alongamento; Aquecimento; Instrugées das diferentes modalidades
da préatica funcional.

Recurso: Borrachinhas; Colchonetes; Bolas; Cones; Pneus; Bambolé; Corda.

Semana: Objetivo: Trabalhar de forma coletiva, a coordenac&o motora, reflexo,
18 a 22/04 cumprimento de regras através de exercicios de agilidade. Dessa forma, os
jovens poderéo aprender a trabalhar em equipe numa possivel competicao.

Conteudo: Realizar exercicios de agilidade em equipe.

Metodologia: Roda de conversa; Alongamento; Aquecimento; Preparacéo dos exercicios.

Recurso: Cones; Cabos de vassouras: Pneus; Corda; Colchonetes; Bolas

Semana: Objetivo: Proporcionar situagdes onde os jovens possam explorar o

25 a 29//04 ambiente, percebendo-se como integrante, ao mesmo tempo, agente de
transformacéo do seu meio, e a importancia do brincar resgatando uma
época em que muitos jovens ndo puderam desfrutar por varios motivos.

Conteudo: Realizar atividades ludicas voltadas para brincadeiras infantis.

Metodologia: Roda de didlogo, alongamento; aquecimento; brincadeira coletivas, esconde e esconde;
pega-pega, amarelinha; cabo de guerra, queimado, futebol.
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Recurso: Espaco Externo CJ; bolas, cordas e cones

Avaliagdo

Turma 1: A avaliagéo que tenho a esta turma, é que bastante participativa, onde a maioria dos jovens
realizam todas as atividades que planejo e realizo durante todos os meses até o presente momento.

Turma 2: Esta turma é muito parecida com a turma 01, onde tenho grandes participacdes dos jovens
presentes dessas salas e sempre correspondem bem as atividades e exercicios realizados.

Turma 3: Esta turma tem uma grande observacéo a ser feita, ela correspondem muito bem nas
atividades esportivas, mas nédo tem uma boa participagéo na parte que séo realizados em exercicios
localizados e especificos

Turma 4: Essa turma tem um rendimento muito parecido com a da turma 01, e 02, no qual as
participacdes desta turma, sdo muito boas e sempre realizam as atividades propostas.

Turma 5: Esta turma é uma turma onde tenho mais dificuldades de realizar as atividades, tanto as
atividades esportivas, tanto quanto as atividades localizadas.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Més: Abril de 2022
Responsavel: Andreia Carla Melo Cavalcanti
Educador: Edilson Candido

Oficina: Esportes
Semana: Objetivo: Entender e aplicar as técnicas de produgéo de video e Entender e
01 a 08/04 aplicar as técnicas de producéo de video; Trabalhar percepcéo ritmica e

coordenacao motora.

Contetdo: Projeto audiovisual; Roteiro para criagdo de videos; Roteiro para criagéo de videos;
Planos, angulos e enquadramentos; Regra dos tercos; Pontos de fuga; Linhas guia; Molduras; Ritmos
percussivos.

Metodologia: Dinamica em grupo; Aulas expositivas; Dindmica em grupo; Aula expositiva; Exibicéo de

video; Exercicio.

Recurso: Piloto para quadro branco; Notebook; Datashow; Caixa de som; Papel; Caneta;
Instrumentos de percusséo.

Semana:

11 a 15/04 Objetivo: Compreender como funciona o processo de iluminagéo fixa e natural,
bem como a iluminagéo criativa; Trabalhar percepgéo ritmica e coordenacéo
motora.

Contetido: lluminacgao; Tipos de iluminagéo; Exposi¢éo; Ritmos percussivos.

Metodologia: Dinamica em grupo; Aula expositiva; Exercicio

Recurso: Piloto; Quadro Branco; Notebook; Datashow; Caixa de som; Papel; Caneta; Instrumentos
de percusséo.

Semana:
18 a 22/04 Objetivo: Aplicar composicéo de imagens e movimentos de cadmera nos videos
produzidos; Trabalhar percepcao ritmica e coordenag¢éo motora.

Contetido: Composicéo de video; Movimentos de camera; Captacdo de imagens; Ritmos
percussivos.

Metodologia: Dinamica em grupo; Aula expositiva; Exercicios.

Recurso: Piloto; Quadro Branco; Notebook; Datashow; Caixa de som; Papel; Caneta; Celular,

Instrumentos de percusséo.
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Semana:
25 a 29//04 Objetivo: Aprimorar as técnicas de filmagem; Produzir material audiovisual.

Contetdo: Efeitos de video; Audio; Cor; Transi¢cdes; Edigéo de video usando o celular.

Metodologia: Dinamica de Grupo; Aula expositiva; Produgéo coletiva.

Recurso: Som; Papel; Caneta; Computador; Datashow; Instrumentos de percusséo; Celular.

Avaliacao

Turma 1: A turma 1 vem se desempenhando de forma positiva, assimilando os contetidos e
conseguindo pbér em pratica o conhecimento adquirido na oficina.

Turma 2: A turma 2 demonstra grande interesse e participacdo nas atividades, além de trazer
bastante ideias para as produ¢des audiovisuais.

Turma 3: A turma 3 conseguiu assimilar o contetido e pér em pratica o conhecimento, apesar de
termos alguns jovens que ainda vem sob o efeito de algumas substancias.

Turma 4: A turma 4 teve um desempenho positivo nas atividades, contribuindo nas ideias e
producdes audiovisuais planejadas na Oficina.

Turma 5: A turma 5 se destaca nas atividades culturais, principalmente de Percusséo.

Obs. Conseguimos aplicar todo o contetudo proposto no planejamento. Em sala de aula produzimos
pequenos videos usando os celulares dos préprios jovens. A experiéncia foi bastante interessante pois
alguns jovens achavam que n&o conseguiriam produzir algo se o celular fosse de um modelo considerado
“inferior”. Ao final das aulas conseguimos mostrar que independente do equipamento conseguimos sim
produzir algo interessante. Nas Segundas e Sextas-feiras produzimos videos e fotos das atividades
realizadas no CJ Santo Amaro.
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Projeto Horta em Todo Canto
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CONSIDERACOES FINAIS

Podemos concluir afirmando que o Centro da Juventude de Santo Amaro através do programa
Vida Nova, atendendo 115 jovens em situacéo de vulnerabilidasde social, vem alcangcando suas metas de
proporcionar para nosso publico ressignificagéo de vidas, ofertando oficinas proffisionais com intuito de
maiores chances de inser¢éo dos nossos jovens para o mercado de trabalho, garantindo Cidadania e
valores dos Direitos Humanos, a Equipe Técnica mais o corpo da Equipe Pedagégica somadas &
Articulaco Institucional e Administrativa, vem somando forcas para buscar novas parcerias em busca de

alcancar melhores resultados com prazos e metas estabelecidos nas reuniées quinzenais.

IGOR BELCHIOR DA SILVA NUNES
Coordenador Técnico

Centro da Juventude de Santo Amaro




