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1. DADOS DO INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 1EDES

Orgaofinstituicéio proponente CNPJ (C.G.C.)
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 10.333.399/0001-86
Endereco E-MAIL:
Rua do Pisa, n° 137, Santa Tereza - Olinda/PE
CNAS
Cidade | UF CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
L(Jllim.'ia PE 53.010-110 4141-0589 Privada
-"’\r,Conta Corrente |Banco (nome e n°) Agéncia (nome e n°) | Praca de pagamento
1138-0 Caixa Econdmica Guararapes Recife/PE
OP: 003 Federal 0045
104
\.
Nome do responsavel pela instituiciio C.P.F.
Manassés Manoel dos Santos 080.372.054-87
R.G./Orgéo Expedidor |Cargo Fungao Matricula
898050/ SSP-PE DIRETOR PRESIDENTE DIRETCR
PRESIDENTE
Enderego completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua da Concérdia, 630 — Sdo José- Recife/PE 50020-050 4441-0589
2. DADOS CADASTRAIS DA SDSCJ
ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
Secretaria de Desenvolvimente Social, Crianca e Juventude 08.642.138/0001- 04
- ,’\,,,_, "ENDERECO:
Av. Cruz Cabugd, 665 - Santo Amaro
CIDADE: U.F. | CEP: DDD/FONE: E MAIL: Publica/Privada:
. -| Recife PE | 50.050-050 {81) 3183.3001 Publica
.. NOME DO RESPONSAVEL: CPFIMF:
[SALTING JOSE DO NASCIMENTO FILHO / 420.493.424-20
CART. IDENT/ORGAOQ EXP: CARGO: FUNGAO:
2.502.601/ SSP-PE Secretdrio de Estado Secretério da SDSCJ
ENDEREGO: CEP:
Av. Cruz Cabug4, 665 - Santo Amaro 50.050-050
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3. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROGRAMAJAGAQ PERIODO DE EXECUGAQ
Programa de Expans3o da Rede de Apoio e Atencao a Pessoa com
Deficiéncia 07/07/2016 a 06/07/2017

4, IDENTIFICAGAQO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Realizar parceria com Entidade sem fins Econémicos, qualificada como Organizacdo Social (0S), através
da estrutura técnico-operacional, para garantir a continuidade da prestagdo do servigo especializado
oferecido pelo Programa de Expans&o da Rede de Apoio e Atengéo a Pessoa com Deficiéncia, para orientar,
apoiar e encaminhar as redes de servigos plblicos dos casos de violagéo de direitos e discriminag&o contra
‘L_ as pessoas com deficiéncia, por equipe multiprofissional, formada pelas areas do direito, servico social, que
atendera as demandas no &mbito do estado de Pernambuco.

.| Visando promover o respeito e a cidadania desta populagéo em todo territério pernambucano, com a
facilitacdo de momentos formativos (rodas de didlogo, féruns, seminarios, oficinas, efc), mobilizando e
sensibilizando a rede de servigos plbiicos para o atendimento das pessoas com deficiéncia em todo o
estado.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

No decorrer da histéria da luta do segmento da pessoa com deficiéncia por direitos basicos, como
educagio, lazer, emprego e renda, registraram mais desafios do que propriamente conguistas.

A auséncia de compreenséo sobre as especificidades que acompanham cada individuo e principaimente o
L?preconoeito velado, que podem ser observados nas calgadas, nos ambientes plblicos e privados, na
“incapacidade técnica e profissional adquirida pela deficiéncia” que e imposta por empresas publicas e
. .| privadas, diante da “escolha” da pessoa com deficiéncia considerada apta ou ndo-apta diante das limitactes
"~ | e nao diante das suas potencialidades, demonstram quanto estamos distantes do ideal de entendimento do
quic as pessoas com deficiéncia podem e devem como cidad&os, contribuir com o crescimento da
sociedade como um todo.

Diante do exposto, cabem acs gestores publicos se posicionarem revendo o conjunto de prioridades
politicas, a viabilizagdo das condigbes estruturais e sociais das escolas plblicas e os processos de
adequacdo, capacitagdo e principaimente empenho para a incluséo escolar de pessoas com deficiéncia.
Esses pontos s30 necessarios para alterar as dindmicas das equipes frente a realidade de exclusao
enfrentada por este segmento nos diferentes territérios.

Neste sentido constatamos que atores sociais precisam estd em constante reflexao coletiva, ampliando
conhecimentos e aprimorando as habilidades necessarias para o desempenho de suas funcdes. No dia a
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dia, a realidade que se mostra exige mais do que conhecimentos, € preciso produzir novos saberes que
atendam as neceSsidédes deste segmento e ao mesmo tempo consolidem uma educacdo inclusiva, as
potencialidades das pessoas e n3o das suas deficiéncias, € a oportunidade de trabaiho para a valorizacao
da singularidade déﬂcada um, como ser humano.

A fundamentacao, o 'F;Ianejamento, a Implementagio e o Controle Social sobre a politica, séo pontos a
serem aprofundadcs nos processos de capacitagdo das equipes. O impacto-da intervencéo devera
alcancgaro gerenciamento, o desenvolvimento de atividades socioeducativas e a participac&o da sociedade
Nesses Processos. S '

Capacitar equipes é bem mais gue repassar conteldos. A capacitagio se da num processo de interacéo
entre as pessoas c_c_:m ‘base em fundamentag&o e socializagéo de experiéncias de forma integral numa
articulac&o de reflexdo e agéo. Por esie motivo, defende se que a metodologia aplicada promova a interface
de contelidos, o protagonismo e a avaliagéo permanente e principalmente ﬁmémudanga efetiva sobre a
incluséo de pessoas com deficiéncia de uma forma universal e permanente.

Pensar na construcio de uma sociedade para todos, significa lidar com a diversidade hurﬁana e acreditar
em principios norteadores de equidade e solidariedade, para se criar um novo seio da populagéo com
atitudes que ajudem a edificar uma sociedade mais justa e equanime.

6. METAS, INIDCADORES, SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Para atingir o resultado almejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a O.5./IEDES
envidara as seguintes metas:

&

_ Peso Indicador Prazo
Meta 1 : '
PRESTAR SERVIGO DE APCIO
ESPEGIALIZADOQ PSICOSSOCIAL
E JURIDICO NA GARANTIA DE 12
DIREITOS DA PESSOA COM 10 (A*10)10 meses
DEFICIENCIA COM SERVICOS,
ORIENTAGAO E
ENCAMINHAMENTOS.
Submaeta o Peso . Indicador . Prazo
A — Qrientar e encaminhar 250
pessoas com deficiéngia na rede de 10 Né)l\éofrfg[h)d)éggs 12
Educagdo e Satde da Pessoa com ORIENTAGOES £ meses
Deficiéncia ENCAMINHAMENTOS
Meta 2 ' Peaso ! o Prazo
> N 10
10 {(A*5)+B*5)10 meses
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REALIZAR AGOES DE

CAPACITACOES COM PRATICAS
INCLUSIVAS.
Submeta Peso | _ Indicadoy Prazo
A — Realizar 08 Capacitagbes {NCE/8) x 100
Especificas em Educagao Inclusiva 05 NCR=NUMERQ DE 10
para educadores das Redes CAPACITAGOESEM EDUCACAO | Meses
Musicipais e Estaduais.
B — Realizar 08 capacitagies (NCSi8) x 100
Especificas da Satide da Pessoa 05 NCS= NUMEROQ DE 10
com Deficiéncias destinadas aos CAPACITACOESEM Meses
agentes comunitarios de Sade. SAUDE
Meta 3 Peso | Prazo
REALIZAR ATIVIDADES DE
MOBILIZAGAOQ, FORMAGAO E
DIVULGAGAOQ JUNTO A REDE DE 10
SERVIGOS PUBLICOS PARA A 20 {(A*4) = (B*2) +{C*2) +(D*2)} /10 Meses
POPULAGAQ DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SOCIEDADE CIVIL
EM GERAL.
Submeta Peso Indicador Prazo
A —Realizar 08 oficinas de (NOR/8) x 100
Capacitagdo com Foco na “Politica 4 ) 10
Estadual da Pessoacom NOR= NUMERO DE QFICINAS Meses
Deficiéncia’. REALIZADAS
(NOL/S) x 100
B —Realizar 05 Oficinas de - i0
s ; NOL= NUMERO DE OFICINAS EM
capacitacao em Libras. 2 LIBRAS REALIZADAS Meses
{NOB/2) x 100
C- Realizar (2 oficinas de 9 ) 10
capacitagao em Braille. NOB= NUMEROC DE OFICINASEM | Meses
BRAILLE REALIZADAS
{NOC/2) x 100
D- Realizar 02 Oficinas de 2 ) 10
Capacitagdo em Audio-destricao. NOC= NUMERQ DE QFICINAS DE | meses
CAPACITACAO REALIZADAS
Metad Peso . : L |- Prazo
AUXILIAR, ORIENTARE
ASSESSORAR NA CRIAGAO EfOU 12
MANUTENGAO DOS CONSELHOS | 10 { (A*5) +(B*5)}/ 10 meses
MUNICIPAIS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.
- - Submeta _ Peso | Indicador Prazo
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AN

{NOCMAM0) x 100
A~ Orientar 10 conselhos municipais ' 12
n s 5 NOCM= NUMERO ORIENTAGOES
da Pessoa com deficiéncia. A CONSELHOS MUNICIAPAIS meses
REALIZADAS
B - Promover 10 reunites nos (NRR/10)x 100 12
conselhos municipais da pessoa com L] ,
o NRR= NUMERO DE REUNIOES { Meses
deficiéncia ativos. REALIZADAS.
Meta§ . Peso | ' Prazo
REALIZAR ATIVIDADES DE 12
MOBILIZAGAO E SENSIBILIZAGAO Meses
DA POPULAGAQ COM 20 {(A*3) +{B*3) +(C*8) )} /10
DEFICIENGIA PARA INSERGAO
NO MERCADO DE TRABALHO.
Submeta Peso | Indicador Prazo
A - Realizar 30 visitas de
intervengbes nos 6rgdos plblices e (NIR/30)x 100 12
empresas privadas para garantiy 3 _ I’
acessibilidade arquitetdnica e IMER%IJC%JQ}SESEOAEIEAD AS Meses
atitedinal no mercado de trabatho.
B - Realizar 15 mapeamentos (NMLA5) x 100
laborais e relatdrios téenicos de , 12
e 3 NML= NUMERG DE
acessibllidade para serem entregues Meses
aos 6rodos pliblicos e empresas MAPEAMERNEESQ‘:S(?SA TORIAIS
privadas visitadas.
C —Monitorar 150 insergdes de
pessoa com deficiéncia no mercado 4 (NIM/150) x 100 12
de trabalho de Pernambuco em o Meses
parceria com a Agéncia do Trabalho, Nitd= NUMMCIJE;;-?ODRTDN fSE RGOES
~ Meta 6 Peso ' Prazo
MOBILIZAR, FORMAR E
DIVULGAR A REDE DE SERVIGOS
PARA CRIAGAG DO FUNDO
ESTADUAL DA PESSOA COM AEY . (R 12
DEFICIENCIA, ACOMPANHANDO | 1° {AS)+(EaR/10 Meses
JURIDICAMENTE A FORMULAGAO
E REVISAO DOS MARCOS
REGULATORIO.
Submeta Peso | Indicador Prazo
Relatbrio das atividades realizadas 06
A—Realizar §1 Férum Estadual 5 Registro Fotografico
Atas meses
B - Realizar {3 semindrios regionais _{NSR/3) x 100 09
integrando a Rede Municipal & 5 NSR= NUMERO DE SEMINARIOS Meses
Estadual. REALIZADOS
~ Meta? Peso - Prazo-
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ARTICULAR, PROMOVER E
DIVULGAR OS EVENTOS
COMEMORATIVOS BO 1
CALENDARIO ESTADUAL PARA 20 { (A +(B*3) +(C*3) }/ 10 Meses
DIVULGAGAQ DA INCLUSAQ E
GARANTIA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA.
Submeta Peso Indigador Prazo
(NEMR/04) x 100
A —Realizar 04 eventos de 4 ) 11
mobilizagdo NEMR= NUMERO DE EVENTOS | Meses
DE MOBILIZACAQ REALIZADOS
B — Atender 1.200 pessoas (NPA/1.200) x 100
diretamente com espagos inclusivos 3 NPA= NUMERO DE PESSOAS 11
em datas comemorativas do ATENDIDAS meses
calendério Estadual.
C - Promover afividades Enclusivas (NRA/OS) x 100 1
nas 05 regides que ser3o realizadas 3 NRA= NUMERQ DE REGIOES Meses
as semanas de Direitos Humanos ATENDIDAS

Para o célculo de avaliagéo de resulfados da execugdo do Contrato de Gestao seré considerado o
seguinte Score:

_ " VALOR DA SUBMETA ESCORE DA META
- META PESO

L {Soma das Submefas) {Soma dag Submetas * Pesol/100)
1 10 (A'm)“q, (Valorda submeta 1) 10 /400

L 2 10 {AS)+{B5)}/10 (Valor da submeta2 )* 10 /400
3 20 fAa) +(B*2),, :éctz) +(D"2)) (Valor da submeta 3* 20 M00
4 10 { (A%5) + (B*5)} /10 (Valor da submeta 4)* 10 400
5 20 {(A3) +(B*3) +{C*4) } /10 {Valorda submeta 5y* 20 HOO
& 10 {(A"5) +(B"5)}/ 10 {Velor da submeta 6)* 10 H00
7 20 {(A) +(B"3) +(C*3)} 110 (Valor da stbmata 7)* 20 1100

ESCORE TOTAL ¥ {Esvores das Metas}
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7. DETALHAMENTO DAS METAS E SUBMETAS

1. PRESTAR SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO PSICOSSOCIAL E JURIDICO NA GARANTIA DE
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA COM SERVIGOS, ORIENTAQAO E ENCAMINHAMENTOS
COM BASE NA POLITICA ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

« Orientar e encaminhar 250 pessoas com deficiéncia na rede de Educagéo e Saude da Pessoa com
Deficiéncia através de acompanhamento didrio e servigos oferecidos pelo Estado;

» As orientagdes acontecerdo de segunda a sexta, das 8h as 17h, pelos telefones 3183.3209 ou
3183.3224, através da coordenacgéo da area, podendo ser presencialmente no enderego atuai da
Superintendéncia Estadual de apoio a Pessoa com Deficiéncia, na Av. Norte Miguel Arraes de
Alencar s/n°, Anexo ao Centro da Juventude, Santo Amare, Recife, CEP: 50.100-000;

L » O apoio e atendimento ser&o prestados com os servigos de acessibilidade necessarios ¢ tera como
pricridade a capacitacdo profissional, estimulagéo ac mercado de trabatho, e agilidade no
atendimento da rede de salde do Estado, assim como, orientar juridicamente quanto aos érgaos
de defesa e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia no Estado.

2 REALIZAR 10 AGOES DE CAPACITAQC)ES COM PRATICAS INCLUSIVAS DE EDUCAGAOQ E COM
SERVICOS DIRECIONADOS A REDE DE SAUDE COM FOCO NO ATENDIMENTO E DICAS DE
CONVIVENCIA.

* O Programa de Expanséo da Rede de Apoio e Aten¢do a Pessoa com Deficiéncia tem como meta
realizar 08 Capacitacdes Especificas em Educacao Inclusiva para educadores das Redes
Municipais e Estaduais;

» As orientacdes aconteceréo com recursos necessarios de acessibilidade, atendendo uma média de
50 pessoas e com duragdo de 4h para cada capacitagio, estando previstas as capacitagdes nas
seguintes Escolas:

- Escola Municipai de Timbatba
- Escola Municipal de Palmares
- Escola Municipal de Paulista
: - Escola Estadual em Quricuri
(_, - Escola Estadual em Afogados da Ingazeira

s A articulacdo dos espagos para realizagio das capacitagSes e a mobilizacao dos participantes,

sera através das secretarias Municipais e Estaduais de Saude, Educacéo e Assisténcia Social;
: + Realizar 08 capacitagbes Especificas da Salde da Pessoa com Deficiéncias destinadas aos
- profissionais de sallde das redes municipais e estaduais.

3. REALIZAR ATIVIDADES DE MOBILIZAQAO FORMAGCAOE DNULGAGAO JUNTO A REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS PARA A POPULAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E SOCIEDADE CIVIL
EM GERAL.

e As oficinas propostas do programa terdo duracio de 4h e serdo realizadas em parceria com
entidades, secretarias envolvidas com o a temética ou em empresas que queiram aprimorar a
inclusdo em seus espacos sociais;

« Realizar 08 Oficinas de Capacitacio com Foco na “Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia®,
abordando os eixos da politica e trazendo as praticas e servigos destinados as pessoas com
deficiéncia para a realidade do pablico que esta sendo capacitado;

¢ Realizar 05 Oficinas de capacitagdo em Libras, com introducéo a lingua brasileira de sinais e
abordagem da cultura surda, estimulando a Libras e quebrando paradigmas;

» Realizar 02 oficinas de capacitacéo em Braille, com abordagem histérica e dicas de convivéncia
com a pessoa com deficiéncia visual;

o Realizar 02 Qficinas de Capacitagdo em Audio-descrigdo, promovendo acessibiiidade

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10,.333.399/0001-86 AD1~FR~00t —-Rev0
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comunicacional e tornando o servigo de audio- descricido mais conhecido entre a sociedade para
promover maicr inclusdo entre as pessoas com deficiéncia visual,

4. AUXILIAR, ORIENTAR E ASSESSORAR NA CRIAGAO E/OU MANUTENGAQ DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

» O fortalecimento dos Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiéncia tera orientacées juridicas
presenciais, com material informativo disponibilizado do passo a passo para regulamentacéo do
conselho, acompanhando o processo de efetivagéo;

+ Orientar 10 conselhos municipais da Pessoa com deficiéncia devido as orientagdes do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia- CONED;

* Promover 10 reunides nos conselhos municipais da pessoa com deficiéncia com duragao de 4
horas cada, e com objetivo de fortalecer a politica de inclusfo da pessoa com deficiéncia em
Pernambuco;

+ Os espacos gue serdo promovidos as capacitagdes serdo articulados com o CONED para facilitar a

w presenca dos demais conselhos nas reunides.

5. REALIZAR ATIVIDADES DE MOBILIZAGAO E SENSIBILIZACAO DA POPULAGAO COM
. DEFICIENCIA PARA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.

» Realizar 30 visitas de intervengdes nos érgdos publicos e empresas privadas para garantir
acessibilidade arquitetonica e atitudinal no mercado de trabatho com agendamento prévio através
de contato com o Recursos Humanos; '

+ Realizar 15 mapeamentos laborais e relatdrios técnicos de acessibilidade para serem entregues ao
Ministério do Trabalho, 6rgaos pliblicos e Empresas privadas visitadas;

» Nos relatdrios Laborais serdo abordados detalhamento arquitetonico do espago visitado, assuntos
ligados a incluséo e acessibilidade dos funcionarios com deficiéncia e propostas de adequacgéo;

+ Monitorar 150 insergdes de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho de Pernambuco em
parceria com a Agéncia do Trabalho, recebendo os curriculos na sede da SEAD e promovendo
orientagdes profissionais presencialmente;

* O acompanhamento das pessoas com Deficiéncia sera iniciade na entrega do curriculo na SEAD
até a insergao no mercado de trabalho, a disposicdo em todos os momentos necessérios através

(, da Coordenacao de Empregabilidade.

6. MOBILIZAR, FORMAR E DIVULGAR A REDE DE SERVIGOS PARA CRIAGAO DO FUNDO -
ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, ACOMPANHANDO JURIDICAMENTE A FORMULAGAO
~E REVISAO DOS MARCOS REGULATORIO.
-~ » Realizar 01 Férum Estadual na Regifo Metropolitana do Recife convocando conselhos, entidades
e toda populacio de pessoas com deficiéncia além de Gestores Piblicos para debater o fundo
Estadual da Pessoa com Deficiéncia, estimulando a aprimorando sua criagdo;
» O Forum Estadual sera realizado durante um dia todo em espaco acessivel com fornecimento de
almogo e material informativo sobre a politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
» Realizar 03 seminarios regionais integrando a Rede municipal e Estadual na Mata Norte e Mata
Sul do Estado, onde a equipe do Programa de Expanséo da Rede de Apoio e Atencéo a Pessoa
com Deficiéncia levara orientagbes sobre servigos e direitos das Pessoas com deficiéncia, com
objetivo de unificar e fortalecer a politica voitada Incluséo Social.

7. ARTICULAR, ROMOVER E DIVULGAR OS EVENTOS COMEMORATIVOS DO CALENDARIO
ESTADUAL PARA DIVULGAGCAO DA INCLUSAO E GARANTIA DOS DIRETIOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.
+ Realizar 04 eventos de mobilizagdo com espago acessivel, nos trés principais eventos Estaduais
de grande publico:
v" Carnaval, durante o Galo da Madrugada, em parceria com a Prefeitura do Recife, instalar o
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Camarote da Acessibilidade com uma estrutura adequada para receber aproximadamente
300 pessoas com deficiéncia, com foco no fortalecimento do direito a cultura e ao lazer das
pessoas com Deficiéncia;

v Paixdo de Cristo de Nova Jerusalém, em parceria com Teatro € com a Empetur, garantindo
a presenga das pessoas com deficiéncia, e a acessibilidade comunicacional no evento;

v 840 Jodo, no municipio de Caruaru, em parceria com a prefeitura e a secretaria de Cultura
de Caruaru, instalar o camarote da Acessibilidade com espacgo acessivel durante todo o
periodo junine, fortalecendo a inclus&o social e trazendo visibilidade para as pessoas com
deficiéncia de todo o Estado;

v FIG, Festival de Invemno de Garanhuns, em parceria com a Prefeitura de Garanhuns e a
FUNDARPE, o objetivo principal desta acdo é tornar um importante evento cultural do
Estado acessivel para as pessoas com deficiéncia com os recursos e estrutura de
acessibilidade necessaria.

Os 04 eventos de mobilizagdo com espaco acessivel, nos principais eventos Estaduais de grande
publico pretendem atender diretamente mais de 1.200 {mil e duzentas) pessoas com deficiéncia do
Estado de Pernambuco,

Promover 05 atividades Inclusivas tipo oficinas de capacitacio de 4 horas cada, com estrutura para
50 pessoas, em diferentes regiées do Estado, que serdo realizadas as Semanas de Direitos
Humanos, mobilizando todas as entidades da regido em parceria com o CONED, e secretarias
municipais de Assisténcia Social, Educagdo e Salde.

As mobilizacéo e articulag@o com os municipios envolvidos para a realizagéo destas metas e
submetas propostas no Programa de Expansdo da Rede de Apoio e Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia ja foram iniciadas para garantir a exceléncia nas agdes.

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — [EDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 ADT —FR—-001 ~Rev 0
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INSTITUTO ENSINAR DE
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8. PLANO DE APLICAGAC DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Loa 2016:

Atividade: 08.242.1011.4136 - Expansio da Rede de Atencdo e Apoio a Pessoas com
Deficiéncia.

Unidade Gestora: 130100 - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:
Fonte: 0101 - Recursos Proprios / Administraggo Direta

Agao: 4136 - Expanséo da Rede de Atencdo e Apoic a Pessoas com Deficiéncia

Subagéo: 0258- Implantagéo do Sistema Estadual de Atengio a pessoa com deficiéncia.
Elemento de Despesa: 3.3.50.41

Valor: R$ 1.296.624,34 (Um milhZo duzentos e noventa e seis mil seiscentos e vinte e
quatro reais e trinta e quatro centavos). "

QUADRO DE DESPESAS GERAIS DO PROJETO

Natureza da Despesa para os 12 meses Total
Pessoal Técnico sem encargos sociais 433.200,00
Encargos Sociais 328.192,32
Passagens Urbanas (vale transporte) 29.172,00
Aluguel de Espagos para realizagfio de Eventos 101.997,60
Alimentacéo (Vale alimentago) 53.856,00
Custo de eventos (servigo temporario) 225.769,32
Diarias 49.680,00
Material de Consumo 24.270,12
Total Projeto 1.246.137,36
Total Projeto sem encargos 917.945,04.
Despesa Administrativa (5% s/ encargos sociais) (*) 45.897,25
[Taxa da ARPE (0,5 % Sem encargos) 4.589,73

TOTAL GERAL 1.296.624,34

{nstituto Ensinar de Desenvolvimento Sociat — IEDES. CNPJ: 10.323,399/0001-88
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Submeta

A - Realizar 08 oficinas de Capacitagio com Foco na X
X

>

“Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia”
X X X

B — Realizar 05 Oficinas de capacitagio em Libras
C ~ Realizar 02 oficinas ¢e capacitag3o em Braille.
X

D ~ Realizar 02 Oficinas de Capacitagso em Audio-
descricdo.

Meta 4

— AUXILIAR, ORIENTAR E ASSESSORAR NA
CRIACAO E/OU MANUTENGAO DOS CONSELHOS

MUNICIPAIS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
Submeta
X X

A = Orientar 10 conselhos municipais da Pessoa com X
deficiéncia.

B ~ Promover 10 reunides nos conselhos municipais
da pessoa com deficiéncia ativos.

Meta §

REALIZAR ATIVIDADES DE MOBILIZAGAQ E
SENSIBILIZAGAQ DA POPULAGAO COM
DEFICIENCIA PARA INSERCAC NO MERCADO DE
TRABALHO

mzaaam

A= Realizar 30 visitas de intervengdes nos érgaos
publicos e empresas privadas para garantir %
acessibilidade arquitetdnica e afitudinal no mercado

de trabalho.
B- Realizar 15 mapeamentos laborais e relatérios
técnicos de acessibilidade para serem entregues aos X X X X X X X

o_dmgu_“_c_mnommmavsmmmu%mqmm<_m=mn_mm
C- Monitorar 150 insergies de pessoa com

deficiéncia no mercado de trabalho de Pernambuco X X X X X X X X
em parcetia com a Agéneia do Trabalho.

AD1 -FR—- 001 - Rev 0

Institute Ensinar de Desenvalvimente Social -~ [EDES, CNPJ: 10,333.39%/0001-86
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110

Telefone/Fax: (81) 41410589
www.institutoensinar.org

), L

. 5



el

D ASY —

100 —dd — 1aVY

»

BI0 JeUsUSoN}IIs Ul AR
68501% 1+ (18) :xez/auojafaL

011- BH0ES 1D - d — BPUQ 'BZRI8) EJURS JE) U BZIg 0p BNy

J

98-1000/66€"£E£°01 SMEND "SIATI ~ [BI00S OlUIWAAOAUSSB(] 9P JEUISUS DJSU}

"SOUBIUN SO}3J1] B SBUBLLAS S Sepezijeal ¢
anb $apifia) GO SeU SEAISN|oU] SIPERIATR JSACW

lenpejsy
OJEpUS[ED O SBANEIOWSLLIOS SBIBM WY SOAIS!
sodedse wos sjualrelanp seossad gQg’| Japus.

0B5BZ||IGOL Bp SOJUAAS f() JeZIigay - v

VIINIDI43
WOJ v0SS3d v SOLLTYIA SO VILNYY
3 OYSNTONI VA Q¥AVOINAID Vivd TYng
ORYANITVYD 00 SCALLYMOWIWOI SOIN
SO UYOTINAID 3 YIAONON HYINILLY

L eIl

[enpeIST 8 jedioiunty spay
e opueifau sieuoibial soleuLaS g EZHeaY

[ENPEIS3 WNIDJ L) JB2(eay -y

gjolugng

"OMOLY N9
SOJYVI SO OVSIAIY 5 0¥V INWYOD.
¥ ALNIWYIIQNNE OONYHNYIWNOOY
‘WIONIDI43a WOD YOSS3d VE IVNQVLS
OCONR4 00 OYIVIND Vavd SOHIANIS
33 303 ¥ ¥VOTNAIQ I ¥YWHOS ‘¥vZIig

9 B1eN

TYI205 GLNIRIAIOANIZA]T




INSTITUTO ENSINAR DE
OESENVOLVIMENYD SOCIAL

Quadro I
DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR MES (R$)

zw.wmwnmmmum Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Mes10 | Més11 | Mes12 Total
Pessoal

Mmﬂ“mwmﬁ 36.100,00! 26.100,00 | 36.100,00 | 36.100,00 | 36.10000 | 36.100,00 | 36.100,00 | 26.100,00 | 26.100,00 | 36.100,00 | 36.100,00 | 36.100,00 | 433.200
sociais

Snoardos  127.349,36|27.349,36( 27.349,36 | 27.349,36 | 27.349,36 | 27.349,36| 27.349,36 | 27.349,36 | 27.349,36 | 27.349,36 | 27.349,36| 27.349,35 | 328.192
Passagens

Urbanas (vate | 2.431,00 | 2.431,00 | 243100 | 2431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 2.431,00 | 29.172¢
transporie)

MW%%MMQ 8.499.80 | 849980 | 849980 | 849980 | 849080 | 849980 | s400,80 | 840980 | 849980 | 849980 | 849980 | 40080 | 101.997,
Alimentag@o

(Vale 448800 | 4.488.00 | 4.488,00 | 448800 | 4.488,00 | 4.488,00 | 4.488,00 | 4.488,00 | 4.488,00 | 4.488,00 | 4.488,00 { 4.488,00 | 53.856,
alimentagdo)

Custo de

Mwhﬂmw 18.814,11 | 18.814,11 | 1881411 | 1881411 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 18.814,11 | 225769,
temporario)

Diarias 4.140,00 | 414000 | 414000 | 414000 | 414000 | 4.140,00 | 4.140,00 | 414000 | 414000 | 4.140,00 | 4.140,00 | 4.140,00 | 49.680,(
Materialdo | oo 51 | 202251 | 202251 | 202281 | 202251 | 202261 | 202251 | 202251 | 202251 | 202251 | 202251 | 202251 | 24.270;
Total Projeto | 103.844,78 ] 103.844,78 [ 103.844,78 | 103.844,78 | 103.844,78 | 103.844,78| 103.844,78 | 103.844,78 | 103.844,78 | 103.844,78 | 102.844,78 | 103.844,78 1.246.137
Despesa .
e alival 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 382477 | 45.897;
Taxa ARPE 4,589,7
mmew 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 | 107.669,55 1.295.624

Instituto Ensinar de Deservolvimento Social — IEDES. CNPJ; 10.333.399/0001-86
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Qlinda — PE - CEP: 53.010 -110
Telefone/Fax: (81) 41410589
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As metas contratuais serao avaliadas na forma ajustada no Quadro | - DETALHAMENTO DAS
METAS/ATIVIDADES POR MES, do Plano de Trabalho e Contrato de gestdo, € em caso de NAD

cumprimento sera efetuado o desconto de ate 10% (dez por ¢ento) do valor mensal do contrato.

Quadro 1l
CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO

 PARCELAS

PRAZO

PRODUTO

" Valor Total

12 Parcela
10%

Apds (30) trinta
dias apos a
assinatura do
contrato de gestéo

Elaboragdo e apresentagéo de: A) Plano Operacional
Estratégico com detalhamento das atividades a
serem desenvolvidas nos 2 meses iniciais do
Contrate de Gestdo; e, B) Instrumentais de
acompanhamento, devidamente validados pela
SDSCJ.

R$ 129.662,43

22 Parcela
10%

Apés (60)
sessenta dias do
infcio das
atividades

A comprovacdc sera conforme Relatdrioc de
Prestacdo de Contas que apresenta elementos
quantitativos {n° de  atendimentos, de
encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliacdo das
atividades desenvolvidas, avangos, entraves). Além
da apresentacdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneragio e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal,
bem como apresentagio de Nota Fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as cerlidbes de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida
ativa da unido, certidao de regularidade de FGTS,
certiddo da Receita Estadual — PE, certiddo de
Receita municipal da sede da contratada e certidédo
negativa de debiios trabalhistas.

R$ 129.662,43

32 Parcela
10%

Apos (90) noventa
dias do inicio das
atividades

A comprovacdo serd conforme Relatorio de
Prestacdo de Contas que apresenta elementos
quantitativos  (n® de  atendimentos, de
encaminhamentos, etc.} e qualitativos (avaliacdo das
atividades desenvolvidas, avangos, entraves). Além
da apresentagdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneragéo e
beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal,
bem como apresentacio de Nota Fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidées de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida
ativa da unido, certiddo de regularidade de FGTS,
certiddo da Receita Estadual — PE, ceriiddao de
Receita municipal da sede da contratada e certiddo
negativa de débitos trabalhistas.

R$ 129.662,43
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INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLYIMENTO SOCIAL

42 Parcela
10%

Apds (120) cento
e vinte dias do
inicio das
atividades

A comprovacao sera mediante a apresentacdo do
relatorio, contendo os produtos (realizagdo das
acles previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados  pelo processo  de
funcionamento Programa de Expans&o da Rede de
Apoic e Atencdo a Pessoa com Deficiéncia,
comprovados conforme relatério de (n° de
atendimentos, n® de encaminhamentos, etc.), e
qualitatives (avaliagdo das atividades desenvolvidas,
avangos ¢ entraves), além da apresentacdo,
mensalmente, dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela
CONTRATANTE.

R$ 125.662,43

52 Parcela
10%

Apds (150) cento
e cinquenta dias
do inicio tas
atividades

A comprovacdo sera mediante a apresentagéo do
relatério, contendo os produtos (realizagdo das
acbes previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados  pelo  processo de
funciocnamento Programa de Expanséo da Rede de
Apcio e Atencdo a Pessoa com Deficiéncia,
comprovados conforme relatoric de (n® de
atendimenios, n° de encaminhamenios, eic), e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas,
avangos e entraves), além da apresentagio,
mensalmente, dos comprovanies das despesas
realizadas com os recursos repassados pela
CONTRATANTE.

R$ 129.662,43

62 Parcela
10%

Apods (180) cento
e cinquenta dias
do inicio das
atividades

A comprovagdo sera mediante a apresentacdo do
relatério, contendo os produtos (realizagdc das
acbes previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados  pelo  processo  de
funcionamento Programa de Expansédo da Rede de
Apcio e Afencio a Pessoa com Deficiéncia,
comprovados conforme relatorio de (n° de
atendimentos, n° de encaminhamentos, etc.), e
qualitativos (avaliagcaoc das atividades desenvolvidas,
avangos e entraves), além da apresentacao,
mensalmente, dos comprovantes das despesas
realizadas com o0s recursos repassados pela
CONTRATANTE.

R$ 129.662,43

72 Parcela
10%

Apbs (210)
duzenios e dez
dias do inicio das
atividades

A comprovagio sera mediante a apresentagio do
relatério, contendo os produtos (reslizacdo das
acbes previstas no cronograma do projeto
contratado}) gerados pelo  processo de
funcionamento Programa de Expanséo da Rede de
Apoio e Afencdo a Pessoa com Deficiéncia,
comprovados conforme relatério de (n° de
atendimentos, n® de encaminhamentos, etc.), €
qualitativos (avaliagéo das atividades desenvolvidas,
avangos € entraves), além da apresemntacio,
mensalmente, dos comprovantes das despesas
realizadas com oS recursos repassados pela
CONTRATANTE,

R$ 128.662,43
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INSTITUTO EMSINAR DE
DESENVOLYIMERTD SOCIAL

A comprovacgéo serd mediante a apresentacao do
relatério, contendo os produtos (realizagdo das
agbes previstas no cronograma do projeto
contratado) gerados pelo  processo  de

Apds (240) funcionamento Programa de Expanséo da Rede de

8% Parcela duzentqs.e Apoio e Alencdo a Pessoa'(_:om Deficiéncia,
10% quarenta dias do [comprovados conforme relatério de (n® de|R$ 129.662,43

inicio das atendimentos, n® de encaminhamentos, etc), e

atividades qualitativos {(avaliagao das atividades desenvolvidas,

avangos e entraves), aléem da apresentacio,

mensalmente, dos comprovantes das despesas

realizadas com os recursos repassados pela

CONTRATANTE.

A comprovagdo sera mediante a apresentagao do

relatorio, contendo os produtos (realizagdo das

agbes previstas no cronograma do projeto

contratado) gerados pelo  processo de

Apds (270) funcionamento Programa de Expanséo da Rede de

92 Parcela duzento_s e Apoio e Atencdo a Pessoa _com Deficiéncia,
10% quarenta dias do compn_‘ovados conforme relatéric de (n° del|R$ 1290.862,43

inicio das atendimentos, n® de encaminhamentos, etc), e

atividades qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas,

avangos € entraves), alem da apresentagio,

mensaimente, dos comprovantes das despesas

realizadas com os recursos repassados pela

CONTRATANTE.

A comprovagdo serd mediante apresentacdo do

relatério final das atividades que apresente descricéo

Apds (365) do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e

10° Parcela trezentos e objetivos alcgqg:ados, por meio de indicadores, os
10% sessenta e cinco |aspectos faciltadores e dificultadores, além da|R$ 129.662,43

dias do inicio das
atividades

apresentacéo, dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela
CONTRATANTE (prestacio de contas final do
projeto).

de

Recife,

de 2016
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ANEXO |

LT COMPETENCIA -

Coordenador
Geral

01

mplementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica;
desenvolver metodologia de capacitagdo e monitoramento das
equipes técnicas;

Coordenar todo processo de intervencéo, pactuar junto as equipes
fungdes e responsabilidades especificas, Elaborar projetos e
relatérios analiticos (processoffinal); Articular gestores e equipes;
Realizar planejamento das etapas junto ao gestor estadual; Ter
conhecimento em informatica; Auxiliar no planejamento e execugio
de todas as metas propostas pela SEAD.

Coordenador
Téenico

03

Participar do planejamento das ag¢bes, acompanhar os processcs
deflagrados, assessorar as equipes “in loco”, produzir relatdrios
sobre a implementagfio das acdes, desenvolver articulagéo junto 2
equipe de monitoramento e avaliagdo. Dar subsidios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenagdo Geral. Ter
disponibilidade para viagens para os municipios do estado de
Pernambuco.

Técnico em
Assisténcia
Social

01

Participar do planejamento das agGes; acompanhar os processos
deflagrados, assessorar as equipes “in loco®, produzir relatérios
schre a implementagéo das agdes, desenvalver arficulagdo junto 3
equipe de monitoramento e avaliagdo. Dar subsidios ao
desenvolvimenio dos trabalhos da Coordenagéo Geral. Ter
disponibilidade para viagens para ©5 municipios do estado de
Pernambuco. Responder e Atender as demandas da SESS e
SBSCJ.

Assessor
Administrativo

01

Prestar servicos em éreas administrativas afins, em conformidade
com as necessidades das diversas areas da SEAD. Executar
servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo e
logistica; atendimento a clientes, fomecendo e recebendo
informagbes sobre os servigos dessa superintendéncia; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas.

Assistente
Administrativo

01

Capacidade de liderar equipe; realizar relatorios semanais de
desempenho; acempanhar as agdes dos liderados, confribuindo com
a motivacdo. Participar das reuniSes, encontros de monitoramento,
avaliaciio e atualizag@o. Ter disponibilidade para viagens para os
municipios do estado de Pernambuce. Responder e Atender as
demandas da SESS e SDSCJ.

Apoio
Administrativo

03

Execucdo de servigos da rotina administrativa, envolvendo recepgio
e distribuicdo de correspondéncias e documentos, atendimento
telefénico quando necessario, monitoramento e desenvolvimento
das areas de protocolo e postagens; tratar de documentos variados,
cumprindo todo ¢ procedimento necessario referente acs mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio.
Responder ¢ Atender as demandas da SESS e SDSCJ.

Intérprete de
LIBRAS

06

Dar suporte como intérprete de LIBRAS nas capacitagbes e
sensibilizagdes. Atuar na comunicagdo com pessoas com deficiéncia
auditiva. Ter disponibilidade para viagens. Responder e atender as
demandas da SESS e SDSCJ.
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Executar tarefas relativas & anotagdo, redacéio, datilografia e
organizagio de documentos e a outras servigos de escritdrio, como
recepgdo, registro de compromissos e informagies principalmente
junto aos cargos diretivos da entidade. Prestar servigos de apoio a
pacientes e visitantes; prestar atendimento telefénico e fornecer
Assessor 01 informactes; marcar entrevistas ou consultas e receber visitantes;
Técnico averiguar suas necessidades e dirigir ac lugar ou a pessoa
procurada; agendar servigos, reservar hotéis e passagens; observar
normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade
dos visitantes e notificande segurancas sobre presencas estranhas.
Organizar informactes e planejar o trabalho do cotidianc. Responder
e Atender as demandas da SESS e SD3CJ.

Carga Horaria de 44 horas semanais — Diumno de Segunda-Feira a Sexta-Feira;

Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 02 (duas) horas para
L\[mogoldescanso;

Os frabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a

CONTRATADA otimizar a gestc de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e &

satisfagdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada, sobretudo nos atendimentos das

vitimas de violéncia e seus familiares e dos encaminhamentos realizados;

Os saldrios base dos profissionais se encontram no ANEXO Il e cbedece aos valores praticados no

mercado.
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ANEXO Il
Quadro |

REMUNERACAO DO QUADRO TECNICO

\LARIO'BAS

Coordenador Geral J R$ 4.500,00

Coordenador Técnico ’/ R$ 3.000,00

_ Técnico em Assisténcia Social /I R$ 2.600,00
TN

- Assessor Administrativo /} ' R$ 2.000,00

Assistente Administrati\{o A . R$ 1.800,00

Apoio Administrativo ;_,j. R$ 1.100,00

Intérprete de LIBRAS g ) R$ 1.900,00

Assessor Técnico @, R$ 1.500,00

Liy
,’\_ .
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Quadro 1l

QUADRO RESUMO — COM ENCARGOS SOCIAIS

PLANILHA DE CUSTOS:
Equipe de Execugido (12 meses)
] Salario + Total de salério por| Total de salarios +
Fungao Vagas | Sal4rio base encargos 12 meses sem- encargos por 12
encargos meses

Coordenador geral 1 4.500,00 7.909,20 54,000,00 94,910,40
Coordenador Técnico 3 3.000,00 5.272.80 108.000,00 189.820,80
Tec, Assisténcia social 1 2.600,00 4.569,76 31.200,00 54.837,12
Assessor administrativo 1 2.000,00 3.515,20 24.000,00 42 182,40
Assistente administrativo 1 1.800,00 3.163,68 21.600,00 37.964,16
Assessor técnico 1 1.500,00 2.636,40 18.000,00 31.636,80
Apoic administrativo 3 1.100,00 1.933,36 38.600,00 69.600,86
Intérprete de libras 6 1.800,00 3.339,44 136.,800,00

Total 17 R$ 433.200,00

Total de encargos R$ 328.192,32
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DESPESAS COM EVENTOS

INSTITUTO ENSIRAR DE
DESENYOLVIMERTO SQCIAL

Quadre lll

COD. E-FISCO

.DI_SCRIIIHINAQRO'

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
(R§)

VALOR
TOTAL
{R$)

321021-9

Lanche —com 02
tipos de suco, 03
opgdes de salgado,
02 opgdes de bolo,
café, cha,
refrigerante ocu
agua

8.000

16,82

¢« 134.560,00 \/

-~

219195-4

Crachés em PVC

{incluindo criagiio,
fotolito, impressdo
em policromia)

3.000

11,81

v
. 35.430,00

2970511

Certificados em
papel couche,
fosco, 1209
tamanho AS
{incluindo criagdo,
fotolito @ impresséo
em policromia)

3.500

2,35

. 829500 J

216474-4

Servigo de
Hospedagem em
Hotel 3 Estrela com
{Café da Manha

200

176,65

% 3533000

222941-2

Servigo de
profissional
temporario — do
tipo Recepcionista

30

126,67

‘' 3.800,10 V

306887-8

Servico de
profissional
temporario — do
tipo palestrante

25

283,33

' 7.08325 V

2156644-0

Banner em formato
70X100m impresso.
em lona com
acabamento em
bastido e corda

50

26,82

. 1.341,00 \/

TOTAL

225.769,32

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social - {EDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86
Rua do Piza n° 137 Santa Tereza. Ofinda — PE - CEP: §3.010-110
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IEDES

INSTITUTO EXRSINAR BE
DESENYOLVIMENTC SOCIAL

Quadro IV

DESPESAS COM AJUDA DE CUSTO

| aquanT. QUAN_'I'._DII;\RIAS TOTAL | yaior | VALOR
EVENTOS | pporissionats| . POR DE  |uniTARio| TOTAL
' |  PROFISSIONAL* | DIARIAS - . (R9)
Oficinas de
sensibilizagéo 04 a5 140 7.560,00
'Capacitagﬁes _ _
LIBRAS _ ' ' L
Audiodescrigao e 04 3B 140 7.560,00
BRAILLE ' '
Capacitacdes para
formago dos
conselhos 04 30 120 54,00 6.480,00
municipais da PeD
Capacitagdes de . :
educagdoesalde | . 04 ' 30 - 120 6.480,00
da PcD - . . ' o
Apoio aeventos e
datas 10 40 400 21.600,0
comemorativas
TOTAL (RS) 49.680,00 |V
_ BENEFICIOS
DESCRIGAO = - QTDE CUSTO MENSAL (R$) | TOTAL EM 12 MESES (R$)
Vale Transporie* 17 2.431,00 28.172,00
Vale Alimentacdo™ 17 4.488,00 53.856,00
TOTAL DEBENEFICIOS(R$)] .| = | s302800 J

*Q custo mensal uﬁitéﬁo referente a vale transperte fol levantado de acordo com metodologia adotada pela SAD/PE,
sendo 3,25 o valor médio de passagem, multiplicado por 02 gue equivale a quantidade de trechos didrios, multiplicado
por 22 dias.

** O custo mensal unitario referente ao calculo do Vale Alimentagéo foi elaborado realizando a multiplicag3o entre
R$12,00 e a média de 22 dias.
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IHSTITUTO EMSIRAR DE
DESENVOLYIMENTO S0CIAL

Quadro V
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL_ MEDIDAS QUANTIDADE gﬁ:ﬁi%ﬁﬂg ' VALC}‘;;)QTAL
Apagador para quadro branco unidade 10 13,86 138,60
Blocos papel reciclado unidade 200 17,90 3.580,00
Livro de Ata 100 folhas unidade 10 12,72 127,28
Livro de Protocolo de . 11,90 119,00
recebimento unidade 10
Borracha pacote 03 6,62 19,86
Canetas caixa 100 21,13 2.113,00
C Caneta para CD caixa 02 22 44 44 89
CD-ROM unidade 2.000 1,06 2.100,00
Clips tamanho 1/0 caixa 15 10,34 155,05
Clips tamanho 8/0 caixa 15 13,29 189,35
DVDs unidade 50 2,38 118,00
Carimbo auto-entintado unidade 10 37,30 373,00
Envelopes tamanho A4 unidade 500 1,23 613,33
Envelopes para CDs unidade 2.000 0,13 260,00
Etiquetas adesivas caixa 20 9,18 183,60
Bloco auto-adesivo pacote 10 10,80 108,00
Fita adesiva tamanho grande unidade 10 7,33 73,30
Fita adesiva tarmanho médio unidade 10 5,05 50,50
Grampeador Tamanho Grande unidade 10 20,38 203,80
Grampo caixa 30 2,70 81,10
Lapis grafite caixa 05 17,45 87,25
Lapiseira caixa 01 23,08 23,08
Liga elastica pacote 10 3.13 31,30
Marcador de texto caixa 05 8,45 4225
.- | Pasta arquivo morto pacote 10 17.20 172,00
‘““_ | Pasta AZ unidade 20 5,95 119,00
Pasta Catalogo com plastico unidade 20 8,76 175,20
Pasta papel&o com elastico unidade 3.500 2,20 7.700,00
Pastas polionda grands unidade 50 4,55 227,50
Percevejo colorido caixa 05 6,67 33,35
E;gﬁecfj :;:’I";"_‘;"; o quadro|  a 05 24,92 124,60
Quadro branco unidade 04 54,93 218,71
Quadro de avisos com €amurea | nigade 05 7521 376,05
Resma de papel A4 unidade 190 13,88 2.637,20
Resma papel Sulfite cores unidade 10 25,40 254,00
Tesoura tamanho grande unidade 10 5,18 51,80
jonner para (ressora Xerox | unidade 20 58,92 1.178,40
Tubo de cola branca 90g unidade 20 3,47 69,40
;,_ai'gif]‘a?"”tat" ¢/ 25 metros unidade 02 42,68 85,36
VALOR TOTAL (R$) 24.270,12

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.299/0001-86
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza. Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
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Ay

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO ENSINAR OE
DESERVOLVIMENTD SOCIAL

Quadro VI

: VALOR | /) or
DETALHAMENTO DE DESPESA QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | [ #HLOR
R$
TELEFONIA FIXA (Rateamento) 1 12 Més 150 | 1.800,00
SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE
A ORAATIOR 1 12 Més 700 | 8.400,00
ENERGIA (Rateamento) 1 12 Més | 12157 | 1.458.85
CONTRATAGAO DE SERVIGO DE INTERNET -

- RAPIDA (ratouento) 1 12 Més 6532 | 7.838,40

\_, ADMINISTRAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS | 1 12 Més | 2.200,00 | 26.400,00
VALOR TOTAL (RS)| 45.897,25
25
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