SETIMHO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM,
O ESTADO DE PERNAMBUCO POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE - SDSCJE A
EMPRESA IEDES-INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Por este instrumento, O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.572.089/001-14, com sede
administrativa no Palacio do Campo das Princesas, por intermédio da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE - SDSCJ, com sede
na Av. Cruz Cabuga, n° 665, Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.642.138/0001-04, neste ato representado por seu Secretario, Dr. SILENO SOUSA
GUEDES, brasileiro, casado, economista, portador do RG n°® 2887178 SSP/PE,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 519.713.566-68, residente e domiciliado em Recife/PE,
nomeado por meio do Ato Governamental n°® 018, do dia 1° de janeiro de 2019, que
por delegacao de competéncia nomeou o Sr. JOELSON RODRIGUES REIS E SILVA,
brasileiro, casado, assistente social, RG n® 5.665.884 SDS/PE, CPF N° 035.717.804-
18, residente e domiciliado em Olinda/PE, nomeado pela portaria n° 33/2019 de 08 de
fevereiro de 2019, doravante denominado CONTRATANTE, e, do outro
lado, INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-IEDES, Organizacao
Saocial, qualificada pelo Decreto n® 44.103, de 13 de fevereiro de 2017, estabelecida na
Rua do Piza, n°® 137, Santa Tereza, Olinda/PE, CEP 53.010-110, inscrita no CNPJ n°
10.333.399/0001-86, adiante denominado CONTRATADO, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, Sr. MANASSES MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado,
comerciario, inscrito no CPF/MF n° 080.372.054-87, portador da Identidade
n° 898.050-SSP/PE, residente na Rua das Pernambucanas n° 194 apt. 405,
Recife/PE, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar este Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdao 001/2016, em conformidade com Lei Estadual n°
11.743/2000 e alteracdes, Decreto Estadual n® 23.046/2001, Processo Licitatério n°®
010/2015, Dispensa de Licitagao n° 003/2015, Termo de Referéncia e Plano de
Trabalho, partes integrantes deste termo aditivo, independente de sua transcricao,
bem como o processo SEI n° 1300000065.000088/2022-99 e demais legislagdes
pertinentes a matéria, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO .
Constitui objeto do presente instrumento, a PRORROGAGCAO DO PRAZO DE

/

VIGENCIA E REAJUSTE FINANCEIRO, para dar continuidade a prestacdo de 7
servigos especializados, visando implementar AGOES DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO INFANTIL, com acompanhamento, apoio, supervisdo técnica e
institucional nos 184 municipios pernambucanos e Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, com vistas a otimizagdo dos resultados do Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil-PETI.
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PARAGRAFO UNICO: E parte integrante deste Termo Aditivo, independente de
transcricdes, para todos os fins de direito, os seguintes anexos, todos oriundos do
processo SEI n° 1300000065.000088/2022-99:

(3 Programa de Trabalho;

2 Oficio de autorizagao da CPF;
3. Justificativa Técnica, dentre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR REAJUSTADO E FORMA DE
PAGAMENTO

O valor contratual passara a ser de R$ 829.071,89 (oitocentos e vinte e nove mil,
setenta e um reais e oitenta e nove centavos) para R$ 1.008.731,92 (hum milhao,
oito mil, setecentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos), correspondente a
um acréscimo de 21,67%, portanto, um aumento que representa R$ 179.660,03
(cento e setenta e nove mil, seiscentos e sessenta reais e trés centavos),
perfazendo o montante de R$ 1.008.731,92 de acordo com o detalhamento contido
no Plano de Trabalho (20442469) e aprovado pela geréncia responsavel pelo
programa. O pagamento serd efetuado em 07 (sete) parcelas, desembolsadas da
seguinte forma:

1. A 12 parcela no valor de R$ 171.484,43 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
correspondente a 17%, e sua liberacao se dara no més de abril de 2022,
mediante apresentagdo de relatério de prestacdo de contas que apresenta
elementos quantitativos (n° de atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos, entraves),
além da apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da contratagao de
pessoal, bem como apresentagdo de Nota Fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidoes de INSS, certidao negativa de tributos federais
e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS, certidao da
Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da contratada e
certidao negativa de débitos trabalhistas;

2. A 22 parcela no valor de R$ 171.484,43 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
correspondente a 17%, e sua liberagdo se dara no més de junho de 2022,
mediante apresentacdo de relatorio de prestacao de contas que apresenta
elementos quantitativos (n° de atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliagédo das atividades desenvolvidas, avangos, entraves),
além da apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneracao e beneficios decorrentes da contratacdo de
pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidées de INSS, certid@o negativa de tributos federais
e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS, certidao da
Receita Estadual-PE, certidao da Receita Municipal da sede da contratada e
certidao negativa de débitos trabalhistas;
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3. A 32 parcela no valor de R$ 171.484,43 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
correspondente a 17%, e sua liberagdo se dara no més de agosto de 2022,
mediante apresentacéo de relatério de prestacdo de contas que apresenta
elementos quantitativos (n° de atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avangos, entraves),
além da apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da contratacédo de
pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidées de INSS, certidao negativa de tributos federais
e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS, certiddo da
Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da contratada e
certidao negativa de débitos trabalhistas;

4. A 42 parcela no valor de R$ 171.484,43 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
correspondente a 17%, e sua liberagdo se dara no més de outubro de 2022,
mediante apresentacdo de relatério de prestacao de contas que apresenta
elementos quantitativos (n° de atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos, entraves),
além da apresentagdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneracado e beneficios decorrentes da contratagéo de
pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidées de INSS, certidao negativa de tributos federais
e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS, certiddo da
Receita Estadual-PE, certidao da Receita Municipal da sede da contratada e
certidao negativa de débitos trabalhistas.

5. A 5?2 parcela no valor de R$ 171.484,43 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos),
correspondente a 17%, e ja recebida pela contratada;, e sua liberagéo se
dara no més de dezembro de 2022, mediante apresentagdo de relatério de
prestacdo de contas que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das
atividades desenvolvidas, avancos, entraves), além da apresentagéo mensal
dos comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragao e
beneficios decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentagao
de Nota Fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certidées de
INSS, certidao negativa de tributos federais e divida ativa da Uni&o, certidao
de regularidade do FGTS, certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da
Receita Municipal da sede da contratada e certiddo negativa de débitos
trabalhistas.

6. 62 parcela no valor R$ 75.654,89 (setenta e cinco mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), correspondente
a 7,5%, e sua liberacdo se dara no més de janeiro de 2023, mediante
apresentacdao do relatorio de prestacdo de contas total que apresenta
elementos quantitativos (n° de atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e
qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos, entraves),
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aléem da apresentagao mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da c¢ontratagao de
pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e fatura correspondente,
juntamente com as certidées de INSS, certiddo negativa de tributos federais
e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS, certiddo da
Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da contratada e
certiddo negativa de débitos trabalhistas.

7. 72 parcela no valor R$ 75.654,89 (setenta e cinco mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), correspondente
a 7,5%, e sua liberacao se dara no término da vigéncia deste Termo aditivo,
em fevereiro de 2023, mediante apresentacao do relatério de prestacao de
contas total que apresenta elementos quantitativos (n° de atendimentos, de
encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avancos, entraves), além da apresentacdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragao e
beneficios decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentagao
de Nota Fiscal e fatura correspondente, juntamente com as certidées de
INSS, certidao negativa de tributos federais e divida ativa da Uniao, certidao
de regularidade do FGTS, certiddo da Receita Estadual-PE, certidao da
Receita Municipal da sede da contratada e certidao negativa de débitos
trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Para viabilizar o Aditivo Contratual do Contrato de Gestdo n° 001/2016 - Acdes
Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil.

Valor: R$ 1.008.731,92 (hum milhdo, oito mil, setecentos e trinta e um reais e
noventa e dois centavos

Unidade Orgamentaria: 00203
UG: 600100

Programa de Trabalho: 08.244.0570.3210.0752 — Implementagédo das Agdes de
Enfrentamento do Trabalho Infantil em PE.

Natureza da despesa: 3.3.50

Fonte de Recurso: 0101000000 Ficha Financeira: Operacionalizagao do Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE PRORROGAGAO DA’ VIGENCIA E DA
EXECUGAO DOS SERVIGCOS

A vigéncia e prazo de execugdo do objeto deste instrumento, sera de 12 (doze)
meses, com inicio em 01/03/2022e término em 28/02/2023, podendo ser
prorrogado, a critério das partes e de acordo com a legislagao vigente, demonstrada
a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda, a
indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos orgamentarios necessarios para as
despesas.
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CLApSULA QUINTA - DO VISTO DA GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

O presente termo Aditivo, contara com o visto da Geréncia Geral de Assuntos
Juridicos da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude — SDSCJ.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

Conforme o disposto no Paragrafo Unico do art. 61, da lei n® 8.666/93, o presente
instrumento de Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial do Estado, na forma
de extrato, valendo contra terceiros, desde a sua publicagao.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas pelas partes signatarias, todas as clausulas que ndo tenham sido,
direta ou indiretamente, alteradas pelo presente instrumento.

E por estarem assim, justos e acordados, as partes assinam o presente instrumento
em formato digital de igual teor e forma.

Recife, 25 de fevereiro de 2022.

JOELSON Oﬁiila.lES REIS E SILVA

Secretario Executwo de Assisténcia Social
\
"~ (Contratante)

MANASSES MANGEL DOS SANTOS
jésenvolvimento Social - IEDES
(Contratado)

Instituto Ensinar de

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:

Nome: CPF:




