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APRESENTACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Soclal, Crianga e Juventude - SDSCJ, através da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social - SEASS, sob a coordenagdo da Geréncia de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade — GEPMC planeja, assessora e apoia techicamente o desenvolvimento de
um conjunto de acdes direcionados a protecdo de familias e individuos vitimas de violéncia e
violagdo de direitos, cujos vinculos familiares e comunitdrios se encontram fragilizados efou
rompidos, vem apresentar neste documento os resultados sintéticos parciais obtidos com a execugéo
das agOes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, conforme previsdo da
Resolugdo CNAS N208, de 18 de abril de 2013.

A execugdo dessas a¢bes objetiva o enfrentamento as violacSes de direitos, especialmente
contra o trabalho infantil, de criangas e adolescentes de 05 a 16 anos de idade, articulando toda a
Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas publicas, a exemplo: da Satide, Educacéio, Cultura, Esporte, Turismo, entre outras, tanto na
esfera municipal quanto estadual.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) instituido na Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS, Lei 8.742/93), tem como objetivo principal contribuir para a eliminagéo das
piores formas de trabalho infantil nos territérios, identificando as criancas e os adolescentes, entre
05 a 16 anos, de atividades consideradas perigosas, penosas, insalubres ou degradantes, colocando
em risco sua satide e seguranca.

A Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define o PETI como programa de
abrangéncia nacional e carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que
compreende: transferéncias de renda; trabalho social com familias; e oferta de servigos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de trabalho (Lei n®
12.435, Art. 24C, de 6 de julho de 2011).

Sendo assim, a equipe técnica do PETI/GEPMC, desta SDSCJ, planeja, executa e acompanha
as metas previstas no plano de trabalho das acées de enfrentamento do trabalho infantil, de acordo
com as normativas técnicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, do Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trabalhador, da Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Comissdo Permanente

de Prevencgdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil de Pernambuco (COPETI, 2016).
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e A Coordenacfio Técnica do PETI/GEPMC tem como responsabilidade e objetivo geral, desenvolver as

acdes que elencamos a seguir:

Contribuir com a redugdo dos altos [ndices de trabalho infantil no estado de Pernambuco,
através da execugdo das agoes estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI),
buscando atingir as metas propostas de acompanhamento, monitoramento e assessoria técnica as
equipes municipais que atuam no enfrentamento do trabalho infantil, conforme as diretrizes
propostas pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS), através da Geréncia de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade (GEPMC).

De forma geral, as acGes e atividade desenvolvidas, situam-se nos eixos:

Acompanhamento, apoio e assessoria técnica e institucional dos 184 municipios pernambucanos e
distrito estadual de Fernando de Noronha:

o Visitas técnicas aos municipios para acompanhamentos das agbes e apoio as equipes
socioassistenciais ligadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social, que atuam no atendimento
de criangas e adolescentes vitimas do trabalho infantil;

e Realizacdo de reunites com as equipes técnicas para planejamento das agdes e prestacdo de
orientagGes técnicas;

e Realizacdo de palestras, semindrios e minicursos, quando solicitado pelas equipes municipais.

Atividades intersetoriais e integradas para planejamento de agdes de enfrentamento do trabalho
infantil nos municipios e junto aos demais atores da rede:
4- Realizagdo de encontros e reunides para definigdo das a¢cdes da agenda integrada e
intersetorial de enfrentamento do trabalho infantil;
Articulagcdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas;
Articulagdo dos atores locais para responsabilizagdo com relagéo ao enfrentamento do
trabalho infantil,

Qualificacdo técnica das equipes que atuam no enfrentamento do trabalho infantil no ambito
estadual e municipal:
e Realizacdo de capacitacdes com as equipes técnicas municipais que atuam no enfrentamento
do trabalho infantil.

Monitoramento:
e Sistematiza¢do das informacdes acerca do trabalho infantil nos municipios;
e Articulagdo para realizacdo dos diagnosticos municipais sobre o trabalho infantil;
e Criagdo de hanco de dados sobre a situagdo de trabalho infantil ho estado.

Informacgdo e mobilizacdo:
e Realizagdo e promogdo de campanhas informativas de prevengdo sobre o enfrentamento do
trabalho infantil no ambito estadual.
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2.

Metas / Resultados obtidos no més de outubro — 2021

Em acordo com as metas previstas no Plano de trabalho das acdes estratégicas, com relacio

ao Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil, foram desenvolvidas algumas atividades no dmbito
da GEPMC, a saber:

| ACAQ/ PRINCIPAIS EQUIPE
DATA | B i
AR ATIVIDADE ORIETIVD RESULTADOS 9 SERVACAO TECNICA
Orientar sobre o
Reunifio de Assessorla preenchimento dos OfléhtaiBEs Jullene Lishoa Equipe
técnica presencial Sistemas: SIMPETI, resta(jas fone:87-98835- | GEPMC/AE
salguelro. RMA, Cadsuas, Censo P ' 0698 PETI.
SUAS.
o E Orientar acerca do Profissionais com
Apoio técnico remoto, s e i
AR processo de finalizagdo| capacidade técnica Luane, 81 - lzabel
Y do cofinanciamento | para resolutividade 98191.0111 Aquino,
de Séo Vicente Ferrer.
CCA da demanda.
: Importéncia do A \ Equipe
Atendimento remoto Candida Maria )
(telefone) Fernando de Prasnchiimanto Jucé fone: 99721- Techies
SIMPETI e Projeto ' GEPMC/AE
Noronha. - 1073
Praia Legal. PETI.
Discutir aces de
garantia de direitos lzabel
Participagdo ha reunido para pessoas e — Aquino e
ordinaria do COMIGRAR. | migrantes e apatridas, ) Mércia
inserindo a discussdo Aguiar
01/10 do trabalho infantil.
/2021 Camila
Visita de Assessoria ; e Qualificar a oferta Borba -
: - Realizar apoio técnico . Coordenad
Técnica presencial - 3 equipe CREAS dos servigos Sia
Feira Nova. tipificados do CREAS. GEPMC/AE
PETI.
Orientar acerca de
CREAS Santa Maria da ; e GEPMC/AE
. recém-nascido, atuagdo do Conselho
Boa Vista. PETI.
abandonada pela Tutelar neste caso.
familia.
Entregar materiais aos
g Leonid
Entrega de Materiais mu‘mcnplc.;s de ; 03 Municipios eonicas
v Salgueiro e Timbatba - Leal -
graficos da Campanha o receberam materiais:
para a realizagdo de , , . Coordenad
estadual do trabalho " Timbatba, Ingazeira
infantil e e Salgueiro o GERMCS
: enfrentamento do guairo. AEPETI.
trabalho infantil.
Visita de Assessoria Qualificar a oferta
04/10 Técnica presencial Realizar apoio técnico s serlkios Camila
2021 i i 3 i . ;
/ Limoeiro e Lagoa de a equipe CREAS tipificados do CREAS. Borba

Itaenga.
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Tratativas das
demandas e politicas lzabel
Reunl&o OrdInéria do publicas para a Reallzada Aquino e
CIPPSR PE. populagéio em situagiio ' Mércia
de rua, com foco no Agular,
trabalho infantil.
Discutir e orientar .
Apoio técnico remoto, | acSes e demandas da Prafiesionals som
WhatsAnp. 40 munict i'o o ruase usudriosde capacidade técnica Ana Paula 81- Izabel
PP, plo] pop para resolutividade 98821.2310. Aquino.
de lgarassu. drogas, com foco no
; ; da demanda.
trabalho infantil.
Vigilancia
Orientachas sobra Socioassistencial,
i . . . CREAS e .
Reunido de Assessoria | sistemas, registro de . " L Equipe
A . Orientagdes Secretéria de E
técnica Presencial casos de trabalho . Técnica
; 4 prestadas. Politicas sobre
Igarassu. infantil e outras GEPMC.
violagbes de direitos bligies
’ Paula Fone:81-
98821-2310
Atendimento remoto a | Orientar sobre o fluxo Pralissiangis cor
" . capacidade técnica lzabel
coordenagédo do CREAS | de acolhimento de .. :
, para resolutividade Aquino.
Belém de Sdo Francisco. crianga.
da demanda.
- . . Camil
Visita de Assessoria , e Qualificar a oferta e
. ; Realizar apoio técnico : Borbae
técnica presencial i sauitss GREAS dos servicos Lacnidas
Condado e Vicancia. MR * | tipificados do CREAS.
05/10 Leal.
/2021|  Reunifio comissio _
Maria
organizadora da IX .
Planejamento das - . Ivone e
Marcha Pernambuco . Reunido realizada.
atividades da marcha. Leda
Contra o Trabalho Angélic
Infantil - FEPETIPE. NgENER:
Conhecer o trabalho
- o . ; Izabel
Visita Institucional realizado e firmar Acitiivio &
Escola Livre de Redugdo | parcerias para oficinas Visita realizada. q .
: o Mércia
de Danos — Recife. de reducio de danos Agui
no CJ Santo Amaro. giar.
Encaminhar oficios
. - ) i 05 ofici .
Articulagéo para envio c<.)nv1te para " (,} i Maria
autoridades que védo encaminhados e
de convites — Encontro = lvone -
participar do encontro articulagBes ,
estadual do PETI, ¢ Técnica,
estadual sobre realizadas.
trabalho infantil.
Atendimento remoto Discutir e orientar
{(WhatsApp) ao acoes e demandas da Orientages Nadia, 81 lzabel
municipio de Abreue | pop rua, com foco no realizadas. 98614.6388 Aquino.
Lima. trabalho infantil.
06/10 - ; Preenchimento dos Alayde S .
/2021 | Reunido de assessoria . ; 5 Dias Neta - Equipe
g ; sistemas: SIMPETI, Orientagdes .
técnica presencial — : Secretdria GEPMC/AE
RMA, CadSuas, Censo realizadas. )
Macaparana. SUAS. POP Rua Adjunta - Fone: PETI.
! ' 81-99470-5710.
Visita técnica para apoio | Orientar tecnicamente | Qualificar a oferta do | Gerente do SUAS, Izabel
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07/10
/2021

aos profissionals do sobre fluxos e as servigo prestado a Secretdrla Aqulno e
Centro Pop Abreu e questdes afetas as estas pessoas e Adjunta, Mércia
Lima. pessoas em situagdo profissionals com Viglldncia Agular,
de rua e apresentar o habilidade no Socioassistencial,
Comlté Estadual ea | manejo das questBes| equipe Pop.
construgdo das agdes | do contexto da rua.
de politicas publicas
para esta populagéo.
Apre.sentagao do Maria
planejamento da IX vone e
Reunido FEPETIPE. Marcha Pernambuco
Leda
Contra o Trabalho P
Infantil. g '
Orientar atuacgdo do ;
CREAS com o:casos Contato com Camila
Atendimento Remoto - i Chéllyda - Borba -
. néao perfil o
(telefone) = Ingazeira. encaminhados pelo Coordenadora Técnica
ca p (87) 8138-5398. | GEPMC.
Poder Judiciario.
Agendar reunido com
o SIAPI. Verificar
junto avigilancia
socioassistencial
dados sobre as
principais violagtes
de direitos e
Avaliacdo e ajustes no | violéncias atendidas
Reunido Gerencial de -p.lanEJamento c»ie - pela a5.5|stenc1a E«’qul?e
—— atividades da geréncia social em Técnica
' de média Pernambuco. GEPMC.
complexidade. Verificar a
possibilidade de
elaboragdo de plano
de providéncia para
municipios em
desconformidade
com a atuacdo no
SUAS.
Orientar sobre Lachides
recebimento de it - el
Atendimento remoto . Orientag0es Advogada do | Coordenad
: dentincias no CREAS e
(telefone) Araripina. restacio de prestadas. CREAS 87 or
Wik sl 992127700 | GEPMC/AE
orientagdes juridicas.
PETI.
Articular junto a
equipe do PETI Leonidas
estadual de Santa ) " , Leal -
. e ; Articulagdo realizada
Articulag#o institucional | Catarina a presenca de Coordenad
; com Fred - 48
- PETI Santa Catarina. | palestrante no evento 991741744 or
sobre trabalho infantil ' GEPMC/AE
em tempos de crise e PETI.
pandemia.
Participagdo na 862 C.ontnb"ulr para as Camila
5 - discussées sobre o
Reunido ordinaria da T . Reallzado. Borba -
CEPAD. X8 S LR técnica,
comissdo estadual.
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Reunido do Projeto Praia
Legal.
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Alinhar as acdes do
Projeto em 2021 e
prestar informacdes
sobre a hova edl¢do.

Municipios
Presentes:
Sirinhaém, Paulista,
Barreiros, Sdo José
da Coroa Grande,
Tamandaré, Cabo de
Santo Agostinho,
Itaplssuma, Jaboatio
dos Guararapes,
Olinda, Recife,
Ipojuca, ltamaracd e
Golana.

Local: aplicativo
Google Meet:
10h

Equipe
Técnica:
Leonidas
Leal, Leda
Angélica e
Maria
Ivone,

Divulgacéo do encontro
estadual sobre trabalho
infantil em tempos de
crise e pandemia.

Realizar divulgagiio
através das redes
socials e e-mails
institucionais, sobre o
encontro estadual do
trabalho infantil.

Divulgacéo realizada.

Equipe
GEPMC/AE
PETI.

Atendimento remoto
(whatsapp) — Ibimirim.

Orientar assistente
social do CREAS sobre
o papel do advogado

no servigo.

Contato com Flavia —
87 9623-9776.

Camila
Borba -
Técnica
GEPMC.

11/10
/2021

Reunido gerencial.

Planejamento e
monitoramento das
acbes.

Atualizagdo da
planilha remota do
GSUAS;
Planejamento de
encontro com a
tematica de pessoas
em situacdo de rua,
discutindo o trabalho
infantil.

Equipe
técnica
GEPMC,

Preenchimento planilha
GESUAS.

Inserir agdes realizadas
no més de outubro.

Maria
lvone
GEPMC.

13/10
/2021

Encontro Estadual do
PETI - Trabalho infantil
em tempos de crise e
pandemia.

Discutir perspectivas
para o enfrentamento
do Trabalho infantil
em tempos de crise e
pandemia.

Participagdo de 114
municipios, sendo
104 de Pernambuco,
01 Mato grosso, 02
Sdo Paulo, 02 Espirito
Santo,02 Alagoas, 01
Ceard, 01 Mato
Grosso do Sul.

Local: Youtube da
SDSC) —231
participantes.

Equipe
técnica
GEPMC

14/10
/2021

Atendimento remoto
(WhatsApp) municipio
de Goiana.

Orientar acerca da
realidade e demandas
da pessoa em situagdo

de rua.

Profissional com
capacidade técnica
para resolutividade

de demandas.

Vitéria, 81-
99310.0983.

lzabel
Aquino.

Atendimento remoto,
{(WhatsApp) municipio
de Recife,

Fornecer informacgdes
e orientagdes acerca
de documentagdo para
emenda parlamentar
do Projeto da Pastoral
do Povo da Rua.

Realizada.

lzabel
Aquino.

Atendimento presencial
Tacaimbd.

Informagdes sobre o
SIMPETI.

lzahela da Silva
Ramos — Vigilancia

Maria
lvone —




€ { INSTITY

< O IEDES

TO ENSINARK DE

DESENVOLVIMENTO SOCIA

Socioassistencial
fone: 81-99284-
9868.

Técnica
GEPMC.

15/10/
2021

Assessoria técnica
presencial — Equipe
|garassu,

Orientagdes gerais
sobre o PETl e
protecéo Social

Especial de Média
Complexidade.

Orientacoes
realizadas.

Equipe
GEPMC/AE
PETI.

Atendimento remoto,
{(WhatsApp) municipio
de Ferreiros.

Orientar acerca da
realidade e demandas
da pessoa em situacédo

de rua.

Profissional com
capacidade técnica
para resolutividade

de demandas.

Marla, 81 -
99358.0149

lzabel
Aquino.

Assessoria técnica
remota — municipio de
Serrita.

Prestar assessoria
técnica a nova
coordenadora de
CREAS.

Contato com Luziana
(coordenadora) 87
8115-5321.

Camila
Borba -
Técnica
GEPMC.

18/10
/2021

Assessoria técnica
remota com os
municipios: Granito,
Triunfo, Serrita, Sdo
Vicente Férrer e
Calumbi.

Orientagdes sobre a
Protegdo Social
Especial, sistemas,
relagdo SUAS x Sistema
de Justiga, entre
outros.

Participagdo dos 05
municipios.

Equipe
Técnica
GEPMC.

Assessoria Técnica
remoto a coordenagdo
do CREAS Belém de Séo

Francisco.

Servicos da Média
Complexidade e pop
rua.

Profissionais com
capacidade técnica
para resolutividade

da demanda.

Equipe:
lzabel,
Mércia,
lvone e
Leda.

19/10
/2021

Reunido hibrida equipe
GEPMC e diretoria do
CIPPSR-PE.

Discutir logistica dos
encontros pop rua.

Equipe:
lzahel,
Mércla,
Clevason.

Atendimento remoto
(WhatsApp) ~CREAS
Ibimirim.

Orientar técnica sobre
atuacdo em caso de
crianga vitima de
negligéncia
acompanhada pelo
Conselho Tutelar.

Contato com Flavia -
87 9623-9776.

Camila
Borba -
Técnica
GEPMC

Atendimento remoto
(WhatsApp) - Triunfo

Orientar atuacdo do
CREAS junto ao
Ministério Plblico e
Poder Judiciario.

Contato com Rozeni
(87) 9635-3723.

Camila
Borba -
Técnica
GEPMC

20/10
/2021

Assessoria tdcnica
remota com a equipe
PAEF| do CREAS de
Garanhuns.

Orientar sobre caso de
Jovem com transtorno
mental, usudrio de
substéncias psicoativa
e sob ameaga atendido
pelo CREAS
Garanhuns,
Orientagdo, ainda,
sobre a atribuicdo de
fluxo de Beneficio
Eventual PSB e PSEMC,

prazo de envio do

Realizada, contou
com a participagdo
de duas assistentes

sociais e uma
psicologa do PAEFI,
duas residentes do
CAPS.

Canso SUAS a

Gerente de Alta
Complexidade
participou e
orientou sobre os
servigos de
acolhimento a
pessoa com
transtorno
mental,

Equlpe
técnica
GEPMC.
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importdncia de
preenchimento do
SIMPETI.

Visita técnica para apoio

aos profissionais do Orientar demanda de Nédia, 81 lzabel
Centro Pop Abreu e usudrio do servigo. 98614.6388 Aquino.
Lima.
abili is d
Apoio técnico remoto e Vla. fiar Cana'? ; Profissionais com
. . apoio para direcionar . P
intersetorial comC.Te capacidade técnica lzabel
i demanda de mulher ,
técnica da Secretaria da A para resolutividade Aquino.
em violéncia
Mulher do Estado. . s da demanda.
doméstica.
Realizada com a .
i Equipe
participagdo da ;o
5 técnica
21/10 Secretdria de GEPMC:
/2021 . . Preenchimento dos Asmstenlma Saelal, Maria
Assessoria Técnica Sra. Kilvanne
o] sistemas: SIMPETI, Michelle Fone: 87 - lvone, Leda
presencial ~Tacaratu. | paa cadsuas, Censo ) Angélica,
99930-8936 e a
SUAS. lzabel
Coordenadora da .
aa Aquino e
Vigilancia -
: : ; Mércia
Socioassistencial Aguiar
Rute Albuguerque. guiar:
Articular as gestGes da
Articulagdo institucional | assisténcia social dos . & Léda
. e : Articulagtes -
para assessorias municipios de Olinda, Angélica -
.. . o realizadas. .
técnicas. Itapissuma, Ribeirdo e Técnica.
Escada.
Coordenadora CREAS Canila
Atendimento remoto | Orientar coordenadora Karoline (81) 9735- Borba -
(WhatsApp) — Amaraji. sobre SIMPETI. 2434 Técnica
GEPMC
Orientar técnica PAEFI .
: & . Camila
A sobre intervengdo com| Psicdloga PAEFI -
Atendimento remoto Borba -
TR S —— jovem com transtorno | Luzinete de Paula Tl
* | mental em situagio de | (87) 98107-1558,
GEPMC
ameaca.

Atender secretério Contato Secretério Camila
22/10| Atendimento remoto | sobre preenchimento | de Assisténcia Social Borba -
[2021| (telefone)— Granito. e prazos de RMA Esmerino - (35) Técnica

CREAS. 98437-7618. GEPMC
Equipe:
Reunido remota com | Apresentar a proposta Izabel
equipe da diretoria do | prévia dos encontros e | Reunido realizada. Aquino e
Comité e GEPMC. planilha de custos. Mércia
Agular.
Camila
. Coordenadora CREAS
Atendimento remoto ) Borha -
- Luciana (87) 99603- i
(WhatsApp) — Flores. 9550 Técnica
' GEPMC
25/10| Atendimento remoto Griertar cunrdenadint Coordenadora CREAS Camila
de CREAS sobre o . Borba -
/2021 | (WhatsApp) — Serrita. - Luziana. i
correfo Técnica
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preenchimento do GEPMC
RMA.,
Orientar secretéria de ;
; §a i i 5 Camila
Atendimento remoto |assisténcia social sobre Contato coma Besrbisi
(WhatsApp) - Feira os dados do trabalho | gestora Danielle - 81 TéEHiEs
Nova,. infantil no CADUNICO 99677-4760.
GEPMC
e SISC.
Maria
Acompanhamento do | Verificar a insergdo de Ivone -
Preenchimento SIMPETI.| ag¢des municipais. Técnica
GEPMC
w G Prestar orientacdes Camila
Visits Tlecnllca_/ técnicas sohre os Diretora da PSE Borba e
Assessoria técnica .
e servicos ofertados pelo Fernanda. Carla
P ' CREAS. Caminha
5 . lzabel
Reunido de organizacdo . . .
Discutir as pautas do Aquino e
do encontro Pop rua, no _
i encontro pop rua. Mércia
formato hibrido y
Aguiar,
Prestar orientacOes Cantato cam Camila
Atendi t
oyt oo enete, | soveocemasus | (Sl
/2021 CREAS. CREAS). Técnica
112 encontro de y
. ; Equipe
Supervisdo técnica da Autocuidado como F
Secretaria Executiva de rotegdo a salde Professor Hugo Teenica
caria Brectt e Monteiro - UFRPE | GEPMC/AE
Assisténcia Social - mental. PETI
SEASS. ’
Orientagdes sobre o Marla
Atendimento remoto reenc(;.\imento do | Giovana fone:81- Ivone -
Olinda. P P 99122-1218 Técnica
ez GEPMC
Visita Técnica/ Prestar orientages Camila
27/10 Assessoria Técnica sobre os servigos Qualificacdo da Borba/
/2021| Presencial - [pojuca e | tipificados pelo CREAS | atuagdo da equipe. Carla
Escada. a equipe. Caminha
Contato com
; u Esmerino (secretario Camila
. Prestar orientages oL .
Atendimento remoto de assisténcia social) Borba -
) sobre prazos do RMA : .
{(WhatsApp) — Granito. CREAS / Mylli Técnica
28/10 ' (coordenadora GEPMC
/2021 CREAS).
, Orientar coordenadora Contato com Camila
Atendimento remoto
v CREAS sobre o correto | Censo corretamente Fernanda Borba/
(telefone) - Sdo Vicente , .
Férrer preenchimento do preenchido. coordenadora Carla
' Censo CREAS. CREAS, Caminha
Orientagdes sobre o | Meirielli Rodrigues - Ml
Atendimento remoto - . lvone -
; preenchimentodo | Coordenadora fone: i
Abreu e lima, A 09517-2856 Técnica
29/10 B ' GEPMC
/2021 - -
R S—— Orientar equipe CREAS Contatlo com Camila
(WhatsApp) - Amaraji sobre correto Karoline = ot
' preenchimento do Amaraji.
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Atendimento remoto,

Orientar assistente
social do Hospital para

Barbara, 81 - gkl

(WhatsApp), ao direcionar demanda de ! Aquino —
e e e . 98711.3494, P
municipio S&o Lourengo. | paciente que recebeu Técnica.
alta médica.
. ) Ana Vlr:glnla Maria
: Orientag¢des sobre o Moreira -

Atendimento remoto — " Ivone -

Paulich preenchimento do Coordenadora Téeniea

) SIMPETI. AEPETI fone: 83- GEPMC

98179-4717.
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3. Sintese dos Resultados Obtidos

ACAO/ATIVIDADE TOTAL OBSERVACOES
Abreu e Lima (2x), Amaraji (2x), Sdo
Lourengo da Mata, Paulista, Ingazeira (2x),
Olinda, Granito (2x), Sdo Vicente Férrer (2x),
iAtendimentos remotos aos municipios (via Fernando de Noronha, Santa Maria da Boa
28 ; ; w ; '
e-mail e telefone) Vista, Belém do Sdo Francisco, Araripina,
Ibimirim (2x), Goiana, Recife, Tacaimbd,
Ferreiros, Triunfo, Garanhuns, Flores, Serrita
e Feira Nova.
Feira Nova, Limoeiro, Lagoa do Itaenga,
Visitas aos municipios. 11 Condado, Vicéncia, Recife, Abreu e Lima
(2x), Olinda, Ipojuca e Escada.
Salgueiro, Feira Nova, Limoeiro, Lagoa do
Reunido presencial de Assessoria Técnica 13 Itaenga, Igarassu (2x), Macaparana, Abreu e
para equipes municipais. Lima (2x), Tacaratu, Olinda, Ipojuca e
Escada.
Municipios  participantes: Serrita  (2x),
= e Granito, Triunfo, Sdo Vicente Férrer,
Reumao-remota.t!e ‘Assessona Teécnica 05 Calumbi, Belém de Sdo Francisco e
para equipes municipais. —
Técnicos participantes: 20
Reunifes Gerencials 03 Avaliagdo e planejamento.
Escola Livre Redugdo de Danos, Peti SC,
IArticulag@es institucionais / Diversas 06 Gestdes de Olinda, Itapissuma, Ribeirdo e
Escada.
Entrega de materiais de campanha para 03 Timbauba, Ingazeira e Salgueiro.
municipios.
Reunido FEPETIPE e Rede de
Enfrentamento a Violéncia Sexual de 02 Reunides FEPETIPE.
Criancas e Adolescentes.
Encontro Estadual enfrentamento do
Encontro Estadual sobre trabalho infantil 01 trabalho‘ Ko e‘m t.emgzos da LHES
pandemia. 1.400 visualizagdes no youtube
da SDSC).
Capacitagdo do Projeto Praia Legal
13 Municipios participantes: Sirinhaém,
Fgrmacﬁo e assessoria remota sobre Paulista, Barreiros, Sdo José da Coroa
Prote¢do Social Especial de Média i Grande, Tamandaré, Cabo de Santo
Complexidade/CREAS/PETI — Trabalho Agostinho,  Itapissuma, Jaboatdo  dos
Infantil (presenciais ou remotas). Guararapes, Olinda, Recife, Ipojuca,

[tamaraca e Goiana.

20 participantes.

Outras Atividades Realizadas

Participagdo nas reunides ordindrias do|
COMIGRAR, CIPPSR/PE, CEPAD; articula¢des
para envio de convites do encontro estadual
do trabalho infantil em tempos de crise e
pandemia; sistematizagio de dados;
acompanhamento de sistemas, etc.
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4. 'Consideragﬁes Finais

Iniciamos o més com a realizagdo de assessorias técnicas junto as equipes municipais de
assisténcia social, em especial com equipes de CREAS municipais, para orientar com relagdo a
necessidade de atualizagdo ou retomada no registro de acdes de enfrentamento do trabalho infantil
no SIMPETI, além da normalizagdo da execug¢do das agdes de combate ao trabalho infantil, sobretudo
da abordagem social. As equipes CREAS sdo protagonistas do enfrentamento do trabalho infantil na
assisténcia social e devem observar em seu planejamento a inser¢do dessas acdes. Somado a
tematica trabalho infantil, realizamos assessoria técnica sobre as demandas da protecdo social
especial de média complexidade junto a 13 municipios de forma presencial e 07 municipios de forma
remota, em 05 reunides. O total de profissionais instruidos foi de 54 aproximadamente.

Para a realizagdo das assessorias presenciais, realizamos visitas a 11 municipios da regido
metropolitana, matas norte e sul. Totalizando 11 equipes CREAS, Centro pop e de gestdo
participantes.

As articulactes institucionais somaram 06 orgdos e municipios acionados para a realizacdo de
acdes, a exemplo da participagdo de representantes e palestrantes no Encontro estadual de
enfrentamento do trabalho infantil em tempos de crise e pandemia, realizado de forma hibrida,
presencial e remota. O evento transmitido pelo youtube da SDSCJ, ja conta com 1.400 visualizagGes e
contou com a participagdo de diversas instituicbes na mesa de boas-vindas = MPT; Ministério da
Cidadania; FEPETIPE; CEDCA; Inspe¢do do Trabalho (SRTE/PE); ALEPE; AMUPE e mais de 70
municlpios pernambucanos e de outros estados brasileiros,

Seguimos com a entrega dos materiais graficos de campanha: cartazes e faixas, sendo
entregues neste més aos municipios de: Timbatba, Ingazeira e Salgueiro.

Com relacdo as sistematizac®es e ao monitoramento de acdes realizadas pelos municipios,
continuamos monitoramento o SIMPETI, e registrando as atividades realizadas e agdes também nos
instrumentais da GEPMC.

Atenciosamente,

()

Leonidas Leal da Silva Manassé < ‘ﬁgms
Coordenador das A¢Bes Diretor Geral
Prevengdo e Enfrentamento do Trabalho Instituto Ensinar de Desenvolvimento

Infantil Social
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ANEXO

Reunido de assessoria técnica presencial e enirega de materiais de campanha -

Salgueiro - 01/10/2021

Visita e Reunido de assessoria técnica presencial — CREAS Feira Nova — 01/10/2021
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Visita e reunifio de assessoria técnica — CREAS Condado — 05/10/2021
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Lancamento do Projeto Praia Legal — 42 edicdo —13/10/2021

g — |
. .
Projeto Praia Legal - (@}
Abrangéncia e
v Barreiros + Jaboatdo dos Gua
- ¢ Cabo de Santo Agostinho v Olinda
-/ Goiana v Paulista
- v Ilha de Fernando de ¢ Recife
Noronha < Sao José da Coroz

v Igarassu

24/11, a partir das 10h

Auditério do prédic anexo da SDSCJ
+, R. Gervislo Pires, 399, 1° andar, Boa Vista
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