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1. APRESENTAGAO

O presente relatério de outubro, ano 2021, retrata as atividades realizadas no Centro da
Juventude de Santo Amaro pela equipe as quais estiveram pautadas por um planejamento
mensal, correspondente aos setores existentes no seu funcionamento. Neste sentido, tivemos
como realizacéo as atividades sociopedagégicas através das oficinas de qualificagéo social
com: computacdo grafica, esportes, artesanato, qualidade de vida, expresséo corporal,
comunicacdo, cultura e Cidadania, Trabalho Psicossocial na Perspectiva da Redugdo de
Danos, Protagonismo Juvenil e Politicas Publicas LGBTS; atividades psicossociais no
atendimento as demandas individuais, familiares e comunitarias das (os) jovens com busca no
acesso dos seus direitos, por meio de escutas qualificadas, visitas domiciliares, trabalhos em
grupo, encaminhamentos diversos e participagéo politica nas discussbes com a rede de

servigos.

Vale destacar entre as atividades realizadas que o planejamento da equipe esteve
direcionado ao tema do “Outubro Rosa”, dando énfase sobre a importancia e conscientizagéo
da prevengéo da doenga, assim como do acesso ao seu tratamento. Outro destaque de agdes
esteve sobre a temaica LGBTQIA+, com a participagéo de parceiros no trabalho informativo e

de quebra de paradigmas discriminatorios.

Dentre as atividades realizadas pelo setor psicossocial as inser¢des realizadas no
servico contaram em sua grande maioria com um publico cujo perfil € o de dependéncia
quimica, o que nos coloca em atengédo sobre como podemos estar atuando com a rede de
servigos no que tece os cuidados necesarios sobre praticas de reduagéo de danos, assim como
do atendimento as situagbes das quais necessitam de cuidados especificos perante os efeito
causados do uso intensivo dos entorpesentes. Neste sentido, houve visitas domiciliares e
institucionais na tentativa de reconhecer contextos familiares e comunitarios que pudesssem
contribuir e auxiliar no fortalecimento de vinculos, bem como na tentativa de obter suporte e

apoio para os possiveis encaminhamentos a serem definidos ela equipe.

Quanto aos cursos profissionalizantes realizados durante o ano contamos com a
execucdo das oficinas de Servigos Doméstico, cujo término se dara no dia 8 de novembro.

Contamos com a aprticipagéo de 56 jovens.
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RESUMO DAS ATIVIDADES
DADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
1. ATIVIDADES DA EQUIPE PSICOSSOCIAL — DADOS QUANTITATIVOS
1.1 ACOLHIMENTO (ATENDIMENTOS INICIAIS DE INSCRIGOES)
Quant Forma de Acesso Inserido no CJ Perfil
Situagéo de Rua 8
27 Esponténeos - _Dependéncia Quimica 12
. 22 Vitimas de Violéncias
1 iy ___Acolhidos Institucionais
da Rede : - —— ==
~ Egressos Sist. Penitenciério 2

1.2 ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS (ATENDIMENTOS DE ESCUTAS QUALIFICADAS)

Tipo de Atendimento v
Quant. Familiar/Individual/ Grupal Objetivo Encaminhamentos
28 Individual Participagdo nas
atividades/oficinas e cursos -
S Grupal profissionalizantes..
Conflitos 3 CRAS;
familiares;
2 CREAS
Participagéo e
acompanhamento | 4 CAPS;
em CAPS;
1 Casa de
- — Esmita Ausgncia das f\colhimentn])
ndividua £ condicbes no nstitucional;
qualficads provimento da
subsisténcia; 8 Unidade de
Salde;
Situagéo da
ameaca de morte. | 1 Programa Atitude;
2 Centro POP
Recife.
Comunicado de 8 CRAS;
auséncias dos
jovens; 2 Unidade de
salde;
it Informagéo sobre
8 Familiar ualificada desligamento de 1 Conselho Tutelar.
q Jovens;
Dialogo sobre
contexto
sociofamiliar
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1.3 REUNIOES
Tipo (Reunido Intersetorial, e e
Data Administrativa) Participantes Objetivo
Apoio no planejamento pra o Agita
- . . _— CJ; Atribuicbes dos Educadores
04 Administrativa Equipe Técnica Sociais; Reorganizagao dos
almocos em ilhas.
Organizagéo da sala de
Eduing Téerica e manuteng&o de micro;
05 Administrativa q Gp eréneia Sistematizacéo dos grupos
’ faltosos para avaliagdo da equipe
técnica.
. Equipe Técnicae |Estudos de casos.
05 Intersetorializada CAPS Luiz Cerqueira
Equipe Técnicae |Convite para agbes cojuntas.
Escola de Redugédo
05 Intersetorializada de Danos e
Coordenacéo do
Programa Vida Nova.
- Escola de Redugdo | Planejamento de agbes conjuntas.
14 Intersetorializada eyl
Avaliacdo de jovens para
20 Adiiiiiistealiva Equipe Técnica e conhqu@ade no curso de Servigos
Kyron Domeésticos e recebimento dos
certificados.
Equipe Técnicae |Busca de informagdes sobre o
20 Intersetorializada Casa de Acolhimento |desligamento de jovem atendido
Noturno Irmé Dulce |no CJ.
Comportamento profissional em
relagdo a jovens; Seguir fluxos de
22 Administrativa Equipe Técnica atendimento, Necessidade de
atribuigdes e fungbes de cada
funcionérios.
5 . . B Planejamento de acdes semanais;
26 Administrativa Equipe Técnica Plansjamento do Agita CJ:
1.4 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Data Local Realizagédo Objetivo/ Contetido Profissional Participante
Formacé&o sobre .
30/09 Google Meet TOL Brasil enfrentamento as Al Ansecl;ngg Oe Elisangaia
drogadicbes y
Formagéo sobre ;
05 Google Meet TOL Brasil enfrentamento as Alann es e ElsangRis
L Godoy
drogadicbes
Fanvatdny eabe Alana Anselmo e Elisangela
13 Google Meet TOL Brasil enfrentamento as g
el Godoy
drogadicbes
Formacéo sobre :
20 Google Meet TOL Brasil enfrentamento as Algha Ans%n;goe Elsangels
drogadicbes Y
Formac&o sobre )
26 Google Meet TOL Brasil enfrentarento as Alena Ans%rggoe Elisangela
drogadicdes y

(@) rennampuco
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1.5  OFICINAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Més Oficina Tema Quantitativo de Jovens
Servigos Pedreiro/Faxineiro e
Outubro Domésticos Servicos Gerais 35 manha
Servigcos Pedreiro/Faxineiro e
Quldbro Domésticos Servigos Gerais ESsanih
1.6 ESTUDOS DE CASO
Data Participantes Objetivo
11 Coordenacéo e Equipe Estudo da situacéo comportamental e
Técnica participativa nas atividades de jovens.
20 Coordenagéo e Equipe Estudo da situagdo comportamental e
Técnica participativa nas atividades de jovens.-
1.7  ARTICULAGOES
; o Profissional
Data Servigo Objetivo Responsavel
Escola Anibal Articulagéo de rede para .
e Fernandes participacéo de atividade conjunta Alana Carmsiro
Equipe Técnica e Escola
Escola de Reducgéo ; u . de Reducgéo de Danos e
05 do:Darios Convite para ag¢des cojuntas. Coordenacéo do
Programa Vida Nova
y Articulacéo de Rede para husca de ;
06 Atitude nas Ruas informagdes sobre o CJ Alana Carneiro
CAPS Luiz Articulagdo de rede para insercéo -
06 Cerqueira de jovem no CJ Alana Carneiro
CREAS Ana - . .
06 \Vessonoolos Visita da equipe do CREAS Alana Carneiro
07 Acalhimento Articulagdo de rede para Alana Carneiro,
Noturno Irmé Dulce conhecimento do servico Elisangela Godoy
; Articulagdo de rede contato .
11 Programa Atitude telefonico Alana Carneiro
28 Consgggxutelar Articulagéo de rede Equipe Tecnica

1.8 PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES REALIZADAS

Data

Objetivo/Contetido

Profissional
Responsavel

Atendimento ao Publico

Acolhimento ao publico externo.

Alana Carneiro

Visitas Institucionais

Realizagéo de parecerias e de

encaminhamentos diversos de Jovens e seus

familiares.

Alana Carneiro
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Visitas Domiciliares

Conhecimento do Contexto Familiar e
realizacdo de encaminhamentos diversos.

Alana Carneiro

Escuta Qualificada
Individual efou Grupal

Escuta dos jovens em suas demandas;
Planejamento de encaminhamentos, se
necessario.

Alana Carneiro

Escuta Qualificada Familiar

Escuta das familias em suas demandas:;
Planejamento de encaminhamentos, se
necessario.

Alana Carneiro

Articulagbes de Rede com
0 SGD

Promover a intersetorialidade entre as
politicas publicas, a fim de buscar
atendimento especializado as demandas dos
jovens do CJ

Alana Carneiro

Reunides de Equipe

Melhorara comunicacéo institucional e
relacionamento interpessoal da equipe, na
tentativa de garantir maior produtividade e

eficiéncia das tarefas desenvolvidas

Alana Carneiro

Reunides com a rede do
SGD

Articulacdo e conhecimento da rede de
Servigos.

Alana Carneiro

Planejamento e
Monitoramento de
Atividades individuais e
com equipe

Realizacéo das atividades planejadas com
objetivo de alcangar os objetivos esperados,
bem como avaliar a execugéo das atividades

plangjadas em seus resultados.

Alana Carneiro

Mapeamento da Rede do

Conhecimento da rede de servigo local para
encaminhamentos direcionados na

Alana Carneiro

SGD articulacéo de rede.
Realizagéo de Relatérios Prestacéo de contas das atividades :
Mensais realizadas Alana Carneiro
1.9 VISITAS DOMICILIARES
: ? ; Profissional
Data Local Quant Tipo Descrigdo Encaminhamentos Responsével
Busca ativa de Solicitagéo de retorno |  Assistente
Santo : jovens ausentes no | ao servico Social e
1 Amaro < Bugca Ativa CJ. Educador de
Campo
Conhecimeno da CRAS;
; din&mica familiar e Assistente
18 Santo 3 0322%(;:12 )?tnot © | comunitéria da (o) |CREAS; Social e
Amaro soctofariiiar jovem; intervencéo Educador de
junto aos atores Campo
partcipantes.
1.10 VISITA INSTITUCIONAL
Data Local/Bairro Quant Tipo Descrigédo ptissiongl
Responsavel
Convite para a¢bes Equipe Técnica
cojuntas. e Escola de
n Reducéo de
05 EscalsdeRedugio 1 Parceria Danos e
de Danos i
Coordenagéo
do Programa
. Vida Nova
Conhecimento do .
13 Acolhimento 1 Barear espago fisico e da Af;ﬁ s(;?,m;go
Noturno Irmé Dulce equipe do servigo God 0%
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1.11 REALIZAGAO DE EVENTOS

Data Descrigédo Participantes
Quilfitas Agita CJ Jovens e prgzlssuonals do

Quinta Palestra sobre LGBTQIA+ Jovens e prgﬁssmnals G

ATIVIDADES DA EQUIPE PSICOSSOCIAL - DADOS QUALITATIVOS

As atividades realizadas durante o més de outubro pela equipe psicossocial tiveram no
ato das suas atribuicées e competéncias desenvolver, conjuntamente, o planejamento de a¢des
estabelecidas pela assistente social Alana Anselmo e Psicélogas Evodia Soares e Angélica
Mendonga. Procurando, desta meneira, alinhar as demandas emergidas do publico alvo e das
suas familias com as intervencées necessarias no alcance dos seus direitos, visando, portato, a
continuidade de praticas compromissadas no respeito e responsabilidade das relagdes
estabelecidas entre equipe e o publico no atendimento aos Direitos Humanos.

Neste sentido, o trabalho desenvolvido procurou dar agilidade e suporte as demandas e
solicitagbes dos jovens, compreendendo a dindmica de vida que se faz permeada por situagdes

de grandes vulnerabilidades e risco social.

1. Atendimentos Iniciais.
Foram realizados 28 atendimentos iniciais através de demandas espontaneas e
encaminhamentos da rede de servigos para a realizagdo de inscrigdes (28); orientagbes do
servigco ofertado pelo CJ (28); encaminhamentos para a rede de servigos (3).

2. Insercdes de usuarios (as).

Foram realizadas 22 inserg¢des do publico, nos quais estiveram na espera do cadastro de
reserva ou foram de imediato inseridos. Vale salientar que a demanda de inser¢éo do publico,
seguindo o pard@metro de orientagao para o grupo prioritario, sobressai a necessidade de
insercdes imediatas considerando a gravidade da situagéo de risco vivenciada pelos (as) jovens.

Nesse momento foi informado aos novos (as) usuarios (as) a dinamica institucional
(regras, ofertas do servigo e condicionalidades de permanéncia e saidas) para compreensédo e

permanéncia dos (as) mesmos (as).
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3. Acompanhamento Sistematico.

O acompanhamento do publico se deu através de estudos de casos (2 momentos) com
equipe técnica, coordenagdo e geréncia com objetivo de planejar estratégias de intervengdes
junto aos jovens e seus nucleos familiares e comunitarios.

Assim, foram observadas demandas concentradas no aspecto

1. Comportamental da relagao interpessoal entre os jovens e entre equipe com jovens, no
qual teve como encaminhamento o cuidado e a mudanga no exercicio de praticas de mediagéo
de conflitos juntos aos jovens, buscando, assim, formas de maior e melhor impacto na relagéo
estabelecida entre os envolvidos.

2. Participagéo dos jovens nas oficinas de formagéo social e curso profissionalizante
(motivagdo e desmotivagdo), que de acordo com o desenvolvimento das atividades as
metodologias utlizadas foram sofrendo modificagbes na tentativa de criar maior interesse e
participacéo das (0s jovens).

3. A relagdo de conflitos intrafamiliar gerados pela violéncia doméstica, sexual, pelo uso
abusivo e comerciagizagao de entorpecentes, séo situagbes que cotiadianamente o ptblico alvo
e suas familas vivenciam. Nesse sentido ainda que se deparem com a auséncia e fragilizagéo
do acesso ao atendimento dos beneficios e programas sociais, sdo realizados pela equipe
encaminhamentos a rede do SGD na tentativa de amenizacéo e resolugdo das demandas
apresentadas.

A evolugéo das fichas individuais também se fez presente a medida que se realizaram
aos atendimentos através da escuta qualificada (especializada), visitas domiciliares e
encaminhamentos diversos.

» 48 atendimentos individuais: realizagéo de escutas qualificadas cuja demandas estiveram
em torno dos conflitos familiares; participagédo e acompanhamento em unidades de saude;
auséncia das condi¢des no provimento da subsisténcia; situacao da ameacga de morte.
Atendimentos que resultaram em encaminhamentos para CRAS; CAPS; Casa de
Acolhimento Institucional; Unidade de Saude; Programa Atitude e Centro POP Recife.

A2

5 atendimentos em grupo: tiveram o objetivo de sensibilizar os jovens na participacéo
efetiva nos cursos profissionalizantes, bem como retratar questdes comportamentais
ligadas ao respeito as diferengas.

8 atendimentos familiares: tiveram o objetivo de realizar escuta qualificada para o

Y

conhecimento do contexto sécio familiar dos nlcleos familiares; solicitagdo de
acompanhamento para a retirada de documentacbes e acesso ao atendimento na rede
de servicos da salde e educagéo municipal e estadual; Comunicado de auséncias dos
jovens,; Informagao sobre desligamento de Jovens. Atendimentos que resultaram no
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encaminhamento para a rede de servicos em CRAS; Unidade de saude e Conselho
Tutelar RPA 1.

4. Reunides de equipe.

As reunibes realizadas com a equipe tiveram o objetivo de retratar assuntos relacionados
ao apoio no planejamento para o Agita CJ; Atribuicdes dos Educadores Sociais; Reorganizagéo
dos almogos ofertados aos jovens através das ilhas. Organizacdo da sala da oficina de
manutengéo de micro; Organizacéo dos grupos faltosos para avaliagdo da equipe técnica.
Avaliagdo de jovens na continuidade em curso de Servigos Domésticos e recebimento dos
certificados; Comportamento ético profissional na relagdo com os jovens; Execugéo dos fluxos
de atendimento pela equipe.

As reunibes foram conduzidas tanto pelo coordenador Igor Belchior como pela Gerente
Lioniza Santos na tentativa conduzir as agbes programadas e (re)criar possibilidades de novas
intervencdes que atendesse as necessidades do publico de atendimento, totalizando 5
encontros. A relagéo construida entre os profissionais que compoe a equipe técnica favoreceu
esclarecimentos das competéncias e atribui¢des prrofissionais que outrora estiveram sendo
executadas de maneira fragilizadas, ocasionando sobrecargas de atividades aos setor e
desalinhando possibilidades de interven¢fes mais assertivas.

Quanto as reunides realizadas com a rede de servigcos se objetivou realizar proximagbes
para a constituigdo de parcerias no fortalecimento de atuagdes conjuntas, bem como na busca
de informagdes a respeito dos encaminhamentos entre os servigos. Nesse sentido, houve duas
intervengdes, sendo com o Acolhimento Noturno Irmé Dulce e a Escola de Redugdo de Danos,
ambas as instituicbes apresentaram as acdes desenvolvidas pelos servicos buscando
intervengbes mais assertivas no que corresponde ao acolhimento de jovens, assim como na
promogao de uma formagéo continuada para a equipe do CJ com a Escola de Redugéo de
Danos, intermediada pelo co-coordenador Aturo Escobar, que ficou de realizar um plano desta

intervencéao e entregar a coordenacgéo.

5. Articulagdo com a Rede de Servigos.

As articulagdes realizadas tiveram o objetivo de desenvolver com 0s servigos uma maior
proximidade de agbes conjuntas; Visitas institucionais para apresentacdo e informacéo do
funcionamento dos servigos; Encaminhamentos para a realizagéo de inscricdo no CJ, bem como
para o atendimento nos servigos contatados.

Na ocasiéo as articulagdes realizadas estiveram:

» Escola Anibal Fernandes: convite para participacdo em agfes de empreendedorismo

feminino na escola.
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» Escola de Redugéo de Danos: parceria de agdes conjuntas na promogéao e oficinas para

jovens e formacéo continuada para os profissionais.

Atitude nas Ruas: Informacbes a respeito de insercéo de jovens no CJ.

CRAS: 11 encaminhamentos para atendimento.

Y V VY

CAPS Luiz Cerqueira: 4 estudos de casos de adolescentes para futuras insergdes no CJ.

A4

CAPS Boa Vista: 4 encaminhamentos para atendimento e 2 acompanhamentos de

jovens.
» CREAS Ana Vasconcelos: 2 encaminhamentos para atendimento. 1 contra referéncia de

jovem acompanhado por ambas instituigbes.

v

Acolhimento Noturno Irma Dulce: 2 encaminhamentos realizados. Além da busca por

informagéao do atendimento feito pelo servigo.
» Programa Atitude: 2 encaminhamentos de jovens para acolhimento. As articulagbes e

discussdes de casos se tornaram mais efetivas e ageis apds a parceria constituida.
» Conselho Tutelar RPA 1: 1 encaminhamento de situagdo familiar a respeito de inser¢édo

em creche.
» Unidade Basica de Saude: 10 encaminhamentos para atendimento e acesso de servigos

na oferta de beneficios.

Insta esclarecer que dentre as diversas possibilidades interventivas os resultados
demonstraram um atendimento que possibilitou o acesso das demandas dos jovens e das suas
familias aos servicos da rede. E, portanto, de vivenciarem suas rotinas de forma mais salutar,
seja através da mudanca de rotinas, seja na inser¢gdo em curso profissionalizante, seja no
estimulo a permanéncia dos atendimentos no ambito da salde e da educagéo, seja na
construgéo de novos vinculos.

6. Visitas Domiciliares, Institucionais e Busca ativa.

No que concerne a realizagdo das visitas domiciliares se objetivou conhecer o contexto
socio familiar e comunitario (histérico) do jovem, através de busca ativa, a fim de criar
possibilidades e formas de intervengbes que possibilitassem o acesso as demandas
apresentadas. Além disto, as visitas buscaram fortalecer os vinculos familiares que se
apresentam fragilizados como uma alternativa de fortalecimento do jovem atendido na sua
dinamica diaria.

Neste sentido foram realizadas 5 visitas domiciliares no bairro de Santo Amaro pela
técnica de servigo social e educador social, que resultaram em 5 solicitagbes sobre a
participagcdo da famflia no CJ; 2 encaminhamentos ao CRAS; 2 unidades de salde; 1
encaminhamento ao Conselho Tutelar.

Quanto as visitas institucionais houve 2 momentos, sendo no servigo do Acolhimento
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Noturno Irmé Dulce para conhecimento da estrutura fisica e de atendimento, acompanhado
pelo supervisor Diego e a coordenadora Jaqueline e a Escola de Reducdo de Danos,
acompanhado pelo co-coordenador Arturo Escobar, ambas as instituicbes apresentaram as
acdes desenvolvidas pelos servigos buscando intervengbes mais assertivas no que
corresponde ao acolhimento de jovens, assim como ha promogao de uma formacgéo continuada
para a equipe do CJ com a Escola de Redugédo de Danos, intermediada pelo co-coordenador

Aturo Escobar, que ficou de realizar um plano desta intervengéo e entregar a coordenacao.

7. Qualificagdo Profissional.
No més de outubro a técnica de servigo social e assessora do Plano de trabalho esteve
realizando uma formagao pela Organizagdo Coalizdo Brasil, de Comunidades, retratando a
tematica das drogas e formas de enfretamento. O momento foi conduzido e realizado pela

Associacéo Pro Coalizbes Comunitarias Antidrogas do Brasil.

8. Realizacdo de Eventos

No que corresponde as agbes do Agita CJ, realizado todas as quintas-feiras, a equipe se
fez presente nas atividades planejadas, pela equipe, semanalmente. A equipe psicossocial
esteve participando do momento na observancia da interagdo do jovens, bem como no
atendimento rotineiro realizado pelo setor.

A equipe, também, se fez presente na palestra realiiéda pela Coordenadora Especial de
Politicas Publicas para Promogao LGBT do Estado de PE, Polline Aguiar, na qual realizou um
bate papo com os jovens sobre o que é ser LGBTQIA+ e a importancia de quebrar estigmas,
preconceitos e discriminagbes contra o referido piblico, geradores de grandes violéncia.

A equipe psicossocial também esteve presente na mediagéo e organizagde do jovens que

fariam representacdo no Forum da Juventude do Recife com a tematica; As dificuldades da
juventude durante a pandeia”. O evento foi realizado nos dias 23 de outubro, com a participagéo

de § jovens e a educadora e instrutora Mariana Brito.

9. Avancgos.
Entre os avangos vivenciados nas intervengdes psicossociais se fizeram presente:
1. Criacdo de parcerias institucionais possibilitando maior agilidade no atendimento dos
encaminhamentos;
Maior estreitamento dos vinculos de confiabilidade dos jovens com equipe técnica;
Mais um técnico de psicologia na composi¢ao da equipe;
Maior procura das famfilias sobre a dinamica do jovem no CJ;

g;os B b

Participagdo em agdes da rede de servi¢os do Recife;
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10. Desafios.

Entre os desafios vivenciados nas intervengdes psicossociais se fizeram presente:

1. Namero de vagas para inser¢des distante da demanda social para este tipo de
atendimento;

2. Criagédo de documentos oficiais que orientem a funcionalidade do servigo, a exemplo do
contrato de convivéncia para ser apresentado no ato da inser¢éo dos jovens;

3. Atendimento/Intervengbes dos profissionais do CJ respaldados na ética profissional,
através da quebra de praticas que ferem o direito do publico atendido. Bem como da
relagéo interpessoal entre os profissionais.

4. Compreensao dos profissionais do CJ sobre atuagbes voltadas aos direitos humanos, ou
seja, no desvencilhamento de praticas de carater excludente, a exemplo de atuacdes
discriminatérias.

5. Profissionais com perfil adequado para um atendimento qualitativo e ético com o publico
atendido;

6. Sigilo profissional sobre as intervengdes realizadas entre profissionais do CJ, bem como
sobre a dinamica individual de cada jovem na sua rotina no CJ, familia e social.

7. Auséncia de um Planejamento Estratégico para as atividades institucionais;

8. Auséncia de um Plano Politico Pedagégico que direcione as atividades durante o ano.
Firmacgé&o de fluxos para uma intervengéo mais assertivas entre equipe;

10. Firmagéao de convénios e parcerias institucionais no &mbito das politicas publicas para o
atendimento continuo do publico alvo;

11. Participacéo e representagdo nos espacgos de discusséo politica.
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2 - GRAFICO = PERFIL DOS JOVENS ATENDIDOS NO CENTRO DA
JUVENTUDE

Perfil dos jovens atendidos no Centro da Juventude -
Outubro 2021

i Situagdo de rua nas suas diversas formas
(moradia, medicéncia, trabalho informal,
uso abusivo de drogas, prostituicido)

i Violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia;

0% 0% _ 28%

i Violéncia sexual: abuso efou exploragdo
sexual

M Afastamento do convivio familiar devido a
aplicagio de medida socioeducativa ou
medida de protegdo;

i Dependéncia quimica

1 Vivéncia de trabalho infantil

d Usudrios que estdo sob acolhimento
institucional (abrigos)

il Adultos que cumprem penas alternativos
ou egressos e liberados do sistema
penitenciario
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3 - RESULTADOS ALCANCADOS

Execugdo Fisica
Indicador Meta Quantidade Executada
Nos pler:odos No periodo (b) Resultado
anteriores (a) alcangado
N° De beneficiarios acolhidos no
Centro da Juventude. 100 161 = i
N° De beneficiarios
Frequentando assiduamente as 80 72 85 85
atividades.
= W
%" DENEAELTICE s 100 178 26 204
documentacéo civil regularizada.
= =
N? De beneficiarios com 80 161 22 183
consumo de drogas reduzido.
= —— -
N° De benef@ar:os com melhoria 100 161 99 183
de higiene pessoal.
= =
N° De bgnef:manos _com 80 161 22 183
autoestima fortalecida.
N° De bengﬂcuarps esclzlafe(:ldos 100 161 29 183
sobre cidadania e direitos.
N° De beneficiarios
encaminhados para rede de 80 350 12 362
salide.
N° De beneficiarios
F!'gquentando asgifjuarllente gs 80 79 85 85
atividades de qualificagdo social,
profissional e vivéncias praticas.
N° De beneficiarios com
qualificagéo profissional e
encaminhados para atividades 60 151 05 156
formais remuneradas efou
atividades empreendedoras.
Nota Explicativa: No més vigente foi ministrado a oficina de Servigos Domésticos, turmas
manha e tarde.
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4 — OFICINAS DURANTE O MES

PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
EDUCADOR: EDILSON CANDIDO
REFERENCIA: OUTUBRO 2021
OFICINA: CULTURA E COMUNICAGAOQ
PLANO DE AULA MENSAL

e Apresentar e Quem e Dinamica Nesta
o gé,nero escreve em grupo; o Computador; etapa do
fanzine; fanzine? Por . Esisndis trabalho
qué? E para o Aula apresent
o Compreen o N som: amos o
der o que quem expositiva; ) que & o
é um o (Contexto de ° Fanzines. fanzine,
fanzine, producdode o Leitura sua
situando-o um fanzine) historia e
social e coletiva, sua
De 04/10 histtoricam evolugéo
ente; .
8 U410 * Rodade Discutim
e Desenvolv dialogo. os sobre
er a leitura 0s
através do diversos
fanzine: assuntos
e temas
ahordado
sem
cada
exemplar
Do que falam |e¢ Dinamica em Buscand
e Possibilitar os fanzines? |, no: ° Computador; o]
que os/as Do que eu grupo, . Caixa de compree
jovens falaria no e Rodas de nder
identifique . ., ) som; ainda
m as meu fanzine? | dialogo; . mais a
caraé:teristi o dExlzlofa}t’?“’ o Atividades »  Fanzines. Sstrutura
cas de um e tematicas i " e
fanzine por do fanzine: | Praticas. Camera alguns
meio da A DSLR; fanzines
De 11/10 gzpslgLagao processo de e Microfone. ts)uscamo
a16/10 contexto escolha de entender
de tematicas. o
producéo e Producéo de contexto
dos video social e a
elementos temético. din&dmica
que de cada
compdem grupo ou
uma autor dos
pagina de fanzines
fanzine; exibidos,
desta
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Ler
fanzines e
ser capaz
de aprecia-
los
criticament
e,

Produzir
video com
otema
Qutubro
Rosa;
Produzir
cordel
com o
tema
Outubro
Rosa.

forma os
jovens
do CJ
Santo
Amaro
tiveram
uma
melhor
compree
nséo do
formato e
da
linguage
m de
alguns
materiais
apresent
ados.

Discutim
0s sobre
a
importan
cia da
campanh
a
Outubro
Rosaea
partir
desta
discussa
0
montamo
sum
Cordel
trazendo
este
tema.
Buscamo
s neste
Cordel
trazer a
importan
cia da
prevenca
oedo
tratament
o deuma
forma
leve e de
facil
entendim
ento.

18/10 a
22110

Utilizar
estratégias
de
planejame

Exploragéo
de resenhas,
elaboragéo
de uma

Aulas

expositivas

.Nesta
semana
estrutura
mos o
formato
do nosso

e Computador;
¢ Caixade
som;
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nto e
diagramag
4o para
criar um
fanzine.

resenha e de
ilustracoes

Dinamica
em grupo;
Rodas de
dialogo;
Atividades
praticas.

o Papel oficio

( oito folhas),

o Lapis de cor;
e Cola branca;
e Tesoura;

e Fanzines.

fanzine;
Tema,
formato,
linguage
me
conteldo

25/10 a
29110

Produzir fanzine..

Producgéo de
fanzine.

Dinamica
em grupo;
Aula
expositiva;
Roda de
diadlogo;
Aula
pratica;

e Computador;

e Caixade

som;

e Papel oficio

( oito folhas);

e Lapis de cor;
e Cola branca;
e Tesoura;

e Fanzines.

Depois
de
estrutura
rtodo o
material,
agora é
hora de
cairem
campo.
Distribui
mos
atribuicd
es e com
isso cada
grupo
ficou
responsa
vel por
uma
parte da
produgéo
. Ao
concluir
a
produgéo
anaElisa
ngelaam
os todo o
material,
passamo
s pela
correcéo
e
imprimim
os para a
distribuic
do.

OBS:. AS ATIVIDADES SERAO REPASSADAS EM TODAS AS TURMAS.

O Cordel produzido pelos jovens do CJ Santo AMARO foi apresentado na UPA 24h Gregério Lourencgo
Bezerra em Olinda. O convite partiu da Coordenadora de Servigo Social da UPA Silvania Silva e Maria

Eugénia da Educagédo Permanente. Esta apresentacéo foi destacada também em uma matéria feita no site dc

Hospital Miguel Arraes. Segue o link:
Para os jovens foi um momento de grande importancia pois se sentiram acolhidos e valorizados pelos
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profissionais e pacientes presentes na instituicdo. Para nés do CJ Santo Amaro esta apresentagéo trouxe a
importancia da articulagéo entre essas duas secretarias, da Assisténcia e da Saude.
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PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
EDUCADOR: MARIANA BRITO
REFERENCIA: OUTUBRO 2021

e Desenvolver

uma
compreensao
béasica do que
é cidadania e
um bom
primeiro
contato com
0Ss jovens

e Desenvolver
habilidades
de didlogo
nao violento
para respeito
as diferengas
de género,
raca,
orientacgéo
sexual,
origem,
posicioname
nto politico e
outras
discriminacd
es sociais

Quais
palavras
se
relaciona
m com
Cidadania
€ como
elas estéo
conectada
s como
dia-a-dia
dos
jovens;
garantia
dos
direitos
civis,
sociais e
politicos
como
parte da
compreen
sdo de
Cidadania;
qual érgéao
ou
Instituigao
é
garantidor
ade
direitos?;
quais
acfes
podemos
tomar para
exercer a
cidadania?

ooda 7 i

dialogo;
eInterpretaca
o de fotos e
musicas;
eEscuta ativa
das
principais
demandas
dos jovens
eAula

expositiva

eimagens

OFICINA: CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.
PLANO DE AULA MENSAL

impressas
de exemplos
de atitudes
cidadas;

eCaixa de
som;

e Projetor;

e Computador;

ePapéis

ecanetas e
lapis

Os (as joves o

consideraram
importante a conversa
sobre formas de se
comunicar com as
pessoas de maneira a
respeitar seus proprios
sentimentos sem
precisar se posicionar
de maneira violenta; no
geral os jovens
apresentaram
dificuldades em citar
experiéncias e
momentos que os
incomodavam no dia-a-
dia da cidade, mas
quando perguntados o
que gostam de fazer
tiveram facilidade em
expor suas atividades
favoritas ou que
gostariam de fazer,
desta forma foi possivel
relacionar com os
direitos sociais -
garantidos por lei - que
fazem com que essas
atividades sejam
permitidas, como jogar
bola, namorar, ter um
emprego, ter uma casa,
ir & praia, dentre
outros.

Alguns jovens néao
possuem titulo de
eleitor ainda, se faz
necessario pensar em
formas de auxilia-los no
cadastro para a
retirada do titulo.




Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianga

e Juventude

()] raviuco

=l

e Exposigéo
dos
principais
pontos
para ter
uma
conversa
que
valoriza o
entendime
nto e n&o
o conflito.
Slides
e Desenvolver | e Exposicéo e Atividade e Impresséo | A utilizagéo do baralho
habilidades dos ladica dobarho |90, ‘dsspolanze’ ce
de dialogo principais , perguntas e respostas
nfs viclento pontos (jogos): do f01 interessante pois os
. o .__. | jovens se depararam
para respeito para ter utilizacao despolarize, com perguntas nas
as diferencas uma do baralho e Espaco quais nunca pensaram
de género, conversa . antes, como “qual foi a
raga, que G ldsiegino coisa mais legal que um
orientagdo valorize o "despolarize CJ fora da desggnhecido fezﬂ ;fmr
: vocé? ou que vocé fez
o : e Atividades para “se um amigo tivesse
posicioname o conflito. . - que lhe descrever
nto politico e | e Escuta praticas de utilizarmos quais  palavras elé
outras ativa e conversacé o baralho; utilizaria para falar
discriminago empatia; o o Projetor: sobre voce?' A
11E es sociais quais sdo atividade foi importante
13 MEUS e Roda de e Computado | para que todos
posiciona dialogo; r _entendﬂess_em A
: ' importancia de escutar
mentos e e aula e canetase | sem interromper e fazer
quais s&o exoositi \oi perguntas sobre as
0s posiiva Apis respostas dos colegas
posiciona (demonstrar interesse
mentos no outro e gerar
- empgﬂa). Os jovens
consideraram
colegas? importante  ter um
Como as momento para aprender
minhas a como expor opiniées
emocdes préprias € ouvir 0s
afetam as colegas. Muito trabalho
minhas ainda precisa ser feito
relacdes? nesse sentido.
e Compreensdo | e O que séo e Projetor Na atividade do outubro
sobre o que politicas e Aula eComputador | Rosa os jovens tiveram
18 E sé&o Politicas plblicas? expo e Computador | contato com
20 Publicas - Quais sitiva es (aula no informacgbes sgbre onde
o b . . estava localizado o
quais direitos politicas ; laboratério Hospital da Mulher do
buscam eu tenho

Recife (HMR) e sobre




Secretariade  if)
Desewolvimento Y
Social, Crianga ]

e Juventude \

{

) e

=y

garantir e acesso no e Disc de quais servicos eram
quais meu dia-a- ussé informatica) | oferecidos. Muitos
problemas dia? Como oem jovens ficaram
buscam elas me grup impressionados pe!a
resolver afetam? 0s quant;cﬂiade e Servigos
o que sao oferecidos no
- Quais séo o Pesq HMR. Alguns alunos do
_ _ 0s uisa género masculino
quais servigos problemas onlin também acharam as
publicos sé&o dessas e informagbes
oferecidos politicas? importantes e
para Qual divufgaram entre suas
prevencéo na brgdo & companheiras. Muitas
satde para o responsév a!L_m‘as relataram que
niiblico das d|f|01|m§nte conseguem
el? encaminhamento para
mulheres, em OUTUBR o HMR, assim como
especial O ROSA. relataram casos
servicos de Conversas pessoais de
prevengio em o ditSp"%éng? médica ga
» o atencéo basica quando
22':5:? da: assimilaga se trata de saude da
— _ode ) mulher. Muitos rapazes
informacd questionaram a
outros es sobre auséncia de um hospital
detalhes como para homens.
acessar
Servigos
disponivei
s pelo
governo
municipal
e estadual
para a
saude da
mulher,
por
exemplo,
como
marcar
exames,
consultas,
em quais
locais
existem
campanha
se
atendimen
tos
gratuitos
e Consci Respeito e e Aula e Participacdo | Houveram algumas
entizar empatia expositiva; de discussées em grupo
os (por convidado dentro das _turmas
jovens exemplo: Gustavo sobre o que farlam se

fossem o Presidente da
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27

sobre
como
exerce
ra
cidada
nia no
ambie
nte
virtual
Compr
eensi
o do
voto
enqua
nto
exerci
cio da
Cidad
ania e
o que
é voto
por
maiori
a
absolu
ta

cyberbullyi
ng,
discrimina
céoe
discurso
de édio,
respeito
as
diversidad
es); -
Relaciona
mentos
saudaveis
(por
exemplo:
nudes,
sexting,
sextorséo,
violéncia
contra
mulheres,
respeito a
intimidade
); -
Educacéo
midiatica
(por
exemplo:
"fake
news",
checagem
de
contetidos
e noticias,
leitura
critica de
midia)
Oqueéo
votoe o
que séo
eleicbes?
Por que é

importante
?

e Criagédo de

propostas/
discursos;
Dinamica
de eleicéo
do(a)
Presidente
da turma
(hipotético)
Dindmicas
diversas

Barreto
(facilitador
da SaferNet
em parceria
com o]
Facebook)
e Piloto para
quadro
efaixa
presidencial
(mediadora
ira levar)

Republica. Os jovens
falaram sobre legalizar
a maconha (geralmente
era a primeira coisa que
falavam), ampliagcéo do
bolsa familia, auxiliar os
moradores de rua, dar
mais empregos para as

pessoas, construir
creches e escolas,
dentre outros. Essa
atividade em grupo

permitiu que fossem
abertos debates sobre
outros temas
importantes, assim
como foi possivel fazé-
los compreender que
todas as demandas
expostas sdo validas.
Discutimos sobre o que
€ o titulo de eleitor e
para que serve.
Surgiram debates sobre
em quem votariam em
2022 e sobre compra de

votos, e por
conseguinte uma
polarizagéo intensa

entre apoiadores do
Lula e Bolsonaro.

OBS:. AS ATIVIDADES SERAO REPASSADAS EM TODAS AS TURMAS.
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-PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE PEDAGOGIA.
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
EDUCADOR: MAX ISRAEL
OFICINA: DANGCAS E ATIVIDADES LUDICAS
REFERENCIA: OUTUBRO 2021

° Cotexto

Texto

Quadro

Iniciamos 0 més de

0s

Ensinar aos Histérico _ outubro dando
jovens sobrea | opontos | Al Pilotos continuidade com os
Histéria de . dialogada Apagador estudos referentes as
it ) Turistico o cidades da gincana do
amaraca e Comidas Lapis CENTRO DA
Tipicas Canetas JUVENTUDE (AGITA '
Mostrar a o Artistas CJ), e ailha de ltamaraca
cultura da locais Cadernos foi tranquilo de ser
cidade de . abordado, pois uma boa
[tamaraca ~Namero quantidade de jovens ja
de tinham ido para pelo
5 habitantes menos um dos pontos
04 ;19 0 e Dancas turisticos que citei nas
e e Artesanat aulas, sendc_i a;simduma
semana muito boa de ser
0S
08/10 trabalhada.
Quadro A segunda semana de
Ensinar aos eContexto |e Texto Pilotos outubro, foi bastante
jovens sobre a Histérico |, Auia proveitosa para todos nos.
histéria de o Pontos diolonad Apagador Z'S"emg:rggt:rsit;i‘i?;o";g
- ialogada ,
IgparasaU Turistics % Lapis cidade de lgarassu onde
Mostrar a « Comidas Ganslas ensinei sobre um pouco
cultura da Tipicas da histéria, costumes,
cidade de o Artistas Cadernos tradigdes, locais mais
11/10 Igarassu locais visitados e conhecido da
a NG cidade.
15110/ e NUmero
2021 de
habitantes
e Dancas
e Artesanat
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e Arco Durante a  semana,
e . Promover e Jogos e Dinamic " iniciamos com umas
atividades Lijdico as em (bambole) atividades ludicas, para
ol e Cones tornar as aulas mais
lidicas s . .
grupo atrativas e sair um pouco
, - 4 o Pratos da rotina, e foi uma
o [ncentivar a o Afivida e JOQgos (material experiéncia muito  boa,
Pratica das des Didatico . onde o propésito de
18/10 atividades fisicas utilizados em | hromover atividades
3 . fisicas . atividades e | fisicas, e diversées, foram
alcancadas.
2021 * Conger exercicios %
agao fisicos)
e Coletes
¢ Bola
e Contex|e Texto e Quadro Os jovens se suportaram
e Ensinar to i muito bem com o0s
aos jovens Histori | Hulg * Flotes estudos desta semana ,
sobre a i dialogada |e Apagador onde se comp(ometeram
histaiada . com tudo que foi proposto,
. Pontog Lapis e assim adquirindo um
exu Turisti s Banaiss bom conhecimento.
e Mostrara co
cultura da s Comid e Cadernos
Cidade de as L]
25/10 Gy Tipica
a e s
29/10/ o Artista
2021 §
locais
o NUmero
de
habitantes
e Artesanat
0s

OBS:. AS ATIVIDADES SERAO REPASSADAS EM TODAS AS TURMAS.
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T PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS .
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
EDUCADOR: PATRICIA FERREIRA
REFERENCIA: OUTUBRO 2021
OFICINA: ARTE E CULTURA
PLANO DE AULA MENSAL
SEMA | OBJETIVO |  CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS AVALIAGAO
De o Fazer ¢ Produgéo ¢ Trabalho Cola branca Nesta
04/10 a magque da maquete em Grupo : primeira
08/10 . te da . Criagécg: do o Cooperacé TNT (Tecido) semana de
cidade o Isopor outubro,
de pompom e Aula _ realizei um
Olinda; Dinamica Areia trabalho com
o Confecgéo Tintas oS jovens na
de criagéo de
o Confec aderegos Tesoyras pompons )
cionar 4 para o agita
pompo Pap81ao CJ, feitos
ns Palito de dente com
ara a . papeldes e
gincan Revistas TNT's. 6
a do também
centro confecciona
da mos maqueta
juventu com as
de no paisagens da
Agita cidade de
CJ: Olinda .
De e Produzir Criag&o do Painel e Trabalho em Pallet Este més de
11/10 & Moldura Enfeites e pinturas grupo; outubro € 0
16/10 s parao sobre a moldura e Cooperagéao; Flores e Plantas | més em que
Outubro |e Criagéo do Painel e Aula Criativa. a
Rosa; Informativo e Confecgéo de Fita Durex; gonsc:lenhzag;
relacionado a aderegos aQ,
e Produzir prevengéo do Tintas; prevencao,
e Expor cancer de mama tratamento e
painel Realizagéo das Pincéis; exames de
de fotos fotos cancer de
sobre o mama Sao
Outubro mais
Rosa: intensificadas
, € reuni
algumas
jovens para
fazer umas
fotografias
para por em
exposi¢éo na
parede do
CJ, para
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intensificar a
campanhas
que séo
realizadas no
més de
outubro. E
esse trabalho
foi feito num
moral feito de
colagens das
fotos que
foram
impressas
com as
fotografias
que fiz das
jovens.

De
1810 a
2210

Produzir
maquete
da
cidade
de
bonito

Producées das
maquetes

Confecgbes de
bonecos,

Pracas, carros, frutas
feitas com biscuit;

Produ¢des manuais
de casas, igrejas,
arvores, semaforos e
etc...

Producées de
cachoeiras feitas de
conchas de ostras,
gel capilar, tintas e
pedras.

Trabalho
em Grupo
Cooperaca
0

Aula
Dinémica
Confeccéo
de
aderecos

Cola branca
TNT (Tecido)
Isopor

Areia

Tintas
Tesouras
Papeléao

Palito de dente

Revistas

Durante a
semana
trabalhamos
coma
continuagéo
das
macuetes
feitas para o
AGITACJ. E
foi uma
semana
muito
produtiva
para os
jovens, onde
fizeram as
produgdes
das
magquetes
com muita
empolgacéo,
e realizando
com éxito.

De
2510 &
2910

e Produzir
maquete
s das
cidades
de
Bezerros
e Sao
José do
Egito.

Producgdes das
maquetes

Confecgbes de
bonecos,

Pragas, carros, frutas
feitas com biscuit

Trabalho
em Grupo
Cooperaca
0

Aula
Dinamica
Confecgéo
de
aderecos

Cola branca
TNT (Tecido)
Isopor

Areia

Tintas
Tesouras
Papeléao

Palito de dente
Revistas

Gel capilar
Pedras

Durante a
semana
trabalhamos
com 0s
jovens nas
confecgdes
das
magquetes,
onde
realizamos
os trabalhos
em prol do
AGITA CJ,
onde as
maquetes
foram
confeccionad
as com
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bastante
preciséo e
conseguiram
realizar um
otimo
trabalho.

PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)

EDUCADOR: RICHARDSON TIBURCIO

REFERENCIA: OUTUBRO 2021

OFICINA: COMPUTAGAO GRAFICA
PLANO DE AULA MENSAL

CONTEUDO
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Projetor.

Com surgiu; Roda de Quadro; A
Explicar Mercado de didlogo; Piloto; e
§obre o que trabalho: Aulas Material ;goﬂct)mha mug:
e Softwares expositivas; impresso; infc%?mética
computagéo editores de Exercicios Piloto ' ’
04/10 a gréfica; . . S ErAtios . tn_/gamos algumas
08/10 ' imagens; individuais; permanente; dificuldades para
Conhecendo o Projetor. repassar 0
layout do Computador. ool v aln
Photoshop; preciso informar
algumas
questbes sobre a
informatica
Conceitos Roda de Quadro; Revisamos o
Apresentar fundamentais; dialogo; Piloto; assunto da
a barra de Area de Aulas Material semana at?tenor
ferramentas trabalho expositivas; impresso; glc;lsmﬁ:;ce S
do Gerenciamento Exercicios Piloto dificuldades  no
11/10 & Photoshop; de arquivos individuais; permanente; entendimento, -
15/10 Modo de Projetor. depois da revisdo
visualizagéo Computador. do assunto  os
jovens
comegaram a
entender melhor
sobre a
ferramenta do
Photoshop.
Ferramenta Roda de Quadro; No inicio do
Mostrar a Estilo de dialogo; Piloto: assunto tivemos
barra de Camada: Aulas Material um  pouco de
; ferramentas s . : . dificuldade no
18/10 4 Desfazendo expositivas; impresso; entendimento
22110 g agoes; Exercicios Cartolina; percebemos que
agoes. Ferramentas de individuais; Piloto essa turma
Pintura; permanente; merecia uma

atencéo mais
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¢ Ferramentas de Computador. detalhada  das
selecio; aulas, focamos
na pratica
revisando o]
assunto da
semana passada
e acrescentando
de forma simples
novos assuntos,
a coordenagéo
motora foi um
dos grandes
fatores de
dificuldade com a
ferramenta  de
selecéo do
programa , com
isso tivemos que
ter uma atengéo
maior para a
pratica.
e Caneta Roda de e Quadro; Finalizamos a
e Informar sobre | 4 Crop dialogo; o Piloto; semana  bem
0 uso das o Lagos Aulas e Material esperangosos a
ferramentas . i . . turma estava
e Letreiro expositivas impresso; bem empolgada
de corte e : :
i Retangular; : e Piloto e disposta a
selegdo. o Letreiro Exercicios permanente; aprender 0
-Entender circular; individuais; | e Projetor. programa,
como_ editar o Oqueé Computador. mos;glrg:s "
uma imagem; : : exe
| gnagen1ﬂhtfp sucesso e isso
, e erramenia ae trouxe
2253!'?03 'S:::Z %es. carimbo motivagéo.
Go8s, e Ferramenta de Entendemos que
band aid: é algo novo na
s Corass ylda desses
i jovens, nunca
SENsapIes tiveram contato
o Importancia de com essa prética
entender onde desse nivel de
usar as cores programa
computacional, e
toda limitagéo
entendemos
perfeitamente.
O que é uma e Quadro; Comecamos a
e Entender camada: e Roda de e Piloto: semana
sobre uso de Estilo de didlogo; o Material _re’vi_sando todo o
como P— o Aulas im ) infcio das aulas
; presso;
trabalhar com ‘ iivas: ) do més, de forma
Efeito de BXposIIvas; | o Piloto bem didatica e
camadas; camada; e Exercicios permanente: simples, criamos
e Explicar sobre Objetos de individuais; | o Projetor. artes usando as
g:usg dos camada; e Computador. técnicas
filtros O que é filtro en_smaclas.
: ) Criamos
Estilo de Filtro cadastros  dos

jovens na
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Equalizando filtro

plataforma do

Recife Go(
plataforma de
geracéo de
oportunidade)
onde estédo
sendo ofertados
vagas de
empregos e
servigos, criamos
perfis na rede
social corporativa
chamada de
Linkedin.

OBS:. AS ATIVIDADES SERAO REPASSADAS EM TODAS AS TURMAS.

Merece destacar o entendimento de Mateus (alto grau de drogadigéo) e Jailson (analfabeto) na atengéo
as aulas de word, fazendo e executando os comandos solicitados.

Semana de 18/10 — Dei uma pausa na computacéo grafica e cadastrei os jovens na plataforma do Recife,
uma plataforma de emprego e geracéo de servigos chamada de RECIFE GO (geracgéo de oportunidades)
onde algumas vagas séo vinculadas a rede social Linkedin, desse modo fizemos o cadastro e atualizacéo
das informacgées da rede social corporativa.

13/10 — Juntamos as turmas com a educadora Mariana e fizemos uma aula sobre o outubro rosa
apresentando o funcionamento do portal e o local do Hospital da Mulher, bem com todas as
funcionalidades e especialidades que o hospital oferta.
Més de edicédo do projeto Amaro Conectado, onde comegamos a criar os artefatos de softwares para
criagéo dos documentos de arquitetura e funcional da plataforma que esta sendo desenvolvida.

PLANEJAMENTO SEMANAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
EDUCADOR: GERALDO JOSE
REFERENCIA: OUTUBRO 2021
OFICINA: ESPORTES

PLANO DE AULA MENSAL
S OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA | RECURSOS AVALIAGAO
04/10 e Conscientizar e Exercicio e Exercicios e Caixade Durante esta
A sobre a de em grupo de semana,
08/10 importancia do alongament alongamento som trabalhamos
exerciciofalongam oe s bem a
ento antes e respiracio. trabalhando e Colchon ; ra——
depois de qualquer e Fortalecime junto com o RIS
esporte e falar nto dos controle da ete fazer o
sobre a membros respiragéo alongamento
importancia do o Halteres antes de
outubro rosa praticar
e Intensificar os ¢ Borrachi qualquer tipo
fundamentos do de exercicio, ou
vélei nha :
em qualquer
e Bola pratica

esportiva.
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o rede
e Trabalhar parte e Dinamica e Alongamento o Halteres | Nesta semana,
11/10 superior do corpo em grupo. , e Borrachi | fizemos
A o Finalizar com a + Exercicios aquecimento nha exercicios com a
15/10 prética do vélei de brago. , exercicios Bola (borrachinha),

+ Esporte. de Rede para o
coordenagéo e Caixade | fortalecimento
motora e som dos membros
fortaleciment superiores para a
o de membro pratica do vélei.
superior.

e Trabalhar parte o Exercicios o Alongamento | e Borrachinha | Foifeito nesta
18/10 inferior do corpo. em grupo , o Alteres semana o
A e Desenvolver para aquecimento | oBola trabalho de
22/10 exercicios voltados membros ; o Rede fortalecimento,
para panturrilhas inferiores. coordenagéo dos membros
,coxas o Esporte. motora, inferiores, para
resisténcia e pratica com o
forga junto halteres fazendo
com a agachamento,
respiracéo e
postura.
25/10 | e Fortalecimento do ¢ Exercicios e Alongamento e Som Foi feito nesta
A abdémen de , respiracéo, e Halteres | semanao
29/10 | e Core que trabalha Abdémen. fortaleciment e Bola trabalho de
todo o corpo. e Esporte. oe e Colchon | fortalecimento do
concentraca ete Abdbémen, para
0. uma melhor
respiracao e
desenvolvimento
do corpo,
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)
PROFISSIONAL: LAiS ALVES CARDOSO
OFICINA: POLITICAS PUBLICAS LGBTQIA+I+
MES OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA | RECURSOS AVALIAGAO
e Compree e Rodade eDatashow Durante as
Orientar os jovens nséo dos dialogo oComputador oficinas, verificou-
sobre o direito de principais o Apresentacd | eCaixa de som | s€ ointeresse dos
escolha, o desafios o de videos |eTela de | Jovens, 0s
respeito, o Garantiade | o Dinamicas projecéo mesmos  foram
Out/2021 | Promover a direitos de grupo eQuadro participativos nas
diversidade o Aspectos oPiloto abordados e nas
cultural com base especificos shpagador dinamicas de
nas questbes de de inclusdo grupo,
identidade sexual o Discriminag participaram
e género. &0 efetivamente na
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e Desigualda
de

e Estratégias
para
garantir
seus
direitos

e

assunto

roda de
conversas e
contribuiram com
suas
experiéncias.
Muitos
compreenderam

com 0

conhecimento do

hoje

podem respeitar o
direito de escolha.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
RESPONSAVEL: PAULO CESAR FRANCISCO (PEDAGOGO)

PROFISSIONAL: EVODIA FABRICIO SOARES

OFICINA: TRABALHO PSICOSSOCIAL NA PERSPECTIVA DA REDUGAO DE DANOS

MES OBJETIVO CONTEUDO METODOLOGIA RECURSOS AVALIAGAO
e Rodade eDatashow

didlogo eComputador Em um cenario

o Apresentagdo | eCaixade som |de roda de

) . de videos oTela de | dialogo, foi

% LIRS o Dindmicas de | projecso anaEtlisangelaa

:cr’:;::‘: ] grupo eQuadro do o interesse

Promover organizaca wPiloto -de Flowns

_ e Apagador jovens, 0s

conscientizagéo o de vida mesmos foram
sobre 0s social. —

Oub2021 | ojidados  diante e Abusode participativos e
das drogas interrogaram
consequéncias atualmente e sobre as
da drogadic&o. a salde. experiéncias

Estratégias que foran

para a

reducéo de relatadas

danos durante o}
repasse  dos

conteados. A
compreensao
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sobre o0 novo
conhecimento
destaca a
importancia de
escolhas do
uso das drogas
e a organigéo
da vida
profissional.

5-FOTOS

AGITA CJ

Eventos nas quintas feiras, onde ha atividades Ladicas para os Jovens do CJ
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ALMOGCO
Com a flexibilizacdo da pandemia os cafés e os almogos passaram a serem servigos nos
pratos.




Evento Qutubro Rosa
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Revitalizagdo da Biblioteca Ariano Suassuna
Com a limpeza
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Oficina de Comunicagao e Cultura
Orientador Edilson

Oficina de Conserto de Micro
Educador Eudes
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Oficina de Esportes
Educador Geraldo

Oficina Protagonismo Juvenil
Orientadora Mariana
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Danga e Expressdo Corporal
Orientador Max

Oficina de Computacgdo Grafica
Orientador Richardson




L 5«rel-zrka rifve
(9] i mym 0
o IEDES G

Oficina de Artesanato
Educadora Patricia

Oficina Politicas Publicas LGBTQIA+
Orientadora Lais
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Oficina Trabalho Psicossocial na perspectiva da Redugédo de danos
Orientadora Evadia

I8

FORUM DA JUVENTUDE DE SANTO AMARO
Onde nossos jovens se apresentaram
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6. Consideragdes Finais

Podemos concluir que o més de Outubro foi norteador para o Centro da
Juventude de Santo Amaro,possibilitando a presenga dos jovens da instituicdo em
espagos de politicas publicas para a juventude tanto na sociedade civil quanto nas
esferas governamentais, contribuindo em formulagéo das mesmas. A maior interagéo
e transversalidade da equipe técnica resultou em melhores nivéis de atuacdo da
mesma para ofertar melhores servigos para os jovens do CJ, bem como maior
presenga e parcerias institucionais da rede socioassistencial tanto do poder publico
como da sociedade civil organizada. E por ultimo podemos destacar uma ampla
participagdo e interese dos jovens na oficina profissionalizante de Servigos

Domesticos que resultara nos objetivos centrais do programa Vida Nova.

IGOR BELCHIﬁD’A SILVA NUNES

Coordenador Técnico
Centro da Juventude de Santo Amaro

AKOEL DOS SANTOS
Geral do IEDES

MANASSES
Dire




