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APRESENTACAO

A Secretarla de Desenvolvimento Soclal; Crlanga e Juventude - SDSCJ, através da Secretarla
Executiva de Assisténcla Soclal - SEASS, sob a coordenagéio da Geré@ncla de Protegéo Soclal Especlal
de Médla Complexidade — GEPMC planeja, assessora e apoia tecnicamente o desenvolvimento de
um conjunto de agbes direcionados a protegdo de familias e individuos vitimas de violéncia e
violagdo de direitos, ‘cujos vinculos familiares e comunitdrios se encontram fragilizados e/ou
rompidos, vem apresentar neste documento os resultados sintéticos parciais obtidos com a execugdo
das a¢Oes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, conforme previsdo da
Resoluglio CNAS N208, de 18 de abril de 2013.

A execugdo dessas ages objetiva o enfrentamento as violagdes de direitos, especialmente
contra o trabalho infantil, de criangas e adolescentes de 05 a 16 anos de idade, articulando toda a
Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas publicas, a exemplo: da Satde, Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo, entre outras, tanto na
esfera municipal quanto estadual.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) instituido na Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS, Lei 8.742/93), tem como objetivo principal contribuir para a eliminagdo das
piores formas de trabalho infantil nos territorios, identificando as criangas e os adolescentes, entre
05 a 16 anos, de atividades consideradas perigosas, penosas, insalubres ou degradantes, colocando
em risco sua salide e seguranca.

A Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define o PETI como programa de
abrangéncia nacional e carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que
compreende: transferéncias de renda; trabalho social com familias; e oferta de servigos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de trabalho (Lei n?
12.435, Art. 24C, de 6 de julho de 2011). '

Sendo assim, a equipe técnica do PETI/GEPMC, desta SDSCJ, planeja, executa e acompanha a
as metas previstas no plano de trabalho das agbes de enfrentamento do trabalho infantll, de acordo
com as normativas técnicas do Programa de Erradicagéio do Trabalho Infantil, do Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Prote¢io ao Adolescente Trabalhador, da Polltlca Estadual e
Nacional de AssisFéncia Social, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Comissdo Permanente

de Prevengdo e Erradicagéio do Trabalho Infantil de Pernambuco (COPETI, 2016).
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e A Coordenagdo Técnica do PETI/GEPMC tem como responsabilidade e objetivo geral, desenvolver as

acdes que elencamos a seguir:

Contribuir com a reducdo dos altos indices de trabalho infantil no estado de Pernambuco,
através da execucdo das acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI),
buscando atingir as metas propostas de acomﬁanhamento, monitoramento e assessoria técnica as
equipes municipais que atuam no enfrentamento do trabalho Infantll, conforme as diretrizes
propostas pela Secretaria Executiva de Assisténcla Social (SEASS), através da Geréncia de Protegio
Soclal Especlal de Média Complexidade (GEPMC).

De forma geral, as a¢Bes e atividade desenvolvidas, situam-se nos eixos:

Acompanhamento, apoio e assessoria técnica e institucional dos 184 municipios pernambucanos e

distrito estadual de Fernando de Noronha:

e Visitas técnicas aos municipios para acompanhamentos das ag¢des e apoio as equipes
socioassistencials ligadas ao Sistema Unico de Assisténcia Soclal, que atuam no atendimento
de criangas e adolescentes vitimas do trabalho infantil; ‘

o Realizagdo de reunides com as equipes técnicas para planejamento das agdes e prestacdo de
orientagdes técnicas;

e Realizagdo de palestras, semindrios e minicursos, quando solicitado pelas equipes municipais.

IAtividades intersetoriais e integradas para planejamento de a¢es de enfrentamento do trabalho

infantll nos municipios e junto aos demais atores da rede:

4- Realizagdo de encontros e reunides para definigdo das acdes da agenda integrada e
Intersetorlal de enfrentamento do trabalho Infantll;
Artlculaco da rede socloasslstenclal e demals politicas ptiblicas;
Articulacdo dos atores locais para responsabilizagcdo com relagdo ao enfrentamento do
trabalho infantil.

Qualificagéo técnica das equipes que atuam no enfrentamento do trabalho infantil no dmbito

testadual e municipal:

e Realizacdo de capacitagdes com as equipes técnicas municipais que atuam no enfrentamento
do trabalho infantil.

Monitoramento:

o Sistematizagdo das informagdes acerca do trabalho infantil nos municipios;

e - Articulagdo para realizagdo dos diagndsticos municipais sobre o trabalho infantil;

e Criagdo de banco de dados sobre a situagdo de trabalho infantil no estado.

Informacédo e mobilizagdo:

e Realizagdo e promogdo de campanhas informativas de prevencdo sobre o enfrentamento do
trabalho infantil no &mbito estadual.

|
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Metas / Resultados obtidos no més de fevereiro - 2021

Em acordo com as metas previstas no Plano de trabalho das agGes estratégicas, com relagdo

ao Programa de Erradicagfo do Trabalho Infantil, foram desenvolvidas algumas atividades no 4mbito
da GEPMC, a saher:

Elaboragdo de
instrumento
metodoldgico e
informativo,
Finalizacdo daco‘ntendo Apresentagdo )
——— deonentagﬁis sobreg . lizadas o Leonidas Leal
01/02/21 assessoria a atuacgdo daaprova da el Coordenador
técnica. protegdo  social " GEPM/AEPETI
especial, Ferencra.
especialmente
voltadas para
equipes CREAS e
PETI.
Orientagdes sobre
0 papel do
Atendimento advogado e d°0rientag5es B do
01/02/21 remoto (telefone)pedagogo na X
CREAS Araripina. equipe deprestadas. Neselmento
referéncia do!
CREAS.
Orientagtes sobre
tema da
campanha do dia
. 18 de maio;
Aiendinants atendimentos  Orienta¢des Bruna do
01/02/21 remoto (telefone) g .
CREAS Floresta presenciais; prestadas. Nascimento
acompanhamento
no contexto da
pandemia visitas
e husca ativa.
Equipe orientada
para atuar no
:sesue:;aozia técnz:Atendimento : enfrentamento.do .
01/02/21 presencial _restados equ[petrabal.ho ll?fantll i Equine
“|CREAS dodemais violagbes GEPMC/AEPETI
Municipio de .. . o
Gameleira. municipio. de direitos
atendidas pelo
CREAS,
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Acompanhamento

Planejamento de |45 atividades
Reunido AcOes da COPETI s Equipe
ozlozlzl,gerencial. e do Projeto Praia reahzat-:ias ¢ GEPMC/AEPETI
Legal. encaminhamento
de oficios.
Equipe orientada
para atuar no
Reunido de Atendimento e enfrentamento do
assessoria técnica orientagbes krakbathodnfanél e Equipe
0z 92171 presgn'm-al B presltadas a demais violagtes GEPMC/AEPETI
Municipio equipe do o
Ibirajuba. municipio. de direitos
atendidas pelo
CREAS.
Equipe orientada
para atuar no
Reunido de Atendimento e lanfrentamento do
assesso:_'ia técnica jorientactes brabalhainfantil e Eqjiiipe
Ce/0zi2s pres?n‘m-ai a P res'tadas 9 demais violagOes GEPMC/AEPETI
Municipio equipe do L
Sirinhaém. municipio. de direitos
atendidas pelo
(CREAS.
Orientacdes sobre
acdes de
abordagem social
a serem 0 municipio
realizadas no mesmo sem a
Atendimento  iperiodo do Informaces realizagio  das|  Equipe
e moto (telefone) Carnaval, mesmog | (e festas de Momo, GEPMC/AEPETI
Catende. com as restrigoes .
da pandemia, recebe muitos
tendo em vista o visitantes.
volume de
visitantes moveis
do municipio.
Orientagdes sobre
a atuagdo da
Reunido equipe CREAS no
02/02/21 Presencial de enfrentamento  [Orientacdes Equipe
assessoria técnica [do trabalho prestadas. GEPMC/AEPETI.
— Soliddo. infantil, MSE,
PAEFI, entre
outros.

03/02/21

Atendimento
remoto (telefone)
CREAS Catende.

Orientagdes sobre
papel e atuacgdo
do advogado no
CREAS.

Otlentactes
prestadas.

Renata Marinho




03/02/21

Atendimento
remoto (telefone)
— CREAS
Gameleira

r"‘\

Duvidas sobre
atuacdo do CREAS
e Trabalho infantil
na pandemia.
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Orientagdes
prestadas.

Equipe
GEPMC/AEPETI

04/02/21

Elaboragdo de
oficios convite.

Elaboragdo e
encaminhamento
de oficios para as
equipes do
Projeto Praia
Legal e das
Secretarias
executivas
membros da
COPETI.

Orientagdo sobre
as reunides
virtuais.

Equipe
GEPMC/AEPETI

04/02/21

Reunido FEPETIPE

Discussdo da
elei¢cdo da
comissdo
executiva do
férum; alteracdes
no regimento
interno;
capacitacdo;
composi¢do e

tuagdo dos
Erupos de
trabalho;
calendario de
reunides, entre
outros.

Pauta discutida e
encaminhamentos
realizados.

Maria lvone

Atendimento

Orientagdes
prestadas sobre a
elaboragéo do

Orientagbes

Marilena Freitas —

Leonidas Leal

execugdo e

simplificada, para

04/02/21 [remoto (Teleft;me)plano deaeiin o rastass Coordenadora Coordenador
CREAS Igarassu. Projeto Prala CREAS. GEPM/AEPETI
Legal.
Atendimento
Orientagdes sobre|~ . ~
remoto (telefone) Orientagoes
04/02/21
102/ CREAS z)r(e::f:t 4ria prestadas. Regina Manz
Morelldndla. ¢ )
04/02/21 remoto (telefone) ¥o, ¢ Regina Manzi
CREAS Jatoby. da equipe e prestadas.
trabalho infantil.
feunio d Reunido C‘;m 05 Ipiscussdo com a
sunlasiue NOVOS Protessoresiyqyjipe acerca dos [Reunifo durou i
[ Planciamento  [FAD, aprovados c::rsgs razos de ftod hi GEP:/?CU/IEEPETl
CAPACITA SUAS. lem selegiio /P e Fanhe:
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formar equipes
municipais.
Dentre os cursos
ofertados existe
ementa para
diagnostico do
trabalho infantil.
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metodologias de
trabalho.

Articulagbes
institucionais —

Articulagdo com
as gestOes para
autorizagdo e
participagdo das

Articulagdes
realizadas com os
14 municipios de

abordagem social
para o trabalho
infantil.

05/02/21 i ) , llha de Fernando Maria Ivone
reunido Praia equipes na .
Legal. reunido remota de Noronha. Envio
pelo app Google de oficios pelo
meet, SEI.
Orientagbes sobre
Atendimento a atuacdo da
remoto (telefone) lequipe no OrientacBes Esiiilpe
2679221 Ag;i’:is i :thrfa";:;:j"m prestadas. GEPMC/AEPETI
Ingazelra. infantil, entre
outras duvidas.
Orientacdes sobre
a atuacdo da
pendmento _Subene |
remoto (Telefone)!. v rientacoes Equipe
05/02/21| eas nformagoesds L..cnas. GEPMC/AEPETI
Araripina. trabalho infantil
no SIMPETI e
acOes
estratégicas.
ogfozyaa Ui [cReeno e cronograma Equipe
gerencial. cemanal. finalizado. GEPMC/AEPETI
Orientagdes sobre
Atendimento acOes estratégicas
08/02/21 remoto (telefone) |de enfrentamentoQOrientacdo Equipe
— CREAS do trabalho realizada. GEPMC/AEPETI |
Sirinhaém. infantil, entre
outros, -
Duvidas sobre
composigdo de
; equipes para a .
Atendimento r:alizpagﬁi de Orientacgio Sr. Luizinho Leonidas Leal
08/02/21 remoto (telefone) L ches de — GSUAS Coordenador
Gestdo Palmares. ' ) GEPM/AEPETI




08/02/21

Reunido
presencial de
assessoria técnica
— CREAS
Ibirajuba.

ﬁ
==

Orientagdes sobre
funcionamento
do PAEFI/CREAS;
atuagdo da
equipe e
enfrentamento
do trabalho
infantil.
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Orientagdes
prestadas.

Leonidas Leal
Coordenador
GEPMC/AEPETI

Atendimento

Orientagdes sobre
atendimentos de
adolescentes

Leonidas Leal

; Orientagdo Sra. Cida Melo —
08/02/21 remoto (telefone) [usudrios de . Coordenador
CREAS Serténia. |drogas e prestacy; técnica CREAS. | < Epw/AEPET]
envolvidos no
~___ [frabalhoinfantil, - - - —
Orientagéo sobre
Atendimento  [rendimentode | Sr. Marcelo Freirel | eonidas Leal
adolescentes em [Orientagéo .
08/02/21 [remoto (telefone) 1A @ PSC:com I— & Psicdlogo Coordenador
CREAS Floresta. P ——— ) CREAS. GEPM/AEPET!
trabalho infantil,
Elaboragdo de
apresentacdo
Finalizagé‘oﬂ com informagdes ) Leonidas Leal
08/02/21 :presentac?o per’fmentes ao ?pnlelsentacao T ——
rojeto Praia projeto, - finalizada. GEPM/AEPETI
Legal. cronograma de
acdo e pauta para
discussdo.
Orientagdes sobre
i o funcionamento
Reunido .
presencial de do; qlzlp?nf‘ent.f’ OrientacBes il MC
08/02/21 lassessoria técnica frahe ? n:jantl € tad qmz::-igl’ /
- CREAS Brejo da ::f\::;ap‘;r: e
Madre de Deus. ;
atendimento
volante.
Atendimento Orientactes para
08/02/21 remoto (telefone)|atendimento de (Orientagdes Gestdo SUAS, Sra. | Bruna do
CREAS Frel demanda sobre |prestadas. Uaqueline, Nascimento.,
Miguelinho. trabalho infantil.
Mediacdo da Discussdo do Participagdo de
reunido da plano de agdo e representantes
Reiinigs comissﬁo,dcom a lcronograma. das secretarias de .
gy presenga de hige! . quipe
09/02/21 ::n;g;l-:_ilonai representantes f:::gf:::e ?Lgl:::;:;ura, GEPMC/AEPETI
das secretarias de s
overno estadual de Trahalho,
ﬁ)arceiras. enfrentamento do|Educacdo, Satde,
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Ctlanca e
Juventude e
Gabinete do
Governador.

Atendimento

Orientagtes
técnicas sobre a

remoto (telefone) gestdo do

Orientagdes

Meire, Secretdria

Leonidas Leal

09/02/21 Gestdo Santa trabalho no SUAS [prestadas. mu_nlc:pa! - . Coordenador
Terezinha. o trabalho Assisténcia Social. | GEPM/AEPETI
infantil.
Orientagdes sobre
Reunidio de o funclonamento
00/02/21 assessoria técnica |do servigo, Orlenta¢Ges Equipe
presencial- CREAS atendimento do |prestadas. GEPMC/AEPETI
Sanharo. trabalho infantil e
outras.
Orientacbes sobre
. atuagdo da
10/02/21 hemoto (elofone) °4LIPe CREAS o rientasties Equipe
CREAS Sanhar6 enfrentamento  [prestadas. GEPMC/AEPETI
do trabalho
infantil.
Registro de
Elaboragdo de informacoes da s Equipe
10/02/21 relatorios. reunido COPETI. enlizdo. GEPMC/AEPETI
Ata da reunido.
Participagdo dos
Apresentacdo do municipios de:
projeto; Barreiros, Cabo de
. resultados obtidosSanto Agostinho,
Realizacdo de i
‘ ravinido de lem 2020; retorno |Goiana, lgarassu,
_Reu‘"'a‘? nivelamento e (de agdes; registro |Ipojuca, Equipe
11/02/21 'F:]St.'t:c'gna.l planejamento  |de ag&es; fluxo de [Itapissuma, GEPMC/ AEPETI
ngjaei. ofraia com as. equipe§ atendimento; laboatdo, Olinda,
do Projeto Praia |cronogramade  [Paulista, Recife,
Legal. acoes; definicdo  [Sirinhaém e
de pessoa de Tamandaré.
referéncia. Aproximadamente
23 pessoas.
Reuniﬁo-de . [Discussdo para : -
11/02/21 assessorla técnica abertura de novo PIEDRIGEES Regina Manzi
presencial — prestadas.
CREAS.
Tracunhaém.
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Orientag&es sobre
" a atuacdo da
Atendimento equip:no Orientacdes .
11/02/21 remoto (telefone) Regina Manzi
CREAS Alianca. enfrentamento  prestadas.
do trabalho
infantil.
Orientacbes sobre
prandimenito ;I:ex:d?rflento de ; o
11/02/21 remoto (telefone) — Orientagdes Equipe
CREAS ; o prestadas. GEPMC/AEPETI
Petrolandia. situagdo derua e
trabalho infantil
o nas ruas e feiras. 8
Orientac8es sobre i
tendiments ::ttliupa: f:?a::s no |~ P
11/02/21 remoto telefone) enfrentamento —— Eogiline
— CREAS prestadas. GEPMC/AEPETI,
Bezerros. .do tra}) 2o
infantil e outras
davidas.
Orientacdes sobre
atividades
realizadas pelo
Reunido de CREAS e
12/02/21 assessoria técnica lenfrentamento  [Orientacdes Marilena Freitas — Equipe
presencial — do trabalho prestadas. Coordneadora | GEPMC/AEPETI
CREAS lgarassu |infantil através CREAS.
das AEPETIs e
Projeto Praia
Legal.
Atendimento Orientagdes sobre
12/02/21 remoto (telefone) fatendimentos e  [Orientagdes Equipe
Centro POP Abreuffuncionamento  |prestadas. GEPMC/AEPETI
e lima do equipamento.
Planejamento do
cronograma de
Reunido gerencial o0 122 Cronograma Equipe
el de planejamento. remot.as Edas definido. GEPMC/AEPETI
capacitagdes
voltadas para o
SIMPETI,
Atendimento : o
Orientagdes sobre{Orientagdes Equipe
Lde/2 [eg;:?:s(;?:;:‘::g MSEePETI. |prestadas. GEPMC/AEPETI

10
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Atendimento

Orientagdes sobre

Ouro.

equipe CREAS.

i il Orientagdes i
16/02/21 remoto (telefone) trabalho infantil, ¢ Equipe
para a nova prestadas. GEPMC/AEPETI
CREAS Moreno. .
equipe CREAS.
Atendimento OrientagGes sobre
16/02/21 remoto (telefone) trabalho infantil, Orienta¢des Equipe
CREAS Abreue |para anova prestadas. GEPMC/AEPETI
Lima. equipe CREAS.
Atendimento Orientagdes sobre
16/02/21 remoto (telefone) ftrabalho infantil, [Orientacdes Equipe
CREAS Lagoado |para anova prestadas. GEPMC/AEPETI

17/02/21

Atendimento
remoto (telefone)
CREAS
Garanhuns.

Realizagdo de
acoes de
enfrentamento
do trabalho
infantil,
abordagens
sociais, ha
pandemia.

Orientagdes
prestadas.

Leonidas Leal
Coordenador
GEPMC/AEPETI

Sistematizagdo de

Verificacdo dos
registros de
atendimentos
remotos e
presenciais,

Sistematizacdo

Renata Marinho

17/02/21 dados sobre realizados para  (finalizada.
atendimentos,
presta¢do de
apoio e
assessoramento
técnico. -
Qualificar a
Formagfio ﬁg:'alprZ:IIazSgE;;Mc E::"n;:zgﬂﬂm 04 Equipe
19/02/21 glgile ~Equipe das formagbes  [técnicos da GEPMC/AEPETI
com os técnicos igeréncia.
municipais.
Equipe nova
necessitando de
: orientagtes sobre
23/02/21 ?et;r:ilcan}::lt;one) 0 servico. Atuagéio Orientagdes Equipe
CREAS Ibimirim. 72" prestadas. GEPMC/AEPETI
enfrentamento
do trabaltho
infantil.
Reuniﬁo.de o Qrientagﬁes _ ) Gestor e equipe, .
24/02/21 assessorlla técnica diversas sobre o (Orientagdo Sr. Padre Geraldo Equipe
presencial — funcionamento |prestada. GEPMC/AEPETI
Equipe Gestdo  [do CREAS, Magela.

11



{ \
\',,t

> IEDES

INSTITUTO EXSINAR DE
DESENVOLVIMENTO 50CIAL

Belo Jardim. atuacdo da
equipe,
enfrentamento
do trabalho
infantil, definigéo
de fluxos e
or¢amento,
Ajustes do plano
" estadual de
Reunido remota
24/02/21 |da Rede de epfl;ent'amento 3 lplano ajustado Regina Manzi
Enfrentamento. WOIET‘C'a sexmal
de criangas e
adolescentes.
Orientagdo para
: procedimento de
25/02/21 Ate"‘ﬂ?}f:.ﬁ ne) gaDrLceria N Equipe
remo 0 eo
AEPETI Olinda.  Imunicipio, no restadas GERMC/AEPETI
ambito do Projeto
Praia Legal.
Envio de
Articulagéo solicitagdo e
25/02/21 institucional ligacbes para Atividades Equipe
municipios Praia [cobrangas dos  [realizadas. GEPMC/AEPETI
Legal. planos de agédo )
municipais. :
Distribuigio de  |Distribuigdio de  |ENtrega de 300
26/02/21 materiais do cartazes e bonés cartazes e 10 Equipe
Projeto Praia do Projeto Praia |bonés do projeto GEPMC/AEPETI
Legal. Legal. Praia Legal.

12
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[ 3. Sintese dos Resultados Obtidos

ACAO/ATIVIDADE TOTAL OBSERVACOES
Araripina (2x), Afogados da Ingazeira,
Bezerros, Floresta (2x), Catende (2x),
Atendimentos aos municipios (via e-mail ¢ Igar:iss‘u, M‘oren‘landlla, Jatons, Palm'a ok
telefone) 29 Sertdnia, Frei Miguelinho, Santa Terezinha,
Alianca, Sirinhaém, Petroléndia (3x), Abreu
e Lima, Moreno, Lagoa do Ouro, Garanhuns
(2x), Ibimirim, Olinda e Gameleira.
Gameleira,  Soliddo, Ibirajuba  (2x),
Reunifio presenclal de Assessorla Técnica 10 Sirinhaém, Brejo da Madre de Deus,
para equipes municipais. Sanhard, Tracunhaém, Igarassu e Belo
Uardim.
Reunides Gerencials 04 Planejamento de atividades semanais.
14 municipios do Projeto Praia Legal e
Articulages institucionais / Diversas 03 Distrito Estadual de Fernando de Noronha e
COPETI.
- Capacitagdo do SIMPETI para a equipe de
Lanacivdtio 01 média complexidade GPEMC.
Distribui¢do de Materiais de Campanha. 01 i.ggoalcartazes S i Herts dit Braje el
Reunido FEPETIPE e Rede de Planejamento de agOes, deliberagdo quanto
Enfrentamento & Violéncia Sexual de 02 aos planos estaduais, eleicdo da comissdo
Criancas e Adolescentes. executiva, entre outros.
Planejamento de agbes — campanha
Reunido Institucional COPET g [PRel .
08 secretarias de governo participaram da
reunido.
iAlinhamento do projeto, definigdes de
Reunido Instituclonal Projeto Praia Legal 01 asoes etc'. : i
11 municlpios participaram, com 23
itécnicos.
Acompanhamento do SEl; envio de oficios e
Outras Atlvidades Realizadas 10 convites; - ajustes  nas  apresentagoes;

relatérios, atas de reunido; sistematizacédo

de dados de atendimento.

13
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4. Considerac@es Finais

Em continuidade as aces que vem sendo realizadas, a equipe das acdes de enfrentamento
do trabalho infantil intensificou o trabalho de assessoria técnica remotas as equipes municipais,
sobretudo dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, que por competéncia deve
atender a situagoes de trabalho infantil no territério.

Qualificar o trabalho ofertado pelas equipes dos CREAS nos territorios impacta diretamente
na identificagdo do trabalho infantil; na melhoria do atendimento as criangas e adolescentes e suas
familias; aumenta o registro de casos nos sistemas oficiais, a exemplo do SIMPET! e RMA CREAS, hem
como potencializa os encaminhamentos para projetos, programas e servigos ofertados por outras
politicas ptiblicas, garantindo a protecdo social necessdria para o enfrentamento dessa violagdo de
direitos.

Sendo assim, Justifica-se a atuagfo focal juntos aos CREAS, nHo apenas no contexto do
trabalho infantil, mas das defini¢des de fluxo de identificagdo, atendimento e encaminhamentos
geral para a Rede de Protegdo e o Sistema de Garantia de Direitos, para as equipes do programa de
erradicagdo do trabalho infantil no territdrio entre outras; faz-se necessdria a atuagdo do préprio
CREAS nos municipios onde néo existem equipes especificas para atuarem no enfrentamento do
trabalho infantil. Portanto, nossa atuacgédo prioriza todos os equipamentos, programas e iniciativas
no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,

Vimos acompanhando o Projeto Praia Legal, articulando e mobilizando as equipes para a
elaboragdo de planos de agdo que sejam ajustados ao contexto da pandemia de covid-19, no
entanto, respeitando o protagonismo e a autonomia dos municipios, como sempre prezamos.
Existem inimeras recomendagdes que impedem o trabalho 100% presencial, bem como agdes de
sensibilizagéo, carro chefe do projeto Praia Legal. As orientactes vém sendo prestadas no sentido de
potencializar-se a¢Ges remotas e informativas.

A COPETI vem funcionando, a partir da reunido neste més, onde recomendagbes e
encaminhamentos foram discutidos junto as demais secretarias estaduais, inclusive com perspectiva

de realizacdo futura de Campanha estadual virtual.

~Atenciosamente,
A \‘. N\ A

i

Leonidas Leal da Silva Manassés Manoel dos Santos

Coordenador das A¢des de Prevengdo Instituto Ensi l/ae Desenvolvimento Social

e Enfrentamento do Trabalho Infantil iretor Geral do IEDES
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