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APRESENTACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ, através da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social - SEASS, sob a coordenagdo da Geréncia de Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade — GEPMC planeja, assessora e apoia tecnicamente o desenvolvimento de
um conjunto de agdes direcionados a protecdo de familias e individuos vitimas de violéncia e
violagdo de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios se encontram fragilizados e/fou
rompidos, vem apresentar neste documento os resultados sintéticos parciais obtidos com a execucgédo
das acOes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, conforme previsdo da
Resolugdo CNAS N208, de 18 de abril de 2013.

A execucdo dessas acOes objetiva o enfrentamento as violacbes de direitos, especialmente
contra o trabalho infantil, de criancas e adolescentes de 05 a 16 anos de idade, articulando toda a
Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas publicas, a exemplo: da Satide, Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo, entre outras, tanto na
esfera municipal quanto estadual.

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) instituido na Lei Orgénica de
Assist@ncia Social (LOAS, Lei 8.742/93), tem como objetivo principal contribuir para a eliminacdo das
piores formas de trabalho infantil nos territdrios, identificando as criangas e os adolescentes, entre
05 a 16 anos, de atividades consideradas perigosas, penosas, insalubres ou degradantes, colocando
em risco sua satide e seguranca.

A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define o PETI como programa de
abrangéncia nacional e carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que
compreende: transferéncias de renda; trabalho social com famllias; e oferta de servigos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se enconfram em situacdo de trabalho (Lei ne®
12.435, Art. 24C, de 6 de julho de 2011).

Sendo assim, a equipe técnica do PETI/GEPMC, desta SDSCJ, planeja, executa e acompanha a
as metas previstas no plano de trabalho das aces de enfrentamento do trabalho infantil, de acordo
com as normativas técnicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, do Plano Estadual de
Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente Trahalhador, da Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Comissdo Permanente

de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de Pernambuco (COPETI, 2016).
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e A Coordenacéo Técnica do PETI/GEPMC tem como responsabilidade e objetivo geral, desenvolver as

aces que elencamos a seguir:

Contribuir com a reducgdo dos altos indices de trabalho infantil no estado de Pernambuco,
através da execucdo das agdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI),
buscando atingir as metas propostas de acompanhamento, monitoramento e assessoria técnica as
equipes municipais que atuam no enfrentamento do trabalho infantil, conforme as diretrizes
propostas pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEASS), através da Geréncia de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade (GEPMC).

De forma geral, as a¢Ges e atividade desenvolvidas, situam-se nos eixos:

Acompanhamento, apoio e assessoria técnica e institucional dos 184 municipios pernambucanos e

distrito estadual de Fernando de Noronha:

o Visitas técnicas aos municipios para acompanhamentos das acdes e apoio as equipes
socioassistenciais ligadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social, que atuam no atendimento
de criangas e adolescentes vitimas do trabalho infantil;

o Realizacdo de reunides com as equipes técnicas para planejamento das agdes e prestacdo de
orientagOes técnicas;

o Realizagdo de palestras, semindrios e minicursos, quando solicitado pelas equipes municipais.

Atividades intersetorials e integradas para planejamento de ag¢@es de enfrentamento do trabalho

infantll nos municipios e junto aos demals atores da rede:

4- Realizagdo de encontros e reunides para definigdo das actes da agenda integrada e
intersetorial de enfrentamento do trabalho infantil;

e Articulagdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas;

e Articulagdo dos atores locais para responsabilizagdo com relagdo ao enfrentamento do
trabalho infantil.

Qualificacdo técnica das equipes que atuam no enfrentamento do trabalho infantil no &mbito

estadual e municipal:

e Realizagcdo de capacitagdes com as equipes técnicas municipais que atuam no enfrentamento
do trabalho infantil.

Monitoramento:

e Sistematizagdo das informag0es acerca do trabalho infantil nos municipios;

e Articulagdo para realizagdo dos diagnhodsticos municipais sobre o trabalho infantil;
e Criagdo de banco de dados sobre a situagdo de trabalho infantil no estado.

Informacdo e mobilizacdo:
e Realizagdo e promogdo de campanhas informativas de prevencdo sobre o enfrentamento do
trabalho infantil no &mbito estadual.
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Metas / Resultados obtidos no més de janeiro — 2021

Em acordo com as metas previstas no Plano de trabalho das ages estratégicas, com relagéo

ao Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil, foram desenvolvidas algumas atividades no dmbito
da GEPMC, a saber:

Atendimento das Atendlmentos i sis tizach
familias de vitimas didrios. ds|s ematizagdo
; ; uantitativ
Plantio 0800 s ce Cowd-lc? '| Plantdes de 06 deoaile:;limer:tzs E
antdo que necessitam de quipe
. ) em 06h .
Qi1 el Dignidade. orientagdes e . ' o didrios ndo & |GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, s ?S por feito por esta
sobretudo profissional da sqile
socioassistenciais. GEPMC. '
Atendimento das | Atendimentos e -
familias de vitimas didrios. dsrs ema;'tez:'g 9
; ; uantitativ
Pl 0800 RS COWd-ij '| Plantdes de 06 deoactlendimentzs
antdo que necessitam de Equipe
em 06h, . n .
05/01/21 Dignidade. orientagdes e lizad - diarios ndo é | GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, red 'z'f' ?5 per feito por esta
sobretudo profissional da aiiEs
socioassistenciais. GEPMC. '
Atendimento |Instrumentalizar as
remoto equipes para
it }:():artlzuhn;ado emtacutar‘corn Atendiimento Eauipe
ooraenadora autonomia os y
do municiplo de Servicos de realizado. GEPMC/AEPETI.
Mirandiba. Protego Soclal
Especial de Média.
Atendimento | Instrumentalizar
remoto as equipes para
i Cparzcuia‘;lzadg exctacutarf:om Atehdifanto Buulise
oorden a n .
municiap ig’de © a:e?vi:(’;'i!:s realizado. GEPMC/AEPETI.
Soliddo. Protegdo Social
Especial de Média.
Atendimento | Instrumentalizar
remoto as equipes para
i Cparzculacrllzadg ex:cutar .com Ateidlisnts Equipe
oordenadora do| autonomia os .
suniclplo e Survizesla realizado. GEPMC/AEPETI.
Escada. Protecédo Social
Especial de Média.
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Solicitar o Plano de

o os munlc'luplos Trablfﬂho e Articulagio Feruinn
AUeGEMpReTiny  atEleros realizada. GEPMC/AEPETI.
Projeto Praia contatos no
Legal. CadSuas.
Atendimento das | Atendimentos . o
- s s A sistematizacdo
familias de vitimas didrios. e
fatais da Covid-19,| plantées de 0g | 9° duantitativo ——
a i de atendimentos
0sjo1/21| Plantdo0800 Ique necessitamdel . o0 .| GEPMC/AEPETI.
Dignidade. orientagoes e lizad o1 didrios ndo é
encaminhamento, iy ?S por feito por esta
sobretudo profissional da exlipe
socioassistenciais. GEPMC. '
Reunido Orientar a nova o
oresencial de gestdo sobre Participacdo do
i refeito e da
06/01/21 Asseaserla Pffced"f‘intos: Alendimento nzva secretdria Equipe
Técnica— | A60CS CSISIEMAS | izado. | GEPMC/AEPETI,
o da Assisténcia de assisténcia
MLmCIpHD: Social e Trabalho i
Tacaimbé. . ) social.
infantil.
Prestacdo de
Atendimento duvidas sobre
e ici Atendimento i
06/01/21 rfer’m?to benef!cms ' Equipe
municipio: Serra | eventuais para realizado, GEPMC/AEPETI.
Talhada. familias do
trabalho infantil.
Sensibilizar a nova
gestdo local sobre
: 5 a implantagdo do
07/01/21 pc‘;rtrﬁ::::;? (T(: 3:' Contterde Articulagdo bjthipe
P . Referéncia realizada. GEPMC/AEPETI.
Moreildndia.
Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS).
Sensibilizar a nova
gestdo local sobre
. v a implantagdo do
Artlcula.ng:a\c? som Centro de Articulagdo Equipe
07/01/21| o municipio de o .
lipazeira Referéncia realizada. GEPMC/AEPETI.
6 ) Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS).
Reunido Instrumentalizar
presencial de as equipes para
e T'As:?essorla executar .com Regiilta e
/21| Técnicacomo | autonomia os realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de servigos de
Brejo da Madre | protecdo social
de Deus. especial de média
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Instrumentalizar

Reunido as equipes para
presencial de executar com
i i Reunido
07/01/21 ‘Assressorla auton.omla 0s ! Equipe
Técnica com o servigos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protegdo social
Tracunhaém. |especial de média
complexidade.
Sensibilizar a nova
gestdo local sobre
; " a implantagdo do
07/01/21 pgtr:f.cn:‘rl::g? c:oc ZI: sy Artjeulacio Exftlipe
2 Referéncia realizada. GEPMC/AEPETI.
Terra Nova. o
Especializado de
Assisténcia Social
(CREAS).
Atendimento das | Atendimentos . o
g i . A sistematizagéo
familias de vitimas didrios. o
fatais da Covid-19, PlantBes de 06 do quantitativo
Plantdo 0800 |que necessitam de de atendimentos Equipe
07/01/21 - : u em 06h, S g
Ay Dignidade, orientagGes e lzad o1 didrios ndo é |GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, | "63/128008 por felto por esta
sobretudo profissional da syl
socioassistenciais. GEPMC, '
Articulacdes com
as Secretarias
que compdem a| Confirmar os
Comissdo nomes e contatos . o
Articulagdo Equipe
2
UB/ON/eL| Permanente de dos realizada. GEPMC/AEPETI.
Preven¢doe |[representantesna
Erradicagdo do COPETI.
Trabalho Infantil
- COPETI- PE
Atendimento das | Atendimentos . .
i s Y A sistematizacdo
familias de vitimas didrios. T
fatais da Covid-19,| pjantses de 06 do quantitativo
Plantdo 0800 |que necessitam de de atendimentos Equipe
08/01/21 em 06h, , .
£01/2 Dignidade. orientagOes e diarios ndo é |GEPMC/AEPETI.

encaminhamento,
sobretudo
socioassistenciais.

realizados por 01
profissional da
GEPMLC.

feito por esta
equipe.
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Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
11/01/21 Assessoria autonomia os Reunido Equipe
Técnica com o servicos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protecao social
Ibimlirim, especial de média
complexidade.
tach
Mendimento | e e
- Atendimento [
11/01/21 rem?tg trabalho infantil Leorides Leal
municipio de realizado. Coordenador
. para a nova
Santa Terezinha. i 5
gestora municipal.
Atendimento | Instrumentalizar
remoto as equipes para
11/01/21 cgiiﬂiﬂfégraf Zo :::g:?r;;og Atendimento Equige
o . realizado. GEPMC/AEPETI.
municipio de Servigos de
Santa Filomena. | Protegdo Social
Especial de Média.
Atendimento das | Atendimentos . e
i s . A sistematizacao
familias de vitimas didrios. o
fatais da Covid-19,| plantses de 06 ddo r:ua:-tttatl\tro
a i e atendimentos i
11/01/21 Pla.nta:o 0800 |[que pecessnam de em 06h, e Equipe
Dignidade, orientacbes e . didriosndo é | GEPMC/AEPETI.
. realizados por 01 )
encaminhamento, feito por esta
sobretudo profissional da equipe
socioassistenciais. GEPMC. '
Atendimento das | Atendimentos . .
s oo _— A sistematizacdo
familias de vitimas didrios. o
| fatais da Covid-19,| pjantées de 06 ddo t:ua;tltatl\t.ro
Plantdo 0800 |que necessitam de e atenalmentos Equipe
12/01/21 - . n em 06h, e e
(017 Dignidade. orientagdes e s o1 didrios ndo é |GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, FERERCIRS FRk feito por esta
sobretudo profissional da i
socioassistenciais. GEPMC, '
Atendimento Orientagbes sobre
oL remoto — aeans jidid Atendimento | Coordenadora | Leonidas Leal
municipio: _egwpes realizado. PETI: Inés. Coordenador
Calgado municipais, sobre
) trabalho Infantil.
Atendimento Informacgdes e
12/01/21 remoto = orlentagéo sobre | Atendimento Leonidas Leal
municipio: sistemas: RMA e realizado. Coordenador
Jurema. SIMPETI.
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Prestacdo de
informagdes e Articulacio Mari
) ariana -
Articulacdo articulag&_o Para | realizada para " Leonidas Leal
12/01/21 | entrevista, , Comunicagido
institucional. ) entrevista com o Coordenador
mediado com a . SDSCI.
Comunicagio Canal Brasil.
SDSCJ.
Atendimento o;;e"':: :::j;opdaera
- Atendimento
12/01/21 feg fo' capacitacdes de . LEBfidas Ll
municipio: s ; realizado. Coordenador
e trabalho infantil e
Ibimirim. .
sistemas.
Atendimento das | Atendimentos . .
i = . A sistematizagdo
familias de vitimas diarios. p s
; ; o quantitativo
" - fatais da Cowd-l:, Plantdes de 06 | ‘: il
antdo 0 |que necessitam de atendime quipe
01 i ; & em 06h e
LAt Dignidade. orientagdes e . ! didrios ndo é |GEPMC/AEPETI.
; realizados por 01 )
encaminhamento, o feito por esta
sobretudo profissional da —
socioassistenciais. GEPMC. '
Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
14/01/21 Assessoria autonomia os Reunido Equipe
Técnica com o servigos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protegdo social
Bom Jardim. |especial de média
complexidade.
Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
i i Reunido i
14/01/21 ‘Ass:essona autonlomla 0s . Equipe
Técnica com o servigos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protecdo social
Gravata. especial de média
complexidade.
Atendimento das | Atendimentos .
i Y L A sistematizagdo
familias de vitimas didrios. L
fatais da Covid-19,| plantses de 06 do quantitativo
4 i de atendimentos i
14/01/21 Pla|nta.o 0800 |que r.lecessltam de em 06h, tendiment Equipe
Dignidade. orientacdes e . didrios ndo é |GEPMC/AEPETI.
; realizados por 01 .
encaminhamento, feito por esta
sobretudo profissional da —
socioassistenciais. GEPMC. ‘
Reunido Instrumentalizar
presencial de as equipes para Reunido .
, Equipe
1
201/ A ss§essor|a executar C i realizada. GEPMC/AEPETI.
Técnica com o autonomia os
municipio de servicos de
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Jatatiba.

protecdo social
especial de média
complexidade,
Atendimento | Orientar sobre o
remoto Projeto Praia
particularizado Legal. Prestar
15/01/21 Coordenadora do|informagtes sobre| Atendimento Equipe
municipio de Sdo| o Plano de Agédo e realizado. GEPMC/AEPETI.
José do Coroa | agdes a serem
Grande. desenvolvidas
dentro do projeto.
Atendimento das | Atendimentos . o
familias de vitimas diarios. A smtema.tlza'«;ao
) fatais da C(?Vid-lg, Plant&es de 06 do quan.tltatwo .
15/01/21 Pla.nta.o 0800 |[que r.lecessitam de em 06h, de ?fe'ndlnlenfos Equipe
Dignidade, orientacdes e . diarios ndo é |GEPMC/AEPETI.
: realizados por 01 )
encaminhamento, o feito por esta
sobretudo profissional da sualse,
socioassistenciais. GEPMC.
Atendimento via
telefone de ~ Prestar , Leonidas Leal
18/01/21 assessoria informagGes no Atenc_hmento Eoordenadar
técnica ao ambito de média realizado.
municipio de complexidade.
Calgado.
Atendimento via
&-mai d.e . Prestar . Leonidas Leal
18/01/21 a:sse-ssorla }nfo[magées'nq Atenc.irmento Coordenador
técnica ao ambito de média realizado.
municlpio de complexidade.
Ibirajuba.
Atendimento via
e-mail de Prestar i
18/01/21 assessoria jnformagées'n(') Atenc.iimento t?)(:)':]ddea:a':::
técnica ao ambito de média realizado.
municipio de complexidade.
Alagoinha,
Elaboragdo de
plano ge agao com  Finalizado e
. vigéncia para i i
18/01/21 Elgzira"gao Plano 202% contea s encaminhado Leonidas Leal
¢do 2021. acdes e metas a pa‘lra 0 ' Coordenador
serem alcangadas administrativo.
no periodo.
. Articulagdo paraa| Articulagéo —
Articulac3o realizacio de real?z?|da com |[Christian Lar.ssen, Veoridas Laal
18/01/21 | institucional = | evento estadual | possibilidade de |Gerente regional
UNICEE. para o PETI, com | realizagéo do Unicef. Coordenador
a participagéo de |ayento no més de
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representante do
Unicef.
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Atendimento das

Atendimentos

famlllas de vitimas didrlos. A slstema?lzalc fo
fatais da Covid-19,| pjantées de 06 dd" q“agt"a“‘m
Plantdio 0800 |que necessitam de e atendimentos Equipe
18/04/21) “pionidade, | orientagBes e em0eh, didrlos nfio ¢ | GEPMC/AEPETI,
encaminhamento, realizados por 01 feito por esta
sobretudo profissional da ,
equipe.
socioassistenciais. GEPMC.
Sistematizar
FiializEgio do atividades e acdes e '
19/01/21 !Relatério Mensal aesenyoividias pela Relatorio Sl
do PETI/IEDES. equipe concluldo, GEPMC/AEPETI.
GEPMC/AEPETI no
més de referéncia.
Atendimento via TSy
telefone f‘e informag&es sobre
assessoria o Projeto Praia ; :
19/01/21 técnica ao Legalle Servigos Aten?lmgnto Equipe
e o Ambito de realizado. GEPMC/AEPETI.
Cabo de Santo média
Agostinho. complexidade.
Sistematizagdo szug-"gg dados
o CadUnico, ; P ;
o | bt | siSc eS| Sl cm
relativos ao :
no estado. Trabalho Infantil.
Atendimento via
telefone de Prestar
19/01/21 assessoria informagdes no | Atendimento Equipe
técnica ao ambito de média realizado. GEPMC/AEPETI.
municipio de complexidade.
Alagoinha.
‘ Contato
Articulagdo encg,r:?rgeljiasrt:dual realizado com
19/01/21 Institucional com|  das Agdes Articulaggo  |Xavier Coulanges Equipe
o Minlstério da EE?trattégicaa: de realizada. (Coordenador |GEPMC/AEPETI.
nirentamento ao .
Cldadanla. |8 abaiho infenti, Naviang’ das
AEPETI's).
Atendimento via Prestar
telefone de  |informagdes sobre
. o Projeto Praia . :
19/01/21 a:-;se.ssorla Legalje servigos Atenqlmento Fduipe
tecruczt ao no ambito de realizado. GEPMC/AEPETI.
municipio de média
Jaboatdo dos complexidade.

10
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encaminhamento,
sobretudo
socioassistenciais.

realizados por 01
profissional da
GEPMC.

feito por esta
equipe.

Atendimento das | Atendimentos Asist i T
familias de vitimas didrios. dsw ~ind |zatgao
. : o quantitativo
| fatais da Covid-19,| plant&es de 06 s a:: P
5 i endimentos i
19/01/21 P a.nta.o 0800 [que r.\ecessitam de em 06h, = rent Equipe
Dignidade. orientagdes e lizad o1 diarios ndo é |GEPMC/AEPETI,
encaminhamento, realid .OS per feito por esta
sobretudo profissional da anulpe
socioassistenciais. GEPMC. '
Articulagéo para a . .
realizagéo de Articulagdo
Articulaggo evento estadual | realizadacom | Coordenador eonidelis!
titneinnal | P@ra o PETI, com _— . . eonidas Lea
19/01/21 | institucional a participacéio de posm?ahdade de | Nacional Xavier ———
MC/PETI. | rgprasentante do | realizagiodo | Coulanges.
Ministério da  |evento em junho.
Cidadania/PET]I. ]
Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
i i Reunido i
20/01/21 Ass.essorla auton_omm os . Equipe
Técnica com o servigos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protecdo social
Panelas. especial de média
complexidade.
Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
' i Reunido i
20/01/21 'Ass.essor:a auton.omla 0s ! Equipe
Técnica com o servigos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de protecgdo social
Arcoverde. |especial de média
complexidade,
Atendimento das | Atendimentos ) L
i Py .. A sistematizacgdo
familias de vitimas didrios. " o
is da Covid-19, . o quantitativo .
Plantiio 0800 ;E::lrslecessitamlde Plantdes de 06 de atendimentos Equipe
20/01/21 L : " em 06h, e W, |GEPMC/AEPETI.
Dignidade. orientac¢des e diarios ndo é

20/01/21

Atendimento via
telefone de
assessoria
técnica ao

municipio de

Garanhuns.

Informacgdes sobre
orgamento de
programas.

Atendimento
realizado.

Secretaria de
Assisténcia
Social, Sra.

Eliane.

Leonidas Leal
Coordenador

11
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SULTAD!

Elaboraclo de Encaminhado
Demanida da demandade | para a geréncia
Comunicagéo — ccmu.n,'cac? O Para| ge comunicago, Leonidas Leal
20/01/21 ) . solicitagdo de .
Projeto Praia ; P para os devidos Coordenador
material gréafico ]
Legal. para o Projeto encaminhamento
_ _ Prala Legal. N : o
Participacio na
vi':;iggsb::;s Dar as boas-vindas
21/01/21 stilbes as novas equipes Reunido Equipe
mun?ci pais 4a | municipais da realizada. GEPMC/AEPETI.
) E . Assisténcia Social.
Assisténcia
Social.
Atendimento das | Atendimentos A sistematizacs
familias de vitimas didrios. S8 emaﬁlza'gao
fatais da Covid-19, Plantdes de 06 do quantitativo
Plantdo 0800 |que necessitam de de atendimentos Equipe
1 21 em 06h, ; -
21/01/ Dignidade. orientagdes e lizad & diarios ndo é |GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, - 'z? ?S e feito por esta
soliretiido profissional da seple
socioassistenciais. GEPMC. '
Reunido t.je Orientagdo sobre
assessoria aeies da
técnica Atendimento Equipe
21/0
A ——— Lk I GEPMC/AEPETI,
S — trabalho infantil e
P CREAS.
Jurema.
Atendimento via |Orientacdes para a
telefone de | equipe técnica do
assessoria CREAS de Atandimento Leanidas ]
21/01/21 técnica ao Prazeres, acerca .
o ,, realizado. Coordenador
municipio de das agées do
Jaboatdo dos projeto Praia
Guararapes. Legal.
Atendimento via
telefone de Orientagdo para
21/01/21 assessoria elaboracgo de Atendimento Leonidas Leal
técnica ao diagnostico sobre realizado. Coordenador
municipio de |o trabalho infantil.
Igarassu.
Reunifio Planejamento e Ajustes Erquipe
21/01/21 gerencial, ajus:teiig!ea:g:es € realizados. GEPMC/AEPETI.
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Planejar as
reunides virtuals
22/01/21 Reuniio coma | de assessorlas Reunido Equlpe
Equipe GEPMC | para as novas realizada. GEPMC/AEPETI
equipes dos CREAS
municipais.
Atendimento das | Atendimentos A sist tizacs
familias de vitimas didrios. S1s ema_ 'Za_gao
i fatais da Covid-19, Plantées de 06 do quan.t’tatwo
22/01/21 Pia‘nta.o 0800 [que necessitam de em O6h, de a.lfe.ndmienfos Equipe
Dignidade. orientagdes e . diarios ndo é | GEPMC/AEPETI.
encaminhamento, realizados por 01 T —
sobretudo profissional da -
socioassistenciais. GEPMC, '
Alinhar a
apresentacgdo das
assessorias
técnicas virtuais o
Reunido com a ey Reunido Equipe
25/04/21 | ¢ vipe GEPMC | 208 Municipios, e | e, GEPMC/AEPETI.
planejar as
assessorias para as
novas equipes dos
CREAS municipais.
- Instrumentalizar
teleforie de as equipes para
assessoria execum.c = : ;
26/01/21 |  técnica ao StitGfsties: |, AANTIIRIENE Equipe
s servigos de realizado. GEPMC/AEPETI.
municipio de i ;
Jupl, protcl:.-gao soc'tal.
especial de média
complexidade.
Instrumentalizar
Reunido as equipes para
presencial de executar com
27/01/21 Assessoria autonomia os REL.lniﬁﬂ Equipe
Técnica com o servicos de realizada. GEPMC/AEPETI.
municipio de Sdo| protegdo social
Caetano. especial de média
complexidade.
Atendimento via
teletoness Orientagdo para o Atendimento
27/01/21 afsefssoria preenchimento de " kaqhiges el
técnica ao - realizado. Coordenador
o agoes no SIMPETI.
municipio de
Camaraglbe. - i B -
Reunido Instrumentalizar
28/01/21 presencial de as equipes para Reunido Equipe
Assessoria executar com realizada. GEPMC/AEPETI,
Técnica com o autonomia os
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municipio de servigos de

Moreildndia. protegdo social
especial de média
complexidade.

3. Sintese dos Resultados Obtidos

ACAO/ATIVIDADE TOTAL OBSERVACOES

Serra Talhada, Jurema, Ibimirim, Santa
Terezinha, Ibirajuba, Igarassu, Camaragibe,
Jaboatdo dos Guararapes, Mirandiba,
22 Soliddo, Escada, Santa Filomena, S40 José da
Coroa Grande, Calgado (4x), Cabo de Santo
Agostinho, Alagoinha (2x), Jaboatio dos
Guararapes e Jupl.

Tacalmbd, Jurema, Brejo da Madre de Deus,
Tracunhaém, Ibimirim, Bom Jardim,
Gravatd, Jatauba, Panelas, Arcoverde, Sdo
Caetano e Moreildndia.

Atendimento a populagdo com familiares
vitimas do Covid-19. A¢do em parceria.
Reunides de planejamento de assessorias
Reunifes Gerenclals 04 remotas, presenciais, ajustes de atividades,
entre outros.

Articulagdo com a Geréncia de Comunicac¢do

Atendimentos aos municipios (via e-mail e
telefone)

Reunido presencial de Assessoria Técnica 12

Plant&es Projeto Dignidade 14

Artlculag@es Instituclonals / Diversas 03 SDSCJ: Unicef e Ministério da Cidadania,
Elaboragdo de relatdrios; plano de agdo do
PETI; relatérios de fiscalizagdo;
QOutras Atlvidades Reallzadas 30 tfacompanhamento de demandas e envio de

oficlos pelo SEl; participacdo em Lives,
eventos institucionais, entre outros.
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4. Consideragdes Finais

Neste inicio de ano recebemos inlimeras solicitagBes de atendimentos presenciais e
prestamos diversos atendimentos remotos para as novas equipes de CREAS municipais em
Pernambuco. Neste sentido, orientamos os técnicos acerca da necessidade de realizagdo das ac8es
de enfrentamento do trabalho infantil, no contexto da pandemia; questdes relativas ao orcamento e
oportunidades de financiamento de projetos na drea social, via editais de 6rgdos de fomento
nacionais e internacionais, tendo em vista a falta de recursos publicos; também discutimos a
qualificagiio do registro de situagtes de trabalho infantil nos sistemas da assisténcla soclal, entre
outras informagdes.

Tendo em vista a troca de equipes em decorréncia das novas gestdes municipais, muitos ndo
conseguem encontrar registros de atendimentos e das a¢Ses realizadas para o enfrentamento do
trabalho infantil nos territérios, o que vem impactando negativamente nos nimeros contidos nos
sistemas da Assisténcia Social, a exemplo do Registro Mensal de Atendimento e do SIMPETI, este
ultimo monitora as agdes realizadas nos territérios. Este fato é preocupante e provocou o
planejamento e a elaboragdo de um cronograma para reunides de assessoria técnica remota, junto
as equipes recém-formadas e aquelas que vem enfrentando dificuldades de atuacdo.

Além disso, as equipes vém solicitando formalmente a oferta de formag&es sobre o Sistema
de Monitoramento do PETI — SIMPETI, para qualificar melhor o registro de informac8es sobre ac8es
de enfrentamento do trabalho infantil.

Estamos intensificando a identificacdo dos municipios que estdo sem preencher a¢des no
SIMPETI hd mais de 02 meses, sobretudo pelo impacto negativo que essa falta de insercio de
informagBes pode gerar, como a perca de recursos em pagamentos pendentes ou mesmo a

devolugédo do dinheiro repassado para os FMAS, nas contas AEPETI.

Atenciosamente,

[\
(Ig)n %d& Z
’ /4
Leonidas Leal da Silva Mana :": -’"‘- Santos

»

Coordenador das A¢des de Prevengdo e Enfrentamento Instituto r Desenvolvimento Social

P

Do Trabalho Infantil Diretor Geral IEDES

15



o

IRSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

"€ IEDES

ANEXOS:

Reunido presencial de Assessoria Técnica
Data: 07/01/21 | Municipio: Brejo da Madre de Deus

g (AL T E

Reunido presencial de Assessoria Técnica
Data: 07/01/21 | Municipio: Tracunhaém

Reunido presencial de Assessoria Técnica
Data: 14/01/21 | Municipio: Gravat4
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Reunido presencial de Assessoria Técnica
Data: 20/01/21 | Municipio: Panelas

Reunido Gerencial de Planejamento
Data: 22/01/21

Ditaitycd rands A

pemmio g gt A

n P Drnn o

Reunido presencial de Assessoria Técnica
Data: 27/01/21 | Municlplo: Sdo Caltano
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Reunido presenclal de Assessorla Técnlca
Data: 28/01/21 | Munlclplo: Morellandia
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