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1. DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Nome do Orgéo:
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES

CNPJ:
10.333.399/0001-86

Esfera Administrativa:
Organizagéo Social

Enderego: Bairro: Cidade: | UF: | CEP:
RUA DO PIZA, 137 SANTA OLINDA | PE | 53.010-110
TEREZA

Fone: Fax:
81.4141-0589 81. 4141-0589

Nome do Representante:
MANASSES MANOEL DOS SANTOS

Cargo:

DIRETOR PRESIDENTE

CPF: RG: Orgéo Expedidor:
080.372.054-87 898050 | SSP/PE

Enderego: Bairro: Cidade: | UF: | CEP:
RUA  DAS PERNAMBUCANAS, | GRACAS RECIFE | PE | 52.011-010
194, APTO. 405

Fone: Fax:

(81) 4141-0589 ) (81) 4141-0589

2. DESCRICAO DO PROGRAMA

2.1 TITULO DO PROGRAMA:

Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a Populagdo em Situagéo de Risco e
Rua. :

22 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto do presente instrumento é a contratacéo de entidade civil sem fins lucrativos,
qualificada como OS, para execugdo de atividades/agbes socioeducativas e
socioassistenciais, que seréo realizadas no Centro da Juventude de Santo Amaro -
Recife, para o atendimento a 100 adolescentes, jovens e adultos em situagéo de risco
pessoal efou social e de rua, no dmbito da prote¢éo social especial de média e alta
complexidade, por meio do PROGRAMA VIDA NOVA - Pernambuco Acolhendo a
Populacdo em Situagdo de Risco e Rua.
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| 3. PERIODO DE EXECUGAO:

A execucéo dos servigos vigorara por um prazo de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, a ser prorrogado, por interesse das partes, de acordo com a
legislagéo vigente, demonstrada a consecugéo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicagéo, garantia e aprovacdo dos recursos orgamentarios
necessarios para as despesas.

4. JUSTIFICATIVA:

No Brasil, a pesquisa nacional da populacéo em situacéo de rua datada de 2007 foi
imprescindivel para o conhecimento aprofundado deste segmento, identificando a
época um quantitativo de 31.922 pessoas (maiores de 18 anos) vivendo em situagédo
de rua. Porém, este nimero hoje se encontra em defasagem, pela inexisténcia de uma
contagem censitaria deste publico.

Anualmente o MDS, através do questionario de Gestdo do Censo SUAS, coleta
informacgéo dos municipios a respeito da realizagéo de levantamento ou pesquisa que
aponte o numero de pessoas em situagéo de rua em seus territorios. No estado de
Pernambuco, o Censo SUAS 2017 mostra que essa agéo foi realizada por 22% dos
municipios (41 municipios). Considerando esse levantamento, os dados apontam o
quantitativo de 4.519 pessoas em situagdo de rua no estado, as quais estdo
distribuidas em 29 municipios que compdem as 12 regides de desenvolvimento —RD e
que deste total, 12 municipios néo identificaram pessoas em situacéo de rua em seus
territérios. Em linhas gerais, consideram-se esses dados bastantes incipientes se
comparados a situacéo real; diante disso ainda néo é possivel trabalhar os dados com
precisdo, uma vez que essa populagdo ainda n&o é contemplada no Censo
Demogréfico brasileiro, uma vez que so6 considera a populagédo em seus domicilios.

No municipio do Recife, através de pesquisa realizada em 2016 com 945 pessoas
entrevistadas, verificou se que 64% dormem na rua, totalizando 599 pessoas. A
origem destas pessoas que dormem na rua de nossa cidade:

* 99% séo brasileiros (1 chinés);

* 42% (250) de origem urhana;

* 75% (448) de Pernambuco ;

* 59% (356) nasceram em Recife/PE.

* Dos migrantes, 89 vivem a mais de 10 anos na rua e 38% (68) vieram em busca de
trabalho.

A populagdo em situagédo de rua é predominantemente masculina, de cor preta e
parda, com niveis de renda e escolaridade baixos e com histérico de conflito familiar,
desemprego, vivéncia de uso abusivo de drogas.

A importancia da familia no contexto da vida social - explicitada no texto constitucional
e em diversas legislagdes especificas - ndo garante a protegédo integral necessaria aos
adolescentes/jovens/adultos, sobretudo aqueles que pertencem a familias

pauperizadas. Estudos referentes a familia como lugar de protecéo social apresentam
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trés esferas como responsaveis pelo bem-estar dos individuos: familia, sociedade e
Estado, destacando que o Estado deve prover as condigdes para que as familias e a
sociedade consigam efetivamente cumprir seu papel de assegurar a protegéo integral
de seus membros.

As politicas sociais tém colocado em evidéncia o trabalho com as familias, propondo-
se a acompanhar ndo apenas o individuo isolado, mas toda a familia. Apesar da
orientagdo de que sejam realizadas intervengdes que objetivem a efetiva garantia de
direitos, as politicas sociais vém, ainda, se caracterizando pelas suas agées pontuais e
compensatérias (assistencialistas) principalmente no &mbito da Politica de Assisténcia
Social, muitas vezes mantendo o carater filantrépico, com a manutengéo de ac¢des
clientelistas e com énfase nos programas de transferéncia de renda (Behring &
Boschetti, 2011). Sendo a construgdo do SUAS um processo continuo, ha criticas
sobre a matricialidade sociofamiliar ao considera-la como um mecanismo de vigilancia
e controle, que pune e acaba delegando exclusivamente a familia a responsabilidade
pela protegdo social, principalmente tendo em vista que a familia em referéncia é a
familia pobre, cuja condigéo socioecondmica dificulta o acesso a recursos de diversas
ordens, necessarios para a protecéo dos seus membros.

A preponderancia da familia como referéncia fundamental nos diferentes sistemas de
protec¢éo social na América Latina vem sendo reveladora de amplas discussdes quanto
ao papel desta e do Estado na satisfagcéo das necessidades humanas da populacéo,
embora sob diferentes perspectivas. Os elementos de andlises sobre a centralidade
da familia nas politicas sociais estéo direcionados para as transformagées provocadas
pela globalizagéo, assim, os estudos séo direcionados no sentido da necessidade das
politicas sociais se valerem destas mudangas e minimizar a situacéo de pobreza das
familias, indicando que a razéo de existir do trabalho social com a familia é a protecéo
social adequada e, nessa perspectiva deve ser capaz de criar uma nova relagéo entre
individuo e coletivos redefinindo o campo comum dos direitos e obrigagbes,
distanciando a priorizagdo do campo das obrigacées das familias sem reconhecer
direitos e conquistas que ainda néo foram viabilizadas pelo estado.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define a protegéo social como
politica publica de Estado e direito do cidad&o, um importante avango no sistema de
protecdo social brasileira. Desde a aprovacéo da LOAS, esta politica publica vem
sendo debatida e esta instituindo uma construgéo politica a partir de principios
explicitados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), dos quais
podemos destacar: uma visdo social capaz de entender que a populagdo tem
necessidades, e também possibilidades ou capacidades que devem e podem ser
desenvolvidas. Assim, uma andlise de situacdo néo pode considerar apenas as
auséncias (o que falta), devem contemplar também as presengas (o que existe), até
mesmo como desejos de superar a situagdo atual, uma visdo social capaz de
identificar as forgas, e ndo as fragilidades, que as diversas situagdes de vida
apresentam.

Em face de todo o exposto acima, o Centro da Juventude configura-se no contexto da
Politica de Assisténcia Social no Estado de Pernambuco como um espago de inclusdo
e promogdo social de individuos com direitos violados, tendo como objetivo
re(significar) e potencializar projetos de vida. E neste interim, vem buscando pautar
suas atividades e acdes na luta incessante pelo pertencimento e protagonismo social
destas pessoas, alijardas do sistema capitalista.
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OBJETIVO GERAL.:

Atender 100 adolescentes, jovens e adultos, na faixa etaria de 16 a 30 anos, em
situagéo de risco pessoa e/ou social pessoal, prioritariamente os que se encontram em
situagéo de rua, através de atividades e agbes de prevengéo e intervengéo, no dmbito
da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)
c)
d)
o)

f)

)

k)

1)

n)

0)

p)
q)

r

Realizar escuta sobre a historia de vida de cada sujeito com o intuito de construir
conjuntamente com o beneficiario o seu PIA — Plano Individual de Atendimento,
objetivando construir e/ou re (construir) um projeto para vida;

Realizar avaliagéo organica, psicolégica e social que possibilite uma conclusdo a
respeito das vulnerabilidades e riscos do sujeito;

Garantir o direito dos adolescentes, jovens e adultos, através de agbes de
prevencéo, incluséo, protegéo e promogéo social;

Promover a inclusdo dos adolescentes, jovens e adultos nas agbes
socioassistenciais e demais politicas publicas;

Encaminhar os beneficiarios e familiares para retirada da documentacéo civil e/ou
realizar ages de cidadania dentro da prépria Unidade com tal finalidade;

Fomentar agbes de prevengédo e tratamento ao consumo de substancias
psicoativas;

Desenvolver habilidades, potencialidades e talentos do ptblico atendido;

Promover ag¢bes socioeducativas que contribua para o fortalecimento dos vinculos
familiares, elevagdo da autoestima, conquista da autonomia e resgate da
cidadania;

Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas, incentivadoras de
pesquisa, onde os adolescentes, jovens e adultos, possam construir o seu saber
num ambiente de liberdade e responsabilidade, respeitando direitos, deveres e
valores para a vida e sua cidadania;

Inserir os adolescentes em oficinas tematicas estimuladoras das praticas de
trabalho e renda;

Além dos cursos de capacitagdo, promover oficinas de formagdo (como por
exemplo: circo, teatro, grafite, musica, dentre outras) que permitam a inclus@o no
mercado de trabalho informal dos adolescentes e jovens que néo tem aptiddo efou
escolaridade para os cursos regulares, hem como seus familiares;

Fomentar agdes que estimulem atividades de praticas de economia solidaria;
Promover atividades culturais, ludicas, de lazer e esporte, incluséo digital e grupos
operativos;

Desenvolver rotineiramente oficinas de teatro, atividades culturais, celebracées,
jogos, dentre outras atividades que possibilitem que os adolescentes, jovens e
adultos, desenvolvam a sua identidade cultural, a sociabilidade e as relacées
interpessoais;

Encaminhar os beneficiarios a rede formal de ensino e acompanhem sua
permanéncia e desenvolvimento, estimulando a ampliagdo do grau escolar e,
portanto, do universo do conhecimento;

Promover o atendimento as familias visando estimular a construgdo efou
fortalecimento de vinculos;

Fomentar uma gestdo democratica voltada para o projeto pedagégico do Centro,
elaborando agbes para sustentabilidade de um trabalho coletivo, integrativo,
participativo e criativo.

No que se refere a uma qualificagéo profissional esta sera ofertada através de |
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cursos profissionalizantes deverdo ser ofertados através de parcerias com o
Sistema S e demais organizagoes educacionais para este fim.

6. PUBLICO ALVO:

O Programa ora instituido deve atender a adolescentes, jovens e adultos que
vivenciam ou vivenciaram violagoes de direitos por ocorréncia de:

o Violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia e vitimas de conflitos familiares e
na comunidade;

Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
socioeducativa ou medida de protecgéo;

Situagdo de rua e/ou mendicancia;

Usuarios de substancias psicoativas;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Usuarios que estéo sob acolhimento institucional (abrigos);

Adultos que cumprem penas alternativos ou egressos e liberados do
sistema penitenciario.

7. METODOLOGIA

Os beneficiarios atendidos pelo Centro da Juventude de Santo Amaro seréo inseridos
em atividades promotoras da elevagdo de autoestima, emponderadoras e de
protagonismo social, que acontecerdo por um periodo de 12 (doze) meses. Sendo
estas desenvolvidas através das seguintes etapas:

Etapa 1 - Promogéo e Protagonismo Social

Metodologia: Desenvolvimento de atividades e agées promotoras e estimuladoras de

pertencimento, de autoestima e de cidadania.

Periodo de execugéo: durante todo o funcionamento das atividades e agbes da

unidade.

Atividades e agdes:

a) Intervencgéo psicossocial que devera realizar o acolhimento, a escuta humanizada
e diagndstica do perfil do beneficiario;

b) Apoio psicossocial através de visitas domiciliares e institucionais, grupos com
gestantes, grupos familiares, dentre outros;

c) Promogéo de agbes voltadas a saude e qualidade de vida;

d) Encaminhamento para insergdo ou reinser¢do na escola formal, bem como o
acompanhamento escolar continuo e sistematico;

e) Realizagdo de encaminhamentos para atendimento de demandas trazidas pelos
beneficiarios e seus familiares a rede socioassistencial, demais politicas publicas e
sistema de garantia de direitos;

f) Encaminhamento para retirada da documentagéo civil basica (Registro de
nascimento, RG, CPF, CTPS e Reservista);

g) Acesso a tecnologia da informacéo e atividades correlacionadas a area;

h) Desenvolvimento de atividades laborativas, culturais, esportivas, inclusédo digital,
grupos operativos, dentre outras;

i) Emprego dos contelidos transversais de forma interdisciplinar (ética, cidadania,
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juventude e participagdo social, sustentabilidade e meio ambiente, salde e
qualidade de vida, prevencéo e cuidado as dependéncias quimicas, dentre outros);

j) Fortalecimento dos direitos e deveres dos adolescentes, jovens e adultos
beneficiarios do Centro, através dos grupos operativos, colegiado e outras
atividades para este fim;

k) Fortalecimentos dos vinculos afetivos, sociais e comunitarios através dos trabalhos
em grupo, atividades de sociabilidade e interagéo;

) Promogéo da reflexdo dos beneficiarios sobre temas do cotidiano que contribuam
para o fortalecimento da autoestima, formagao e exercicio de cidadania;

m) Favorecimento do protagonismo social dos adolescentes, jovens e adultos na
resolugéo de conflitos a partir de suas proprias experiéncias e historias de vida;

n) Possibilitar a participacdo das familias dos beneficidrios através de acbes
sistematicas e continuadas que possam ser desenvolvidas por meio de oficinas
motivacionais e de emponderamento social, grupos de didlogo, reuniées mensais
que propiciem o resgate e fortalecimento dos vinculos;

0) Favorecimento da participagdo comunitaria em agdes do Centro da Juventude,
objetivando a interacéo e a integragéo comunidade/unidade;

Em sintese, atividades e agbes voltadas aos principios da participacéo social e
politica, da cultura de paz e solidariedade, da liberdade de expresséo e da convivéncia
saudavel, da diversidade, igualdade e da néo discriminagéo, da equidade e justica
social.

Etapa 2 - Potencializagéo das habilidades

Metodologia: Desenvolvimento de atividades que promovam e despertem habilidades
e potencialidades, estimulando no jovem o espirito empreendedor.

Periodo de execugéo: concomitante a etapa de promogéo e protagonismo social.

Atividades e agoes:

a) Insergdo dos jovens em cursos profissionalizantes através das parcerias firmadas
com o Sistema S e afins;

b) Promogéo de atividades e agbes de coaching pessoal ou coaching de vida,
oportunizando o desenvolvimento humano e a transformagéo pessoal;

c) Desenvolvimento de atividades e agbes que promovam o marketing pessoal,
através de palestras que motivem o jovem a ser ator transformador de sua realidade
de vida, inserindo se social e profissionalmente no mundo globalizado.

Em sintese, atividades e agbes que promovam a elevagdo do universo do
conhecimento e o desenvolvimento potencial do ser humano.

Proposta de Oficinas com respectivas sugestdes atividades a serem realizadas
no Centro da Juventude

1. Oficina Artistico-cultural (teatro, musica, expressées corporais, artes manuais,
garfite).

A Oficina de Danga e Expressdo Corporal Popular procura dar conta da
expressividade cinética dos jovens, contextualizando essa energia corporal em seu
meio, incentivando a fruigdo da musicalidade e expresséo corporais populares. Através
da danca e da expresséo corporal podera o jovem expressar seu intimo e dialogar com
o mundo externo, possibilitando a descompressdo de maus sentimentos, a
compreensao de seus proprios limites fisicos e dialogando com autoestima e
positividade corporal. Nessa dimenséo do fazer cultural, o jovem podera acessar um

vasto campo de perspectivas que expressa diferentes pontos de vista, informagdes,
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conhecimento, praticas e crengas. Nesta abordagem, entendem-se todos, em maior ou
menor grau, praticantes da cultura popular e nesse sentido passam a ser protagonistas
de sua realidade, auxiliando-os também na pratica de sua independéncia fisica e
psiquica. Os eixos propostos para abordagem também serdo trabalhados de forma
transversal e interdisciplinar, vez que os contetidos da danga e expressdo corporal
passam pelo debate de direitos, autoestima, meio ambiente e salde.

2. Oficina de linguagem e Comunicagéo (radio jovem, folhetim da juventude, forum
juvenil, rimas e versos: cordel, rap, parodia, embolada, espaco coletivo de leitura).

A Oficina de Rap, repente e embolada é pensada a partir da vivéncia da cultura
popular e viva que permeia o universo dos trés géneros musicais que se propde
apresentar. Ricos e cheios de tessitura linguistica, os ritmos séo excelentes para que
08 jovens possam experienciar seu senso de ser/estar inseridos no mundo, onde sua
viséo sobre si e aquilo que o rodeia é relevante e merece ser entoado para que os
demais apreciem. Propiciando o enriquecimento da linguagem formal e informal, a
expanséo do vocabulario e incentivando o raciocinio logico/rapido, a Oficina insta os
jovens a se aperceberem de seu entorno e a elaborarem aquilo que sentem em seu
intimo, sendo ferramenta imprescindivel para o fortalecimento da autoestima, dos
vinculos familiares e sociais. A abordagem privilegiada sera aquela da rotina desses
usuarios/beneficiarios, fazendo com que os problemas sociais que os rodeiam e as
situagbes que vivenciam sejam material primeiro para seus versos, colocando-os como
agentes de defesa de seus direitos, denunciando toda a situacdo que os
vulnerabilizam, ameagam e tolhem suas garantias e direitos de cidaddo. Os contelidos
que seréo repassados na oficina iréo desde a parte poética, englobando a construgéo
de poemas/can¢des em formas fixas como quadras, sextilhas, septilhas, oitavas e
décimas, até a parte percussiva musical, que vai da técnica e pratica percussiva do
pandeiro ao estimulo da habilidade vocal para o canto do Rap, Repente e Embolada. A
atividade demandara do jovem o desenvolvimento do trabalho em equipe, o
pensamento criativo, légico e complexo, fazendo com que os momentos de
introspeccéo intima sirvam de inspiragdo para produgéo artistica. Os contelidos por
serem atuais e relevantes, tambhém adotam a primazia da interdisciplinaridade e
transversalidade, sendo todos o0s eixos tematicos abordados durante o
desenvolvimento das atividades da oficina.

3. Oficina de Imagem (fotografia, curta-metragem, cine debate)

A Oficina de Producdo Audiovisual estd voltada para iniciagdo ao universo
audiovisual, voltada principalmente para formagédo de jovens interessados em
conhecer o universo do audiovisual. Durante a realizacdo da oficina, seus
participantes s&o incentivados a desenvolver sua sensibilidade artistica, sua relacdo
com o mundo e com a sétima arte: o cinema. As oficinas propéem a compreenséo e
pratica dos participantes de contextos colaborativos fundamentados na articulagéo de
redes, diversidade em didlogo, cogestéo, valorizacéo e preservacgéo da identidade e
memoria da cidade, economia sustentavel e na arte e linguagem como agentes
transformadores. Também busca introduzir a linguagem cinematografica e seus
conceitos técnicos, tedricos e filoséficos sobre o cinema a seus participantes. A oficina
buscara trazer subsidios para os participantes entenderem e realizarem todas as
etapas da produg&o de um filme, utilizando-se de diversos recursos de linguagem,
técnica e narrativa.

4. Oficina de desporto (praticas integrativas, técnicas de relaxamento, espaco das
emogoes, atividade de esporte e jogos l6gicos).
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A Oficina de Capoeira tem por finalidade a disseminagdo e sedimentagdo de
principios e valores como respeito, tolerancia, igualdade, ética, cidadania e a
valorizagéo dessa pratica afro-brasileira que congrega varios aspectos culturais numa
so atividade. Os participantes da Oficina de Capoeira aprendem n&o apenas o
gingado, a luta e o jogo, mas também, a tocar os instrumentos tipicos, a confecciona-
los e a cantar cantigas impregnadas de histéria oral e principalmente componentes
morais e éticos primordiais ao fortalecimento de vinculos familiares e de convivéncia
social. A proposta traz a tona a cultura popular, de matriz africana, reconhecida como
Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade com seu ritmo, canto, danga e musica.
Por meio da participacdo da oficina de capoeira, durante a realizagdo de suas
atividades, conscientizam-se os educandos acerca de suas responsabilidades,
empenho e disciplina e, consequentemente, salide e bem-estar. As atividades da
Oficina néo serdo limitadas a faixa etaria, identidade ou género, é, também, tanto
para iniciantes quanto para aqueles que ja tenham vivéncia. Inseridos em um grupo
diverso, heterogéneo, em prol de um objetivo U(nico e harmdnico, os
usuarios/beneficiarios sentem-se parte do todo e experimentam a convivéncia
democratica, ética e plural que, segundo Gilberto Gil (2004) quando Ministro da
Cultura, em uma reunido da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU), sobre a
capoeira, disse que “poderia ser vista como instrumento da construgéo da paz
mundial”, tendo em vista que se trata de uma atividade que ndo tem nenhum tipo de
preconceito. Assim, pode-se considerar um étimo instrumento de incluséo social, pois
na roda pode entrar homem, menino, mulher, velho, coronel, doutor, deficiente visual
e outros mais. Todos convivendo em um sé espaco com os mesmos direitos. E uma
atividade que abarca a transversalidade a interdisciplinaridade dos saberes,
garantindo em sua pratica a incluséo de todos os eixos teméticos previstos.
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8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

8.1 Cronogramas de Atividades e A¢Oes a serem desenvolvidos no Centro da Juventude
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? Atwu_iades | més més més més%,mésimés?més:més!mes méslmes meS\
Mobilizagdo,  inscrigdo e ’ ! § | !
selegdo de que vivenciam | ’ ‘ !
violagdes de direitos. - 1 '
Planejamento das agées para|X i
execugdo das etapas a serem 5 .
desenvolvidas no Centro da 1
Juventude de Santo Amaro, a f
ser realizada entre a SDSCJ e 1
a Organizagdo Social - OS a '
ser contratada pelo Governo do '
Estado. - R
Capacnat;ao da equipe técnica | X
|a ser contratada pela OS junto 5
(a Coordenagdo Técnica da ’ 1 i
Geréncia Especial de Protegédo ; i
Social de Média Complexidade ; 3 !
- GEPMC. s ; |
Acompanhamento sistematico e i } i
continuado dos beneficiarios do | X | X X X X X X X X X X X
CJ pela equipe psicossocial. [
Evento inaugural das atividades | '
e agbes da Unidade. B X I B R B R R
Inicio das etapas planejadas a !' 1 ‘
serem ministradas na Unidade. !X X X "X A !X
'Realizagdo ~ de  palestras, | i ;
oficinas socioeducativas , agdes X X |X [X X X | X X X |
' socioassistenciais, mutirio de %; ; | |
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cidadania, atividades X |[X [X ? ! |
integrativas e promotoras de , T
_protagonismo social. N N R R R | &t |
Realizagdo  de  atividades | |
‘culturais, esportivas, dentre X X | X i ‘ 1 |
(outras que estimulem a satde e _ ' | ' *
a qualidade de vida. 5 L l
Reunido com a gestora do :
contrato, a  Equipe de X |X X
coordenagdo do Centro e i
Equipe Técnica da OS. | _ | | _
Acompanhamento e avallagéo g 1 '

‘das ages desenvolvidas no ‘ @ |
Centro pela equipe técnica da X | X "X X X X

coordenagéo do Programa Vida |
' Nova. 1 _ . N
'Realizacdo de evento de 1 J 1 ’ i
finalizagdo das atividades e j '
acoes. | 3 i

8.2 Escores das Metas das atividades e agbes a serem desenvolvidas no Centro da Juventude.

. : Meiode |  Duragio
Meta Indicador Peso Indicador Verificacdo | Inicio Término
Z{Escores das
’ Metas} =
01: Centro da [(AX20)+(Bx25)+(C
Juventude de - - 100 -
Sarito. Amalo x5)+(Dx5)+(Ex5)+(F
x10)+(Gx5)+(Hx20)]
/10
s Meio de . 3
Submeta Indicador Peso Calculo Verificagio Inicio Término
Mobilizagéo,
inscrigéo e
selecéo de Acolher 100 zgﬁlloogjgg _
 adolescentas, A= bensficidriosno 20 beneficiarios F 'Ch? C.ie Més 01 Més 01
jovens e adgitos Centro da acolhidos no Centro | 'MSCricao
que vivenciam Juventude dev. iuveriic.
violagbes de
direitos
Promogéo de Incentivar a NBFA/80x100
apoio, frequéncia NBFA = N°de
orientagéo, _ | assidua de 80 beneficiarios Lista de " 4
atendimento e B= beneficiarios do | 2 frequentando presenca tass:02 Me a2
acompanhament Centro da assiduamente as
o psicossocial e Juventude atividades
pedagogico, a : NBDCR/100x100
incluséo social gggﬁfgztaar 20 NBFA = N°de PIA ou
de adolescentes, | C = civil dis 1n009 5 beneficiarios com Prontuario | Més 02 Més 12
jovens e adultos b: eficirios documentacéo civil Individual
que vivenciam i ) regularizada

10



. IEDES

INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

violagbes de Contribuir para NBCDR/60x100
direitos redugéo do NBFA = N°de PIA ou
D = |consumo de 5 beneficidrios com Prontuario | Més 02 Més 12
drogas de 60 consumo de drogas | Individual
beneficiarios reduzido.
Contribuir para NBMHP/100x100
a melhoria da NBMHP = N° de PIA ou
E = |higiene pessoal 5 beneficiarios com Prontuario | Més 02 Més 12
de 100 melhoria da higiene | Individual
beneficiarios pessoal
c)Contrlbwr para NBAEIBO{\)}H 00 oA
; NBAF = N° de ou
F= (fonaledmento | 5\ poneficiérios com | Prontuério | Més 02 | Més 12
autoestima de ?u:tm-l:-sn_rga Individual
80 beneficiarios orlalecida
Contribuir para
0 NBECD/100x100
esclarecimento NBECD = N° de PIA ou
G = | sobre cidadania 10 beneficiarios Prontuario | Més 02 Més 12
e direitos de esclarecidos sobre Individual
100 cidadania e direitos
beneficiarios
Encaminhar 70 r’jgggg’foﬁj 80 PIA ou
beneficiarios il . A "
H= para.& rede de 5 beneficiarios Prontuario | Més 02 Més 12
calida encaminhados para Individual
a rede de salde
Incentivar a
frequéncia NBFAAQS/70x100
assidua de 70 NBFAAQS = N° de
beneficiarios do beneficiarios Lista de
I= |Centroda 20 frequentando Més 02 Més 12
Juventude em assiduamente as PIOseisA
atividades de atividades de
qualificagéo qualificacdo social
social.

9. RESULTADOS ESPERADOS:

Séo esperadas as metas para cada um dos indicadores, conforme especificado no
quadro abaixo, segundo os percentuais elencados no Termo de Referéncia.

INDICADOR META
N° de beneficiarios acolhidos no Centro da Juventude 100
N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades 80
N° de beneficiarios com documentacgéo civil regularizada 100
N° de beneficiarios com consumo de drogas reduzido 60
N° de beneficiarios com melhoria da higiene pessoal 100
 N° de beneficidrios com autoestima fortalecida 80 B
N° de beneficiarios esclarecidos sobre cidadania e direitos 100 )
N° de beneficiarios encaminhados para a rede de salde 70
N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades de 20

qualificacéo social

7
)
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10. DA DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DA EQUIPE PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos serédo prestados com Jornada de trabalho de 44 horas semanais: Diurno, de segunda a
sexta-feira no Prédio do Centro da Juventude de Santo Amaro, sito a Avenida Norte, 869, Santo Amaro,
Recife/PE.

QUALIFICACAO E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO PROJETO
DA EQUIPE TECNICA -
Fungdo: COORDENADOR GERAL - 08h as 17h.

Formagéo: Curso superior, na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico Social,
Pedagogia, Sociologia entre outros), ou ainda em Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo ou
Economia), com experiéncia minima de um ano em coordenagdo ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica da Assisténcia Social. Conhecimento
da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e dérgéos de defesa de direitos, do
territorio e habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, mediagéo de conflitos, organizagéo de
informacdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atividades:

a) Fazer a gestdo administrativa do servigo;

b) Mobilizar e articular/parcerias com instituicbes e servigos socioassistenciais, promovendo
planejamento das atividades diarias e coordenando a execuc¢éo das agoes;

c) Criar espago de reflexdo para elaboracdo das propostas, buscando garantir um bom
desempenho das agées;

d) Alimentar e atualizar o software com dados de todos os beneficiarios em atendimento;

e) Orientar e supervisionar a gestéo da equipe multidisciplinar e coordenar reuniées de equipe;

f) Representar a unidade em reuniées, palestras e outras atividades, quando solicitado pela
Geréncia/Coordenacéo do Programa Vida Nova/SDSCJ;

g) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras Secretarias do Poder Publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da rede socioassistencial,

h) Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do servigo;

i) Viabilizar as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

i) Elaborar relatérios, planilhas e documentos mensais e/ou sempre que solicitado;

k) Coordenar a realizacédo de atendimentos interventivos junto ao publico atendido;

1) Colaborar na execugao das atividades pedagogicas do Programa Vida Nova;

m)Construir em conjunto com os demais técnicos a proposta metodolégica das atividades
socioeducativas da Unidade;

n) Orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o desempenho da equipe na realizagéo das atividades e
acdes;

0) Mediar conflitos oriundos de diferengas e ideologias entre profissionais e beneficiarios;

p) Promover reunides, estudos e encontros com os profissionais da Unidade;

() Acompanhar o desenvolvimento das atividades e agées dos Ciclos (1, Il e [l1);

r) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Fungdo; TECNICO SOCIAL DE PEDAGOGIA - 08h as 17h.

Formacg#o: Curso superior na area de Pedagogia, com experiéncia em supervisdo pedagoégica de
Programas/Projetos sociais, prioritariamente, no &mbito da Politica da Assisténcia Social.

12




“ - IEDES

INSTITUTO ENSIHAR DE
DESENVOLVINENTO SOCIAL

Atividades:

e Coordenar o desenvolvimento da proposta técnico-pedagogica dos CJ;

o Promover e participar da integracgéo das atividades e entre as pessoas que compdem as equipes
de intervencéo;

o Elaborar junto a equipe técnica e enviar relatério nos moldes e prazos estabelecidos pela

coordenacéo geral,

Realizar encontros com a equipe (estudo de grupo, dinamicas);

Promover articulagées externas mediante as normas para o desenvolvimento das atividades

Participar das reunides técnicas com a equipe.

Participar de reunides técnicas junto as demais agbes, a fim de sanar dificuldades, quando

necessario.

o Registrar o desenvolvimento de suas atividades.

Fungéo: TECNICO SOCIAL DE SERVIGO SOCIAL — 0h8 as 17h.

Formagéo: Curso superior em Servigo Social, com experiéncia minima de um ano em
programas/projetos sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento
da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, as demais politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos. Experiéncias em equipe interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

Atividades:

a) Implementar e acompanhar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em Normativa
Técnica) e o Plano de Trabalho da Unidade;

b) Compor com a Coordenacgéo Técnica da Unidade a reflexéo critica e a proposicéo de estratégias para
superar dificuldades, trazendo sugestbes e solugbes e encaminhar demandas;

c) Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgéo do Plano individual e/ou familiar de
atendimento do beneficiario;

d) Elaborar documentos e relatérios referentes ao servigo e sua dinamica,

e) Orientar beneficiarios sobre direitos de Cidadania, voltando a atengéo para a legislagéo especifica
sobre drogas e outros temas ligados a questéo;

f) Participar das reuniées técnicas, contribuir com o planejamento, execucéo e avaliagéo das atividades
e agbes de protecéo social especial;

g) Realizar entrevistas e preenchimento de informagées dos beneficiarios em instrumental especifico;

h) Realizar acolhimento e escuta qualificada ao individuo;

i) Realizar atendimento técnico individual, familiar ou grupal (Atendimentos que podem ser de natureza:
Pontual — atendimento que se encerra na resolugdo de uma demanda especifica do individuo, familia ou
grupo, com ou sem retorno; Processual — atendimento que se da em um processo no qual individuo,
familia ou grupo é acompanhado, durante um periodo determinado, considerando suas diferentes
demandas);

j) Formar grupos operativos com os heneficiarios para identificagdo de habilidades, potencialidades e
vocacdes, objetivando estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a
inclusdo social e produtiva, bem como tambhém, a promogéo da sociabilidade e da resolutividade de
conflitos interpessoais e geracionais;

k) Realizar estudo de caso para um melhor acompanhamento de demanda do individuo, familia;

I) Promover encontros com grupos: familia, gestante e comunidade;

m)Elaborar laudo e parecer social quando necessario;

n) Realizar visitas domiciliares;

0) Realizar diagndstico socioecondémico para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos

7
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beneficiarios e suas familias, objetivando intervencgéo e resolucéo de situagdes problemas;

p) Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagéo usudria e o seu ntcleo familiar,
encontra-se inserida;

q) Realizar articulagéo/parcerias com a Rede Socioassistencial e demais equipamentos do Sistema de
Garantia de Direitos para encaminhamento de demandas dos beneficiarios e seus familiares (Cadunico,
Programa Bolsa Familia, Pronatec, BPC, Programa de Inclusdo Social e Produtiva, Programa de
Seguranga Alimentar e Nutricional, dentre outros);

r) Realizar encaminhamento dos beneficiarios aos o6rgdos competentes para a aquisicdo ou
regularizagdo da documentagdo (Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS,
Reservista);

s) Encaminhar os beneficiarios e suas familias ao Programa de Inclusédo Social e Produtiva;

t) Realizar oficinas e atividades de inser¢do comunitéria;

u) Solicitar e participar de reunites, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

v) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenagdes Técnicas do
Programa e da Unidade e também quando solicitado pela Geréncia onde o Programa esta vinculado,

w) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Funcao: TECNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA - 08h as 17h.

Formacéo: Curso Superior em Psicologia, com experiéncia minima de um ano em programas/projetos
sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento da legislacgéo
referente a politica de Assisténcia Social e as demais politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos.
Experiéncia em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situagéo de risco pessoal e social, por violagédo de direitos.

Atividades:

a) Implementar e acompanhar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova ( vide em, Normativas
Técnicas) e o Plano de Trabalho;

b) Compor com a Coordenagédo Geral a reflexéo critica e a proposicdo de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestdes e solugbes e encaminhar demandas;

c¢) Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgéo do Plano individual efou familiar de
atendimento do beneficiario;

d) Realizar entrevista inicial (anamnese) e acolhimento dos beneficiarios no ato de sua insercdo no
Centro;

e) Realizar atendimento individual e acompanhamento dos beneficiarios;

f) Identificar variaveis psicologicas, que interfiram direta ou indiretamente no desenvolvimento das
atividades do beneficiario;

g) Realizar visitas domiciliares e institucionais;

h) Realizar estudos de caso junto a equipe técnica;

i) Articular com outros servigos da rede de atendimento SUS e SUAS e encaminhar beneficiarios que
apresentem necessidade de atendimento clinico e/ou tratamento complementares;

j) Formar grupos operativos de promocgédo de saude, contribuindo para o desenvolvimento das
potencialidades, autoconhecimento e resgate da auto-estima dos heneficiarios e seus familiares;

k) Formar grupos operativos com os beneficiarios para identificagdo de habilidades e vocages,
objetivando estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a incluséo
social e produtiva;

I) Promover encontros com familias, gestantes e comunidade;

m) Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

n) Emitir Pareceres e Laudos relativos a sua area de atuagéo;

o) Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢éo comunitaria;

p) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenacdes Técnicas do
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Programa e da Unidade e também quando solicitado pela Geréncia onde o Programa esta vinculado;

q) Operacionalizar estratégias, visando o equilibrio da comunicagdo entre os diversos setores que
compdem a Unidade (profissionais, beneficiarios, familias e comunidade);

r) Atuar junto a equipe técnica, visando melhoria de autoestima e qualidade da aprendizagem dos
heneficiarios do Programa Vida Nova;

s) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo

Fungéo: TECNICO SOCIAL DE ARTICULAGAOQ INSTITUCIONAL = 08h as 17h.

Formagdo: Curso Superior Completo na area de Humanas, em Relac¢des Publicas, Administragéo,
Psicologia, Servigo Social.

Atividades:

Implementar e acompanhar a proposta de qualificacéo profissional do Centro;

Realizar parcerias com as demais Secretarias e equipamentos publicos/privados a fim de favorecer
articulactes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

Fomentar mobiliza¢do com a rede empresarial, sociedade civil organizada, instituicées, entre outros,
para divulgacgéo e consolidagéo das agdes do Centro;

Realizar visitas institucionais e fomentar contatos para efetivacdo de contratos com a iniciativa
publica, privada e sociedade civil organizada, dentre outras para inser¢éo de Beneficiarios do
Centro no Mundo do Trabalho;

Articular e operacionalizar o processo de sele¢édo dos beneficiarios com as instituicbes parceiras,

Elaborar e sistematizar os instrumentais de acompanhamento quantitativo e qualitativo para controle
das acbes de empregabilidade;

Orientar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades de acordo com a area de
intervengéo;

Identificar e orientar os beneficiarios que estiverem aptos para etapa de qualificacéo profissional;

Identificar os beneficiarios com habilidades empreendedoras, orientar e encaminhar para acesso ao
microcrédito, a formagéo de empreendimentos (cooperativas, associagdes, dentre outros),

Identificar problemas nos espacos de empregabilidade e encaminhar os beneficiarios a Equipe
Psicossocial e Pedagégica para possiveis solugées;

Reforcar as regras de sociabilidade para que os beneficiarios tenham uma postura profissional
adequada no mundo do trabalho;

Manter contato sistematico, previamente estabelecido, com o profissional da institui¢éo parceira;

Utilizar os servigos da Rede Socioassistencial para promogédo da qualificagdo profissional do
beneficiario e viabilizar a realizag&o de atividades de incluséo produtiva;

Participar de agbes, eventos e projetos voltados as comunidades atendidas pelo Centro;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

a) Elaborar e enviar relatérios técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo
Técnica do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenacéo Técnica do
Programa;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Fung#éo: MONITOR DE INFORMATICA = 08h as 14h.

Formacdo: Nivel Médio na area de Informatica, com experiéncia minima de um ano em cursos e oficinas
de incluséo digital.

Atividades:
a) Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em Normativas Técnicas) e

o Plano de Trabalho da Unidade;
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b)
c)

d)
e)
f)
q9)

h)
i)
f)

)
k)
1)

n)

a)

b)

Elaborar, executar e acompanhar os processos educacionais na area de Informatica;

Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando
necessario;

Realizar atividades de instalagéo, configuracéo, integragdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos informaticos;

Compreender as aplicagdes estruturadas, aplicagées WEB e aplicagtes multimidia;

Elaborar resultados de trabalhos técnicos realizados em forma de slides;

Subsidiar com conhecimentos especificos da informatica o desenvolvimento das ferramentas
eletrénicas de acompanhamento, avaliagéo e diagnoéstico;

Estabelecer interlocugdo com o Técnico de Inclusdo Digital da Coordenagdo Técnica do
Programa Vida Nova;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenagéo Geral do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenacgéo
Técnica do Programa;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo;

Participar de formacéo inicial e continuada;

Planejar as acgbes de formagdo mensalmente e avaliar diariamente o desenvolvimento do
trabalho;

m) Acompanhar diariamente posturas educativas e comportamentais dos beneficiarios;

Outras atribui¢ées relacionadas ao seu exercicio profissional

Fungdo: INSTRUTOR DE QUALIDADE DE VIDA —~ 08h as 14h.
Formagéo: Ensino Técnico completo na area de salde ou equivalente.

Atividades:

Planejar e executar as aulas de fundamentagéo tedrica e atividades individuais e coletivas nas
tematicas especificas definidas pela equipe técnica;

Fazer atividades que contribuam para a melhoria das condigées de higiene, preservagéo da
integridade fisica e melhoria do bem estar dos beneficiarios;

Esclarecer duvidas dos participantes sobre o contetido abordado;

Realizar avaliagbes junto aos beneficiarios relativas ao contetido apreendido;

Desenvolver outras atividades correlatas a sua funcéo.

Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas Técnicas) e o

Plano de Trabalho da Unidade;

b) Apoiar e dar suporte a Equipe Pedagogica no que se referem a documentagéo, matriculas
escolares, entre outros;

¢) Acolher os beneficiarios na chegada e saida;

d) Acompanhar os beneficiarios durante as refeicoes, banhos e intervalos das atividades;

Intervir e registrar as situac¢ées vivenciadas diariamente;

f) Articular e socializar informagées dos beneficiarios e sugestdes junto a Equipe Técnica e a
Coordenacéo do Centro;

g) Desenvolver postura educativa junto ao publico alvo da pratica social;

h) Envolver-se nas atividades nas areas de intervenc¢éo: jovem/familia/qualificacéo e incluséo digital;

i) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;

j) Contribuir para a prestacéo de servigo de qualidade;

k) Mediar conflitos entre beneficiarios, Equipe Técnica efou familiares;

1) Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos beneficiarios as salas;

m) Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;

n) Registrar as falas interessantes dos beneficiarios e identificar habilidades destes;

0) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;
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p) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacéo da Unidade;
q) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo

Fungdo: INSTRUTOR DE ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE ~ 08h as 14h.

Perfil: Ensino superior na area de Pedagogia, licenciatura, ciéncias humanas ou afins, com experiéncia
minima de seis meses em realizagéo de oficinas e cursos na area de atuacgao.

Atribuic6es:

a) Promover agbes que propiciem no desenvolvimento pessoal e social dos beneficiarios da
Unidade, através de exposicbes dialogadas, oficinas, seminarios, cursos, dentre outros, com a
utilizagéo de metodologias atrativas e de acordo com os objetivos do Programa;

b) Incentivar os beneficiarios a estabelecerem metas para seu avango profissional e
desenvolvimento pessoal;

c) Preparar relatérios contendo as atividades a serem desenvolvidas e a tabulac&o das avaliagbes
de desempenho dos beneficiarios;

d) Contribuir para o desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos beneficiarios, enquanto
profissional e cidadéo;

e) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas pelo programa;

f) Atender, registrar casos desenvolvidos em sala de atividades;

g) Facilitar processos e formagéo dos beneficiarios nas dimensées humana, politica e pedagégica;

h) Desenvolver oficinas tematicas que contribuam para o fortalecimento dos beneficiarios nas
relagbes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

i) Outras atribui¢bes relacionadas ao seu exercicio profissional.

Funcgédo: EDUCADOR SOCIAL - 08h as 14h.

Perfil: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacgéo popular e projetos
pedagdgicos.

Atribuicées:

a) Implementar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide Normativa Técnica) e o Plano
de Trabalho da Unidade;

b) Apoiar e dar suporte a Equipe Pedago6gica no que se refere ao universo do desenvolvimento
pessoal e da aprendizagem dos beneficiarios da Unidade;

¢) Acolher os beneficiarios na chegada e saida;

d) Acompanhar os beneficiarios durante as refei¢cées, banhos e intervalos das atividades;

e) Intervir e registrar as situagdes vivenciadas diariamente;

f) Articular e socializar informagées dos beneficiarios e sugestées junto a Equipe Técnica e a
Coordenagéo do Centro;

g) Desenvolver postura educativa, critica e reflexiva junto aos beneficiarios da Unidade, devendo
possuir uma capacidade de escuta e de trabalho multidisciplinar;

h) Envolver-se nas atividades nas areas de intervengéo: beneficiario/familia/qualificagéo e incluséo
digital;

i) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;

j) Contribuir para a prestacéo de servigo de qualidade;

k) Mediar conflitos entre beneficiarios, profissionais efou familiares;

1) Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos beneficiarios as salas;

m) Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;

n) Registrar as falas interessantes dos beneficiarios e identificar habilidades destes;

0) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

p) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pelo Técnico
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Social de Pedagogia;

q) Outras atribuigbes relacionadas ao seu exercicio profissional;

r) Promover a capacidade de tomada de deciséo, a participacdo e melhoria nas condi¢cbes de vida
dos beneficiarios trabalhando com intencionalidade sob compromisso.

DA EQUIPE DE APOIO

Fungédo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 08h as 17h.

Formagdo: Nivel Médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia Comprovada, de no
minimo 1 ano, em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automagéo de escritério.

Atividades:

a) Articular as questées administrativas junto a superviséo técnica;

b) Apoiar elaboragéo de relatérios;

¢) Encaminhar as demandas administrativas;

d) Utilizar ferramentas de informatica

e) (Word, Excel, Windows e Internet.) na realizagdo das atividades;

f) Participar das reunies técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

g) Prestar apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o beneficiario;

h) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Supervisdo Administrativa;

i) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Fungédo: MOTORISTA — 08h as 17h.
Formagéo: Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), tipo “B".

Atividades:

a) Dirigir veiculo para os profissionais vinculados a equipe;

b) Facilitar o acesso nas comunidades;

c) Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel materiais/
equipamento em gerais);

d) Participar das reunies junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de viagem,
roteiros, desenvolvimento de ac¢des, etc;

e) Disponibilidade de viagens de curta e longa duracgéo;

f) Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrées exigidos para os devidos traslados;

g) Ficar a disposigéo no servigo para quaisquer eventualidades.

Fungédo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 08h as 17h.
Formagé&o: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area.

Atividades:
a) Realizar a limpeza e organizagéo de todo o espaco fisico, equipamentos e mobilia da Unidade;
b) Participar de reunides internas, quando necessario;
c) Zelar pela conservacgéao e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagéo superior.

Fungédo: PORTEIRO = 08h as 17h.
Formacéo: Nivel fundamental completo.

Atividades:

a) Atender o pablico interno e externo;

b) Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
_¢) Controlar a entrada e a saida de pessoas (profissionais, beneficiarios e visitantes);
7.2
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d) Controlar a entrada e a saida de materiais e de equipamentos;
e) Acionar as autoridades quando necessario;

f) Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

g) Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
h) Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes;
i) Zelar pela conservacéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O desembolso dar-se-a em nas seguintes parcelas:

Parcela Percentual Valor (R$) Valor por Extenso Prazo para Liberagédo
7 Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 45 dias contados a partir da
Parcela 01 12,5% 218.603,58 trés reais, e cinquenta e oito assinatura do instrumento
i 7 o centavos - juridico.
’ . Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 90 dias ap6s assinatura e
218,603,568 |lrés reais, e cinquenta e oito mediante prestacio de
0, 1
Parcela 02 12,5% centavos contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 135 dias apds assinatura e
218.603,58 |lrés reais, e cinquenta e oito mediante prestagio de
Q ]
Farcela 03 12,5% centavos contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 180 dias apds assinatura e
218.603,58 |lrésreais, e cinquenta e oito mediante prestagédo de
0 b
Parcela 04 12,5% centavos contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 225 dias apds assinatura e
218.603.58 |trés reais, e cinquenta e oito mediante prestacdo de
0 '
Farcigds 12,5% centavos contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 270 dias apds assinatura e
218.603,58 |lrés reais, e cinquenta e oito mediante prestacdo de
o 1
Parcela 06 12,5% centavos contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 315 dias apds assinatura e
218.603,58 |lrés reais, e cinquenta e oito mediante prestagio de
0, )
Parcela 07 12,5% centavos contas, conforme
) i especificado em contrato.
Duzentos e dezoito mil, seiscentos e | 360 dias apds assinatura e
218.603,58 |lrés reais, e cinquenta e oito mediante prestacio de
0 3
Parcela 08 |  12,5% centavos contas, conforme
3 especificado em contrato.
Um Milhéo, setecentos e quarenta e oito mil, oitocentos e vinte
Total 100.00% 1.748.828.63 e o0ito reais e sesenta e trés centavos.
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12. QUADRO GERAL DOS RECURSOS:

DETALHAMENTO DAS DESPESAS - 12 MESES (JANEIRO A DEZEMBRO/2019)

1 - PAGAMENTO DE PESSOAL - EQUIPE TECNICA, INSTRUTORES
VALOR
Ne DE PERIOD| UNITARIO
ORDEM EQUIPE INSTITUCIONAL QTDE | TEMPO 0 (méximo VALOR TOTAL RS
admitido) RS
i R$ R$
1.1 COORDENADOR 1 12 Més 4.089.76 49.077,12
, . R$ R$
1.2 TECNICO SOCIAL DE PEDAGOGIA 1 12 Més 2.802.07 33.624,84
; 5 R$ R$
1.3 TECNICO SOCIAL DE SERVICO SOCIAL 1 12 Més 2.802.07 33.624,84
, . R$ R$
1.4 TI?CNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA 1 12 Més 2.802.07 33.624,84
1.6 TECNICO DE ARTICULACAO y 19 Mas R$ R$
) INSTITUCIONAL 2.802,07 33.624,84
" . R$ R$
1.7 MONITOR DE INFORMATICA 1 12 Més 1.358.58 16.302.96
INSTRUTOR DE ELEVACAO DE R$ R$
1.8 ESCOLARIDADE (CIDADANIA E DIREITOS 1 12 Més 1.868.05 22 416.60
HUMANOS) T o
" R$ R$
1.9 INSTRUTOR DE QUALIDADE DE VIDA 1 12 Més 1.868.05 22.416,60
1.10 EDUCADORES SOCIAIS 2 12 Més 1.103.85 26.492,40
. R$ R$
1.11 OFICINEIROS 2 12 Més 1,528 40 36.681,60
4 R$ R$
1.12 VIGILANTE 1 12 Més 1.727.95 20.735,40
i R$ R$
1.13 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 12 Més 1.028.28 24.678.72
. R$ R$
1.14 APOIO ADMINSTRATIVO 1 12 Més 1.402,09 16.825,08
i R$ R$
1.15 MOTORISTA 1 12 Més 1.614.81 19.377,72
z R$
SUB-TOTAL 1 (Equipe Técnica e de Instrutores) em R$ 389.503,56
2 - ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS COM PESSOAL
N° DE PERIO VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO | * n ™ | UNITARIO R$ RS
21 ENCARGOS SOCIAIS (74,01%) - Equipe 74 01% . ) R$ R$
' Técnica e 288.271,58 288.271,58
R$ R$
2.2 PIS Sobre a Folha de Pagamento (1,0%) 1% - - 3.895,04 3.895,04
R$
SUB-TOTAL 2 (Encargos Sociais/PIS) em R$ 292.166,62
R$
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3 - EQUIPE DE INSTRUTORES

N° DE N-DE | QIDE § VALO | ‘yator | VALORTOTAL
ORDEM DESCRIGAO TURM DE R DA UNITARIO R$ RS
AS |HORAS| HI/A
3.1 INSTRUTOR DA QUALIFICAGAO SOCIAL 4 264 60 - 63 3%% 00
SUB-TOTAL 3 (Equipe de Instrutores) em R$ 63 3%% 00
4 - ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS DA EQUIPE DE
INSTRUTORES
N° DE % PERIO | VALOR VALOR TOTAL
ORDEM HESCRIGAD SHE | TEMED DO |UNITARIO R$ R$
41 ENCARGOS SOCIAIS (20%) INSS Patronal - 20% ) ) R$ R$
: Equipe de Instrutores ? 12.672,00 12.672,00
R$ R$
4.2 PIS Sobre a Folha de Pagamento (1,0%) 1% - - 633,60 633,60
SUB-TOTAL 4 (Encargos Sociais/PIS) em R$ Rhe 5
5 - TRANSPORTE
PERIO
N° DE DO VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO oy |UNITARIO R$ R$
dias)
5.1 Vale Transporte tipo A para 21 (vinte e um dias 1 12 21 R$ R$
' ao més), para os Profissionais da Unidade 6,40 17.740,80
5.2 Vale Transporte tipo A para 21(vinte e um 50 12 21 R$ R$
) dias), para os beneficiarios do Programa 6,40 80.640,00
SUB-TOTAL § (Transporte) em R$ 98 ;;?; 80
6 - INSUMOS
N° DE PERIO | VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO| " no ™ | UNITARIO R$ RS
Kit de Higiene 1 - (01 Toalha de Rosto e 01 " R$ R$
&1 Toalha de Banho) 200 12 | Mes 99,00 5.800,00
Kit de Higiene 2 - (01 creme dental , 01 escova RS R$
6.2 dental, 02 sabonetes, 01 shampoo, 01 400 12 Més 26.68 10.672.00
condicionador e 01 lavanda) ' T
; e g R$ R$
6.3 Kit de Primeiros Socorros 11 12 Més 373,43 410773
. . - . : R$ R$
6.4 Kit de material de higiene e limpeza 12 12 Més 1.760,00 21.120,00
Kit didatico — Apostilas de qualificagéo social RS RS
6.5 (bolsa personalizada, caderno, lapis, caneta, 100 12 Més 95 80 9.580.00

borracha e copo).
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Kit de material didatico para as oficinas RS RS
6.6 socioeducativas e insumos para as produgdes 100 12 Més
. ” ; 210,00 21.000,00
dos cursos de qualificagéo social
R$
7 - LOCAGAO
N° DE & PERIO | VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRICAO QTDE | TEMPO | 16" | UNITARIO R$ R$
Locagéo de veiculo tipo Van ou 07 lugares
(motor flex), incluindo a manutengéo R$ R$
7.1 preventiva e corretiva. Destinada ao 1 12 Més 3.073.33 36.879 96
deslocamento dos beneficiérios para rede PR T
socioassistencial.
7.9 Locagédo e manutengéo de equipamentos 1 12 Més R$ R$
’ (impressoras, ar-condicionados e outros). 3.410,63 40.927,56
7.3 Locagédo de estacéo de trabalho de informatica o5 12 Més R$ R$
' composta (computador, mesa e cadeira). 200,00 60.000,00
- 2 . o 5 R$ R$
7.4 Locagéo de carteiras escolares (universitarias) 100 12 Més 30,00 36.000,00
R$
SUB-TOTAL 7 (Locagéo) em R$ 173.807,52
8 - COMBUSTIVEL
N° DE PERIO| VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO | 5™ | UNITARIO R$ R$
. 5 R$ R$
8.1 Combustivel - Flex 200 12 Més 4,59 11.016,00
g R$
SUB-TOTAL 8 (Combustivel) em R$ 11.016,00
9 - ALIMENTAGAO
N° DE PERIO [ VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO | * o™ | UNITARIO R$ R$
Refei¢éo para beneficiarios (100 beneficiarios
x 2 refeigbes/dia, a serem combinadas de " R$ R$
9.1 acordo com o turno trabalhado), conforme 34.650 12 Més 9,10 3156.315,00
detalhamento do Anexo ).
R$
SUB-TOTAL 9 (Alimentagdo) em R$ 315.315,00
10 - INCENTIVO FINANCEIRO
N° DE = PERIO VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGCAO QTDE | TEMPO DO | UNITARIO R$ R$
Pagamento do Incentivo Financeiro aos R R$
201 USUAarios 100 12 Mas 100 120.000,00
} z R$
SUB-TOTAL 10 (Incentivo Financeiro) em R$ 120.000,00

=
7

-
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11 - EVENTOS

N° DE PERIO | VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO | 6™ | UNITARIO R$ R$
11.1 Eventos envolvendo os usuarios, sendo um 6 12 Més R$ R$

‘ evento de abertura e um de encerramento. 7.500,00 45.000,00
SUB-TOTAL 11 (Eventos) em R$ 45_0%3 00

12 - FARDAMENTO

N° DE PERIO | VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO| " 16 | UNITARIO R$ R$
Kit da Equipe Técnica do Programa RS RS
12.1 (Fardamento - 2 camisas fio de escbcia com 25 12 Més 40.00 1.000.00
impresséo 4 cores frente e verso e crachd) ' T
Kit de Fardamentos (02 camisa fio escdcia
com impresséo frente e verso 4 cores, 01 calga
jeans, 01 camiseta fio escécia com impresséo 5 R$ R$
12.2 4 cores frente e verso, 01 bermuda de 100 12 Mes 170,00 17.000,00
helanca). O layout da impresséo da camisa e
da camiseta sera cedido pela SDSCJ
SUB-TOTAL 12 (Fardamento) em R$ 18 0%% 00

13 - MANUTENGAO PREDIAL

N° DE PERIO VALOR VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO | * 5™ | UNITARIO RS R$
) R$ R$
15.1 MANUTENGCAO PREDIAL 12 12 8 5.000,00 60.000,00
R$
SUB-TOTAL 13 (Manutengédo Predial) em R$ 60.000,00
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DETALHAMENTO DE DESPESA Mﬁ-[g-?A‘:_A;g i
SUB-TOTAL 01 (Equipe Institucional) 339_50322
SUB-TOTAL 02 (Encargos Sociais - Equipe Institucional) 29243522
SUB-TOTAL 03 (Equipe de Instrutores) 63.36053
SUB-TOTAL 04 (Encargos Sociais - Equipe de Instrutores) 13_305,';3
SUB-TOTAL 05 (Transporte) 98.380,23
SUB-TOTAL 06 (Insumos) 72,279,$§
SUB-TOTAL 07 (Locagéo) 173.80722
SUB-TOTAL 08 (Combustivel) 11.01 6,?)3
SUB-TOTAL 09 (Alimentagéo) 315.31 533
rSUB-TOTAL 10 (Incentivo Financeiro) 1 20,00023
SUB-TOTAL 11 (Eventos) 45.000,R0§
SUB-TOTAL 12 (Vestuario) 18.000,%3
SUB-TOTAL 13 (Manutencéo Predial) eo,ooo,lgg
Soma dos SubTotais (1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10, 11, 12 e 13) em R$ 1.672.134,§§
Despesas Administrativas - 5% (néo incide os Encargos Sociais/PIS) em R$ 53_333?2
Taxa de Fiscalizagéo do Sistema Integrado de Atividades Puablicas Ndo-exclusiva - TFSI (0,5% - R$
ndo incide os Encargos Sociais/PIS) 8.360,67
TOTAL GERAL (soma dos SubTotais + Despesas Administrativas) em R$ 1.748.82823

Olinda, 19 de Novembro de 2018.

565 Manoel dos Santos
iretor Presidente
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