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PROGRAMA DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Nome do Orgéo:
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES

CNPJ:
10.333.399/0001-86

Esfera Administrativa:
Organizagéo Social

Enderego: Bairro: Cidade: | UF: | CEP:

RUA DO PIZA, 137 SANTA OLINDA | PE | 53.010-110
TEREZA

Fone: Fax:

81.4141-0589 o 81.4141-0589

Nome do Representante:
MANASSES MANOEL DOS SANTOS

Cargo:

DIRETOR PRESIDENTE

CPF: RG: Orgédo Expedidor:
080.372.054-87 898050 | SSP/PE

Enderego: Bairro: Cidade: | UF: | CEP:
RUA DAS PERNAMBUCANAS, | GRACAS RECIFE | PE | 52.011-010
194, APTO. 405

Fone: Fax:

(81) 4141-0589 (81) 4141-0589

2. DESCRICAO DO PROGRAMA

2.1 TITULO DO PROGRAMA:

Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a Populagéo em Situacéo de Risco e
Rua.

2.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto do presente instrumento é a contratacéo de entidade civil sem fins lucrativos,
qualificada como OS, para execucdo de atividades/agbes socioeducativas e
socioassistenciais, que serdo realizadas no Centro da Juventude de Santo Amaro -
Recife, para o atendimento a 100 adolescentes, jovens e adultos em situagéo de risco
pessoal efou social e de rua, no dmbito da protegéo social especial de média e alta
complexidade, por meio do PROGRAMA VIDA NOVA - Pernambuco Acolhendo a
Populagio em Situacédo de Risco e Rua.
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3. PERIODO DE EXECUGAO:

A execugio dos servigos vigorara por um prazo de 12 (doze) meses, sendo 09 (nove)
meses com atividades finalisticas e 03 (trés) meses, para identificacéo e sele¢éo dos
usudrios, além de revisita a metodologia, a partir da data de sua assinatura, a ser
prorrogado, por interesse das partes, de acordo com a legislagéo vigente,
demonstrada a consecucéo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e,
ainda, a indicagéo, garantia e aprovagéo dos recursos orgamentarios necessarios para
as despesas.

4. JUSTIFICATIVA:

No Brasll, pesquisa nacional da populagéo em situagéo de rua de 2007, imprescindivel
para o conhecimento aprofundado deste segmento, identificou 31.922 pessoas
(maiores de 18 anos) em situagéo de rua. Este namero total, se considerado
juntamente com as pesquisas de outras cidades, cujos dados estdo disponiveis
podemos estimar um niimero aproximado de 50.000 pessoas nas capitais de estado (e
Distrito Federal) e cidades com mais de 300 mil habitantes do Brasil.

A populagédo em situagéo de rua é predominantemente masculina, 82%. Mais da
metade (53,0%) das pessoas em situagdo de rua adultas entrevistadas — somente
foram entrevistadas pessoas com 18 anos completos ou mais — se encontra em faixas
etarias entre 25 e 44 anos. 39,1% das pessoas em situagéo de rua se declararam
pardas. Essa proporgdo é semelhante a observada no conjunto da populagéo
brasileira (38,4%). Declararam-se brancos 29,5% (53,7% da populagéo em geral) e
pretos 27,9% (apenas 6,2% na populagédo em geral). Assim, a propor¢éo de negros
(pardos somados a pretos) é substancialmente maior na populagdo em situagéo de
rua.

Os niveis de renda sdo baixos. A maioria (52,6%) recebe entre R$ 20,00 e R$ 80,00
semanais. 74% dos entrevistados sabem ler e escrever. 17,1% néo sabem escrever e
8,3% apenas assinam o préprio nome. A imensa maioria néo estuda atualmente
(95%). Apenas 3,8% dos entrevistados afirmaram estar fazendo algum curso (ensino
formal 2,1% e profissionalizante 1,7%). Diagnosticou-se que 48,4% né&o concluiram o
primeiro grau e 17,8% néo souberam responder/néo lembram/néo responderam o seu
nivel de escolaridade. Apenas 3,2% concluiram o segundo grau.

A maioria da populagéo pesquisada afirmou que costuma dormir na rua (69,6%). Um
grupo relativamente menor (22,1%) costuma dormir em albergues ou outras
instituicdes. Apenas 8,3% costumam alternar, ora dormindo na rua, ora dormindo em
albergues. Na ultima semana (em relacédo a data da entrevista) a maioria dormiu
somente na rua (60,5%). Pernoitaram somente em albergues ou outras instituicdes
20,0%. E alternaram rua e albergue 8,3%. Preferem dormir na rua 46,5% dos
entrevistados, enquanto 43,8% manifestaram preferéncia por dormir em albergues.
Entre aqueles que manifestaram preferéncia por dormir em albergue, 67,6%
apontaram a violéncia como o principal motivo da néo preferéncia por dormir na rua. O
segundo principal motivo foi o desconforto (45,2%). Entre aqueles que manifestaram
preferéncia por dormir na rua, 43,9% apontaram a falta de liberdade como o principal
motivo da nédo preferéncia por dormir em albergue. O segundo principal motivo foi o
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horario (27,1%) e o terceiro a proibi¢do do uso de alcool e drogas (21,4%), ambos
igualmente relacionados com a falta de liberdade.

Os principais motivos pelos quais essas pessoas passaram a viver € morar na rua se
referem aos problemas de alcoolismo efou drogas (35,5); desemprego (29,8%) e
desavengas com pai/mael/irméaos (29,1%). A importancia da familia no contexto da vida
social - explicitada no texto constitucional e em diversas legislagées especificas - néo
garante a protecéo integral necessaria aos adolescentes/jovens/adultos, sobretudo
aqueles que pertencem a familias pauperizadas. A pobreza néo é apenas o resultado
da auséncia ou insuficiéncia de rendimento para a satisfacdo das necessidades
béasicas de sobrevivéncia. Em que pese a importancia desses fatores, outras variaveis
confirmam o fenémeno, a exemplo da dificuldade de acesso da populagéo aos bens e
servigos socialmente produzidos. Partindo desse entendimento, pode-se afirmar que
no Brasil impera uma dréstica situagéo de pobreza e desigualdade social.

O convivio familiar é fundamental para qualquer ser humano, pois a familia € o
elemento basico da sociedade e o meio natural para o crescimento e o bem estar de
todos os seus membros, como declara a Convengédo das Nagbes Unidas sobre os
Direitos da Crianga (1989) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®: 8.069/90).

Boa parte das familias de criangas e adolescentes que vivem em situagédo de rua esta
inscrita em uma zona de vulnerabilidade onde ha a precariedade da relacdo com
trabalho e a precariedade do vinculo social (Castel, 1994). O conceito de
vulnerabilidade esta diretamente relacionado a LOAS e ao SUAS. A Lei Orgénica de
Assisténcia Soclal (LOAS, 1993) define a protecéo social como politica publica de
Estado e direito do cidaddo, um importante avango no sistema de protecéo social
brasileira. Desde a aprovagéo da LOAS, esta politica publica vem sendo debatida e
esta instituindo uma construgéo politica a partir de principios explicitados na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), dos quais podemos destacar:

-Uma viséo social capaz de entender que a populagéo tem necessidades, e
tamhém possibilidades ou capacidades que devem e podem ser
desenvolvidas. Assim, uma analise de situagéo néo pode considerar apenas as
auséncias (o que falta), devem contemplar também as presengas (o que
existe), até mesmo como desejos de superar a situacéo atual;

+Uma viséo social capaz de identificar as forgas, e néo as fragilidades, que as
diversas situagdes de vida apresenta.

Além disso, a Assisténcia Social - como politica publica que compbe o tripé da
Seguridade Social - e considerando as caracteristicas da populacéo atendida por ela,
deve fundamentalmente inserir-se na articulagdo intersetorial com outras politicas
sociais, particularmente, as politicas de Saude, Educagéo, Cultura, Esporte, Trabalho,
Emprego e Renda, Habitagdo, entre outras, para que as agdes nao sejam
fragmentadas e se mantenha o acesso e a qualidade dos servicos para todas as
familias e individuos.

A Assisténcia Social possui um modelo de gestéo avangado operacionalizado por
meio do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social que organiza a protegéo social
em duas dimensdes:

+ a Protegéo Social Bésica, com o objetivo de prevenir situagdes de risco junto
a populagéo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente de
pobreza, privagéo ou fragilizacéo de vinculos afetivos; e
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+ a Protecéo Social Especual, com o objetivo de atender a populagdo com
direitos violados e vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O Centro da Juventude configura-se como um servigo de Protegéo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, com o objetivo de contribuir com o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a construgéo de projeto de vida e a inser¢éo no
mundo produtivo de maneira sustentavel. E vem, alinhado com a Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populagédo em Situagéo de Rua (2009), se configurar como
forma de execucdo de politicas publicas voltadas a este segmento da sociedade,
historicamente & margem das prioridades dos poderes publicos.

5. OBJETIVO GERAL:

Atender 100 adolescentes, jovens e adultos, na faixa etaria de 14 a 30 anos, em
situacéo de risco pessoa e/ou social pessoal, prioritariamente os que se encontram em
situacéo de rua, através de atividades e acdes de prevencéo e intervengéo, no ambito
da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar escuta sobre a histéria de vida de cada sujeito com o intuito de construir
conjuntamente com o bheneficiario o seu PIA — Plano Individual de Atendimento,
objetivando construir e/ou re (construir) um projeto para vida;

b) Realizar avaliagéo organica, psicoldgica e social que possibilite uma concluséo a
respeito das vulnerabilidades e riscos do sujeito;

¢) Garantir o direito dos adolescentes, jovens e adultos, através de agbes de
prevengao, incluséo, protegéo e promogéo social;

d) Promover a inclusdo dos adolescentes, jovens e adultos nas agbes
socioassistenciais e demais politicas publicas;

e) Encaminhar os beneficiarios e familiares para retirada da documentagéo civil e/ou
realizar agées de cidadania dentro da propria Unidade com tal finalidade;

f) Fomentar acbes de prevencdo e tratamento ao consumo de substancias
psicoativas;

g) Desenvolver habilidades, potencialidades e talentos do publico atendido;

h) Promover agbes socioeducativas que contribua para o fortalecimento dos vinculos
familiares, elevagdo da autoestima, conquista da autonomia e resgate da
cidadania;

i) Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas, incentivadoras de
pesquisa, onde os adolescentes, jovens e adultos, possam construir 0 seu saber
num ambiente de liberdade e responsabilidade, respeitando direitos, deveres e
valores para a vida e sua cidadania;

i) Inserir os adolescentes em oficinas tematicas estimuladoras das préaticas de
trabalho e renda;

k) Além dos cursos de capacitagéo, promover oficinas de formagéo (como por
exemplo: circo, teatro, grafite, musica, dentre outras) que permitam a incluséo no
mercado de trabalho informal dos adolescentes e jovens que néo tem aptiddo e/ou
escolaridade para os cursos regulares, bem como seus familiares;

1) Fomentar acbes que estimulem atividades de praticas de economia solidéria;

m) Promover atividades culturais, lidicas, de lazer e esporte, incluséo digital e grupos
operativos;

n) Desenvolver rotineiramente oficinas de teatro, atividades culturais, celebrages,
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jogos, dentre outras atividades que possibilitem que os adolescentes, jovens e
adultos, desenvolvam a sua identidade cultural, a sociabilidade e as relagbes
interpessoais;

0) Encaminhar os beneficiarios a rede formal de ensino e acompanhem sua
permanéncia e desenvolvimento, estimulando a ampliagéo do grau escolar e,
portanto, do universo do conhecimento;

p) Promover o atendimento as familias visando estimular a construgdo e/ou
fortalecimento de vinculos;

gq) Fomentar uma gestdo democratica voltada para o projeto pedagogico do Centro,
elaborando acbes para sustentabilidade de um trabalho coletivo, integrativo,
participativo e criativo.

r) No que se refere a Qualificagdo Profissional, os cursos profissionalizantes
desenvolvidos no Centro da Juventude de Santo Amaro deveréo ser planejados e
elaborados atendendo as peculiaridades territoriais, ap6s analise do mercado de
trabalho e avaliagdo dos desejos e aptidées dos jovens e adultos beneficiarios da
Unidade e enviados para aprovacéo da Coordenagéo Técnica do Programa.

6. PUBLICO ALVO:

O Programa ora instituido deve atender a adolescentes, jovens e adultos que
vivenciam ou vivenciaram violagoes de direitos por ocorréncia de:

o Violéncia fisica, psicolégica, negligéncia e vitimas de conflitos familiares e
na comunidade;

Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
socioeducativa ou medida de protegéo;

Situacéo de rua e/ou mendicancia;

Usudérios de substancias psicoativas;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Usuarios que estéo sob acolhimento institucional (abrigos);

Adultos que cumprem penas alternativos ou egressos e liberados do
sistema penitenciario.

¢ @ ¢ o @ o

7. METODOLOGIA

Os beneficiarios atendidos pelo Centro da Juventude de Santo Amaro seréo inseridos
em atividades finalisticas que aconteceréo por um periodo de 09 (nove) meses, para
realizagéo de atividades e agdes que se dara em trés ciclos, sdo eles: |) Qualificagéo
Sacial, II) Qualificagéo Profissional e lll) Vivéncia Pratica, este Uitimo ciclo devera vir
acompanhado de orientagées voltadas as nogbées de Empreendedorismo e/ou
Economia Solidaria, com inser¢éo no mundo do trabalho.

Atividades e agdes do Ciclo | - Qualificacéo Social

a) Intervengéo psicossocial, que devera realizar o acolhimento, escuta humanizada e
diagnéstica do perfil do beneficiario;
b) Apoio psicossocial através de visitas domiciliares e institucionais, grupos com
estantes, grupos familiares, dentre outros;
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c) Promocéo de agdes voltadas para a higiene e cuidado pessoal;

d) Encaminhamento para inser¢géo ou reinser¢do na escola formal, bem como o
acompanhamento escolar sistematico;

e) Realizagédo de encaminhamentos dos adolescentes, jovens, adultos e seus
familiares a Rede Socioassistencial, demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos;

f) Encaminhamento para retirada da documentagéo civil basica,

g) Acesso a tecnologia da informacéo;

h) Desenvolvimento de atividades de lazer, culturais, esportivas, incluséo digital,
grupos operativos e de elevagéo da escolaridade;

i) Emprego dos conteldos transversais de forma interdisciplinar (ética, cidadania,
sexualidade, meio ambiente, drogas, lideranga, dentre outros);

j) Fortalecimento dos direitos e deveres dos adolescentes, jovens e adultos
beneficiarios do Centro;

k) Fortalecimentos dos vinculos afetivos, sociais e comunitarios através dos trabalhos
em grupo;

l) Promogéo da reflexéio dos beneficiérios sobre temas do cotidiano que contribuam
para o fortalecimento da autoestima e formagéo da cidadania;

m) Favorecimento do protagonismo dos adolescentes, jovens e adultos na resolugéo
de conflitos a partir de suas préprias experiéncias;

n) Possibilitar a participagéo das familias através de acgdes sistematicas, objetivando
o resgate e/ou fortalecimento dos vinculos;

o) Favorecimento da participagéo da comunidade em agoes do Centro de Juventude,
objetivando o fortalecimento dos vinculos comunitarios;

O tempo de duragéo das atividades e agdes do Ciclo | - Qualificagéo Social &€ de 03
(trés) meses.

Atividades e acdes do Ciclo |l - Qualificagéo Profissional

Durante este processo os adolescentes, jovens e adultos sdo qualificados para a
construgdo de um projeto profissional a partir de seus desejos, competéncias e
habilidades articuladas as necessidades contemporaneas do mercado de trabalho.

O beneficiario é inserido na Qualificagéo Profissional apds andlise e avaliagio da
Equipe Técnica, que consideram os seguintes itens: interesse, informagéo, postura em
sala, cumprimento de regras e normas, aprendizagem, desempenho da leitura e
escrita, socializacdo, frequéncia e participagéo efetiva nas agdes, desenvolvimento de
habilidades e potencialidades.

Destaca-se ainda que, caso o beneficidrio ndo apresente o nivel minimo de
aprendizado, que envolva a leitura e a escrita, este devera continuar nas agées do
Ciclo | (com plena participagéo nas demais atividades oferecidas pelo Centro da
Juventude, tais como: cultura, esporte, incluséo digital, dentre outras).

Os beneficiarios seréo distribuidos em 03 (trés) turmas, podendo chegar até 33 (trinta

e trés) beneficiarios por turma. Os cursos que seréo ofertados s&0: MANICURE E
PEDICURA, CUSTOMIZAGAO DE PEGAS DO VESTUARIO, SERVENTE DE PEDREIRO.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: MANICURE E PEDICURA
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Objetivo: Oferecer aos alunos informagdes e técnicas a respeito das atividades de
Manicure e Pedicura, a fim de torna-los aptos a inser¢géo ao mercado de trabalho eou
formagéo de pequenos negoécios.
Contetido Programético:
e As unhas;
Os agentes do perigo;
Instrumentos e seus cuidados;
Equipamentos, materiais e produtos;
O lixo e 0 meio ambiente;
Embelezamento das méos e dos pés;
Novidades da fungéo;
Normativas e legislages aplicadas ao desempenho do trabalho;
Calculo do prego dos servigos ofertados;
Seguranga no trabalho.

e ©¢ ¢ © ©¢ ¢ © @ ¢

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: CUSTOMIZAGAO DE PEGAS DO VESTUARIO

Objetivo: Oferecer aos alunos informagdes e técnicas a respeito das atividades de
customizacgéo de pecas do vestuario, a fim de torna-los aptos a inser¢éo ao mercado
de trabalho e/ou formacéo de pequenos negocios.

Contetido Programatico:

e Conceito de Customizagéo;

o Oficina de transformacéo de pecas do Vestudrio: cor, acessorios e forma,
o Adequacéo de pegas ao estilo;

o Importancia dos aviamentos na transformagéo das pecas;

o Processo de criacéo e recriagéo: pesquisa, referéncia e tema.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: SERVENTE DE PEDREIRO

Objetivo: Vivenciar técnicas adequadas, deste o uso de ferramentas e aplicagbes de
produtos na finalizagéo da construgéo civil.

Contelido Programatico:

» Ferramentas de pedreiro: Uso e aplicages;

» Infraestrutura: Tipos de fundagdes diretas; tipos de fundagbes indiretas;

» Tipos de Aglomerantes: Cimento, Gesso, Cal,

» Concreto: Tipos; Nogdes de dosagem; Agregados; Aditivos; Concreto
misturado a mé&o; Concreto misturado em betoneira; Transporte; langamento,
adensamento; Cura; pilares, vigas, lajes,

o Argamassa: Definigbes,  ufilizagbes, caracteristicas, classificagbes
propriedades; Mistura de argamassa a mao; Mistura de argamassa em
betoneira. Manuseio de maquinas e equipamentos: Furadeira manual,
Martelete; Betoneira;

o Instalagdo da Obra: Limpeza do terreno; Capina, deslocamento, retirada de
entulho; Movimento de terra; Nogdes de Implantagédo do canteiro de obras;
nogoes de locagéo da obra, Tipos de locagéo;

» Demoligéo de Edificagdes: Cortar paredes; retirar pegas sanitarias, esquadrias,
instalagbes elétricas, pisos, revestimentos cerdmicos, quebrar estruturas de
alvenaria remover coberturas de edificagoes,

» Seguranca do Trabalho: Causas de acidentes, Prevengéo de acidentes;
Analise preliminar de riscos,
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» Ergonomia; Equipamentos de protegéo individual e coletiva,
» Legislagéo.

O tempo de duragéo da qualificagéo profissional obedecera a um periodo de 05 (cinco)
meses, onde as atividades estardo voltadas para aulas tedricas, praticas e produtiva.

Atividades e agdes do Ciclo lll - Vivéncia Pratica

No ultimo més sera realizada as vivéncias praticas dos Cursos de Qualificagio
Profissional, com orientagtes voltadas as nog¢ées de empreendedorismo e/ou
economia solidaria, tais como: cooperativismo, associativismo, bem como o processo
de empregabilidade que deverd atender no minimo 30% dos beneficidrios do
Programa.

E de praxis realizar avaliagéo de potencial com os adolescentes, jovens e adultos
inseridos no Programa de Qualificagéo Profissional antes e ap6s a concluséo de cada
mddulo, objetivando a sua inser¢édo no Mercado de Trabalho, realizado por todos os
profissionais que acompanharam o beneficiario durante a sua permanéncia na
Unidade.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

8.1 Cronogramas de Atividades e A¢des a serem desenvolvidos no Centro da Juventude

: ind. Fisico Duracéo
Meta REpaCICAGHD Unid Quant Inicio Término
Atendimento
- ; ; de

Mobilizagéo, inscricdo e

selecdo de adolescentes, _adolescentes, goo ficiri Més 01 Més 03

jovens e adultos que Jo;;?:s & | Ranell 3232 5 8

! ; : a a emi e

;'i:,fi?g;am jipagoes de situagdo  de | familiares

risco pessoal

01: Centro da el/ou social
Juventude de | Promogéo de  apoio, .
Santo Amaro | orientagéo, atendimento e G\;endlmento

acsziocg’lg:ggi\aalmento e adolescentes, | 100

gedagégico o inclusa | jOvens e | beneficiarios | Més 04 | Més 12

social de adolescentes, a_ctiultos Zm fe i P

jovens e adultos que o uAGHO e; aliares

vivenciam violagbes de ”‘,sco p.eTsoa

direitos e/ou socia
2 T e T as |30 | 49 | B° | 60 | 7° | 8° 1 ©° | 10° [ 11° | 12°
. Mvidades ;g més| més més més més mds més més més més més
Mobilizagdo, inscrigdo e '
selecdo de adolescentes, X X X X
jovens e adultos que

violagbes  de

| vivenciam
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direitos
Planejamento das a¢des para
execugdo dos Ciclos do
Programa Vida Nova na
Unidade do Centro da
Juventude de Santo Amaro, a X
ser realizada entre a SDSCJ e
a Organizagdo Social - OS a
ser contratada pelo Governo
do Estado.

Capacitagéo da equipe técnica
a ser contratada pela OS junto
a Coordenagédo Técnica da
GPSE. A S
Acompanhamento dos

beneficiarios da Unidade do X X X [X
CJ pela equipe psicossocial.
Inicio do 1° Ciclo -~
Qualificacdo Social do XX X (X
Programa Vida Nova.

lnicic do 2° Ciclo -
Qualificagéo Social do X
Programa Vida Nova g | |
Realizacdo de palestras,

oficinas socioeducativas e X X X
atividades de introdugéo ao
-empreendedorismo |
Realizagdo de atividades
culturais e esportivas

Reunido com a Equipe
Técnica do Programa Vida
Nova e a Equipe Técnica da
0s

Monitoramento e avaliagao
das agﬁes desenvolvida do X X X X

Reallzagao de Culmménma B D e e X

Realizagéo de Encerramento

9. RESULTADOS ESPERADOS:

Séo esperadas as metas para cada um dos indicadores, conforme especificado no

quadro abaixo, segundo os percentuais elencados no Termo de Referéncia.

Ciclo | e Il - Qualificagéo Social e Profissional

INDICADOR META
N° de beneﬂcnénos acolhidos no Centro da Juventude 100
N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades 80
N° de beneficiarios com documentagéo civil regularizada 100
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INDICADOR META

N° de beneficiarios com consumo de drogas reduzido 40
N° de beneficiarios com melhoria da higiene pessoal 100
N° de beneficiarios com autoestima fortalecida 70
N° de beneficiarios esclarecidos sobre cidadania e direitos 100
N° de beneficiarios encaminhados para a rede de salde 70
N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades de 20
qualificagdo social

10. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DA EQUIPE PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos seréo prestados com Jornada de trabalho de 40 horas semanais: Diurno, de segunda a
sexta-feira no Prédio do Centro da Juventude de Santo Amaro, sito a Avenida Norte, 869, Santo Amaro,
Recife/PE.

QUALIFICACAO E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO PROJETO
DA EQUIPE TECNICA
Funcéo: COORDENADOR GERAL

Formagéo: Curso superior, na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico Social,
Pedagogia, Sociologia entre outros), ou ainda em Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragédo ou
Economia), com experiéncia minima de um ano em coordenagdo ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica da Assisténcia Social. Conhecimento
da rede de protecéo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos, do
territério e habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediagéo de conflitos, organizagéo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servicos.

Atividades:

a) Fazer a gestéo administrativa do servico;

b) Mobilizar e articular/parcerias com instituicbes e servicos socioassistenciais, promovendo
planejamento das atividades diarias e coordenando a execugéo das agdes;

c) Criar espago de reflexéo para elaboracdo das propostas, buscando garantir um bhom
desempenho das agdes;

d) Alimentar e atualizar o software com dados de todos os beneficiarios em atendimento;

e) Orientar e supervisionar a gestdo da equipe multidisciplinar e coordenar reuniées de equipe;

f) Representar a unidade em reuniGes, palestras e outras atividades, quando solicitado pela
Geréncia/Coordenagédo do Programa Vida Nova/SDSCJ:

g) Promover e participar de agdes intersetoriais com outras Secretarias do Poder Publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da rede socioassistencial;

h) Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do servico;

i) Viabilizar as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

i) Elaborar relatérios, planilhas e documentos mensais e/ou sempre que solicitado;

k) Coordenar a realizagéo de atendimentos interventivos junto ao publico atendido;

I) Colaborar na execugéo das atividades pedagégicas do Programa Vida Nova;

m)Construir em conjunto com os demais técnicos a proposta metodoldgica das atividades
socioeducativas da Unidade;

n) Orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o desempenho da equipe na realizagéo das atividades e
acées;

0) Mediar conflitos oriundos de diferencas e ideologias entre profissionais e beneficiarios:

A ’
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p) Promover reunides, estudos e encontros com os profissionais da Unidade;
) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e ac¢des dos Ciclos (I, Il e 1l1);
r) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Fung#o: TECNICO SOCIAL DE SERVIGO SOCIAL

Formag&o: Curso superior em Servigo Social, com experiéncia minima de um ano em
programas/projetos sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento
da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, as demais politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos. Experiéncias em equipe interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

Atividades:

a) Implementar e acompanhar a Proposta Metodol6gica do Programa Vida Nova (vide em Normativa
Técnica) e o Plano de Trabalho da Unidade;

b) Compor com a Coordenagéo Técnica da Unidade a reflexéo critica e a proposigéo de estratégias
para superar dificuldades, trazendo sugestdes e solugées e encaminhar demandas;

c¢) Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgéo do Plano individual efou familiar de
atendimento do beneficiario;

d) Elaborar documentos e relatérios referentes ao servico e sua dinédmica;

e) Orientar beneficiarios sobre direitos de Cidadania, voltando & atengdo para a legislacdo especifica
sobre drogas e outros temas ligados a questéo;

f) Participar das reuniées técnicas, contribuir com o planejamento, execucéo e avaliagéo das atividades
e agdes de protegéo social especial;

g) Realizar entrevistas e preenchimento de informagdes dos beneficiarios em instrumental especifico;

h) Realizar acolhimento e escuta qualificada ao individuo;

i) Realizar atendimento técnico individual, familiar ou grupal (Atendimentos que podem ser de natureza:
Pontual — atendimento que se encerra na resolugdo de uma demanda especifica do individuo, familia ou
grupo, com ou sem retorno; Processual — atendimento que se da em um processo no qual individuo,
familia ou grupo é acompanhado, durante um periodo determinado, considerando suas diferentes
demandas);

j) Formar grupos operativos com os beneficiarios para identificagéo de habilidades, potencialidades e
vocagies, objetivando estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a
incluséo social e produtiva, bem como também, a promogéo da sociabilidade e da resolutividade de
conflitos interpessoais e geracionais;

k) Realizar estudo de caso para um melhor acompanhamento de demanda do individuo, familia;

I) Promover encontros com grupos: familia, gestante e comunidade;

m)Elaborar laudo e parecer social quando necessario;

n) Realizar visitas domiciliares;

0) Realizar diagnéstico socioecondmico para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos
beneficiarios e suas familias, objetivando intervencéo e resolugéo de situagdes problemas;

p) Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagéo usuaria e o seu nucleo familiar,
encontra-se inserida;

q) Realizar articulagéo/parcerias com a Rede Socioassistencial e demais equipamentos do Sistema de
Garantia de Direitos para encaminhamento de demandas dos beneficiarios e seus familiares (Cadunico,
Programa Bolsa Familia, Pronatec, BPC, Programa de Inclusdo Social e Produtiva, Programa de
Seguranca Alimentar e Nutricional, dentre outros);

r) Realizar encaminhamento dos beneficiarios aos Orgédos competentes para a aquisicdo ou
regularizagcdo da documentagéo (Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS,
Reservista);

8) Encaminhar os beneficiarios e suas familias ao Programa de Inclus&o Social e Produtiva;

t) Realizar oficinas e atividades de inser¢éo comunitaria;

u) Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

11
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v) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenagdes Técnicas do
Programa e da Unidade e também quando solicitado pela Geréncia onde o Programa esté vinculado;
w) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Fungédo: TECNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA

Formagé&o: Curso Superior em Psicologia, com experiéncia minima de um ano em programas/projetos
sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento da legislagéo
referente a politica de Assisténcia Social e as demais politicas plblicas e 6rgéos de defesa de direitos.
Experiéncia em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

Atividades:

a) Implementar e acompanhar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova ( vide em, Normativas
Técnicas) e o Plano de Trabalho;

b) Compor com a Coordenacgéo Geral a reflex&o critica e a proposicéo de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestées e solugdes e encaminhar demandas;

¢) Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construcéo do Plano individual efou familiar de
atendimento do beneficiario;

d) Realizar entrevista inicial (anamnese) e acolhimento dos beneficiarios no ato de sua inser¢cdo no
Centro;

e) Realizar atendimento individual e acompanhamento dos beneficiarios;

f) Identificar varidveis psicoldgicas, que interfiram direta ou indiretamente no desenvolvimento das
atividades do beneficiario;

g) Realizar visitas domiciliares e institucionais;

h) Realizar estudos de caso junto a equipe técnica;

i) Articular com outros servigos da rede de atendimento SUS e SUAS e encaminhar beneficiarios que
apresentem necessidade de atendimento clinico e/ou tratamento complementares;

i) Formar grupos operativos de promogéo de salde, contribuindo para o desenvolvimento das
potencialidades, autoconhecimento e resgate da auto-estima dos beneficiarios e seus familiares,

k) Formar grupos operativos com os beneficidrios para identificacdo de habilidades e vocagdes,
objetivando estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a incluséo
social e produtiva;

I) Promover encontros com familias, gestantes e comunidade,

m) Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

n) Emitir Pareceres e Laudos relativos & sua area de atuagéo;

o) Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria;

p) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenagbes Técnicas do
Programa e da Unidade e tambhém quando solicitado pela Geréncia onde o Programa esta vinculado;

q) Operacionalizar estratégias, visando o equilibrio da comunicacéo entre os diversos setores que
compdem a Unidade (profissionais, beneficiarios, familias e comunidade);

r) Atuar junto a equipe técnica, visando melhoria de autoestima e qualidade da aprendizagem dos
beneficiarios do Programa Vida Nova;

s) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo

Fungéo: MONITOR DE INFORMATICA

Formagéo: Nivel Médio na area de Informatica, com experiéncia minima de um ano em cursos e oficinas
de incluséo digital.

Atividades:
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Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em Normativas Técnicas) e
o Plano de Trabalho da Unidade;

Elaborar, executar e acompanhar os processos educacionais na area de Informatica;

Participar de reunibes, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando
necessario;

Realizar atividades de instalagdo, configuragéo, integracéo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos informaticos;

Compreender as aplicagdes estruturadas, aplicagées WEB e aplicagbes multimidia;

Elaborar resultados de trabalhos técnicos realizados em forma de slides;

Subsidiar com conhecimentos especificos da informatica o desenvolvimento das ferramentas
eletrdnicas de acompanhamento, avaliagéo e diagnostico;

Estabelecer interlocu¢do com o Técnico de Inclusdo Digital da Coordenacéo Técnica do
Programa Vida Nova;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar e enviar relatorios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenagdo Geral do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenagao
Técnica do Programa;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo,

Participar de formacéo inicial e continuada;

Planejar as acdes de formagdo mensalmente e avaliar diariamente o desenvolvimento do
trabalho;

m) Acompanhar diariamente posturas educativas e comportamentais dos beneficiérios;

n)

Outras atribuigbes relacionadas ao seu exercicio profissional

Fungdo: INSTRUTOR DE QUALIDADE DEVIDA

Formagéo: Ensino Técnico completo na érea de satde ou equivalente.

Atividades:

a)

b)

Planejar e executar as aulas de fundamentagéo tedrica e atividades individuais e coletivas nas
tematicas especificas definidas pela equipe técnica;

Fazer atividades que contribuam para a melhoria das condigées de higiene, preservagéo da
integridade fisica e melhoria do bem estar dos beneficiarios;

Esclarecer dlvidas dos participantes sobre o contetido abordado;

Realizar avaliagtes junto aos beneficiarios relativas ao contetido apreendido;

Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungéo.

a) Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas Técnicas) e o

Plano de Trabalho da Unidade;

b) Apoiar e dar suporte a8 Equipe Pedagdgica no que se referem a documentagéo, matriculas

c)
d)
e)

f)

g)
h)

escolares, entre outros;

Acolher os beneficiarios na chegada e saida;

Acompanhar os beneficiarios durante as refeicdes, banhos e intervalos das atividades;

Intervir e registrar as situagdes vivenciadas diariamente;

Articular e socializar informagdes dos beneficidrios e sugestées junto a Equipe Técnica e a
Coordenagéo do Centro;

Desenvolver postura educativa junto ao publico alvo da pratica social;

Envolver-se nas atividades nas areas de intervengéo: jovem/familia/qualificacéo e incluséo digital;

i) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;

)
k)

Contribuir para a prestagéo de servigo de qualidade;
Mediar conflitos entre beneficiarios, Equipe Técnica e/ou familiares;

I) Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos beneficiarios as salas;,
m) Participar de reuniées, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;
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n) Registrar as falas interessantes dos beneficiarios e identificar habilidades destes;

0) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

p) Elaborar e enviar relatorios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacéo da Unidade;

q) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo

Fungido: INSTRUTOR DE ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

Perfil: Ensino superior na area de Pedagogia, licenciatura, ciéncias humanas ou afins, com experiéncia
minima de seis meses em realiza¢&o de oficinas e cursos na area de atuacéo.

Atribuices:

a) Promover agbes que propiciem no desenvolvimento pessoal e social dos beneficiarios da
Unidade, através de exposicbes dialogadas, oficinas, seminarios, cursos, dentre outros, com a
utilizagéo de metodologias atrativas e de acordo com os objetivos do Programa,

b) Incentivar os beneficiarios a estabelecerem metas para seu avango profissional e
desenvolvimento pessoal

¢) Preparar relatérios contendo as atividades a serem desenvolvidas e a tabulagéo das avaliagbes
de desempenho dos beneficiarios;

d) Contribuir para o desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos beneficiarios, enquanto
profissional e cidadéo;

e) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas pelo programa;

f) Atender, registrar casos desenvolvidos em sala de atividades;

g) Facilitar processos e formacgéo dos beneficiarios nas dimensées humana, politica e pedagdgica;

h) Desenvolver oficinas tematicas que contribuam para o fortalecimento dos beneficiarios nas
relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

i) Outras atribuigbes relacionadas ao seu exercicio profissional.

Funcédo: EDUCADOR SOCIAL

Perfil: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de educacéo popular e projetos
pedagégicos.

Atribuicbes:

a) Implementar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide Normativa Técnica) e o Plano
de Trabalho da Unidade;

b) Apoiar e dar suporte & Equipe Pedagodgica no que se refere ao universo do desenvolvimento
pessoal e da aprendizagem dos beneficiarios da Unidade;

¢) Acolher os beneficiarios na chegada e saida;

d) Acompanhar os beneficiarios durante as refeigdes, banhos e intervalos das atividades;

e) Intervir e registrar as situacgdes vivenciadas diariamente;

f) Articular e socializar informages dos beneficiarios e sugestdes junto a Equipe Técnica e a
Coordenagéo do Centro;

g) Desenvolver postura educativa, critica e reflexiva junto aos beneficiarios da Unidade, devendo
possuir uma capacidade de escuta e de trabalho multidisciplinar;

h) Envolver-se nas atividades nas areas de intervencgé&o: beneficiario/familia/qualificagéo e incluséo
digital;

i) Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;

j) Contribuir para a prestagéo de servico de qualidade;

k) Mediar conflitos entre beneficiarios, profissionais e/ou familiares;

I) Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos beneficiarios as salas;

m) Participar de reunites, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;

n) Registrar as falas interessantes dos beneficiarios e identificar habilidades destes;
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0) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

p) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pelo Técnico
Social de Pedagogia;

) Outras atribuigbes relacionadas ao seu exercicio profissional;

r) Promover a capacidade de tomada de decis&o, a participacdo e melhoria nas condicées de vida
dos beneficiarios trabalhando com intencionalidade sob compromisso.

DA EQUIPE DE APOIO
Fungao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Formagé&o: Nivel Médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia Comprovada, de no
minimo 1 ano, em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automacgéo de escritério.

Atividades:

a) Articular as questdes administrativas junto a superviséo técnica;

b) Apoiar elaboragéo de relatérios;

¢) Encaminhar as demandas administrativas;

d) Utilizar ferramentas de informatica

e) (Word, Excel, Windows e Internet.) na realizagéo das atividades;

f) Participar das reunifes técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;

g) Prestar apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o beneficiario;

h) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Supervisdo Administrativa;

i) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Fungio: MOTORISTA
Formagéo: Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de Habilitagédo (CNH), tipo “B”.

Atividades:

a) Dirigir veiculo para os profissionais vinculados a equipe;

b) Facilitar o acesso nas comunidades;

¢) Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel materiais/
equipamento em gerais);

d) Participar das reunites junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de viagem,
roteiros, desenvolvimento de agdes, etc;

e) Disponibilidade de viagens de curta e longa duragéo;

f) Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrées exigidos para os devidos traslados;

g) Ficar a disposi¢éo no servi¢o para quaisquer eventualidades.

Fungédo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Formagéo: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area.

Atividades:
a) Realizar a limpeza e organizacgéo de todo o espaco fisico, equipamentos e mobilia da Unidade;
b) Participar de reuniées internas, quando necessario;
¢) Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagéo superior.
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Fungéo: PORTEIRO
Formacéo: Nivel fundamental completo.

Atividades:

a) Atender o publico interno e externo;

b) Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

c¢) Controlar a entrada e a saida de pessoas (profissionais, beneficiarios e visitantes),

d) Controlar a entrada e a saida de materiais e de equipamentos;

e) Acionar as autoridades quando necessario;

f) Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

g) Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
h) Receber e transmitir recados, registrando as informacdoes;

i) Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O desembolso dar-se-a4 em nas seguintes parcelas:

Parcela | Percentual | Valor (R$) Valor por Extenso Prazo para Liberacgéo
Quatrocentos e doze mil reais, 80 dias contados a partir da
Parcela 01 25% quinhentos e setenta e cinco reais e | assinatura do instrumento
412.575,71 setenta e um centavos juridico.
Quat . q I rasi 150 dias apos assinatura e
uatrocentos e doze mil reais, : %
Parcela 02 25% quinhentos e setenta e cinco reais e med|ar;te presftagao de
setenta e um centavos solikas, contorne
412.575,71 especificado em contrato.
T t brinta mil reai 210 dias apoés assinatura e
rezentos e trinta mil reais, : B
Parcela 03 20% sessenta reais e cinquenta e sete Wediante prestagdo.de
centavos contas, conforme
330.060,57 especificado em contrato.
T t trinta mil . 270 dias apds assinatura e
rezentos e trinta mil reais, . o
Parcela 04 20% sessenta reais e cinquenta e sete mediante prastagio de
centavos contas, conforme
330.060,57 especificado em contrato.
365 dias apds assinatura e
Cento e sessenta e cinco mil, trinta mediante prestagdo de
0, )
Faregin s 10% reais e vinte e oito centavos contas, conforme
165.030,28 especificado em contrato.
Total 100,00% | 1.650.302,84 - -
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12. QUADRO GERAL DOS RECURSOS

DETALHAMENTO DAS DESPESAS - 12 MESES (JANEIRO A DEZEMBRO/2018)

DETALHAMENTO DE DESPESA MEDIA e o
SUB-TOTAL 01 (Equipe Institucional) 372.853,82
SUB-TOTAL 02 (Encargos Sociais - Equipe Institucional) 279.677,65
SUB-TOTAL 03 (Equipe de Instrutores) 63.360,00
SUB-TOTAL 04 (Encargos Sociais - Equipe de Instrutores) 13.305,60
SUB-TOTAL 05 (Transporte) 98.380,80
SUB-TOTAL 06 (Insumos) 72.279,73
SUB-TOTAL 07 (Locagéo) 164.587,47
SUB-TOTAL 08 (Combustivel) 7.776,00
SUB-TOTAL 09 (Alimentagéo) 313.582,50
SUB-TOTAL 10 (Incentivo Financeiro) 90.000,00
SUB-TOTAL 11 (Eventos) 20.000,00
SUB-TOTAL 12 (Vestuario) 18.750,00
SUB-TOTAL 13 (Manuten¢éo Predial) 63.600,00
Soma dos SubTotais (1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10,11, 12 ¢ 13) em R$ 1.578.153,57
Despesas Administrativas - 5% (ndo incide os Encargos Sociais/PIS) em R$ 64.258,51
Taxa de Fiscalizagio do Sistema Integrado de Atividades Ptiblicas Nédo- 7.890,77

exclusiva - TFSI (0,6% - néo incide os Encargos Sociais/PIS)

TOTAL GERAL (soma dos SubTotais + Despesas Administrativas) em R$

1.660.302,84

%= PAGAMENTO DE PESSOAL - EQUIPE TECNICA !NSTRUTORES

VALOR UNITARIO
o%gin EQUIPE INSTITUCIONAL QTDE | TEMPO [PERIODO| (méximo e
S : ) admitido) R$ :
1.1 COORDENADOR 1 12 Més 3.997,81 47.973,72
1.2 | TECNICO SOCIAL DE PEDAGOGIA 1 12 Més 2.739,07 32.868,84
1.3 ggi?ﬂfo SOCIALDESERVIGO 1 12 Més 2.739,07 32.868,84
1.4 TECNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA 1 12 Més 2.739,07 32.868,84
16 | TECNICO DE ARTICULACAO 1 12 Més 2.739,07 32.868,34

/%'
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INSTITUCIONAL

1.7 | MONITOR DE INFORMATICA 1 12 Més 1.328,04 15.936,48

INSTRUTOR DE ELEVACAO DE
1.8 | ESCOLARIDADE (CIDADANIA E 1 12 Més 1.826,05 21.912,60
DIREITOS HUMANOS)

1.9 | INSTRUTOR DE QUALIDADE DE VIDA 1 12 Més 1.826,05 21.912,60
1.10 | EDUCADORES SOCIAIS 2 12 Més 1.079,03 25.896,72
1.11 | OFICINEIROS 2 12 Més 1.494,04 35.856,96
1.12 | VIGILANTE 1 12 Més 1.689,10 20.269,20
1.13 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 12 Més 1.005,16 24,123,84
1.14 | APOIO ADMINSTRATIVO 1 12 Més 1.370,57 16.446,84
1.15 | MOTORISTA 3 7 Més 1.578,50 11.049,50

SUB-TOTAL 1 (Equipe Técnica e de Instrutores) em RS 372.853,82
2 - ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
PESSOAL
Ne DE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM DESCRICAO _ QTDE TEMPO PERI:ODO R RS
2.1 ENCARGOS SOCIAIS (73,0040)5 74,01% . - 275.949,11 275.949,11
Equipe Técnica
2.9 PIS Sobre a Folha de Pagamento 1% ) ) 3.728,54 3.728,54
(1,0%)
SUB-TOTAL 2 (Encargos Sociais/PIS) em R$ - 279.677,65
SUB-TOTAL (1 + 2) em R$ 652.531,47
3 - EQUIPE DE INSTRUTORES i
Ne DE DESCRICAO NeDE | QTDEDE | VALOR |VALORUNITARIO| VALORTOTAL
ORDEM TURMAS | HORAS | DAH/A RS R$
INSTRUTOR DA QUALIFICAGAO _ )
3.1 SERAL 4 264 60 63.360,00
SUB-TOTAL 3 (Equipe de Instrutores) em R$ 63.360,00
4 - ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS DA EQU!PE DE
INSTRUTORES
Ne DE ~ e ; VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM | mascmcﬂo QTDE TEMPO | PERIODO RS RS
ENCARGOS SOCIAIS (20%) INSS
- = - ¥ 0
1 Patronal - Equipe de Instrutores ol 12.672,00 sealoL
PIS Sobre a Folha de Pagamento . i
42 i 0%) 1% 633,60 i
SUB-TOTAL 4 (Encargos Sociais/PIS) em RS : 13.305,60
SUB-TOTAL (3 +4) em RS 76.665,60
% 1
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5 - TRANSPORTE

N2 DE , ; _ PERIODO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM DESCRICAO QTDE | TEMPO enidias) RS RS
Vale Transporte tipo A para 21
5.1 (vinte e um dias ao més), para os 11 12 21 6.40 17.740,80
Profissionais da Unidade '
Vale Transporte tipo A para 21(vinte
5.2 e um dias), para os heneficiarios do 50 12 21 6.40 80.640,00
Programa .
SUB-TOTAL 5 (Transporte) em RS 98.380,80
6 - INSUMOS : ;
Ne DE ; | s | | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
ORDEM - DESCRICAO - QTDE TEMPO | PERIODO RS S
Kit de Higiene 1 - (01 Toalha de
il Rosto e 01 Toalha de Banho) 200 12 Més 29,00 S:800,00
Kit de Higiene 2 - (01 creme dental ,
01 escova dental, 02 sabonetes, 01
b2 shampoo, 01 condicionador e 01 A0 a4 Mg 26,68 10.€72,90
lavanda)
6.3 Kit de Primeiros Socorros s 12 Més 373,43 4.107,73
6.4 Kit de material de higiene e limpeza 12 12 Més 1.760,00 21.120,00
Kit didadtico — Apostilas de
qualificagdo social (bolsa "
- personalizada, caderno, lépis, A0 = iEs 95,80 PpEoe
caneta, borracha e copo).
Kit de material didatico para as
oficinas socioeducativas e insumos N
o para as produgdes dos cursos de 400 42 Mes 210,00 ZLUR0,00
qualificagdo social
SUB-TOTAL 6 {Insumos) em RS - 72.279,73
7- LO_CACA_O; —
NeDE | = o | rempe | periann | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEN | DESCRICAO QTDE | TEMPO PERIODO RS RS
Locagdo de veiculo tipo kombi
(motor flex), incluindo a
manutengéo preventiva e corretiva.
7.1 Destinada ao deslocamento dos % 8 M#s 3.073,33 27.659,97
beneficidrios para rede
socioassistencial.
Locagdo e manutencdo de
) equipamentos (impressoras, ar- 1 12 Més 40.927,50
. 3.410,63
condicionados e outros).
19
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Kid EipeTécnica do grama
(Fardamento - 2 camisas fio de

escocia com impressdo 4 cores &3 % s 70,00 375040

frente e verso e crachd)

12.1

Kit de Fardamentos (02 camisa fio
escocia com impressdo frente e
verso 4 cores, 01 calga jeans, 01
camiseta fio escocia com impressdo

4 cores frente e verso, 01 b:rm uda e iz Mes 170,00 M0,
de helanca). O layout da impressédo
da camisa e da camiseta serd cedido
ela SDSCI

122
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