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2. DESCRIGAO DO PROGRAMA

2.1 TITULO DO PROGRAMA:

Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a Populagdo em Situagdo de Risco e
Rua.

22 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto do presente instrumento é a contratacéo de entidade civil sem fins lucrativos,
qualificada como OS, para execucdo de atividades/agbes socioeducativas
socioassistenciais e de qualificacdo profissional que serdo realizadas no Centro da
Juventude de Santo Amaro - Recife, para o atendimento a 100 jovens e adultos em
situacéo de risco pessoal efou social e de rua, no ambito da protegdo social especial de
média e alta complexidade, por meio do PROGRAMA VIDA NOVA - Pernambuco
Acolhendo a Populagdo em Situagio de Risco e Rua, este plano se refere ao 8°
Termo Aditivo.




3. PERIODO DE EXECUGCAO:

A execucgéo dos servigos vigorara por um prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, a ser prorrogado, por interesse das partes, de acordo com a legislagéo
vigente, demonstrada a consecugcdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicagéo, garantia e aprovacédo dos recursos orgamentarios
necessarios para as despesas.

4. JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal no Capitulo Il, Art. 68° afirma que s&o direitos sociais a
educacéo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituigdo. Sendo a assisténcia social, direito do
cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové
0s minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas (Art.1° LOAS) e
nesse interim, o Estado de Pernambuco através de politicas puablicas tem o
compromisso de prevenir, fortalecer, garantir e ampliar o enfrentamento das situagoes
de violagéo aos direitos sociais dos individuos.

Vale destacar que, o quantitativo de pessoas em situacéo de rua no Brasil, segundo
estimativas do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), com base em dados
do Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Censo SUAS), em 2016 foram
contabilizadas 101.854 pessoas em situagdo de rua no Brasil (NATALINO, 2016). Em
Recife, a Prefeitura fez uma contagem em setembro de 2019 e identificou mais de
1.600 pessoas em situacdo de rua nesta cidade. E importante frisar que o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realiza censos desde 1872 e, no entanto,
as pessoas em situacdo de rua nunca foram incluidas em suas pesquisas. No que se
refere a populagéo Atendida nos Centros Pop através do Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua, no ano de 2018 foram realizados 23.387 atendimentos
as 9.842 pessoas distribuidas entre os sete municipios do estado que possuem este
equipamento.Em relagédo ao perfil das pessoas atendidas no Servigo Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua, os numeros registrados no RMA mostram que
prevalecem pessoas do sexo masculino em todas as faixas de idade. Em nimeros
percentuais, foram registradas 87% do sexo masculino; dentre estas 5.397 estio na
faixa etaria de 18 a 19 anos e 2.729 comparecem na faixa de 40 a 59 anos.

Vale destacar que no ano anterior o nimero de migrantes registrados no RMA foi de
1.536 pessoas; isso significa aumento de 82,53% no periodo de um ano. O dado
sinaliza o crescente nimero de migrantes que chegaram ao estado sem passar pelo
fluxo da Operagdo Acolhida, instrumento de agéo do Estado Brasileiro, destinado a
apoiar, com pessoal, material e instalagdes, a organizagéo das atividades necessarias
ao acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, decorrente do fluxo
migratério no pais.

Os servigos ofertados para pessoas em situacéo de rua, tanto nos Centros Pop como
nos CREAS mostram que predominam pessoas do sexo masculino. No entanto,
embora em numero menor, faz necessario um olhar atento para as questdes de

género, uma vez que séo as mulheres que lidam cotidianamente com situagbes que
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envolvem sua sexualidade. E para aquelas que vivem em situagdo de rua, a
vulnerabilidade em relag&o a violéncia sexual é ainda maior.

A Palitica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (2009) estabelece diretrizes
e rumos que possibilitem a (re)integracéo destas pessoas as suas redes familiares e
comunitarias, o acesso pleno aos direitos garantidos aos cidadéos brasileiros, o acesso
a oportunidades de desenvolvimentc social pleno. Essa populagde ¢é
predominantemente masculina, de cor preta e parda, com niveis de renda e
escolaridade baixos e com histérico de conflito familiar, desemprego, vivéncia de uso
abusivo de drogas.

A importancia da familia no contexto da vida social - explicitada no texto constitucional
e em diversas legislagoes especificas - nao garante a protegao integral necessaria aos
adolescentes/jovens/adultos, sobretudo aqueles que pertencem a familias
pauperizadas. Estudos referentes a familia como lugar de protegéo social apresentam
frés esferas como responsaveis pelo bem-estar dos individuos: familia, sociedade e
Estado, destacando que o Estado deve prover as condi¢bes para que as familias e a
sociedade consigam efetivamente cumprir seu papel de assegurar a protegéo integral
de seus membros.

As politicas sociais tém colocado em evidéncia o trabalho com as familias, propondo-
se a acompanhar ndo apenas o individuo isolado, mas toda a familia. Apesar da
orientacéo de que sejam realizadas intervengbes que objetivem a efetiva garantia de
direitos, as politicas sociais vém, ainda, se caracterizando pelas suas agdes pontuais e
compensatorias (assistencialistas) principalmente no ambito da Politica de Assisténcia
Social, muitas vezes mantendo o carater filantropico, com a manutengéo de ag¢ées
clientelistas e com énfase nos programas de transferéncia de renda (Behring &
Boschetti, 2011). Sendo a construgédo do SUAS um processo continuo, ha criticas
sobre a matricialidade sociofamiliar ao considera-la como um mecanismo de vigilancia
e controle, que pune e acaba delegando exclusivamente a familia a responsabilidade
pela protecdo social, principalmente tendo em vista que a familia em referéncia é a
familia pobre, cuja condi¢éo socioeconémica dificulta o acesso a recursos de diversas
ordens, necessarios para a protegdo dos seus membros.

A preponderancia da familia como referéncia fundamental nos diferentes sistemas de
protecdo social na América Latina vem sendo reveladora de amplas discussdes quanto
ao papel desta e do Estado na satisfacdo das necessidades humanas da populagéo,
embora sob diferentes perspectivas. Os elementos de analises sobre a centralidade da
familia nas politicas sociais estdo direcionados para as transformagbes provocadas
pela globalizacéo, assim, os estudos séo direcionados no sentido da necessidade das
politicas sociais se valerem destas mudangas e minimizar a situagéo de pobreza das
familias, indicando que a razéo de existir do trabalho social com a familia é a protecéo
social adequada e, nessa perspectiva deve ser capaz de criar uma nova relagéo entre
individuo e coletivos redefinindo o campo comum dos direitos e obrigagdes,
distanciando a priorizagdo do campo das obrigagbes das familias sem reconhecer
direitos e conquistas que ainda n&o foram viabilizadas pelo estado.

A Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define a protegdo social como
politica publica de Estado e direito do cidadéo, um importante avango no sistema de
protecéo social brasileira. Desde a aprovagéo da LOAS, esta politica pablica vem
sendo debatida e estd instituindo uma construgdo politica a partir de principios
~explicitados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), dos quais
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podemos destacar: uma visdo social capaz de entender que a populagdo tem
necessidades, e também possibilidades ou capacidades que devem e podem ser
desenvolvidas. Assim, uma andlise de situacdo ndo pode considerar apenas as
auséncias (o que falta), devem contemplar tamhém as presencas (o que existe), até
mesmo como desejos de superar a situagéo atual; uma visdo social capaz de identificar
as forcas, e néo as fragilidades, que as diversas situacées de vida apresentam.

Em face de tedo o exposto acima, o Centre da Juventude configura-se no contexto da
Politica de Assisténcia Social no Estado de Pernambuco como um espaco de inclusdo
e promogdo social de individuos com direitos violados, tendo como objetivo
re(significar) e potencializar projetos de vida. E neste interim, vem buscando pautar
suas atividades e ag¢des na luta incessante pelo pertencimento e protagonismo social
destas pessoas, alijardas do sistema capitalista. As atividades e acdes ofertadas no
Centro da Juventude visam a integralidade do ser humano, tomando como base o
individuo, as circunstancias e a familia, elevando a sua condi¢éo de cidadédo e
protagonista de sua prépria histéria. O primeiro Ciclo das atividades esta direcionado
a qualificacdo social para elevar a autoestima, a escolarizacdo e o protagonismo do
publico atendido pelo servigo, seguido do segundo Ciclo que se destina a qualificagéo
profissional e prética, buscando o desenvolvimento das habilidades e potencialidades
profissionais, além de estimular o espiritc empreendedor.

5. OBJETIVO GERAL:

Atender 100 jovens e adultos, na faixa etaria de 18 a 30 anos, em situagéo de risco
pessoa efou social pessoal, prioritariamente os que se encontram em situagéo de rua,
através de atividades e agbes de prevencdo e intervengéo social, no ambito da
Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar escuta humanizada e qualificada sobre a histéria de vida de cada sujeito
com o intuito de construir conjuntamente o seu PIA — Plano Individual de
Atendimento;

b) Realizar avaliagdo orgénica, psicoldgica e social que possibilite uma concfuséo a
respeito das vulnerabilidades e riscos que afetam a vida do sujeito;

¢) Garantir o direito dos jovens e adultos, através de agbes de prevencgéo, incluséo,
protegdo e promogédo social,

d) Promover a inclusédo dos jovens e adultos nas agGes socioassistenciais e demais
politicas pablicas;

e) Encaminhar os beneficidrios do servigo e seus familiares para retirada da
documentacéo civil e/ou realizar agbes de cidadania dentro da prépria Unidade com
tal finalidade;

f) Fomentar agbes de prevengédo reducgdo de danos ao consumo de substancias
psicoativas, bem como encaminhar as unidades de tratamento do uso nocivo e
dependéncia;

g) Desenvolver habilidades, potencialidades e talentos do puablico atendido;

h) Promover agbes socioeducativas que contribua para o fortalecimento dos vinculos
familiares, elevagéo da autoestima, conquista da autonomia e resgate da cidadania;

i) Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas, incentivadoras de
pesquisa, onde os jovens e adultos possam construir o seu saber num ambiente de
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V)

k)

)

liberdade e de responsabilidade, respeitando direitos, deveres e valores para a vida
e sua cidadania;

Inserir o pablico atendido pelo servico em cursos profissionalizantes, objetivando
préticas de trabalho e renda, de empreendedorismo;

Além dos cursos profissionalizantes, promover oficinas de formagéo (como por
exemplo: circo, teatro, grafite, musica, fotografia, imagem e som, dentre outras) que
permitam ao publico atendido o empreendedorismo e sustentabilidade;

Fomentar agées que estimulem atividades de préticas de economia solidaria;

m) Promover atividades culturais, ltdicas, de lazer e esporte, de incluséo digital, de

n)

0)

p)
q)

redugéo de danos, de préticas integrativas e complementares (PICs) e grupos
operalivos;

Desenvolver rotineiramente oficinas de teatro, atividades culturais, celebragfes,
jogos, dentre outras atividades que possibifitem que os jovens e adultos,
promovendo a identiclade cultural, a sociabilidade e as relagées interpessoais;
Encaminhar o publico do servico a rede formal de ensino e acompanhar sua
permanéncia e desenvolvimento, estimulando a ampliagdo do grau escolar e,
portanto, do universo do conhecimento;

Promover o atendimento as familias visando estimular a construcdo e/ou
fortalecimento de vinculos afetivos, comunitéarios e sociais;

Fomentar o exercicio de uma gestdo democrética voltada para o projeto
pedagdgico do Centro, elaborando acgbes para sustentabilidade de um trabalho
coletivo, integrativo, participativo e cnativo. Através de atividades de colegiado,
comité, forum com o ptblico do servigo, mensalmente;

A qualificag8o profissional seré oferfada na Unidade, bem como também, através
da oferta de cursos profissionalizantes advindos de parcenias firmadas com o
Sistema S e demais organizagdes educacionais para este fim. E neste interim, deve
se levar em consideracédo os desejos, competéncias e habilidades do publico do
servigo

PUBLICO ALVO:

A falta de prevengdo ou o aprofundamento das sitluagbes de vulnerabilidade
poderéo originar situagfes de risco social decorrentes da exposi¢éo a violéncia,
exploracdo, negligéncia, dentre outras violagbes de direitos emergentes ou ja
estabelecidas. (Filho, Paulo de Souza, artigo GESUAS, 2017) Assim sendo, O
Centro da Juventude de Santo Amaro atendera jovens e adultos nos seguintes
perfis:

1. Situagdo de rua nas suas diversas formas (moradia, medicéncia, trabalho
informal, uso abusivo de drogas, prosfifuicdo);

2. Violéncia fisica, psicolégica, negligéncia;

3. Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

4. Afastamento do convivio famifiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa
ou medida de protecéo;

5. Dependéncia quimica;

6. Vivéncia de trabalho infantil;

7. Usuarios que estdo sob acolhimento institucional (abrigos) e/ou ;

8. Adultos que cumprem penas alternativos ou egressos e liberados do sistema
penitenciario.

METODOLOGIA
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O publico atendido pelo Centro da Juventude de Santo Amaro seréo inseridos em
atividades promotoras da elevagéo de autoestima, emponderadoras e de protagonismo
social, que acontecerdo por um periodo de 12 (doze) meses. Sendo estas
desenvolvidas através das seguintes etapas:

Ciclo 1 Qualificacdo Social — Promocéo e Protagonismo Social (11 meses)

Metodologia: Desenvolvimento de atividades e a¢des promotoras e estimuladoras de
pertencimento, de autoestima e de cidadania.

Atividades e acdes:

j) Intervengéo psicossocial que devera realizar o acolhimento, a escuta qualificada,
humanizada e diagnéstica do perfil do publico atendido;

k) Apoio psicossocial através de visitas domiciliares e institucionais, grupos com
gestantes, grupos familiares, dentre outros;

I) Promogéo de agdes voltadas a satide e qualidade de vida,

m) Encaminhamento para inser¢do ou reinser¢do na escola formal, bem como o
acompanhamento escolar continuo e sistematico;

n) Realizagdo de encaminhamentos para atendimento de demandas trazidas do
plblico atendido e seus familiares a rede socioassistencial, demais politicas
publicas e sistema de garantia de direitos;

o) Encaminhamento para retirada da documentagdo civil basica (Registro de
nascimento, RG, CPF, CTPS e Reservista) e abertura de conta bancaria para
transferéncia de incentivo financeiro ofertado pelo servigo;

p) Acesso a tecnologia da informacgéo e atividades correlacionadas a area,

q) Desenvolvimento de atividades laborativas, culturais, esportivas, incluséo digital,
grupos operativos, dentre outras,;

r) Emprego de temas contemporéaneos transversais de forma interdisciplinar (ética,
cidadania, juventude e participagdo social, sustentabilidade e meio ambiente, satde
e qualidade de vida, educagdo em direitos humanos, vida familiar e social,
educacdo alimentar e nutricional, diversidade cultural, ciéncia e tecnologia,
prevencdo e cuidado as dependéncias quimicas, dentre outros). Esses temas
despertam no sujeito o sentido de pertenga social e individual, uma vez que
propiciam uma conex@o com sua realidade de vida;

s) Fortalecimento dos direitos e deveres do publico atendido no servigo, através dos
grupos operativos, grupo colegiado e outras atividades para este fim,

t) Fortalecimentos dos vinculos afetivos, sociais e comunitarios através dos trabalhos
em grupo, atividades de sociabilidade e interacéo;

u) Favorecimento do protagonismo social do publico atendido na resolugéo de conflitos
a partir de suas proprias experiéncias e historias de vida;

v) Possibilitar a participacéo de familiares dos jovens através de agbes sisteméticas e
continuadas, desenvolvidas por meio de oficinas motivacionais e de
emponderamento social, grupos de didlogo, reunides mensais que propiciem o
resgate e fortalecimento dos vinculos;

w) Favorecimento da participagéo comunitaria em agées do Centro da Juventude,
objetivando a interagéo e a integragdo comunidade/unidade;

Em sintese, atividades e agdes voltadas aos principios da participagéo social e politica,
da cultura de paz e solidariedade, da liberdade de expressdo e da convivéncia
saudavel, da diversidade, igualdade e da n&o discriminagéo, da equidade e justica
social.
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Ciclo 2 Qualificagdo Profissional e Pratica — Potencializagio das habilidades ,
aptiddoes e competéncias (6 meses)

Metodologia: Desenvolvimentoe de atividades que promovam e despertem desejos,
habilidades e competéncias articuladas as necessidades do mundo do trabalho,
qualificando e estimulando o puUblico do servico na construgdo de seu projeto
profissional.

Neste ciclo, o jovem e adulto passara por uma avaliagédo de potencial (antes e apds
cada modulo do curso) realizada pela equipe técnica do Centro que considerara o
conhecimento e a aprendizagem, o desempenho da leitura e da escrita, a socializagéo,
a freqiiéncia e a participagéo efetiva nas atividades, o desenvolvimento de habilidades
e potencialidades.

Vale destacar que neste ciclo devera ser realizado em coparticipagdo com o publico do
servico um contrato de convivéncia, levando se em consideragao os seguintes pontos:
o respeito, a assiduidade, o interesse, dentre outras atitudes positivas.

Atividades e agdes:

a) Insercédo do publico do servico em cursos profissionalizantes considerando suas
aptidées e identificacéo, ofertados pelo Centro e também, através das parcerias
firmadas com o Sistema S e afins;

b) Promogdo de atividades e agbes de coaching pessoal ou coaching de vida,
oportunizando o desenvolvimento humano e a transformacéo pessoal;

c) Desenvolvimento de atividades e acdes que promovam o marketing pessoal, através
de palestras que motivem o jovem a ser ator transformador de sua realidade de vida,
inserindo se social e profissionalmente no munde globalizado.

Em sintese, atividades e acbes que promovam a elevagdo do universo do
conhecimento e o desenvolvimento potencial e laboral do ser humano.

Importante destacar a necessidade de construgdo de uma proposta pedagégica
norteadora das atividades e agoes de qualificacao social e profissional desenvolvidas
no Centro.

Carga Horaria da Qualificagdo Profissional e Pratica: 40 horas/més -total 360
horas/aula/ano (Cada mdédulo dos Arcos de Ocupacéo tera carga horaria de acordo
com o funcionamento de cada curso entre 90 e ou 120 horas/aulas, entre teoria e
pratica); dependendo do Arco de Ocupagéo que podera ter 3 ou 4 modulos.

Arcos Ocupacionais e médulos
CURSO 1 = Cabeleleiro Carga Horaria

180 h/a

CURSO 2 - Barbeiro

180 h/a

CURSO 3 - Construgéo Civil

Médulos: ladrilheiro  (60h), gesseiro
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(80h), pintor de parede (60h), 240 h/a
frabalhador de  manutencdo de
edificagbes — revestimento (40h).
CURSO 4 - Estética para salio de
Beleza 240 hfa
Moédulos: Design de  Sobrancelhas,
Alongamento de Cilios e Depilacéo.
CURSO § - Servigos domésticos 240 h/a
Mdédulos: Faxineiro (a) (80h), porteiro
(100h), servigcos gerais (60h).

Ciclo 3 — Experiéncias praticas (3meses)

Metodologia: Desenvolvimento de atividades e habilidades praticas, estagios que
promovam a vivéncia e experiéncia na qualificagdo profissional desenvolvida,
ampliando o universo laboral do individuo.

Outras atividades a serem realizadas no Centro da Juventude direcionadas ao exercicio
do empreendedorismo:

1. Artistico-cultural (teatro, musica, expressées corporais, artes manuais e artesanato,
grafite).

2. Linguagem, Comunicagdo e Imagem (radio jovem, folhetim da juventude, férum
juvenil, rimas e versos: cordel, rap, parodia, embolada, espago coletivo de leitura,
fotografia, curta-metragem, cine debate, estamparia ).

3. Desporto (préaticas integrativas e complementares — PICs, técnicas de relaxamento,
espaco das emocgoes, atividade de esporte e jogos l6gicos).
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8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

8.1 Cronogramas de Atividades e Agbes a serem desenvolvidos no Centro da Juventude

Ind. Fisico Duragédo
Unid Quant Inicio Términ
Atendimento
Mobillzagéo,. inscricdo e [ de jovens e 100
selega‘o de‘joven‘s e gduitos a;iultos B} b i elliins. &
que vivenciam violagbes de | situagao  de saiis fARilErSS
direitos. risco pessoal
e/ou social

Neta Especificagdo

Més 01 | Més 01

01: Centro da | Promogéo de apoio,
Juventude de | orientagdo, atendimento e
Santo Amaro | acompanhamento
psicossocial e pedagbgico,
incluséo social, profissional
e vivéncias praticas de
jovens e adultos que
vivenciam  violagbes de
direitos.

Atendimento
de jovens e
adultos em
situacéo de
risco pessoal
e/ou social

100
beneficiarios e
seus familiares

Més 02 | Més 12

Atividades 1° 2°més3°més| 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11°
més| més més més més | més més més més
Mobilizagao, inscricdo e X
selegéo de que vivenciam
| violagbes de direitos. | IS S S R IR
Planejamento das agdes
para execucdo das [
etapas a serem i
desenvolvidas no Centro i
da Juventude de Santo
Amaro, a ser realizada
entre aSDSCJ e a
Organizagéo Social - 0OS
a ser contratada pelo
. Governo do Estado.
Capacitagdo da equipe
técnica a ser contratada
pela OS junto a
Coordenagéo Técnicada| X
Geréncia Especial de
Protegéo Social de Média i
Complexidade — GEPMC.|
Acompanhamento
sistematico e continuado
dos heneficiarios do CJ X X X X X % A % X A & 4
pela equipe psicossocial.
Eventos temaficos e
formativos das atividades
e agdes desenvolvidas Pox X | X X X X X
pelo Centro da i |
Juventude. |




Ciclo 1 - Qualificagio
Social — Promogédo e
Protagonismo Social.

Profissional —
Potencializagdo das
habilidades, aptidbes e
competéncias.

praticas , estagios dos
cursos
profissionalizantes.

oficinas socioeducativas,
agdes socioassistenciais,
mutirdo de cidadania,
atividades integrativas e
promotoras de
~_protagonismo social.

culturais, esportivas,
denire outras que
estimulem a saude e a
qualidade de vida.

Ciclo 2 - Qualificagio

~ Ciclo 3 — Experiéncias |

Realizagao de palestras, |

Realizagdo de atividades |

Reuni&o com a gestora
do contrato, a Equipe de
coordenagdo do Centro e

Equipe Técnica da OS.

Acompanhamento e
avaliacdo das agdes
desenvolvidas no Centro
pela Geréncia de
Protecdo Social Especial
de Média Complexidade.

'Realizagéo de evento de
finalizagéo das atividades
e agoes.

O
| S
< _ 2 IEDES
x X | x | x X | x | x X X
l X X X XX X
X | X
X X
| |
X | X | X X | X | X X
X | X | X X | X | x X
X | x
E
X | X | X X | X | x| X X
X X
X | X X X | X X x | X
X
o |
X

8.1 Escores das Metas das atividades e agées a serem desenvolvidas no Centro da Juventude.

- Pe ] Meio de Duragéo
Meta Indicador &6 Indicador Verificagdo s s
Z{Escores das
) Metas} =
j”' Centro da 10 | [(Ax20)+(Bx25)+(C
uventude de - -
Santo Amaro 0 | x5)+(Dx5)+(Ex5)+(F
x10)+(Gx5)+(Hx20)]
/10
: Pe s Meio de L ;
Submeta Indicador e Calculo Verificagdo Inicio | Término
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Mobilizagéo,
msiigmo . NBA/100x100
SEeneas Acolher 100 NBA= N°de | Fignad
Jacaiescernsy, beneficiariosno | 20 beneficiarios Fei|es Més 01 | Més 01
Jousng o adUios Centro da Juventude acolhidos no Centro [ NSCIGA0
que vivenciam
violagdes de da Juventude.
direitos
Incentivar a ,&Ig g ffogl ?j%
frequéncia assidua s g ;
de 80 beneficiérios | 25|  PoneNicanos Listade | yrac 0o | Mas 12
do Centro da rgquentando presenea
Jivenlads assiduamente as
atividades
NBDCR/100x100
Regularizar a NBFA = N°de PIA ou
documentagdo civil | 5 | beneficiarios com Prontuario | Més 02 | Més 12
de 100 beneficiarios. documentacéo civil Individual
reqularizada
Contribuir para T&%ﬁﬁ__]ﬁgﬁ" dof PIA ou
redugao do consumo | 5 | o eficiarios com Prontuario | Més 02 | Més 12
de drogas de 60 consumo de drogas |  Individual
beneficiarios nsumo de droga ndiviaua
Promogao o
apoio, Contribuir para a - xo
orientagdo melhoria da higiene WBMEP = N de PIA ou. N
, i v, b 5 | beneficiarios com Prontuario | Més 02 | Més 12
atendimenio e pessoal de 100 melhoria da higiene | Individual
acompanhament beneficiarios gseal g Nalvialia
0 psicossocial e NB/?\F /80x100
prfdagégico, a Contribuir para o NBAF = N° de PIA ou
inclusdo social e fortalecimento da iy 7 " 5
profissional de siilnestisada B0 5 benefltmaniqs com Propt.uano Més 02 | Més 12
jovens ¢ adultos beneficidrios ?g rt%?:(;igaa Individual
iolagtes do. Contribuir para o NBECD/100x100
diraitss esclarecimento NBECD = N° de PIA ou
sobre cidadania e 10 beneficiarios Prontuario | Més 02 | Més 12
direitos de 100 esclarecidos sobre Individual
beneficiarios cidadania e direitos
NBERS//0x100
Encaminhar 70 NBERS = N° de PIA ou
beneficidrios paraa | 5 beneficiarios Prontuario | Més 02 | Més 12
rede de salide encaminhados para | Individual
arede de saude
Incentivar a NBFAAQS/70x100
frequéncia assidua NBFAAQS = N° de
de 70 beneficiarios beneficiarios
do Centro da frequentando Lista de " n
Juventude em 2 assiduamente as presenca Mes 02 | Més 12
atividades de atividades de
qualificacéo social e qualificagéo social e
profissional. profissional
NBFAAQS/10x100
Promover a insergéo NBFAAQS = N° de PIA ou
profissional e o 10 beneficiarios ProlGARD
empreendedorismo inseridos em Individual
social. atividades

remuneradas.
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9. RESULTADOS ESPERADOS:

Séo esperadas as metas para cada um dos indicadores, conforme especificado no quadro
abaixo, segundo os percentuais elencados no Termo de Referéncia.

INDICADOR META

N° de beneficiarios acolhidos no Centro da Juventude 100
Ne° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades 80
N° de beneficiarios com documentacéo civil regularizada 100
N® de beneficiarios com consumo de drogas reduzido 80
Ne° de beneficiarios com melhoria da higiene pessoal 100
N° de beneficiarios com autoestima fortalecida 80
N° de beneficiarios esclarecidos sobre cidadania e direitos 100
N° de beneficiarios encaminhados para a rede de salde 80
N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades de qualificagéo 80
social, profissional e vivéncias praticas.

N°® de beneficiarios com qualificagdo profissional e inseridos em atividades 60
formais remuneradas e/ou atividades emnreendedoras.

10. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DA EQUIPE PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

As atividades e acfes serdo prestados com Jornada de trabalho de 44 horas semanais: Diurno, de
segunda a sexta-feira no Prédio do Centro da Juventude de Santo Amaro, sito a Avenida Norte, 869,
Santo Amaro, Recife/PE.

QUALIFICACAQ E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO SERVICO

DA EQUIPE TECNICA -
Fungio: COORDENADOR GERAL - 08h as 17h.

Formacédo: Curso superior, na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico Social,
Pedagogia, Sociologia entre outros), ou ainda em Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragdo ou
Economia), com experiéncia minima de um ano em coordenagdo ou gerenciamento de
programas/projetos sociais, prioritariamente, no &ambito da Politica da Assisténcia Social.
Conhecimento da rede de protecéo socioassistencial, das demais politicas publicas e érgéos de defesa
de direitos, do territério e habilidade para comunicagéo, coordenagéo de equipe, mediacéo de conflitos,
organizagéo de informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos.

Atividades:

o Fazer a gestdo administrativa do servigo;

e Mobilizar e articular/parcerias com instituicbes e servigos socioassistenciais, promovendo
planejamento das atividades diarias e coordenando a execucéo das acges;
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e Criar espago de reflexdo para elaboragéo das propostas, buscando garantir um bom
desempenho das acdes,
Alimentar e atualizar o software com dados de todos os beneficiarios em atendimento;

e Orientar e supervisionar a gestdo da equipe multidisciplinar e coordenar reuniées de
equipe;

o Representar a unidade em reuniées, palestras e outras atividades, quando solicitado pela
Geréncia/Coordenacéo do Programa Vida Nova/SDSCJ;

e Promover e participar de ac¢bes intersetoriais com outras Secretarias do Poder Publico e

sociedade civil, bem como com outros equipamentos da rede socioassistencial;

Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do servico,

Viabilizar as condi¢gbes necessarias para o desenvolvimento das atividades;

Elaborar relatérios, planilhas e documentos mensais e/ou sempre que solicitado;

Coordenar a realizagéo de atendimentos interventivos junto ao piblico atendido;

Colaborar na execugéo das atividades pedagogicas do Programa Vida Nova;

Construir em conjunto com os demais técnicos a proposta metodolégica das atividades

socioeducativas da Unidade;

Orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o desempenho da equipe na realizagdo das

atividades e agdes;

Mediar conflitos oriundos de diferengas e ideologias entre profissionais e beneficiarios;

Promover reunides, estudos e encontros com os profissionais da Unidade,

Acompanhar o desenvolvimento das atividades e agdes dos Ciclos (1, Il e lll);

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

e o o e

Fungio: TECNICO SOCIAL DE PEDAGOGIA —~ 08h as 17h.

Formagéo: Curso superior na area de Pedagogia, com experiéncia em supervisdo pedagdgica de
Programas/Projetos sociais, prioritariamente, no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Atividades:

Coordenar o desenvolvimento da proposta técnico-pedagdgica dos CJ;

Promover e participar da integracdo das atividades e entre as pessoas que compdem as
equipes de intervencao;

Elaborar junto a equipe técnica e enviar relatério nos moldes e prazos estabelecidos pela
coordenacéo geral,

Realizar encontros com a equipe (estudo de grupo, dinamicas),

Promover articulagtes externas mediante as normas para o desenvolvimento das atividades
Participar das reuniées técnicas com a equipe.

Participar de reunides técnicas junto as demais agbes, a fim de sanar dificuldades, quando
necessario.

Registrar o desenvolvimento de suas atividades.

Fungéo: TECNICO SOCIAL DE SERVIGO SOCIAL — 08h as 14h.

Formacg&o: Curso superior em Servico Social, com experiéncia minima de um ano em
programas/projetos sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento
da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, as demais politicas publicas e orgaos de
defesa de direitos. Experiéncias em equipe interdisciplinar no trabalho em rede e atendimento a
familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

N/
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Atividades:

Implementar e acompanhar a Proposta Metodol6gica do Programa Vida Nova (vide em
Normativa Técnica) e o Plano de Trabalho da Unidade;

Compor com a Coordenagéo Técnica da Unidade a reflexéo critica e a proposicao de
estratégias para superar dificuldades, trazendo sugestées e solugbes e encaminhar
demandas;

Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgéo do Plano individual
e/ou familiar de atendimento do beneficiario,

Elaborar documentos e relatérios referentes ao servigo e sua dinamica,

Orientar beneficiarios sobre direitos de Cidadania, voltando a atengéo para a legislagéo
especifica sobre drogas e outros temas ligados a questéo;,

Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento, execugéo e avaliacéo
das atividades e agdes de protecéo social especial;

Realizar entrevistas e preenchimento de informagées dos beneficiarios em instrumental
especifico;

Realizar acolhimento e escuta qualificada ao individuo;

Realizar atendimento técnico individual, familiar ou grupal (Atendimentos que podem ser
de natureza: Pontual — atendimento que se encerra na resolugéo de uma demanda
especifica do individuo, familia ou g@rupo, com ou sem felorno, Processual —
atendimento que se da em um processo no qual individuo, familia ou grupo é
acompanhado, durante um periodo determinado, considerando suas diferentes
demandas);

Formar grupos operativos com os beneficiarios para identificacdo de habilidades,
potencialidades e vocacdes, objetivando estimular o exercicio de praticas
empreendedoras e de economia solidaria para a inclusé&o social e produtiva, bem como
também, & promogéo da sociabilidade e da resolutividade de conflitos interpessoais e
geracionais;

Realizar estudo de caso para um melhor acompanhamento de demanda do individuo,
familia;

Promover encontros com grupos: familia, gestante e comunidade;

Elaborar laudo e parecer social quando necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Realizar diagnostico socioeconémico para identificagdo de demandas e necessidades
sociais dos beneficiarios e suas familias, objetivando intervengéo e resolugéo de
situacdes problemas;

Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagéo usuaria e o seu
ntcleo familiar, encontra-se inserida;

Realizar articulacio/parcerias com a Rede Socioassistencial e demais equipamentos do
Sistema de Garantia de Direitos para encaminhamento de demandas dos beneficiérios e
seus familiares (Cadunico, Programa Bolsa Familia, Pronatec, BPC, Programa de
Incluséc Social e Produtiva, Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional, dentre
outros);

Realizar encaminhamento dos beneficiarios aos 6rgdos competentes para a aquisicéo
ou regularizagdo da documentacéo (Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Titulo de
Eleitor, CTPS, Reservista);

Encaminhar os beneficiarios e suas familias ao Programa de Incluséo Social e
Produtiva;

Realizar oficinas e atividades de insercdo comunitéria;

Solicitar e participar de reuniées, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;
Elaborar e enviar relatorios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenagbes
Técnicas do Programa e da Unidade e também quando solicitado pela Geréncia onde o
Programa esta vinculado;
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Fungéo: TECNICO SOCIAL DE PSICOLOGIA - 08h as 17h.

Formagao: Curso Superior em Psicologia, com experiéncia minima de um ano em programas/projetos
sociais e registro regularizado no Conselho de classe da categoria. Conhecimento da legislagéo
referente a politica de Assisténcia Social e as demais politicas publicas e érgéos de defesa de direitos.
Experiéncia em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

Atividades:

[Fungéo: TECNICO SOCIAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL = 08h as 17h.

e Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgéo.

Implementar e acompanhar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova ( vide em,
Normativas Técnicas) e o Plano de Trabalho;

Compor com a Coordenacéo Geral a reflexdo critica e a proposigéo de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestdes e solugbes e encaminhar demandas,

Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgdo do Plano individual efou
familiar de atendimento do beneficiario;

Realizar entrevista inicial (anamnese) e acolhimento dos beneficiarios no ato de sua inser¢éo
no Centro;

Realizar atendimento individual e acompanhamento dos beneficiarios;

Identificar variaveis psicolégicas, que interfiram direta ou indiretamente no desenvolvimento das
atividades do beneficiario,

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Realizar estudos de caso junto a equipe técnica,

Articular com outros servigos da rede de atendimento SUS e SUAS e encaminhar beneficiarios
que apresentem necessidade de atendimento clinico efou tratamento complementares;

Formar grupos operativos de promogéo de salde, contribuindo para o desenvolvimento das
potencialidades, autoconhecimento e resgate da auto-estima dos beneficiarios e seus
familiares;

Formar grupos operativos com os beneficiarios para identificacéo de habilidades e vocagdes,
objetivando estimular o exercicio de préticas empreendedoras e de economia solidaria para a
incluséo social e produtiva,

Promover encontros com familias, gestantes e comunidade;

Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

Emitir Pareceres e Laudos relativos a sua area de atuagéo,

Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria;

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pelas Coordenagbes Técnicas
do Programa e da Unidade e também quando solicitado pela Geréncia onde o Programa esta
vinculado;

Operacionalizar estratégias, visando o equilibrio da comunicagéo entre os diversos setores que
comp&em a Unidade (profissionais, beneficiarios, familias e comunidade);

Atuar junto a equipe técnica, visando melhoria de autoestima e qualidade da aprendizagem dos
beneficiarios do Programa Vida Nova;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo

Formagio: Curso Superior Completo na area de Humanas, em Relagbes Publicas, Administracéo,
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Psicologia, Servigo Social.

Atividades:

Fungdo: EDUCADOR SOCIAL (Modulo Informatica) = 08h as 17h.

Formag&o: Nivel Médio na érea de Informatica, com experiéncia minima de um ano em cursos e
oficinas de incluséo digital.

Atividades:

o ,Compreender as aplicagdes estruturadas, aplicagées WEB e aplicagées multimidia;

Implementar e acompanhar a proposta de qualificac&o profissional do Centro;

Realizar parcerias com as demais Secretarias e equipamentos publicos/privados a fim de
favorecer articulagbes necessarias ao desenvolvimento das atividades;Fomentar mobilizagéo
com a rede empresarial, sociedade civil organizada, instituicées, entre outros, para divulgagao e
consolidacéo das ag¢des do Centro;

Realizar visitas institucionais e fomentar contatos para efetivacéo de contratos com a iniciativa
publica, privada e sociedade civil organizada, dentre outras para inser¢éo de Beneficiarios do
Centro no Mundo do Trabalho;

Articular e operacionalizar o processo de selegdo dos beneficidrios com as instituicoes
parceiras;

Elaborar e sistematizar os instrumentais de acompanhamento quantitativo e qualitativo para
controle das a¢ées de empregabilidade;

Orientar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades de acordo com a area de
intervencéo;

Identificar e orientar os beneficidrios que estiverem aptos para etapa de qualificagéo
profissional;

Identificar os beneficidrios com habilidades empreendedoras, orientar € encaminhar para
acesso ao microcrédito, a formacgéo de empreendimentos (cooperativas, associagdes, dentre
outros),

Identificar problemas nos espagos de empregabilidade e encaminhar os beneficiarios a Equipe
Psicossocial e Pedagdgica para possiveis solugdes;

Reforcar as regras de sociabilidade para que os beneficiarios tenham uma postura profissional
adequada no mundo do trabalho;

Manter contato sistematico, previamente estabelecido, com o profissional da instituicdo
parceira;

Utilizar os servicos da Rede Socioassistencial para promogéo da qualificagéo profissional do
beneficiario e viabilizar a realizagéo de atividades de incluséo produtiva;

Participar de agbes, eventos e projetos voltados as comunidades atendidas pelo Centro;
Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar e enviar relatorios técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenagéo
Técnica do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenacdo Técnica do
Programa;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em Normativas Técnicas)
e o Plano de Trabalho da Unidade;

Elaborar, executar e acompanhar os processos educacionais na area de Informatica;

Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc.,, quando
necessario;

Realizar atividades de instalacéo, configuragéo, integracdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos informaticos;
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Fungéo: INSTRUTOR DE QUALIDADE DE VIDA - 08h as 17h. '
Formagao: Ensino Técnico completo na area de saude ou equivalente.

Atividades:

Elaborar resultados de trabalhos técnicos realizados em forma de slides;

Subsidiar com conhecimentos especificos da informatica o desenvolvimento das ferramentas
eletronicas de acompanhamento, avaliagéo e diagnostico;

Estabelecer interlocugdo com o Técnico de Inclusédo Digital da Coordenagéo Técnica do
Programa Vida Nova;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar e enviar relatdrios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenagéo Geral do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenagéo
Técnica do Programa;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao;

Participar de formagéo inicial e continuada;

Planejar as agbes de formagdo mensalmente e avaliar diariamente o desenvolvimento do
trabalho;

Acompanhar diariamente posturas educativas e comportamentais dos beneficiarios;

Qutras atribuicbes relacionadas ao seu exercicio profissional

Introdugéo e desenvolvimento de atividades do pacote office (Excel, Power Point e Word)
Introdugdo a informéatica Basica, tendo como principal foco a utilizagdo dos sistemas
operacionais como Windows e Linux, Navegacédo na Internet, Redes Sociais, e-mails entre
outras atividades do dia a dia dos beneficiarios do Centro da Juventude.

Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;

Planejar e executar as aulas de fundamentacéo tedrica e atividades individuais e coletivas nas
tematicas especificas definidas pela equipe técnica;

Fazer atividades que contribuam para a melhoria das condi¢ées de higiene, preservacéo da
integridade fisica e melhoria do bem estar dos heneficiarios;

Esclarecer duvidas dos participantes sobre o contetido abordado;

Realizar avaliagdes junto aos beneficiarios relativas ao contetido apreendido;

Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungéo.

Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas Técnicas)
e o Plano de Trabalho da Unidade;

Apoiar e dar suporte a Equipe Pedagdégica no que se referem a documentagdo, matriculas
escolares, entre outros;

Acolher os beneficiarios na chegada e saida;

Acompanhar os beneficiarios durante as refeigées, intervalos das atividades

Intervir e registrar as situacdes vivenciadas diariamente;

Articular e socializar informacgdes dos beneficidrios e sugestdes junto a Equipe Técnica € &
Coordenacgéo do Centro;

Desenvolver postura educativa junto ao publico alvo da pratica social;

Envolver-se nas atividades nas areas de intervencéo: jovem/familia/qualificacéo e incluséo
digital;

Acompanhar os heneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;
Contribuir para a prestacéo de servigo de qualidade;

Mediar conflitos entre beneficiarios, Equipe Técnica e/ou familiares;

Auxiliar os Educadores Sociais/ Equipe Técnica no encaminhamento dos beneficiarios as salas;

[i]
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o Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, semindrios etc., quando
necessario;
Registrar as falas interessantes dos beneficiarios e identificar habilidades destes;
Registrar o desenvolvimento de suas atividades;
Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenacéo da Unidade;

e Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo

Fungéo: INSTRUTOR DE ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE - 08h as 17h.

Perfil: Ensino superior na area de Pedagogia, licenciatura, ciéncias humanas ou afins, com experiéncia
minima de seis meses em realizac¢éo de oficinas e cursos na area de atuacéo.

Atribuicdes:

e Promover agbes que propiciem no desenvolvimento pessoal e social dos beneficidrios da
Unidade, através de exposigdes dialogadas, oficinas, seminarios, cursos, dentre outros, com a
utilizacéo de metodologias atrativas e de acordo com os objetivos do Programa;

e Incentivar os beneficiarios a estabelecerem metas para seu avango profissional e
desenvolvimento pessoal;

e Preparar relatérios contendo as atividades a serem desenvolvidas e a tabulagéo das avaliagdes
de desempenho dos beneficiarios;

e Contribuir para o desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos beneficiarios,

enguanto profissional e cidadao;

Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas pelo programa;

Atender, registrar casos desenvolvidos em sala de atividades;

Facilitar processos e formagéo dos beneficiarios nas dimensées humana, politica e pedagogica;

Desenvolver oficinas tematicas que contribuam para o fortalecimento dos beneficiarios nas

relagées interpessoais e na sua vivéncia cidada;

e Qutras atribuicbes relacionadas ao seu exercicio profissional.

Fungéo: EDUCADOR SOCIAL — 08h as 17h.

Perfil: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de educagéo popular e projetos
pedagogicos.

Atribuigées:

o Implementar a Proposta Metodolégica do Programa Vida Nova (vide Normativa Técnica) e o
Plano de Trabalho da Unidade;

e Apoiar e dar suporte a Equipe Pedagdégica no que se refere ao universo do desenvolvimento
pessoal e da aprendizagem dos beneficiarios da Unidade;
Acolher os beneficiarios na chegada e saida;
Acompanhar os heneficiarios durante as refei¢cées, banhos e intervalos das atividades;

Intervir e registrar as situacdes vivenciadas diariamente;
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Fungio: AUXILIAR ADMINISTRATIVO = 08h as 17h.

Formagao Nivel Médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia Comprovada, de no
minimo 1 ano, em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automacéo de escritorio.

Atividades:
e Articular as questées administrativas junto a superviséo técnica;
e Apoiar elaboragéo de relatérios;
e Encaminhar as demandas administrativas;
e Utilizar ferramentas de informatica
e (Word, Excel, Windows e Internet.) na realizacéo das atividades;
e Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servigo;
e Prestar apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o beneficiario,
o Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela

Q

Fungao: MOTORISTA = 08h as 17h.
Formagéo: Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), tipo “B".
Atividades:

Articular e socializar informacgées dos beneficiarios e sugestées junto a Equipe Técnica e a
Coordenacéo do Centro;

Desenvolver postura educativa, critica e reflexiva junto aos beneficiarios da Unidade, devendo
possuir uma capacidade de escuta e de trabalho multidisciplinar;

Envolver-se nas atividades nas areas de intervengéo: beneficiario/familia/qualificacdo e
incluséo digital;

Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas;
Contribuir para a prestacéo de servico de qualidade,

Mediar conflitos entre beneficiarios, profissionais e/ou familiares;

Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos beneficiarios as salas;

Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando
necessario;

Registrar as falas interessantes dos heneficiarios e identificar habilidades destes;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pelo
Técnico Social de Pedagogia;

Outras atribuigbes relacionadas ao seu exercicio profissional;

Promover a capacidade de tomada de deciséo, a participacéo e melhoria nas condig¢bes de vida
dos beneficiarios trabalhando com intencionalidade sob compromisso.

Supervisdo Administrativa;
Realizar outras atividades peitinentes a sua area de atuagdo.

Dirigir veiculo para os profissionais vinculados a equipe;
Facilitar o acesso nas comunidades;

Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel materiais/
equipamento em gerais);

Participar das reunifes junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de
viagem, roteiros, desenvolvimento de agdes, etc;
Disponibilidade de viagens de curta e longa duracéo,
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e Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrées exigidos para os devidos traslados;

e Ficar a disposi¢&o no servico para quaisquer eventualidades.

Fungio: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - 08h as 17h.
Formagéo: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area.

Atividades:

» Realizar a limpeza e organizagéo de todo o espago fisico, equipamentos e mobilia da Unidade,

Participar de reuni6es internas, quando necessario;

L]
o Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag&o superior.

Fungéio: PORTEIRO - 08h as 17h.
Formacéo: Nivel fundamental completo.

Atividades:

® © ¢ » © @ © ©° ©

Atender o publico interno e externo;,

Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Controlar a entrada e a saida de pessoas (profissionais, beneficiarios e visitantes);
Controlar a entrada e a saida de materiais e de equipamentos;

Acionar as autoridades quando necessario;
Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

Receber e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;

Receber e transmitir recados, registrando as informacbes;

Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
O desembolso dar-se-4 em nas seguintes parcelas:
Parcela Percentual Valor (R$) Valor por Extenso Prazo para Liberagédo
Duzentos e cinquenta e sete mil ) .
— 19 59 R$ 267.949,24 | nove mil, trezentos e sessenta e 45 dias contados a partir da
70 quatro reais, e oitenta e dois| assinatura do instrumento
centavos. juridico.
Duzentos e cinquenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessenta e 90 dias apds assinatura e
Parcela 02 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestacéo de
centavos. contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e cinquenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessentae | 135 dias apds assinatura e
Parcela 03 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestacao de
centavos. contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e cinguenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessentae | 180 dias apds assinatura e
Parcela 04 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestagéo de
centavos. contas, conforme
especificado em contrato.
12,5% RS 267.949,24 | Duzentos e cinquenta e sete mil 225 dias apos assinatura e

Parcela 05
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nove mil, trezentos e sessenta e mediante prestacéo de
quatro reais, e oitenta e dois conftas, conforme
centavos. especificado em contrato.
Duzentos e cinquenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessentae | 270 dias apds assinatura e
Parcela 06 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestagéo de
centavos. contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e cinquenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessentae | 315 dias apés assinatura e
Parcela 07 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestacéo de
centavos. contas, conforme
especificado em contrato.
Duzentos e cinquenta e sete mil
nove mil, trezentos e sessentae | 360 dias apos assinatura e
Parcela 08 12,5% RS 267.949,24 | quatro reais, e oitenta e dois mediante prestacéo de
centavos. contas, conforme
- | especificado em contrato. |
RS 2.143.593,95 | Dois Milh&es, Cinquenta e Oito mil, novecentos e cinquenta e
Total 100.00% seis reais e quatro centavos.

12. QUADRO GERAL DOS RECURSOS:

DETALHANMENTO DAS DESPESAS - 12 MESES (JANEIRO A DEZEMBRO/2021)

1 - PAGAMENTO DE PESSOAL - EQUIPE TECNICA, INSTRUTORES
VALOR
N2 DE UNITARIO
SEBEN EQUIPE INSTITUCIONAL QTDE TEMPO | PERIODO (it VALOR TOTAL RS
admitido) RS

1.1 COORDENADOR 1 12 Més R$ 4.269,71 R$ 51.236,52
TECNICO SOCIAL DE .

1.2 PEDAGOGIA 1 12 Més R$2.94385| R$ 35.326,20
TECNICO SOCIAL DE .

1.3 SERVICO SOCIAL 1 12 Més R$2.94385| R$35.326,20
TECNICO SOCIAL DE .

1.4 PSICOLOGIA 1 12 Més R$2.94385| R$35.326,20
TECNICO DE

1.5 | ARTICULACAO 1 12 Més R$ 2.943,85| R$ 35.326,20
INSTITUCIONAL
INSTRUTOR DE
ELEVACAO DE

1.6 ESCOLARIDADE 1 12 Més R$ 1.962,57 R$ 23.550,84
(CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS)
INSTRUTOR DE 5

1.7 QUALIDADE DE VIDA 1 12 Més R$ 1.962,57 R$ 23.550,84

1.8 EDUCADORES SOCIAIS 6 12 Més R$ 1.605,74 | R$115.613,28
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1.9 |VIGILANTE 1 12 Més R$ 1.815,39 | R$21.784,68
_ AUXILIAR DE SERVICOS _ . i :
110 | oepals 3 i2 Miés R$ 1.080,32 | R$ 38.891,52
111 | APOIO ADMINSTRATIVO 1 12 Més R$ 1.473,03 | R$17.676,36
1.12 |MOTORISTA B 1 12 Més R$ 1.696,52 | R$20.358,24
SUB-TOTAL 1 (Equipe Técnica e de Instrutores) em R$ R$ 453.967,08
VALOR
N RE DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM RS R$
ENCARGOS SOCIAIS R$
21 (74,01%) - Equipe Técnica | >16%| - - | 250.40824 | R$250-408:26
PIS Sobre a Folha de
2.2 Pagamento (1,0%) 1% 4 ’ R$ 4.539,67 | R$ 4.539,67
SUB-TOTAL 2 (Encargos
Sociais/PIS) em R$ R$ 254.947,93
SUB-TOTAL (1 + 2) em R$ R$ 708.915,01
3 - EQUIPE DE INSTRUTORES
QTDE VALOR
N° DE = N° DE VALOR : VALOR TOTAL
DESCRIGAO DE UNITARIO
ORDEM TURMAS | | ~ong | DAHIA RS R$
INSTRUTOR DA
31 QUALIFICACAO 4 1080 40 . R$ 172.800,00
SOCIAL/PROFISSIONAL
SUB-TOTAL 3 (Equipe de Instrutores) em R$ R$ 172.800,00

4 - ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS DA EQUIPE
DE INSTRUTORES

o VALOR
el DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM R$ R$
ENCARGOS SOCIAIS RS
4.1 (20%) INSS Patronal - 20% - - 34.560 00 R$ 34.560,00
Equipe de Instrutores R
PIS Sobre a Folha de
4.2 Pagamento (1,0%) 1% - - R$ 1.728,00 R$ 1.728,00
SUB-TOTAL 4 (Encargos Sociais/PIS) em R$ R$ 36.288,00
SUB-TOTAL (3 + 4) em R$ R$ 209.088,00
5 - TRANSPORTE
VALOR
N° DE & PERIODO : VALOR TOTAL
ORDEM DESCRIGAO QTDE | TEMPO (em dias) UNI;;;RIO R$
Vale Transporte tipo A para
21 (vinte e um dias ao
5.1 més). para os Profissionais 11 12 21 R$ 6,90 R$ 19.126,80
da Unidade
Vale Transporte tipo A para
21{vinte e um dias), para
5.2 os beneficiarios do 45 12 21 R$ 6,90 R$ 78.246,00
Programa
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SUB-TOTAL 5 (Transporte) em R$ | R$97.372,80

6 - INSUMOS

N°¢ DE
ORDEM

VALOR
UNITARIO
R$

VALOR TOTAL

PERIODO R$

DESCRIGAO QTDE | TEMPO

Kit de Higiene 1 - (01
Toalha de Rosto e 01
Toalha de Banho)

Kit de Higiene 2 - (01
creme dental, 01 escova
dental, 02 sabonetes, 01
shampoo, 01 condicionador
e 01 lavanda)

6.1 200 12 Més R$ 30,00 R$ 6.000,00

6.2 400 12 R$ 28,00 R$ 11.200,00

6.3 Kit de Primeiros Socorros 4 12 RS 1.027,18 R$ 4.108,71

Kit de material de higiene e
limpeza

Kit de material didatico
para as oficinas
socioeducativas e insumos
para as producbes dos
cursos de qualificacéo
social

SUB-TOTAL 6 (Insumos) em R$

6.4 10 12 R$ 2.112,00 R$ 21.120,00

6.6 100 12 R$ 108,91 R$ 10.891,00

R$ 53.319,71

7 - LOCAGAO
N° DE

VALOR | \/n| OR TOTAL

ORDEM

DESCRIGAO

QTDE

TEMPO

PERIODO

UNITARIO
R$

R$

7.1

Locacéo de veiculo tipo
Van ou 07 lugares (motor
flex), incluindo a
manutengdo preventiva e
corretiva. Destinada ao
deslocamento dos
beneficiarios para rede
socioassistencial.

12

R$ 3.100,00

R$ 37.200,00

7.2

Locacé&o e manutengéo de
equipamentos
(impressoras, ar-
condicionados e outros).

12

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00

7.3

Locagéo de estagéo de
trabalho de informatica
composta de Gabinete com
processador CORE 13 4°
geracéo ou qualidade
superior, Memoria RAM
4GB, HD 500GB, Placa
Mée (Gigabyte, Intel ou
Assus), Fonte 450W com
Kit contendo Monitor de 17
Polegadas, Teclado e
Mouse USB.

Fornecimento de Internet
de 25MB para atendimento

25

12

R$ 270,00

R$ 81.000,00
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Locagéo de carteiras

7.4 escolares (universitérias) 100 12 Més R$ 30,00 R$ 36.000,00
SUB-TOTAL 7 (Locagéo) em R$ R$ 190.200,00
8 - COMBUSTIVEL
o VALOR
¢ DE DESCRICAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM RS R$
8.1 Combustivel - Flex 200 12 Més R$4,20] R$10.080,00
SUB-TOTAL 8 (Combustivel) em R$ R$ 10.080,00
9 - ALIMENTAGAO =
3 v : VALOR
bl DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM R$ R$
Refeigéo para
beneficiarios (100
beneficiarios x 2
refeigGes/dia, a serem "
9.1 S 5 B S s 48.000 12 Més R$ 10,60 R$ 508.800,00
o turno trabalhado),
conforme detalhamento do
Anexo 1).
SUB-TOTAL 9 (Alimentagdo) em R$ R$ 508.800,00
10 - INCENTIVO FINANCEIRO )
a 5 VALOR
Nl DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM R$ R$
Pagamento do Incentivo »
10.1 FiNanceiro aos USUArios 100 12 Més 100 R$ 120.000,00
SUB-TOTAL 10 (Incentivo Financeiro) em R$ R$ 120.000,00
11 - EVENTOS
() - VALOR
et DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIQ | VALOR TOTAL
ORDEM RS R$
Eventos tematicos e
formaturas dos cursos "
11.1 envalveridoas. uststios do 7 12 Més R$ 4.500,00 R$ 31.500,00
Centro da Juventude
SUB-TOTAL 11 (Eventos) em R$ R$ 31.500,00
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12 - FARDAMENTO

VALOR
i DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM 14 5

Kit da Equipe Técnica do
Programa (Fardamento - 2
12.1 camisas fio de escécia com 25 12 Més R$ 70,00 R$ 1.750,00
impresséo 4 cores frente e
verso e crachd)

Kit de Fardamentos (02
camisa fio escécia com
impresséo frente e verso 4
cores, 01 cal¢a jeans, 01
camiseta fio escocia com
12.2 impresséo 4 cores frente e 100 12 Més R$ 170,00 R$ 17.000,00
verso, 01 bermuda de
helanca). O layout da
impiessao da camisa e da
camiseta sera cedido pela
SDSCJ

| SUB-TOTAL 12 (Fardamento) em R$ R$ 18.750,00

13 - MANUTENGAO PREDIAL

VALOR

N DE DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO | VALOR TOTAL
ORDEM Ré R$
131 | MANUTENGAO PREDIAL 10 12 _ R$ 4.500,00 | R$ 45.000,00
SUB-TOTAL 13 (Manutengéo
Predial) em R$ R$ 45.000,00
14 - OFICINAS DE
PROFISSIONALIZAGAO

N° DE i 3 VALOR | \a| OR TOTAL

DESCRIGAO QTDE | TEMPO | PERIODO | UNITARIO
ORDEM He R$
CURSO 1 - Cabeleleiro

LR ey 1 12 180h/a R$ 12.000,00
144  |CURSO 2 - Barbeiro (180h). 1 12 180h/a R$ 10.000,00

CURSO 3 - Construgdo Civil

Médulos: ladrilheiro (60h),
gesseiro (80h), pintor de

14.2 parede (60h), trabalhor de 1 12 240 hia R$ 10.000,00

manutengéo de edificagbes —

revestimento (40h).

CURSO 4 - Estética para

saléo de Beleza (Design de "
14.3 Sobrancelhas, Alongamento 1 12 240 hfa R$ 12.000,00

de Cilios e Depilagéo)

CURSO 5 - Servigos

domésticos
A Médulos: Faxineiro (a) (80h), 1 12 240 hia R$ 10.000,00

porteiro (100h), servigos
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gerais (60h).

SUB-TOTAL 02 (Encargos Sociais - Equipe Institucional)

SUB-TOTAL 14 (Oficinas) em R$ | ] R$ 54.000,00
MEDIA VALOR
DETALHAMENTO DE DESPESA TOTAL RS
SUB-TOTAL 01 (Equipe Institucional) R$453.967,08
R$ 254.947,93

SUB-TOTAL 03 (Equipe de Instrutores)

R$ 172.800,00

SUB-TOTAL 14 (Cursos Profissionalizantes)

SUB-TOTAL 04 (Encargos Sociais - Equipe de Instrutores) R$ 36.288,00
SUB-TOTAL 05 (Transporte) R$ 97.372,80
SUB-TOTAL 06 (Insumos) R$ §3.319,71
SUB-TOTAL 07 (Locagéo) R$ 190.200,00
SUB-TOTAL 08 (Combustlvel) 7 R$ 10.080,00
SUB-TOTAL 09 (Alimentagéo) ) R$ 508.800,00
SUB-TOTAL 10 (Incentivo Financeiro) R$ 120.000,00
SUB-TOTAL 11 (Eventos) R$ 31.500,00
SUB-TOTAL 12 (Vestuério) R$ 18.750,00
SUB-TOTAL 13 (Manuteng&o Predial) R$ 45.000,00

R$ 54.000,00

Soma dos SubTotais (1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14) em R$

R$ 2.047.025,52

TOTAL GERAL (soma dos SubTotais + Despesas Administrativas) em R$

Despesas Administrativas - 5% (néo mmde os Encargos Sociais/PIS) em R$ R$ 87.769,48
Taxa de Fiscalizagéo do Sistema Integrado de Atividades Publicas Nio- R$ 8.778,95
exclusiva - TFSI (0,5% - néo incide os Encargos Sociais/PIS)

R$ 2.143.593,95

OBSERVAGAO: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS

Todos os materiais, insumos e equipamentes adquiridos com recurse do Centro da Juventude, exceto os kits dos usudrios, sfo de
propriedade da administragdo publica, representada pela SDSCJ e deveréo ser tombadas conforme regras do Governo do Estado de

Pernambuco.

Olinda, 04 de novembro de 2020.

Manass( anoel dos Santos

] /D/lretor Geral
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