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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2016

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2016 PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
JUVENTUDE - SDSCJ e a empresa IEDES-
INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Por este instrumento de Contrato, o ESTADO DE PERNAMBUCO, através da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE -
SDSCJ, com sede na Av. Cruz Cabuga, n°. 665, Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.642.138/0001-04, neste ato representada por seu Secretario, Dr.
ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO, brasileiro, casado, contador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 2.502.501 SSP/PE e inscrito no CPF sob o n°
420.493.424-20, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do Ato
Governamental n® 630, do dia 01.02.2015, neste ato representado, com fundamento
na Portaria SDSDH n°. 006 de 09 de fevereiro de 2015, publicada no DOE de 11 de
fevereiro de 2015, pelo Secretario Executivo de Gestdo — SEGES, Sr. BRUNO JOSE
COELHO BARROS, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.315.604 SSP/PE e inscrito no CPF sob o n°
009.839.094-58, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do Ato
Governamental n°. 1.227, do dia 05/02/2015, doravante denominado CONTRATANTE,
e, do outro lado, INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-IEDES,
estabelecida na Rua do Piza, n® 137, Santa Tereza, Olinda/PE, CEP. 53.010-110,
inscrito no CNPJ n°. 10.333.399/0001-86, adiante denominado CONTRATADO, neste
ato representado por seu Diretor Geral, MANASSES MANOEL DOS SANTOS,
brasileiro, casado, comercidrio, inscrito no CPF/MF n°. 080.372.054-87, e portador da
Identidade n° 898.050-SSP/PE, residente na Rua das Pernambucanas n°. 194 Apt.
405, Recife/PE, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar este
Contrato de Gestdo em conformidade com Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragdes,
Decreto Estadual n° 23.046/2001, e demais legislagbes pertinentes a matéria,
mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos especializados visando
implementar ACOES DE ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL, com

acompanhamento, apoio, supervisdo técnica e institucional nos 184 municipios
pernambucanos e Distrito Estadual de Fernando de Noronha, com vistas a otimizagéo
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dos resultados do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, de acordo com o
previsto no Termo de Referéncia e Programa de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As agdes a serem realizadas est&io previstas no Termo de
Referéncia, Programa de Trabalho e Planejamento Estratégico, constante no Processo
Licitatério de n® 010/2015, Dispensa de Licitagdo n® 003/2015, que fazem parte
integrante deste contrato, independente das transcrigbes, para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo estimado deste Contrato é de R$ 544.351,25 (quinhentos e quarenta e
quatro mil, trezentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos) ja inclusos
impostos, taxas, e demais despesas que se fizerem necessarias correspondentes a
prestagédo dos servigos objeto deste instrumento, para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - As Despesas Administrativas estritamente vinculadas a
execucao do presente ajuste e inclusas no prego, constante do Termo de Referéncia e
na Proposta do CONTRATADO, sera paga mediante efetiva comprovagédo dos
dispéndios na prestagao de contas das parcelas descritas na Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE repassard, para manutengao das atividades da CONTRATADA os
recursos financeiros no montante de R$ 544.351,25 (quinhentos e quarenta e quatro
mil, trezentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos), em 06 (seis)
parcelas, desembolsadas da seguinte forma:

A 12 parcela no valor de R$ 108.870,25 (cento e oito mil, oitocentos e setenta reais
e vinte e cinco centavos), correspondente a 20%, e sua liberagéo se dara com a
assinatura do contrato e apresentacédo do Plano de Trabalho e Plano Operacional
Estratégico com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas, devidamente
validado pela SDSCJ;

A 22 parcela no valor R$ 108.870,25 (cento e oito mil, oitocentos e setenta reais e
vinte e cinco centavos), correspondente a 20%, e sua liberagdo se dara em 60
(sessenta) dias do inicio das atividades, mediante apresentacéo de relatério de
prestagdo de contas que apresenta elementos quantitativos (n° de atendimentos,
de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas,
avancgos, entraves), além da apresentagdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da
contratagdo de pessoal, bem como apresentagdo de Nota Fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certidées de INSS, certiddo negativa de
tributos federais e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS,
certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da
contratada e certidao negativa de débitos trabalhistas.
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A 32 parcela no valor R$ 108.870,25 (cento e oito mil, oitocentos e setenta reais e
vinte e cinco centavos), correspondente a 20%, e sua liberagédo se dara em 120
(cento e vinte) dias do inicio das atividades, mediante apresentagéo de relatério de
prestacéo de contas que apresenta elementos quantitativos (n° de atendimentos,
de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas,
avangos, entraves), além da apresentacdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da
contratagdo de pessoal, bem como apresentagdo de Nota Fiscal e fatura
correspondente, juntamente com as certiddes de INSS, certiddo negativa de
tributos federais e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS,
certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da
contratada e certiddo negativa de débitos trabalhistas.

A 42 parcela no valor R$ 108.870,25 (cento e oito mil, oitocentos e setenta reais e
vinte e cinco centavos), correspondente a 20%, e sua liberagéo se dara em 240
(duzentos e quarenta) dias do inicio das atividades, mediante apresentacéo de
relatorio de prestagdo de contas que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves), além da apresentagdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragdo e beneficios
decorrentes da contratagéo de pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certidées de INSS, certiddo negativa de
tributos federais e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS,
certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da
contratada e certiddo negativa de débitos trabalhistas.

A 52 parcela no valor R$ 54.435,13 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e treze centavos), correspondente a 10%, e sua liberagédo se dara em
300 (trezentos) dias do inicio das atividades, mediante apresentagéo de relatorio
de prestacdo de contas que apresenta elementos quantitativos (n°® de
atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves), além da apresentagdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneracéo e beneficios
decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certidées de INSS, certiddo negativa de
tributos federais e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS,
certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da
contratada e certiddao negativa de débitos trabalhistas.

62 parcela no valor R$ 54.435,13 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e treze centavos), correspondente a 10%, e sua liberagdo se dara
365 (trezentos) dias apés o inicio das atividades, mediante apresentagido do
relatorio de prestacéo de contas total que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc.) e qualitativos (avaliagéo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves), além da apresentacdo mensal dos

comprovantes das despesas realizadas, inclusive com remuneragao e beneficios
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decorrentes da contratagéo de pessoal, bem como apresentagdo de Nota Fiscal e
fatura correspondente, juntamente com as certidées de INSS, certiddo negativa de
tributos federais e divida ativa da Unido, certiddo de regularidade do FGTS,
certiddo da Receita Estadual-PE, certiddo da Receita Municipal da sede da
contratada e certidao negativa de débitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 20% do total de cada desembolso entende-se como
parcela variavel, ficando atrelado o repasse integral a avaliagdo de desempenho e dos
resultados apresentados, em seus aspectos qualidade e quantidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A liberacéo das parcelas fica condicionada a apresentagéo
de prestagdo de contas parcial da antecedente, contendo os gastos e receitas
efetivamente realizados, inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da
contratagdo de pessoal, acompanhada dos respectivos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, a
CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certidées atualizadas: 1) Certidao
Relativa a Contribuiges Previdenciarias (INSS); 2) Certiddo Negativa de Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de Regularidade de FGTS; 4) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas; 5) Certiddo de Receita Municipal, e 6) Certidao de
Receita Municipal, além do detalhamento das remuneragbes e beneficios pagos ao
pessoal contratado para a execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

I.  Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos
servicos contratados e indicar representantes para a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo na forma determinada no Decreto Estadual
n°® 23.046/01;

Il.  Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugdo dos
servigos; ,

lll.  Validar a equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a execugao
dos servigos;

IV. Monitorar a execucédo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos
recursos financeiros mediante apresentagcdo dos produtos previamente
definidos e aprovados;

V. Garantir a articulagdo institucional com os governos e érgaos federais e
municipais, quando necessario;

VI. Ser a unica responsavel exclusivamente pelo envio de informagbes e
gerenciamento de dados da Protegdo Social Especial de Meédia
Complexidade no que tange a comunicacéo oficial com o6rgdos de
imprensa/comunicagéo oficiais e midias sociais, por meio da Assessoria de
Imprensa da SDSCJ, cabendo a OS ceder as informagbes quando
soligitado;
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VII. Monitorar os custos e acompanhar o desenvolvimento das atividades
previstas neste termo;

VIIl.  Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CRIANCA E JUVENTUDE) para ser
utilizado no material de divulgagdo e nos documentos dos servicos
contratados;

IX. Realizar, diretamente ou por terceiro pactuado, o monitoramento, avaliagao
e fiscalizagéo da execugédo do CONTRATO;

X. Pagar o preco total contratado em seis parcelas, conforme cronograma de
desembolso no item especifico do Termo de Referéncia/Programa de
Trabalho, mediante apresentagéo dos produtos previamente definidos e
aprovados e de relatérios de atividades e financeiros da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizagédo de recursos humanos para a perfeita
execucgao dos servigos contratados, obriga-se a:

I.  Proceder ao processo seletivo para a composicédo da Equipe de Execugao
dos servigos, conforme perfis e responsabilidades estabelecidas no Termo
de Referéncia/Programa de Trabalho, contratando os profissionais
selecionados apos validagéo, pela CONTRATANTE, da selegéo realizada;

Il. Estabelecer canais eficientes de comunicagédo e interlocugédo sistematica
junto & Secretaria de Desenvolvimento Social Crianga e Juventude da
CONTRATANTE e Equipe Técnica designada pela CONTRATANTE para o
acompanhamento dos servigos contratados;

IIl.  Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodolégicos fixados no Termo
de Referéncia;

IV.  Disponibilizar quadro técnico qualificado para o desenvolvimento das
atividades;

V. Locar equipamentos de informatica e de projecdo necessarios para
realizacéo das atividades previstas;

VI. Responder pela execugéo fisica e financeira dos servigos contratados;
VIl. Elaborar e produzir o planejamento, material didatico/pedagégico e as
campanhas necessarias a realizagédo das atividades;
VIIl. Reunir-se periodicamente com a Equipe Técnica designada pela
CONTRATADA para avaliar as agbes e realizar os ajustes que se fizerem
necessaria,

IX. Elaborar e entregar relatérios técnicos e gerenciais mensais com dados
quantitativos e qualitativos que demonstrem as atividades desenvolvidas
(apresentando registro fotografico e evolugéo dos resultados alcangados,
conforme o cronograma),

X. Elaborar e apresentar relatério final que consolidem todo o processo de
implementagédo do projeto, guardando as especificidades municipais e
regionais e detalhando o deserivolvimento das atividades;
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Xl.  Apresentar, mensalmente, os comprovantes das despesas realizadas, na
execugdo dos servigos contratados, inclusive impostos e recolhimentos
previdenciarios referentes aos profissionais contratados (CLT);

XIl.  Apresentar, sempre que solicitada, documentos e planilhas analiticas
referentes a valores pagos especificando e detalhando comparativamente,
ao longo de toda a execucgéo do Contrato;

Xlll.  Realizar, documentar e demonstrar a cotagdo de pregos em todos 0s
pagamentos de compra de materiais e servigos feitos em razdo das
atividades;

XIV.  Atender ao dispositivo do inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666/93, ou seja,
ndo empregar, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 18
anos, e, em qualquer trabalho, os menores de 16 anos, salvo na condigio
de aprendiz, a partir de 14 anos;

XV. Utilizar a logomarca governamental fornecida pela CONTRATANTE, no
material de divulgag&o e documentagéo dos servigos contratados;

XVIL. Indicar representante para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacéo na forma determinada no Decreto Estadual n® 23.046/01,

XVII. Devolver & CONTRATANTE, mediante Termo de Ajuste de Contas, os
valores que, recebidos, ndo forem aplicados nas atividades atinentes ao
objeto deste Contrato, bem como os que forem utilizados em atividades
diversas das constantes do Contrato de Gestdo, como também as sobras
financeiras nao utilizadas;

XVIIl.  Ceder informagées para a Assessoria de Imprensa da SDSCJ, sendo esta
Gltima responsavel pelo gerenciamento das informagdes a serem
publicadas em veiculos de comunicacgéo oficiais e midias sociais;

XIX. Respeitar as normas e determinagdes dos Conselhos e Sindicatos das
categorias profissionais contratadas;

XX. Pagar os profissionais que contratar com a remuneragédo nunca inferior ao
valor de sua proposta, aprovada na selegdo publica e segundo a legislagéo
trabalhista;

XXI. Emitir/fornecer bilhetes de passagens aéreas, ida e volta, para a Equipe de
Referéncia do Trabalho Infantil, quando se fizer necessario sua presencga
em eventos, capacitagbes, prestagées de contas, reuniées, entre outros,
nos demais estados e Distrito Federal, mediante disponibilidade da
companhia aérea e menor prego de mercado;

XXIl.  Emitir/fornecer bilhetes de passagens aéreas, ida e volta, para a Equipe de
Referéncia do trabalho infantil, quando se fizer necessario, para viagens de
acompanhamento, assessoria técnica, planejamento e avaliagdo, no
estado, mediante disponibilidade da companhia aérea e menor prego de
mercado;

XXIIl.  Arcar com despesas para organizagdo de eventos, reuniées ampliadas,
capacitagdes, audiéncias publicas, e outros, mediante necessidade da
equipe de referéncia do trabalho infantil;

Arcar com as despesas de deslocamento dos técnicos vinculados ao

Termo de Referéncia/Programa de Trabalho (diaria, alimentagéo e

~ hospegdagem), conforme o planejamento de visitas tecnicas e
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assessoramento aos 184 municipios pernambucanos e Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, de acordo com instrugées normativas e operacionais
para o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI.

XXV. Arcar com as despesas de deslocamento dos técnicos vinculados ao
Termo de Referéncia/programa de Trabalho, conforme necessidade de
prestacdo de contas, capacitagdo, reuniées e eventos para outros estados
e Distrito Federal, de acordo com as instrugées normativas e operacionais
para o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETL.

XXVI.  Cumprir as metas, demonstrando eficiéncia na sua execugdo, a fim de
atingir os resultados nos prazos de execugéo e no cronograma estabelecido
nos referidos planos; (ins. 11,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000),

XXVII.  Apresentar até 90 dias apos a assinatura deste contrato de gestio copia
autenticada do regulamento para os procedimentos de compras e
contratagbes a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara
os principios do artigo 37 da Constituicdo Federal,

XXVIl.  Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e
contratagbes a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara
os principios do artigo 37 da Constituigcdo Federal;

XXIX. Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragéo, e
encaminhar @ SEAS/SDSCJ os relatérios gerenciais de atividades e
financeiros, acompanhados de Relatério de Auditoria Externa
Independente, nos moldes do art. 7°, X da Lei Estadual n® 11.743/2000;

XXX.  Apresentar, quando requerido pelo Poder Publico, relatério pertinente a
execugdo do CONTRATO, ao término de cada exercicio ou, antes disso, a
qualquer tempo que entender necessario ao interesse publico, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado de prestagdo de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados; (ins. V,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000);

XXXI.  Administrar com zelo e presteza os bens moveis e imoveis a ela cedidos,
assim como aplicar os recursos financeiros que porventura lhe forem
repassados pelo Governo do Estado, através da SEFAZ, exclusivamente na
consecugao dos objetivos e metas previstos nos Planos de Trabalho;

XXXIl.  Atender os dispositivos contidos em legislacdo especifica em vigor;

XXXII.  Promover, na época, local e forma, a publicagdo na imprensa oficial do
Estado, extratos de execucéo fisica e financeira do Contrato de Gestéao, em
separado para cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado
estabelecido no Anexo |, da Resolugio ARPE n° 067/2010(Antiga
Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de 2010, renumerada pela
Resolugdo ARPE n° 082/2013), contendo os dados principais da
documentagdo obrigatéria do inciso V do art. 14, § 3° da Lei n°
11.743/2000, sob pena de néo-liberagéo dos recursos previstos;

XXXIV.  Observar durante a execugdo do Contrato de Gestédo e de seus aditivos, o

cumprimento dos principios constitucionais da Administragdo Publica:

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;
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XXXV. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagao e
qualificagédo exigidas no momento da contratacao;

XXXVI.  Abrir conta bancéaria especifica para movimentagdo dos recursos
repassados para a consecugdo dos objetivos, sendo proibida a
transferéncia de recurso entre a conta especifica para gerir os recursos do
contrato de gestéo (incluindo a conta corrente e a conta de aplica¢éo), para
outras contas de titularidade ou ndo da contratada, salvo apresentagdo de
pedido acompanhado de justificativa prévia, apés aprovagéo expressa da
Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO

Nio sera admitida a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total do objeto do
contrato, a associa¢édo do CONTRATADO com outrem, bem como a fuséo, a cisao ou
incorporagéo que impliquem em substituicdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de Gestao ¢ de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua assinatura, renovavel por sucessivos periodos, até o limite
maximo de 120 (cento e vinte) meses, demonstrada a vantajosidade da medida e o
pleno atendimento das metas pactuadas, bem ainda a indicacgéo, garantia e aprovagao
dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a vigéncia deste Instrumento
ultrapassara o atual exercicio, as despesas para o proximo exercicio serao
empenhadas no inicio do ano de 2017, para o pagamento da complementagédo do
periodo de sua vigéncia de 12 meses, cuja NOTA DE EMPENHO sera formalizada
junto a este CONTRATO DE GESTAQ, por meio de APOSTILAMENTO, na forma do
art. 58, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para fazer face ao pagamento das despesas do Contrato, serdo destinados recursos
provenientes da seguinte dotagéo orgamentaria prevista na LOA 2015, de acordo com
a Nota de Empenho de n® 2016NE0O00003, emitida em 22/02/2016:

Fonte: 0242004249

Unidade Orgamentaria: 203 — FEAS

UG: 600101

Elemento de Despesa: 33.90.39

Programa de Trabalho: 08.244.0570.2581.0000

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou em razdo de evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou
ainda, na verificagdo das hipéteses previstas nos arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal

n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer das partes, a constatagdo do inadimplemento
contratual, notificard a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao
regularizagdo implicara na rescisdo de pleno direito deste instrumento,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugédo total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na
execucdo do objeto dos servigos e/ou na entrega do produto, podera a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, sem prejuizo da legislagcéo e
normativos aplicaveis as organizagbes no ambito do Estado de Pernambuco, e do
disposto nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, devidamente garantida a
prévia defesa, apos regular processo administrativo, aplicar @ OS as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia,

b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho, em relagéo
ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato de Gestéo, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de Trabalho,
caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por
cento) do valor global do Contrato de Gestéo;,

b.3) pela demora em corrigir falha na execugéo de meta prevista no Plano de
Trabalho, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeigdo: 0,3% (zero
virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite de
10% (dez por cento);

b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execugédo das metas previstas no
Plano de Trabalho, entendendo-se como recusa na execu¢do da meta o servico
previsto no Plano de Trabalho n&o efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data
da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato,

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspenséio temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificacdo da entidade como organizagéo social, na forma do art. 25, da Lei
11.743/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo
» de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA
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cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em dobro das muitas
correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais,
sendo-lhe franqueada vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagédo da
multa, sem que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada
procedente, o mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a partir da precluséo do direito de defesa ou da deciséao
terminativa que haja confirmado a imposi¢éo da respectiva penalidade, a contar da
notificagdo pela autoridade competente, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa

Estadual.

PARAGRAFO QUARTO: A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e
atenuantes que possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUINTO: As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente
com as demais sangdes previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez
por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O
recolhimento da(s) multa(s) ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por
perdas e danos decorrentes das infragcbes cometidas.

PARAGRAFO SEXTO: As multas previstas nesta Clausula n&o tém carater
compensatorio e o seu pagamento néo eximira o CONTRATADO da responsabilidade

por perdas e danos decorrentes das infragées cometidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

Sera de inteira responsabilidade do CONTRATADO o pagamento de todo e qualquer
encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
decorrentes da formalizagdo e execugéo do presente contrato, ficando convencionado
que o CONTRATADO devera apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pelo
CONTRATADO, a qualquer titulo, ndo tera vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, obrigando-se o CONTRATADO, a remunera-lo com o0s valores
indicados na planilha de custos integrante do projeto aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

~ O CONTRATADO fica obrigado a aceitar a repactuagéo das metas ou das atividades
~~ contratadas, para sua adequacgédo as necessidades da Administragao, medlante a
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inclusdo, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus quantitativos que porventura
venham a ser solicitados pela CONTRATANTE, assegurada a revisdo dos valores

financeiros de repasse ou a suplementacdo de verbas.

PARAGRAFO UNICO: A repactuagdo de metas do contrato sera objeto de termo
aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pela autoridade maxima do 6rgéo
supervisor, condicionado a formulagdo de novo plano de trabalho a ser previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO ANUAL E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera cabivel a renegociagdo anual do valor contratual repassado, desde que
documentalmente comprovada a variagdo efetiva dos custos de produgéo e dos
insumos, fundada em parecer elaborado Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestéo e aprovado pela autoridade maxima do érgéo supervisor. O direito
ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato serd possivel em situagtes
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execucédo do ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A renegociagio e o reequilibrio do contrato seréo objeto de
termo aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pela autoridade maxima do
orgéo supervisor, mediante parecer favoravel da Comissdo de Avaliagao e
Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A renegociagédo dos contratos de gestéo tera periodicidade
anual, contada a partir da data limite para apresentagéo da proposta de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio se aplicam a renegociagdo anual dos contratos de
gestao as disposigdes relativas ao reajuste dos contratos administrativos contidas da

Lei 12.525, de 30 de dezembro de 2003.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA REVERSAO

Quando a CONTRATADA, por meio do seu regulamento de compras, adquirir bens ou
contratar servigos, em condigbes mais vantajosas do que as estipuladas no Plano de
Trabalho, o excedente sera revertido em prol do objeto contratado, apoés anuéncia da
CONTRATANTE aos novos dispéndios.

CLAUSUI:A DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

A execugdo do Contrato de Gestéo sera fiscalizada pela CONTRATANTE através da
Comissdo de Avaliagcdo e Fiscalizagdo, designada por meio de Portaria da SDSCJ,
cabendo-lhe, ainda a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
CONTRATADA, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desemp?nho
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constante deste instrumento e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da agéo
institucional da Agéncia de Regulagdo de Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo
22 da Lei Estadual n® 11.743/2000 e demais normas em vigor, com apoio da Secretaria
da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira @ Comissédo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestao:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos
pela Organizag&o Social, e outras informagdes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao cumprimento das
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meio de reuniées e recebimento de
informacgdes, e circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizagdo de
analise comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma
de execugéo financeira e aplicagdo dos recursos, em separado, para cada Plano de
Trabalho;

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de relatério pertinente a execugéo
do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados;

IV — analisar os pedidos de alteragéo contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do Contrato de Gestéo;,

V — elaborar e encaminhar a Secretaria pactuante relatério conclusivo da avaliagéo
procedida;

VI — comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatério circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagéao de
recursos ou de origem publica pela Organizagdo Social;

VIl - dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulacéo de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao
Ministério Publico - MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE designaréa através de portaria o fiscal do
contrato para acompanhar e fiscalizar a prestagédo de servigo objeto deste Instrumento,
tudo na forma dos artigos 67 e 68 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

O CONTRATADO podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos
previstos no Contrato de Gestdo, as despesas com remuneragdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da
sociedade civil ou servidores cedidos pelo Estado de Pernambuco, durante a vigéncia
do ajuste, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais,

desde que tais valores:
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a) correspondam as atividades previstas para a consecugédo do objeto e a qualificagéo
técnica necessaria para a execugéo da fungdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e n&o superior ao
teto do Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A CONTRATADA elaborara e apresentara ao CONTRATANTE, relatério
circunstanciado, no término do Contrato, de execugdo do CONTRATO DE GESTAQ,
comparando os resultados alcangados com as metas previstas, em consonancia com
o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado de demonstrativo da adequada
utilizagdo dos recursos publicos, da avaliagdo e do desenvolvimento, das analises
gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questéo, sem
prejuizo daquela devida a ARPE nos moldes da Resolugdo ARPE n® 067/2010 (Antiga
Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de 2010, renumerada pela Resolugao

ARPE n° 082/2013).

PARAGRAFO UNICO: Cabera a CONTRATADA promover, ao final da execugéo deste
Contrato, a publicagdo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execugéo fisico-
financeira relativo ao recurso recebido, contendo a aprovagdo do Conselho de
Administracdo, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n°

067/2010.

CLAU,SULA DECIMA OITAVA — DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A descrigdo e especificagdo das metas, submetas e prazo de execugéo das agbes de
enfrentamento do trabalho infantil estdo contidas no programa de trabalho, que é parte
integrante deste contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a Comisséo de Avaliagéo e Fiscalizagéo ainda: o
recebimento, andlise e sistematizagdo das informagdes coletadas, que para cada
indicador: area responsavel; analise dos resultados (agbes efetuadas e avangos
obtidos); pontos criticos; agbes corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o célculo de avaliagdo de resultados da execugéo do
Contrato de Gestéo sera considerado o Score descrito no Programa de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer davidas que surgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem
como toda e qualquer comunicagéo entre as partes, deverao ser feitas por escrito para

) facilitar o andamento dos servigos contr.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicagdo do extrato deste
Contrato no Diario Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61,
Paragrafo Unico da Lei Federal 8.666/93, por meio da CONTRATANTE.

O CONTRATADO providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da execugao
deste Contrato extrato de execucéo fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n°
11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n® 067/2010 (Antiga Resolugédo ARPE n° 005, de

15 de dezembro de 2010.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des da com Lei Estadual n°
11.743/2000 e alteracdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 23.046/2001, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n® 9.637/1998 e Lei Federal n® 8.666/93 e suas

alteragdes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

O foro competente para dirimir conflito de interesse entre os CONTRATANTES € o da
Comarca do Recife em razdo do privilégio concedido ao Estado membro pela
legislagéo processual vigente.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presenga de 02
(duas) testemunhas que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Recife, 01 de m/'lg/c/% 2016.

L DOS SANTOS
ar de Desenvolvimento
7/ Social-IEDES
Contratada

MANASSE
Instituto

TESTEMUNHAS: °

1.
CPF n°
RG n°
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