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CONTRATO (SICLG) N° 6175/2015

12. CLASSIFICADA

CONTRATO N.° 6175/2015, PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE TRABALHO TECNICO
SOCIAL VISANDO COLETA E ANALISE DE
DADOS; ELABORAGCAO E EXECUGAO DE
PROJETOS E PLANOS DE INTERVENGAO;
APOIO TECNICO; E CONSULTORIA
ESPECIALIZADA, NO AMBITO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, SEMPRE QUE
HOUVER INTERESSE PREVIAMENTE
MANIFESTADO PELA CAIXA, QUE ENTRE SI
FIRMAM, DE UM LADO, A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, E, DE OUTRO, A EMPRESA
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IEDES.

Pelo presente instrumento, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, instituigdo
financeira sob a forma de empresa publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n® 759,
de 12/08/1969, e Decreto n° 66.303, de 06/03/1970, regendo-se, presentemente, pelo
estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973, de 28/03/2013, por intermédio de sua Geréncia
de Logistica em Recife/PE- GILOG/RE, CNPJ (MF) n° 00.360.305/2672-91, situada a
Avenida Lins Petit, 100, 6° Andar, Boa Vista — Recife/PE — CEP: 50.070-230, neste ato
representada pela Coordenadora de Filial, Sénia Maria Nogueira Saconi, CPF:
338.315.508-64, daqui por diante designada CAIXA, de um lado e, de outro, a empresa
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, inscrita no CNPJ(MF)
sob o n° 10.333.399/0001-86 com sede na Rua do Piza, n°® 137, Santa Tereza, Olinda/PE,
CEP: 53.010-110, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Manassés
Manoel dos Santos, CPF: 080.372.054-87, doravante designada CONTRATADA, em face
da autorizagdo da Coordenadora de Filial da GILOG/RE, Srta. Sonia Maria Nogueira
Saconi, ratificada pelo Gerente de Filial de Logistica da CAIXA, Ciro Menezes Barreiros,
de 17/04/2045 constante do Processo Administrativo n® 7073.01.2514.1/2014, com base
no caput do art. 25 da Lei n® 8.666/93, tém justo e contratada a prestagéo dos Servicos
objeto deste instrumento, vinculada ao Edital de Credenciamento n° 2514/2014 e seus
anexos, e a documentagdo apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se as partes
contratantes as normas constantes da Lei n® 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteragdes
posteriores, bem como as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de empresas especializadas em
Trabalho Técnico Social, nas atividades de: Coleta e Andlise de Dados; Elaboragédo e
Execugdo de Projetos e Planos de Intervengéo; Apoio Técnico; e Consultoria
Especializada, no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, em carater temporario e
sem exclusividade, quando houver interesse previamente manifestado pela CAIXA, de
acordo com os critérios, termos e condigoes estabelecidas neste instrumento e seus
Anexos, que o }ntegram e complementam.
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Paragrafo Primeiro- A caracterizagdo do objeto, os requisitos técnicos e as condi¢ées de
execucgao dos servigos, bem como as obrigagées especificas do objeto contratado sao os
constantes do Edital e seus Anexos, que sdo partes integrantes e indissociaveis deste
instrumento.

Paragrafo Segundo — Nas situagdées em que a Contratada adquirir qualificagéo para se
nabilitar a um novo servigo e/ou atender uma nova localidade a sua escolha, respeitando
os principios da Administragdo Publica e considerando que as inclusdes/alteragbes
satisfagcam os requisitos estabelecidos neste instrumento, devera ser assinada ficha de
opcdo com manifestacdo expressa das regides de interesse em documento que sera
acostado a este contrato, dispensando, desta forma, aditamento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da CONTRATADA, além das previstas neste contrato e anexos:

| - executar perfeita e integralmente, os trabalhos conforme formularios, orientacgées,
rotinas e prazos estahelecidos pela CAIXA, os quais serdao disponibilizados para a
credenciada apos a assinatura do pertinente instrumento de contrato, por meio de
pessoas idéneas/tecnicamente capacitadas, obrigando-se a indenizar a CAIXA, mesmo
em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos
causados. A responsabilidade estender-se-a aos danos causados a terceiros durante a
prestagao dos servicos;

il - recrutar e contratar a mao-de-obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade da CAIXA, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condigdo de empregadora, assumindo, ainda, total responsabilidade pela coordenacéo e
supervisdo dos encargos administrativos de seus empregados, tais como: controle,
fiscalizagéo e orientacéo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas
autorizadas, férias, punigdes, admissdes, demissdes, transferéncias, promogdes, etc.;

Il - dar sempre como conferidos e perfeitos os servicos prestados, cumprindo,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pela CAIXA e responsabilizando-se por quaisquer
prejuizos que suas falhas ou imperfeicdes venham causar a CAIXA ou a terceiros, de
modo direto ou indireto, além de realizar novamente o servigo incorreto, se for o caso,
sem quaisquer énus para a CAIXA;

IV - diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da CAIXA,
clientes, visitantes e demais contratados;

V - prestar o3 esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo prontamente a todas
as reclamagdes e convocagdes da CAIXA,

VI - diligenciar para que seus empregados ndo prestem servigos que néo os previstos no
objeto deste contrato;
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VIl - assumir tadas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais,
consignada, pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados/prepostos e a CAIXA;
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VIII - agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas promovidas por seus
empregados que estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestagdo de
servicos objeto deste contrato, comparecendo em todas as audiéncias designadas,
apresentando as necessarias contestagdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a
relagdo contratual com a CAIXA. A omissdo da CONTRATADA, nas demandas dessa
natureza, sera considerada falta grave, sujeitando-se a aplicagdo das sangdes previstas
neste contrato, assegurada a prévia defesa;

IX - indenizar todas as despesas e custos financeiros que porventura venham a ser
suportados pela CAIXA, por forga de sentencga judicial que reconhega a responsabilidade
subsidiaria ou solidaria da CAIXA por créditos devidos aos empregados da
CONTRATADA, ainda que extinta a relagdo contratual entre as partes;

X - respeitar e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabalho previstas na
legislagao pertinente, inclusive quanto a necessidade de constituicdo de CIPA, se for o
caso, nos termos da “Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego”;

XI - manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
informacgdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais da CAIXA, de que venha

a tomar conhecimento, ter acesso ou que Ihe tenham sido confiados, sejam relacionados
ou ndo com o objeto deste contrato.

Xll - obedecer as normas e rotinas da CAIXA, bem como a legislagao aplicavel, em
especial, as que disserem respeito a seguranca e saude no trabalho, assumindo todas as
providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias da CAIXA,

Xlll - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da CAIXA, no tocante a prestagédo dos
servigos, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato;

XIV - fiscalizar o perfeito cumprimento dos servicos a que se obrigou, cabendo-lhe
integralmente os dnus decorrentes;

XV - orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando a manté-los plenamente aptos

ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades
da CAIXA;

XVI - estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria a
prestacdo dos servigos previstos neste contrato, com a qualidade e rigor exigidos,
garantindo a sua supervisdo desde a implantagéo;

Ao Santos

—



CAIXA

XVIl - fornecer aos seus empregados todos os equipamentos, recursos materiais e
condigGes necessarios para o desenvolvimento de suas fungées, exigidos por legislacdo
ou norma do trabalho especifica.
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XVIIl - prover todos os meios necessarios a garantia da prestagdo dos servicos
contratados, inclusive nos casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza;

XiX - manter, durante o prazo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no procedimento de contratagéo, nos termos do Art. 55, Xlll, da Lei n.° 8.666/93;

XX - providenéiar, caso ainda nao tenha, o cadastramento e a habilitacdo em cada nivel
do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, mantendo-os
atualizados durante toda a vigéncia do contrato;

a) as instrucbes para o registro no SICAF constam do manual, que podera ser obtido no
endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br, onde devem ser acessadas as seguintes
opgoes: na aba “Acesso Livre”, selecionar “SICAF”, na aba “Publicacées” selecionar
“Manuais - FAQ” e escolher “Manual SICAF - Fornecedor”:

XXi - manter perante a CAIXA, durante a vigéncia do contrato, seu enderego comercial
completo (logradouro, cidade, UF, CEP) e eletronico, telefone, fax € nome dos seus
representantes sempre atualizados, para fins de comunicacdo e encaminhamento de
informagdes e documentos, inclusive os relativos a tributos, em face da condigdo da
CAIXA de substituta tributaria;

XXII - ndao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de
18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condigé@o de aprendiz, a partir dos 14 anos;

XXIII - assegurar a néo utilizagdo de trabalho em condigdes degradantes ou em condigdes
analogas a escravidao, bem como a ndo utilizagdo de praticas discriminatérias em razdo
de crenga religiosa, raga, cor, sexo, orientagdo sexual, partido politico, classe social,
nacionalidade.

XXIV - diligenciar para que seus empregados, quando a servigo da CAIXA, apresentem-
se em condicbes adequadas de descanso, de alimentacdo, de estado de alerta, entre
outras fisicas e mentais que garantam a seguranga de todos no ambiente da CAIXA,
sejam clientes, empregados ou terceirizados.

XXV - dar ciéncia a CAIXA, de imediato e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execucao dos servigos;

XXVI - entregar o material fotografico em formato digital, dentro das especificagtes
estipuladas peia CAIXA.

XXVII - arcar com os gastos referentes a realizagédo das atividades previstas no contrato,
correspondentes a deslocamentos, taxas, RRT, emolumentos, copias, fotos e quaisquer
outras despesas vinculadas ao objeto contratado, ressalvadas as despesas previstas
exp;ggsamg%%ﬂp edital ou no contrato como de responsabilidade da CAIXA;
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XXVIII - nao aceitar demandas nas quais estejam faltando documentagdo minima
necessaria para a realizagao dos servigos ou em que estejam impedidas de atuar;

XXIX - declarar-se impedida de realizar os servigos, quando envolver:

a) entidades ou empresas com as quais os titulares e/ou responsaveis técnicos da
CONTRATADA tenham vinculo empregaticio e/ou contrato por prazo determinado;

b) gerentes, sdcios ou dirigentes de entidades ou empresas com as quais os titulares e/ou
responsaveis técnicos da CONTRATADA tenham vinculo;

c) parentes até segundo grau, bem como empresas em que estes sejam gerentes, socios
ou dirigentes;

d) titulares e responsaveis técnicos da CONTRATADA como autores dos projetos ou
Responsaveis Técnicos pela execugéo dos servigos.

XXX - entregar a CAIXA os trabalhos técnicos efetuados, assinados, obrigatoriamente,
pelo representante legai da empresa ou seu procurador legalmente constituido e
registrado na CAIXA e pelo responsavel técnico pela elaboragéo do servico devidamente
habilitado/auizrizado pela CAIXA, quando da andlise curricular, ndo sendo permitida
procuragao no ultimo caso.

XXXI - responder, na qualidade de fiel depositaria, por toda a documentagéo que lhe for
entregue pela CAIXA, até devolugéo, sob protocolo;

XXXII- devolver cada processo acompanhado de relatério, laudo, fotos dos servigos
prestados, conforme definido pela CAIXA;

XXXI! - comunicar por escrito a CAIXA a existéncia de impedimento de ordem ética ou
legal em servigo que |he tenha sido encaminhado, devolvendo-o, imediatamente;

XXXIV - corrigir, gratuitamente, ¢ no prazo fixado pela CAIXA, os servigos que
apresentem incorrecdo e imperfeicdo, sem prejuizo das sangdes administrativas
aplicaveis;

XXXV - responder perante a CAIXA por qualquer tipo de autuagéo ou agdo que venha a
sofrer em d=zcorréncia da prestacdo dos servigos contratados, por atos de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisées judiciais, assegurando
a CAIXA o exercicio do direito de regresso, eximindo a CAIXA de qualquer solidariedade

ou responsabilidade;

XXXVI - facilitar e permitir a CAIXA, a qualquer momento, a realizagdo de auditoria e
acompanhamento dos servicos em sua sede/filial, sem que isso incorra em isengao de
responsabilidade a CONTRATADA;

XXXVII - ndo utilizar o nome da CAIXA em quaisquer atividades de divulgacédo de sua
profissao, como, por exemplo, em cartées de visita, andncios e outros impressos.




CAIXA

XXXVIII - ndo se pronunciar em nome da CAIXA a 6rgdos da imprensa ou clientes,
agentes promotores, mutuarios sobre quaisquer assuntos relativos a sua atividade, bem
como sobre 0s servigos a seu cargo;
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XXXIX - Néo utilizar pessoal ndo habilitado legalmente e que ndc esteja habilitado pela
CAIXA para realizar a atividade demandada;

XL- Nao utilizar qualquer dependéncia ou equipamento da CAIXA para a prestagdo dos
servigos objeto do presente contrato;

XLl - Nao =iaborar servico que ndo esteja enquadrado em uma das atividades

estabelecidas' pelo edital de credenciamento ou que ndo tenha sido autorizado pela
GIHAB;

XLII - N&o alterar os formularios fornecidos pela CAIXA;

XLII - ndo utilizar nem reproduzir, fora dos servigos contratados, os normativos,
documentos e materiais encaminhados ou divulgados pela CAIXA;

XLIV - comunicar a CAIXA, no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia, qualquer alteragao
na composigao societaria da empresa ou em seu quadro técnico;

XLV - comunicar com antecedéncia minima de 02 (dois) dias a impossibilidade de
assuncao dos servicos na ordem de distribuicdo estabelecida no sistema bem como,
quaisquer alteragdes cadastrais da empresa (endereco, telefone, fax, e-mail), a serem
analisadas pela CAIXA.

XLVI - na hipdtese de rescisdo contratual a CONTRATADA fard a comprovagédo da
quitacdo de todos os impostos e contribuicbes sob sua responsabilidade e de sua
regularidade fiscal, federal, estadual e municipal.

XLVII - a CONTRATADA respondera, ainda, pela observancia das Leis, Posturas e
Regulamentos.

XLVIII - observar estritamente a vedagao ao nepotismo, nos termos da declaragédo anexa,
que integra este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Séo também responsabilidades da CONTRATADA:

| - Todo e qualquer danc que causar a CAIXA ou a terceiros, ainda que cuiposo, praticado
por seus prepostos, empregados ou mandatarios, nédo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CAIXA;

Il - Qualquer tipo de autuagdo ou agao que venha a sofrer em decorréncia da prestagéo
de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos
casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando a CAIXA o exercicio do
direito de regresso, eximindo a CAIXA de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
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lll — Quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas a CAIXA por autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser
observado nz axecugao do contrato pela CONTRATADA, as quais serdo reembolsadas a
CAIXA, que ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer pagamento
devido a CONTRATADA, o valor correspondente.
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA autoriza a CAIXA a descontar o valor
correspondente aos referidos danos ou prejuizos direto da nota fiscal pertinente ao
pagamento que |he for devido e/ou das notas fiscais/faturas de quaisquer outros contratos
que porventura a CONTRATADA mantenha com a CAIXA, independentemente de
qualquer procedimente judicial, depois de assegurada a prévia defesa em processo
administrativo para apuracéo dos fatos.

Paragrafo Segundo - O valor a ser ressarcido & CAIXA, nos casos de danos ou prejuizos
em que a CONTRATADA for responsabilizada, sera atualizado pelo indice de variagéo do
IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado, da Fundagédo Getulio Vargas, obtido no
periodo compreendido entre a data da ocorréncia do fato que deu causa ao prejuizo e a
data do efetivo ressarcimento a CAIXA, utilizando-se a seguinte férmula:

VIN
VAT = wmmeeee X |IDF, onde:
IDI

VAT = valor atualizado

VIN = valor inicial

IDI = IGP-M/FGV do més em que ocorreu o prejuizo (indice inicial)
IDF = IGP-M/FGV do més do ressarcimento (indice final)

Paragrafo Terceiro — A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo da CAIXA ndo eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CAIXA
A CAIXA obriga-se a:

| - indicar cs locais e horarios em que deverdo ser prestados os servigos, permitindo,
quando for o caso, o acesso dos empregados da CONTRATADA nas dependéncias da
CAIXA;

Il - proceder a distribuicdo igualitaria dos servigos entre todos os credenciados, no
municipio escolhido pela empresa, conforme critérios de distribuigao de servigos definidos
no Termo de Referéncia;

Il - notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos
Servigos;

IV - efetuar os pagamentos devidos nas condi¢gdes estabelecidas neste contrato.

flanagses
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V - indicar o representante da CAIXA responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
da execugdo do contrato.
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VI - exercer a fiscaiizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante
especialmente designado.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A CAIXA efetuard o pagamento dos servigos prestados e aceitos a
CONTRATADA, cuja remuneragéo sera calculada pelos valores constantes das tabelas
dos anexos V e VI do Edital, que séo partes integrantes deste contrato.

Paragrafo Segundo - O pagamento serda feito por meio de crédito em conta
corrente/poupanca da CONTRATADA, em Agéncia da CAIXA, no dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente ao da prestagéo dos servigos executados no periodo compreendido
entre o primeiro e o ltimo dia do més anterior.

Paragrafo Terceiro - A correspondente nota fiscal/fatura deve ser apresentada a CAIXA
até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, prorrogando-se o
prazo de pagamento na mesma proporgéo de eventual atraso ocorrido na entrega da nota
fiscal/fatuia, cabendo a contratada emitir a correspondente nota fiscal/fartura em
conformidade com a legislagdo aplicavel e regulamentagées dos érgéos competentes.

a) quando o 5° dia atil coincidir com dia ndo atii a nota fiscal/fatura devera ser
apresentada no 1° dia util subsequente;

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve apresentar a CAIXA, juntamente com a nota

fiscal/fatura, os seguintes documentos referentes ao més anterior aquele relativo aos
servigos faturados:

|. relagédo contendo o numero das autorizagdes de servigo, valor do servigo, valor do
deslocamento e valor total,

Il. cépias dos servicos prestados com o relatério fotografico, em papel, datadas,
assinadas pelo responsavel técnico e pelo representante legal, visitadas pela Unidade
demandante sob carimbo.

Paragrafo Quinto - Sobre o valor total da remuneracdo (servicos e deslocamentos)
incidem as obrigagdes fiscais, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Sexto - Para efeito de pagamento sera considerada a data da concluséo da
autorizacado de servigo e a entrega do trabalho.

Paragrafo Sétimo - A nota fiscal/fatura deve conter todos os elementos exigidos na
legislagao aplicavel, cabendo a CONTRATADA a sua correta emissao, em conformidade
com a legisiagao tributaria pertinente, devendo, ainda, constar no seu corpo:

a) a identificacdo completa da CAIXA, na qualidade de contratante, bem como o numero
do processo administrativo que originou a contratagao e nimero do contrato;
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b) descricdo de todos os servigos/itens que compdem a respectiva nota fiscal/fatura de
forma clara, indicando, inclusive, os valores unitarios e totais, o periodo a que se
refere, tem como, a(s) unidade(s) da CAIXA contemplada(s) com os servigos e o
Municipio, com respectiva Unidade Federativa — UF, onde é prestado o servigo.

Paragrafo Oitavo - A nota fiscal/fatura ndo aprovada pela CAIXA sera devolvida a
CONTRATADA para as necessarias corregées, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo, contando-se o prazo de pagamento da data de sua reapresentagéo. A devolugao
da nota fiscal/fatura ndo aprovada pela CAIXA, em hipétese alguma, autorizara a
CONTRATADA a suspender a execugdo dos servigos ou a deixar de efetuar os
pagamentos devidos aos seus empregados.

Paragrafo Nono - A CAIXA fard as retengbes dos tributos e contribuigdes
sociais/previdenciarias, quando exigidas legaimente, em conformidade com a legislacao
vigente. As retengbes ndo serdo efetuadas caso a CONTRATADA se enquadre em
hipétese excludente prevista em legislagdo, devendo, para tanto, apresentar a
documentacgédo pertinente ou declaragdo que comprove essa condigdo. Também nao
ocorrera a retencdo caso a CONTRATADA esteja amparada por medida judicial, que
determine a suspensdo do pagamento dos referidos tributos e/ou das contribuigoes
previdenciarias, devendo apresentar a CAIXA, a cada pagamento, a documentagéo que
comprove essa situagao.

Paragrafo Décimo - Quando houver a prestagdo de servigo em municipio, cuja Lei
Municipal atribua @ CAIXA a responsabilidade pela retengdo do ISSQN na fonte e, por
conseguinte, o respectivo repasse, a CONTRATADA ¢ obrigada a faturar os servigos,
separadamente, por Municipio, emitindo quantas notas fiscais/faturas forem necessarias,
independentemente de a CONTRATADA estar ou nédo nele estabelecida e da sua
situagdo cadastral na localidade onde os servigos estdo sendo prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os encargos sofridcs pela CAIXA por atraso no repasse de
obrigacdes tributarias de quaiguer natureza, bem como das contribuicbes a Previdéncia,
quando for o caso, decorrentes do atraso na entrega da nota fiscal/fatura pela
CONTRATADA, serdo cobrados diretamente da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Segundo - Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificagdo da
regularidade fiscal da Contratada, no ambito Federal, Estadual, Municipal e do Distrito
Federal e trabalhista, bem como da regularidade com a Seguridade Social (INSS) e
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), exigidas no procedimento de
contratacéao.

Paragrafo Décimo Terceiro - Constatada a situagéo de irregularidade, a CONTRATADA
sera comunicada por escrito para que regularize sua situagdo no prazo de 05(cinco) dias
uteis, sendo-lhe facultada a apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, sob pena das
sancdes cabiveis e, ndc havendo regularizagao, rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo Quarto - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas
responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagdo definitiva dos servigos.
nass P Banics
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Paragrafo Décimo Quinto — O ndo pagamento da nota fiscal/fatura, por culpa exclusiva
da CAIXA, no prazo estabelecido neste contrato, enseja a atualizagéo do respectivo valor
pelo IGP-M — indice Geral de Pregos de Mercado, da Fundagdo Getulio Vargas,
utilizando-se a seguinte férmula:

VIN
VAT = - X |DF, onde:
IDI

VAT = valor atualizado

VIN = valor inicial

IDI = IGP-M/FGV na data inicial
IDF = IGP-M/FGV na data final

Paragrafo Décimo Sexto - Os precos serdo reajustados, com periodicidade anual,
contada a partir de 1° de outubro de 2014, com base na variagéo do indice Nacional da
Construgdo Civil do SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcao Civil, observada a realidade do mercado.

Paragrafo Décimo Sétimo - O reajuste serd realizado na atualizagao de valores
constantes das tabelas dos anexos do Termo de Referéncia, consoante indice estipulado
no paragrafo décimo sexto desta cldusula, bastando para tal a divulgagdo de nova tabela,
apos a verificagdo da realidade dos novos valores de mercado.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera a duragdo de 60 (sessenta) meses, a contar a partir da data de
sua assinatura e ndo admite prorrogacao.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO
No curso da execucdo deste contrato cabera a CAIXA, diretamente ou por quem vier a
indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des deste instrumento.

Paragrafo Unico - De modo a prevenir-se contra riscos de imagem e até mesmo
financeiros a CAIXA, apos esgotar a via de esclarecimentos com os credenciados sem a
obtencdo de éxito, encaminhara documento informando-lhes da suspenséo preventiva
das atividades, até que sejam averiguados os fatos e montados o dossiés, que
subsidiardo a instauragdoe de processo administrativo, obedecendo aos principios do
contraditério e da amplia defesa.

CLAUSULA OITAVA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
Correréo por conta exclusiva da CONTRATADA:

| - todos os tributos que forem devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem
como as obrigagdes acessorias deles decorrentes;

Il - as contribuicbes devidas & Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagam
necessarias a execugao dos servigos.
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CLAUSULA NONA — DOS INADIMPLEMENTOS CONTRATUAIS E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

Pela inexectic:50 total ou parcial do objeto deste contrato e/ou pelo atraso injustificado na
sua execucdo, garantida a prévia defesa, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
sangdes, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

I) adverténcia;

I1) multa;

I1l) suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CAIXA, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV) declaragdo de inidoneidade

Paragrafo Primeiro — S&o passiveis de aplicagdo de penalidades faltas operacionais,
faltas de postura de atuagdo e erros técnicos, dentre outros descumprimentos contratuais,
conforme disposto a seguir:

) Sdo consideradas Faltas Operacionais (FO) aquelas ocorréncias de descumprimento
direto na execucado do contrato, de natureza leve;

I) Sdo consigeradas Faltas de Postura de Atuagao (FP) aquelas ocorréncias que ferem a
ética profissional, que nao encontram amparo na legislagdo que regulamenta o exercicio
da profissdo, que nado observam as recomendagdes previstas no COT e, que

comprometem o bom andamento das atividades assim como a imagem institucional da
CAIXA.

lIl) Sao considerados Erros Técnicos (EA ou EF) na prestagéo de servigos técnicos
sociais para a CAIXA aqueles referentes a atuagdo das empresas, através de seus
técnicos habilitados pela CAIXA, que contrariem a boa técnica, as normas brasileiras, as
orientagdes do COTS quanto aos programas, a legislagéo que regulamenta o exercicio da
profissdo e, ainda, os praticados por omisséo total ou parcial de informacgoes.

Paragrafo Segundo - A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizo para a CAIXA e que ndo comprometam a
continuagao da prestacac dos servigos

Paragrafo Terceiro — A multa compensatéria, no percentual de 10% calculada sobre a

remuneragac mensal do més de descumprimento, podera ser aplicada nas situagoes
indicadas a seguir:

a) Reincidéncia da aplicagdo de adverténcia no prazo de 01 (um) ano;

b) Entregar trabalho com atraso injustificado;

c¢) Realizar trabalho utilizando pessoas néo habilitadas na atividade (inclusive vistoria);
d) Realizar trabalho sem fazer a vistoria quando essa & obrigatoria;

e) Entregar trabalho com inconsisténcias.

) A muka sera descontada do valor da fatura mensal, cobrada diretamente da
: Q.QKNIER%.\,TADA ou judicialmente.
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I) No caso de cobranga de multa diretamente da CONTRATADA, esta devera ser
recolhida dentro do prazo de 3 (trés) dias, a contar da correspondente notificagao.

Credenciamento n°® 2514/2014

[1) A multa ndo incidira sobre valor de deslocamento.

IV) A multa compensatoria podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra sangao
administrativa, inclusive multa moratéria.

Paragrafo Quarto — A penalidade de suspenséo temporaria de licitar e contratar com a
CAIXA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, poderd ser aplicada em casos de
descumprimento contratual e prazo legal, inadimplemento parcial ou total do contrato ou,

ainda, em caso de rescisdo contratual, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a
CAIXA.

Paragrafo Quinto - A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta se
a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigagdo contratual, desde que
desses fatos resultem prejuizos @ CAIXA, e, ainda, sofrer condenagéo definitiva por
pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir suas
obrigagdes fiscais ou parafiscais;

Paragrafo Sexto - As penalidades de suspensdo temporaria de licitar e contratar com a
CAIXA e de declaragédo de inidoneidade poderéo ser aplicadas, ainda, 8 CONTRATADA
que sofrer condenacéo definitiva por pratica de fraude fiscal no recclhimento de quaisquer
tributos, que deixe de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais, ou que tiver
praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do credenciamento ou do contrato;

Paragrafo Sétimo - As penalidades sdo registradas no cadastro da empresa no SICAF,
sendo que a sangéo de declaragao de inidoneidade implica na inativagéo do cadastro no
SICAF, impessibilitando a CONTRATADA de se relacionar com a Administragao Publica
Federal e demais 6rgéos e entidades vinculadas.

Paragrafo Oitavo - A falta de equipamentos ou recursos materiais néo podera ser
alegada como motivo de forga maior e nao eximira a CONTRATADA das penalidades a
que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo Nono - A aplicagdo de quaisquer das penalidades acima néo impedira que a
CAIXA adote contra a CONTRATADA as medidas judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DOS ILICITOS PENAIS
As infracBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serao objeto de processo judicial na forma
legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominagdes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL E DO
DESCREDENCIAMENTO

A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, bem como o
descredenciamento da contratada com as consequéncias contratuais e as previstas em
lei.

=
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Paragrafo Primeiro - Constituem motivo de rescisdo do contrato e descredenciamento da
CONTRATADA:

Credenciamento n® 2514/2014

a) O descumizimento total ou parcial, pela CONTRATADA, de quaisquer das obrigagdes
e/ou responsabilidades previstas neste contrato ou no Edital, ou o conhecimento ulterior,
pela CAIXA, de fato ou circunstancia superveniente contraria ao regramento editalicio,
contratual ou legal, ou ainda se for constatada falsidade de qualquer declaragdo prestada
pela CONTRATADA elou seus representantes (advogados, socios, empregados e
associados); :

b) A transferéncia ou subcontratagdo total ou parcial, cessdo, caugdo do contrato em
operacgdes financeiras;

c) O cometimento reiterado de faltas ou falhas na execugéo dos servigos;
d) A decretacéo de faléncia ou insolvéncia civilda CONTRATADA,;

e) A dissolucao da sociedade;

f) A alteracédo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que,
a juizo da CAIXA, prejudique a execugao do contrato;

g) A lentiddao no seu cumprimento, levando a CAIXA a presumir a ndo execucdo do
servico;

h) O descumprimento pela CONTRATADA de instrugbes e orientacdes recebidas da
CAIXA, rejeicao de qualquer processo que lIhe seja distribuido ou negativa de prestacéo
de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes suficientes para a CAIXA;

i) A divulgacdo de informacgdes do interesse exclusivo da CAIXA, ou que consubstanciam
violagao de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagao;

j) Demais motivos especificados no art. 78, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - No ato da rescisdo contratual, a CONTRATADA prestara contas

dos processos que lhe tenham sido confiados, efetuando a devolugdao dos respectivos
dossiés, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - Constatados prejuizos decorrentes da atuagédo irregular da
CONTRATADA no momento da rescisdo, podera a CAIXA efetuar a retencédo de valores
devidos a CONTRATADA, nos limites suficientes as compensag¢des dos mesmos, além da
multa prevista no Paragrafo Terceira da Clausula Nona.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que a atuacdo da empresa der causa a resciséo
contratual, a CAIXA decidira sobre as providéncias a serem adotadas, inclusive
suspender a distribuicdc de servigos a empresa até a decisao final, assegurada ampla
defesa a CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto - Caso a CAIXA nao utilize a prerrogativa de rescindir este contrato, a
seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento da nota

fiscal da fatura, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condigdo contratual
infringida.

Credenciamento n® 2514/2014

Paragrafo Sexto - Havendo a constatagdo, pela CAIXA, no servico realizado pela
CONTRATADA, de ocorréncia de informagées totalmente divergentes, tais como
descricdo do empreendimento em desacordo com a realidade, constatacéo de que o local
ou empreendimento néo foi visitado ou a visita/servigos foram realizados por outra pessoa
que nao o profissional habilitado, a CAIXA, podera rescindir unilateralmente o contrato,

mesmo ndo havendo enquadramento nos erros técnicos, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Paragrafo 3étimo - O presente contrato podera ainda ser rescindido a qualquer tempo
pela CAIXA, quando for do seu interesse e a seu exclusivo critério, € nos demais casos
previstos em lei, inclusive razdes de interesse publico.

Paragrafo Oitavo - Havendo interesse da CONTRATADA na rescisdo do contrato, a
mesma fica obrigada a apresentar as justificativas a CAIXA com antecedéncia minima de
30 dias para analise e aprovagao quanto a possibilidade de rescisdo amigavel.

Paragrafo Nono — Havendo rescisdo amigavel os servicos em andamento deveréo ser
conciuidos.

Paragrafo Décimo - Em qualquer hipotese de rescisdo contratual, a CONTRATADA
somente tera direito a remuneracéo pelos servigos convenientemente prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CAIXA, em
caso de rescic2o administrativa, prevista no art. 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS,
SEGURO, ETC.

Correrao por conta exclusiva da CONTRATADA:

| - todos os tributos que forem devidos em decorréncia do objeto desta contratagéo, bem
como as obrigagdes acessorias deles decorrentes;

Il - as contribuigdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de
seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras despesas que se fagcam
necessarias a execugao dos servigos, salvo as despesas a serem pagas pela CAIXA,
devidamente expressas no edital e neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria-prevista no item de acompanhamento n° 5303-47 — “Trabalho Técnico
Social”’, compromisso SIPLO: 001178/2015- RE.

Cantn




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
O presente contrato ndo implica vinculo empregaticio de quaisquer dos integrantes do
quadro da CONTRATADA com a CAIXA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE
A CONTRATADA nao podera revelar a qualquer pessoa, governo e/ou a outra entidade
externa a CAIXA quaisquer informagdes gerais e/ou particulares reservadas a Empresa
relativas a prestacdo de servigo objeto desse contrato, ficando vedada a sua divulgagao
em outras circunstancias diferentes das tratadas no presente.

Paragrafo Primeiro - Esta clausula de confidencialidade permanece vigente mesmo apos
o término do Contrato firmado com a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que os produtos desenvolvidos no ambito do
contrato sdo de propriedade da CAIXA, ficando a ela reservados os direitos autorais, na
forma prevista na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposic¢ées:

l) E vedada & zubcontratagdo ou cesséo total ou parcial do presente contrato;

l) E vedado @ CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato para
qualquer operacéo financeira;

[l) A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou
prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza,
exibidos, manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento,
o mais completo e absoluto sigilo, em razédo dos servicos a serem confiados, ficando,
portanto, por forgca da lei, civil e criminalmente responsavel por sua indevida divulgacéo,

descuidada ou incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos
a que der causa,

IV) Em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CAIXA, podera haver modificagbes

nos locais de entrega dos servigos, caso em que a CAIXA notificara a CONTRATADA
para promover as mudangas necessarias.

V) E facultaso a alocagdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de
prestagdo dos servigos, cabendo a CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

VI) A CAIXA, para atender as necessidades do servigo, podera, a seu exclusivo critério,
alterar, definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio da prestacdo dos servigos,
mediante prévia comunicagao a CONTRATADA,;




CAIXA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir as questées oriundas deste contrato, sera competente a Secdo da Justiga
Federal do Estado de Pernambuco, na cidade do Recife.

Credenciamento n® 2514/2014

Por estarem, assim, justas e contratadas, a CAIXA e a CONTRATADA firmam o presente

contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.
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ANEXO I
RELAGAO DOS MUNICIPIOS VINCULADOS/ REPRESENTADOS

ASSU ANGICOS,RN
: CAMPO GRANDE, RN (AUGUSTO SEVERO)

CARNAUBAIS, RN
FERNANDO PEDROSA, RN
IPANGUACU, RN
ITAJA, RN
JANDUIS, RN
LAJES, RN
MESSIAS TARGINO, RN
PARAU, RN
SANTANA DO MATOS, RN
SAO RAFAEL, RN
TRIUNFO POTIGUAR, RN
UPANEMA, RN

APODI AGUA NOVA, RN
ALEXANDRIA, RN
ALMINO AFONSO, RN
ANTONIO MARTINS, RN
CARAUBAS, RN
CORONEL JOAO PESSOA, RN
DOUTOR SEVERIANO, RN
ENCANTO, RN
FELIPE GUERRA, RN
FRANCISCO DANTAS, RN
FRUTUOSO GOMES, RN
ITAU, RN
JOAO DIAS, RN
JOSE DA PENHA, RN
LUCRECIA, RN
LUIS GOMES, RN
MAJOR SALES, RN
MARCELINO VIEIRA, RN
MARTINS, RN
OLHO DAGUA DOS BORGES, RN
PARANA, RN
PATU, RN
PAU DOS FERROS, RN
PILOES, RN
PORTALEGRE, RN
RAFAEL FERNANDES, RN
RAFAEL GODEIRO, RN
RIACHO DA CRUZ, RN
RIACHO DE SANTANA, RN
RODOLFO FERNANDES, RN
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SAO FRANCISCO DO OESTE, RN
SAO MIGUEL, RN

SERRINHA DOS PINTOS, RN
SEVERIANO MELO, RN
TABULEIRO GRANDE, RN
TENENTE ANANIAS, RN
UMARIZAL, RN

VENHA VER, RN

VICOSA, RN

AREIA BRANCA AREIA BRANCA, RN
CAICO CRUZETA, RN
IPUEIRA, RN
JARDIM DE PIRANHA, RN
JARDIM DO SERIDO, RN
JUCURUTU, RN
OURO BRANCO, RN
SAO FERNANDO, RN
SAO JOAO DO SABUGI, RN
SAO JOSE DO SERIDO, RN
SERRA NEGRA DO NORTE, RN
TIMBAUBA DOS BATISTAS, RN

CEARA MIRIM IELMO MARINHO, RN
MAXARANGUAPE, RN
PUREZA, RN
RIO DO FOGO, RN
SANTA MARIA, RN
SAO MIGUEL DO GOSTOSO, RN
SAO PAULO DO POTENGI, RN
TAIPU, RN
TOUROS, RN

CURRAIS NOVOS ACARI, RN
BODO, RN
CARNAUBA DOS DANTAS, RN
CERRO CORA, RN
EQUADOR, RN
FLORANIA, RN
LAGOA NOVA, RN
PARELHAS, RN
SANTANA DO SERIDO, RN
SAO VICENTE, RN
TENENTE LAURENTINO CRUZ, RN

GOIANINHA ARES, RN
BAIA FORMOSA, RN
CANGUARETAMA, RN

ESPIRITO SANTO, RN %
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JOAO CAMARA

MACAU

MOSSORO

NATAL

NOVA CRUZ
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JUNDIA, RN

PASSAGEM, RN

SENADOR JORGINO AVELINO, RN
TIBAU DO SUL, RN

VARZEA, RN

VILA FLOR, RN

BENTO FERNANDES, RN
CAICARA DO NORTE, RN
CAICARA DO RIO DOS VENTOS, RN
JANDAIRA, RN

JARDIM DE ANGICOS, RN
PARAZINHO, RN

PEDRA GRANDE, RN
PEDRA PRETA, RN

POCO BRANCO, RN
RIACHUELO, RN

SAO BENTO DO NORTE, RN

AFONSO BEZERRA, RN
ALTO DO RODRIGUES, RN
GALINHOS, RN
GUAMARE, RN

PEDRO AVELINO, RN
PENDENCIAS, RN

PORTO DO MANGUE, RN

BARAUNA, RN

GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO, RN
GROSSO0S, RN

SERRA DO MEL, RN

TIBAU, RN

NATAL EXTREMOZ, RN

MACAIBA, RN

SAO GONCALO DO AMARANTE, RN

NATAL, RN

BOA SAUDE, RN (JANUARIO CICCO)
LAGOA DANTA, RN

MONTANHAS, RN

MONTE DAS GAMELEIRAS, RN
PASSA E FICA, RN

PEDRO VELHO, RN

SANTO ANTONIO, RN

SAQO JOSE DO CAMPESTRE, RN
SERRA DE SAO BENTO, RN
SERRINHA, RN
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PARNAMIRIM BOM JESUS, RN
BREJINHO, RN
LAGOA DE PEDRAS, RN
LAGOA SALGADA, RN
MONTE ALEGRE, RN
NiSIA FLORESTA, RN
SAO JOSE DO MIPIBU, RN
SAO PEDRO, RN
VERA CRUZ, RN
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SANTA CRUZ BARCELONA, RN
CAMPO REDONDO, RN
CORONEL EZEQUIEL, RN
JACANA, RN
JAPI, RN
LAGOA DE VELHOS, RN
LAJES PINTADAS, RN
RUY BARBOSA, RN
SERRA CAIADA, RN (PRESIDENTE
JUSCELINO)
SAO BENTO DO TRAIRI, RN
SAO TOME, RN
SENADOR ELOI DE SOUZA, RN
SITIO NOVO, RN
TANGARA, RN
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ANEXO 1lI
PROJETO BASICO
DO OBJETO

Credenciamento de empresas especializadas em trabalho social, nas atividades
de: Coleta e Anélise de Dados; Elaboragao e Execugdo de Projetos e Planos de
Intervengéo; Apoio Técnico; e Consultoria Especializada; no @&mbito do Estado do
RIO GRANDE DO NORTE, sempre que houver interesse previamente
manifestado pela CAIXA, de acordo com os critérios, termos e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que o integram e complementam.

DA ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO

As proponentes deverdo requerer credenciamento para prestar servigos,
identificando os tipos de atividades que pretendam realizar e os
municipios/regides onde queiram trabalhar por atividade, conforme Anexo |.

A area de abrangéncia de atendimento da empresa correspondera aos

municipios escolhidos e os municipios vinculados, quando houver, conforme
Anexe |I.

Nos casos em que a sede da empresa credenciada localizar-se em estado
diferente do da publicacdo do Edital, esta deve, obrigatoriamente possuir filial no
estado onde ira prestar os servicos apds o credenciamento.

DA DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS

A distribuigdo dos servigos as Contratadas ocorrera de forma equitativa, de modo
a preservar o principio da igualdade e da transparéncia de atuacéo, tendo sido
para isto criado um sistema informatizado.

O sistema informatizado fara a distribuicdo dos servicos seguindo a ordem de
uma fila previamente estabelecida por ordem de entrega da documentagéo na
CAIXA, a partir da atividade a ser desenvolvida por municipio/regido onde
ocorrera o servigo.

A emgresa recebera numeragéo seqiiencial, a fim de identifica-la na distribuigao
de servigos.

De acordo com a atividade a ser executada, sera convocada a empresa constante
na relagé@o de credenciadas, observada sempre a ordem acima mencionada.

Quando se tratar de demanda vinculada, derivada ou complementar, a uma
demanda ja cadastrada, a distribuicdo sera dirigida, preferencialmente, para a
empresa que esteja atuando no servigo ou, no caso de impossibilidade desta,
para outra que ja atuou no processo, se houver.
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A distribuicdo dos servigos as credenciadas observara a ordem precedente,
demandando um servigo de cada vez por empresa credenciada.

No caso de Atividades do Grupo | - Elaboragéo e Execugédo de Projetos e Planos
de Intervencao e do Grupo J - Apoio Técnico, a demanda de um contrato podera
ser solicitada em um Unico lote contendo uma ou mais Autorizagdes de Servigo
seqlienciadas, para uma Unica empresa, obedecendo a ordenagao
preestabelecida.

Ficara a critério da GIHAB a manuteng¢do ou ndo de uma mesma empresa para
acompanhamento de um mesmo projeto de trabalho social, de acordo com as
particularidades técnicas desse projeto, tanto em complexidade como volume.

Evenitualmente, por problemas técnicos, a CAIXA podera fornecer Autorizacao de
Servico preenchida manualmente (proviséria) com posterior regularizagéo.

Podera ocorrer escolha dirigida, ou seja, servico direcionado a empresa fora da
ordem sequencial apontada pelo sistema informatizado, quando:

- for necessaria a complementagéao de servigo ja realizado;

- quando nao existir empresa no municipio/regido da demanda.

Poderéao ser dirigidas para uma mesma empresa até 10 demandas, calculadas de
maneira cumulativa, pelo sistema informatizado.

As escolhas dirigidas, a titulo de adiantamento, serdo compensadas na fila de
distribuicdo na demanda de novos servigos.

HORARIO PARA DISTRIBUIGAO E RECEPGAO DOS SERVICOS

A Unidade Demandante informara a empresa seu horario de atendimento para
entrega e recepcgao dos trabalhos.

Isto deve-se ao fato de haver horarios de funcionamento diferenciados nas
diversas unidades da Caixa.

CONVOCAGAO PARA PRESTAGAO DE SERVICO

A convocagdo da empresa para execugdo do servigco ocorrera de acordo com a
seqliéncia da fila do sistema informatizado para a atividade por municipio/regido,

apés o cadastramento da demanda e conseqiiente emissdo da Autorizagdo de
Servigo - AS.

A AS recebera uma identificagdo numérica com a seguinte composigao:
AAAA BBBB.CCCCCCCCC/DDDD.EE.FF.GG, onde:

AAAA é o codigo da GIHAB
BBBE £ o cadigo da Unidade Demandante
CCCCCCCCC é o numero da AS propriamente dito

DDDD é o ano da demanda ~
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EE € o nimero de empresas ja convocadas para este Servico
FF € o numero da etapa da demanda
GG é o numero total de etapas da demanda

A convocagdo para a prestacdo dos servicos pela Contratada ocorrera por meio
de comunicagéo formal, expedida por fax ou e-mail, pela Unidade Demandante da
CAIXA.

Sera obrigacdo da Contratada verificar diariamente as mensagens recebidas via
Internet, que é uma das formas de comunicagao previstas no Edital.

A comunicagdo com a Contratada podera ser ratificada por contato telefénico, a
critério de cada Unidade Demandante.

A aceitagdo do servico pela Contratada, através do sistema, implicara na sua
concordancia com os valores de servigo, deslocamento e prazo de execucéo.

Em caso de divida da Contratada, quanto ao valor da AS, esta devera solicitar
esclarecimento @ Unidade Demandante antes da aceitagao.

A documentagéo e AS serio retiradas pelo representante legal ou profissional da
Contrziada habilitado pela CAIXA.

A Contratada podera indicar outra pessoa, na impossibilidade do responsavel
legal, para recepgéo/entrega dos trabalhos, por meio de autorizagao por escrito
de seu representante legal, a qual devera ser encaminhada a GIHAB para
divulgacéo as demais unidades da CAIXA.

A confirmagéo da aceitagdo do servico pela Contratada sera automatica, feita pelo
sistema, caso n3o haja recusa formal da empresa convocada.

Havendo impedimento da Contratada em realizar o servigo, a recusa devera ser
formalizada a Unidade Demandante, com a devida justificativa, até o final do
horario de atendimento ao publico da Unidade Demandante, do dia util seguinte
ao do recebimento da AS.

A recusa do servigo pela Contratada, dentro do prazo estabelecido, implicara no
repasse para a préxima empresa, seguindo a ordem seqiiencial da fila, sem
prejuizo das sangdes contratuais.

A critério da unidade Demandante, o prazo de execugdo dos servigos podera ser
prorrogado.

PRAZOS E ETAPAS PARA REALIZACAO DOS SERVICOS
PRAZOS

Cs prazos serdo definidos pelo Assistente de Projeto Social/ Técnico Social da
CAIXA, em fungédo da complexidade do trabalho a ser desenvolvido.

e

F
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6.1.1.1 O prazo serd considerado desde a confirmacdo do servico até a entrega do

8.1.2

7.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.3

8.3.1

8.4

trabalho na Unidade Demandante.

Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada podera
formalizar pedido de prorrogacdo, devidamente justificado, para apreciacido e
decisédo da Unidade Demandante.

SOLICITAGAO DE INFORMAGAO COMPLEMENTAR

Caso haja, durante o desenvolvimento do trabalho, a constatacdo de
inconsisténcias técnicas ou documentais que impossibilitem a conclusido do
servico, a Contratada pode solicitar a complementagéo que julgar necessaria para
prestagdo do servigo, formalmente, por e-mail ou fax, 8 Unidade Demandante,
que adota as providéncias junto ao proponente.

ENTREGA DO TRABALHO

A unidade da CAIXA receberd o servico da Contratada, fara a conferéncia da
documentacdo entregue, bem como se o formulario em que foi realizado o
trabalho esta preenchido e assinado pelo técnico habilitado.

N&o existe possibilidade de procuragdo que outorgue a terceiro assinar peca
técnica elaborada pelo profissional responsavel pelo trabalho.

A critério da CAIXA, podera ser solicitada a apresentacdo de mais vias do
trabalho.

A confirmagéo para a Contratada da entrega do trabalho sera a devolucédo que a
unidade receptora do servico faz da segunda via do Oficio de encaminhamento,

com assinatura do Assistente de Projeto Social/ Técnico Social da CAIXA, sobre
carimbo.

A assinatura do Assistente de Projeto Social/ Técnico Social da CAIXA, no
trabalho realizado pela Contratada, ndo caracteriza concordancia com o contetido
do servigo, referindo-se Unica e exclusivamente ao seu recebimento.

O trabalho podera ser entregue em unidade da CAIXA diferente da Unidade
Demandante, desde que em comum acordo entre Demandante e Contratada.

A entrega dos trabalhos podera ser por meio do malote da CAIXA, desde que
previamente autorizado, empresa de correios ou de transporte de encomendas,
consideradas seguras.

O encaminhamento das segundas vias do Oficio de encaminhamento devera
ocorrer uma Unica vez, na prestagdo de contas, ou seja, na entrega mensal da
nota fiscal a CAIXA.
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Durante a vigéncia do contrato, em vista do aprimoramento nos sistemas de
distribuicao dos servigos da CAIXA, ora em andamento, a entrega dos trabalhos
podera ocorrer via Internet.

Tal modificagéo, quando ocorrer, sera previamente informada as Contratadas.

USQ DO MALOTE

Em fungcdo de conveniéncia e decisdo da CAIXA, as Unidades Demandantes
poderdo utilizar-se do malote para encaminhamento de documentacéo/processo e
devolugéo de trabalhos/servigos.

Cabe lembrar que a opgdo em atender determinada regido € da empresa ou
profissional contratado, e o cumprimento do prazo ¢ clausula contratual

ourigatéria independente das distancias existentes, local da demanda e Unidade
Demandante.

ALTERAGAO DE DADOS DA CONTRATADA

Quaisquer alteragdes ocorridas em informagdes prestadas pela Contratada a
CAIXA, como numero de fax, telefone e conta-corrente, bem como endereco de
sua sede ou na Internet, deverao ser, imediatamente, comunicadas formalmente a
GIHAB, para que seja possivel a sua atualizagdo no sistema informatizado,
evitando prejuizos futuros para a Contratada.

10.1.1 A solicitagéo de alteragdo de enderego devera vir acompanhada do Aditivo ao

10.2

11

11.1

11.4

1.5

Contrato Social da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial.

A Contratada podera solicitar alteragdo, no caso de possuir mais de um
representante legal, do nome indicado na convocagéo para prestagao de servigos.

SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

As empresas credenciadas poderdo solicitar seu afastamento ou de seus
profissionais, formalizando a solicitagao a GIHAB.

O periodo de afastamento nao podera ser inferior a 5 dias, nem superior a 120
dias, possibilitando a entrega dos trabalhos em andamento e atendimento dos
prazos estabelecidos para prestacao de servico a CAIXA.

Para a assinatura do termo aditivo de prorrogagao de contrato, a Contratada nao
devera estar afastada da prestagdo do servico.

A GIHAB podera nao acatar a solicitagdo de afastamento da Contratada, estando
a empresa sujeita a enquadramento por faltas contratuais se ndo atender a
convocacgao para realizagdo de servigo ja demandado.

A empresa Coniratada devera, antes de efetivar seu afastamento, concluir e

entregar todos os trabalhos demandados.
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Excepcionalmente, em se tratando de atividade devolvida sem a devida
conclusao, a GIHAB pode aceitar o afastamento do profissional, arcando a
empresa com a penalidade correspondente.

CONTROLE DA QUALIDADE TECNICA

Os servigos contratados, concluidos ou néo, terdo sua qualidade verificada por
meio de duas sistematicas: monitoramento e reviséo.

O monitoramento consiste no acompanhamento, orientagdo e controle da atuacao
da empresa credenciada, pelo Assistente de Projetos Sociais / Técnico Social da
CAIXA, durante a elaboragéo dos servigos, por meio de reuniio, comunicacao
telefénica, correspondéncia ou mensagem eletrénica.

12.1.1.1 No processo de monitoramento, caso sejam identificadas inconsisténcias ou erros

12.1.2

na peca técnica elaborada, sédo solicitados formalmente a8 empresa credenciada
esclarecimentos, complementagées ou corregées.

A revisdo das pecas técnicas elaboradas pelas Contratadas, pelo Assistente de
Projeto Social / Técnico Social da CAIXA, objetiva realizar a gestio da qualidade
dos servicos prestados, por meio da conferéncia dos aspectos formais dos
pareceres e relatorios, no que concerne ao preenchimento e a verificagao de seus
componentes técnicos.

12.1.2.1Todas as atividades executadas pela empresa credenciada, inclusive as que

12.2
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foram monitoradas, estéo sujeitas a revisao.

O Assistente de Projeto Social / Técnico Social da CAIXA devera ressaltar a
obrigatoriedade do cumprimento das orientagées contidas no Caderno de
Orientagées Técnicas para Empresas Credenciadas para elaboragéo do trabalho,
esclaiecendo toda e qualquer divida apresentada pela Contratada.

DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

Os servigos serdo remunerados por atividade, segundo os valores, percentuais e
critérios estabelecidos no Anexo V.

Os deslocamentos serdo remunerados conforme definido no ANEXO VI.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Caderno de Orientagbes Técnicas para Empresas Credenciadas, onde constam
detalhes para execugdo dos servicos para a CAIXA, serdo disponibilizados as

empresas apods a contratagéo.

No exercicio das atividades os profissionais terdo autonomia técnica garantida
pela legislagéo, devendo, no entanto, agir com isencéo e ter, sempre presente as
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metas e os compromissos da CAIXA que, em Ultima analise, sdo a prépria razdo
de ser dos servigos contratados.

Outros profissionais do quadro técnico da empresa que ndo tenham sido

habilitados pela CAIXA estardo impedidos de executar e assinar trabalhos
demandados.

A CAIXA, a seu critério, podera usar, repassar a terceiros para utilizacdo, ou
divulgar os trabalhos recebidos das empresas, no todo ou em partes, sem 6nus
adicional.

A divulgagéo, pela CAIXA, do tipo de servico e Tabelas de Remuneragéo, ndo
caracteriza nenhuma expectativa de faturamento por parte das empresas, néo
cabendo a CAIXA o ressarcimento de eventuais prejuizos pelo néo
credenciamento. de empresas, ou pelo fato de o faturamento mensal da
centratada nao atingir os niveis por essa pretendidos.

Havendo qualquer alteragdo na compaosigéo societaria, no quadro permanente de
profissionais, ou outro motivo que justifique, inclusive, demonstragdo de
incapacidade de realizar atividades para as quais esta habilitada junto a CAIXA, a
Contratada sera reavaliada quanto a sua capacitagdo técnica, podendo ser
descredenciada ou considerada ndo mais habilitada para uma ou mais
modalidades de servigos, conforme a sua nova realidade.

A CAIXA podera, desde que ndo tenha conseguido suprir suas necessidades, a
qualquer tempo e na forma da lei, realizar novos credenciamentos para
municipios ou regiées especificos, mesmo nas localidades onde ja existam
empresas credenciadas, através da divulgagdo de um novo Edital.

A auséncia ou omissdo do acompanhamento dos trabalhos pelo Assistente de
Projeto Social/ Técnico Social da CAIXA nao eximira a empresa das
responsabilidades previstas neste Edital.

Quando da contratagdc, devera ser apresentada prova de vinculo dos
profissionais com a empresa requerente (CTPS ou Contrato de Prestacdo de

Servico com firma reconhecida), que tiveram seus curriculos analisados pela
CAIXA.

Os profissionais habilitados deverdao portar crachas de identificagdo, quando da
realizacdo de visita ou vistoria necessaria a elaboragéo do trabalho.

Portar o cracha de identificagcdo nao garante o acesso do contratado as
dependéncias de unidades da CAIXA, podendo ser exigida documentacédo
complementar.

Sera vedada qualquer subcontratacado dos servicos objeto deste Edital.

Serao de exclusiva responsabilidade da contratada todas as despesas
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14.14 Durante a vigéncia deste Credenciamento, incluida as suas republicagdes, a
CAIXA, a seu critério, podera convocar por oficio as empresas credenciadas para
nova analise de documentacéo.

14.14.1 Nessa ocasido serédo exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das
condigbes apresentadas quando do credenciamento da empresa, devendo ser
apresentados a CAIXA conforme prazo e condigdes requeridos no oficio.

14.14.2 As credenciadas convocadas para apresentar documentagéo referida no item
14.14 participardao normalmente das convocagbes e distribuigées de servigos
feitas pela CAIXA, durante o periodo de analise dos documentos.

14.14.3 O resultado da andlise da documentagao prevista no item 14.14 sera comunicado
formalmente a respectiva empresa credenciada, que, em caso de reprovagdo
podera, apresentar, no prazo estabelecido pela CAIXA, nova documentagéo
escecimada das causas que ensejaram sua reprovacao.

14.14.40 nado atendimento as convocagdes previstas nos itens 14.14, no prazo
estabelecido, acarretara o descredenciamento da empresa, sendo-lhe assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

14.15 A CAIXA poderd encaminhar correspondéncia aos prestadores de servicos em

potencial, para que, caso tenham interesse, promovam seu credenciamento nos
termos deste Edital.

14.16 Caso a empresa ndo tenha mais interesse podera, a qualquer tempo, solicitar seu
descredenciamento, devendo solicitd-lo @ CAIXA por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

14.17 Quaisquer solicitagdes de mudanga da opgao original por atividades/profissionais
e municipio/regiao serdo aceitas a critério da CAIXA, apds analise dos pedidos.
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_ ANEXO W
ATIVIDADES TECNICAS PARA CREDENCIAMENTO
FORMAGAO E EXPERIENCIA REQUERIDAS

Para a habilitacdo dos profissionais da empresa, em todos os Grupos, é necessaria

formagdo superior em Servigo Social, Ciéncias Sociais/ Sociologia, Psicologia ou
Pedagogia.

Os profissionais devem apresentar o registro nos respectivos Conselhos Regionais,
quando houver, dentro do prazo de validade.

Para todas as atividades, a comprovagédo dos pré-requisitos de experiéncia, podera ser
feita por meio de declaragdo da CAIXA, para os profissionais que ja executaram essas
atividades na vigéncia de outros Editais ou quadro proprio.

1 — Coleta e Analise de Dados

;Ii:'l)\?l::de: .Dlscrlmlnacﬁo il s Pré-requ!sltos

H-501 Coleta de dados para realizagdo de pré teste Expenénma minima de 12 meses em elaboragao e execugdo de
de formulario de pesquisa, com a respectiva | Projeto de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado,
tabulagdo/processamento dos dados, com comprovada por meio de declaragdo de pessoa juridica elou
emissédo de Parecer. publicagéo de trabalho no respectivo érgéo gestor.

H-502 Coleta de dados socioecondmicos,

socioambientais, de demanda de grupo social
com a respectiva tabulagdo/processamento
dos dados, com emiss&o de Relatério.

H-503 Levantamento secunddrio de
informagdes/dados com a respectiva
tabulagdo/processamento, com emissdo de

Relatério.

H-504 Analise/interpretagdo de dados Experiéncia minima de 18 meses em elaboragéo e execugéo de
socioecondmicos, socioambientais, de Projeto de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado,
demanda de grupo social, com a respectiva | comprovada por meio de declaragdo de pessoa juridica efou
tabulagdo/processamento dos dados, com publicagéo de trabalho no respectivo érgéo gestor.
emissdo de Parecer.

H-505 Coleta de dados socioecondmicos,

socioambientais, de demanda de grupo social
com a respectiva tabulacéo/processamento
dos dados, e interpretagdo/analise dos
dados, com emissdo de Parecer.

H-506 Levantamento secundario de
informagdes/dados com a respectiva
tabulagao/pracessamento e
interpretacdo/analise dos dados, com
emissdo de Parecer.

H-507 Coleta e/ou analise de dados de natureza
especial.

2 — Elaborac?a e Execugdo de Projetos e Planos de Intervencao

o de o |Dlscriminagao. . |préwequisitos L

1-501 Elaboracéo de Prolelo de Trabalho Soctal Experiéncia mlmma de 12 meses em elaborag:ﬁo e execuc;.’io de
1-502 Execucdo de Projeto de Social. Projeto de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado,
1-503 Elaboragéo de Plano de Intervengdo de TTS. | comprovada por meio de deplara(‘:ao de pessoa juridica e/ou
1-504 Execugio de Plano de Intervengéo de TTS. publicagéo de trabalho no respectivo érgéo gestor.

3 — Apoio Técnico
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_;Itll:l\z::de' i DIscrImInét;‘éo:_-__ e S Préri'gqulsltos'fi_;;.._
J-501 Realizagdo de visita técnica para verificagéo
de situacdo especifica, com emissdo de
Relatério.
J-502 Realizagéo de visita técnica para verificagéo
de situagdo especifica, com emissdo de
Parecer.
J-503 Realizagdo de  visita técnica para

zcompanhamento da execugdo do Trabalho
Sociai, com emisséo de Parecer.

J-504 Andlise de Projeto de Trabalhe Social
Preliminar, com emiss&o de Parecer.

Analise de Projeto de Trabalho Social, com
emisséo de Parecer.

Andlise de Plano de Desenvolvimento
SocioTerritarial, com emissé&o de Parecer.

Experiéncia minima de 12 meses em elaboragdo e execugio de Projeto
de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado, comprovada por
meio de declaragdo de pessoa juridica e/ou publicagio de trabalho no
respectivo 6rgéo gestor.

J-505 Analise de Relatorio de Acompanhamento do
Trabalho Social, com emisséo de Parecer.

J-506 Andlise 22 Relatdrio Final do Trabalho Sccial,
com emissdo de Parecer.

J-507 Orientagdo Técnica, com emissdo de
Relatorio.

J-508 Analise de Reprogramagdo, com emissdc de
Parecer.

J-509 Manifestagdo  sobre  atendimento  de

exigéncias apontadas nas andlises de
Projeto, reprogramagdo ou Relatério de
acompanhamento do TTS.

J-510 Verificagdo do resultado do processo | Experiéncia minima de 18 meses em elaborag&o e execucdo de Projeto
licitatério, com emisséo de Parecer. de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado, comprovada por
J-511 Apoio técnico de natureza especial. meio de declaragdo de pessoa juridica e/ou publicagio de trabalho no

respectivo 6rgdo gestor.

4 — Consultoria Especializada

;it?\?l ::de 'msg'riminagab _____ | |Prerequisites - Sl o o
K-501 Emissdo de Laudo Técnico com base em Curso de pos-graduagdo, reconhecido pelo MEC, correlacionado com as
documentos. atividades objeto de credenciamento, com duragdo minima de 360h.
K-502 Consultoria especializada.
Experiéncia minima de 24 meses em elaboragdo e execugdo de Projeto
de Trabalho Técnico Social que ja foi implementado; e
Experiéncia minima de 12 meses em Consultoria e Gerenciamento de
Projeto Social, comprovada por meio de declaragdo de pessoa juridica
e/ou publicagdo de trabalho, no respectivo érgéo gestor.
5 Detalhamento dos Servigos
54 Grupo de Atividades H - Coleta e Analise de Dados
5.1.1 Referem-se a coleta e ou analise de dados, de natureza socioeconémica e
socioambiental, de demanda social e expectativas, para diagnéstico,
abrangendo grupos sociais e/ou area de intervengdo, nos programas de
desenvolvimento urbano e rural operacionalizados pela CAIXA, bem como a
respectiva tabulacao/interpretacéo dos dados.
512 A coleta e ou analise de dados também podera abranger o levantamento de

dados secundarios junio a érgaos oficiais no ambito federal, distrital, estadual

...e/o'* municipal e demais setores da sociedade civil.
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A emissdo de relatorio ou parecer cbjetiva atender demanda especifica,
observando as instrugdes fornecidas pela CAIXA, conforme descrigéo abaixo:

- Relatério: apresentagdo descritiva e/ou interpretativa dos dados, fatos e
situagdes observadas, com a finalidade de informar, esclarecer, sem emisséo
de opinamento técnico.

- Parecer: manifestagdo que contém a opinido técnica do profissional,
furdamentada em descricdo/relato dos dados, fatos e situagées
observadas/analisadas.

Grupo de Atividades | - Elaboragdo e Execugdo de Projetos e Planos de
Intervengao

As atividades contempladas neste grupo poderdo ser demandadas para
programas de desenvolvimento urbano e rural com previsdo de execugdo do
Trabalho Social — TS pela CAIXA, devendo ser observadas as disposicées

- constantes dos itens a seguir.

Nas atividades Elabcragao de PTS (I-501) e Execugdo de PTS (I-502) nao
estdo incluidas demandas para o Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV).

O Projeto de Trabalho Social — PTS é o documento que sistematiza a proposta
de trabalho junto aos beneficiarios, onde devem constar objetivos,
caracterizagao da populagdo e area de intervencéo, seu entorno, bem como os
dados socioecondmicos e ambientais das populagbes atendidas,
diagnosticando os problemas locais e os potenciais de solugdo, metas,
macroagdes e atividades a serem desenvolvidas, metodologia, indicadores e
sistematica de registro e avaliagio do Projeto, cronograma de

execucao/atividades/desembolso/cronograma fisico-financeiro e planilha de
custos.

Na elaboragdo do PTS esta implicita a necessidade de realizagdo do
diagnéstico, como um instrumento essencial a atividade, sendo que este
diagnostico ndo se caracteriza como atividade do Grupo H - Coleta e Analise
de Dados.

A elaboragéo e a implementacdo do PTS deverdo observar a realidade local,
caracteristicas e demandas da populagao envolvida e as diretrizes previstas
em cada Programa, conforme orientagées fornecidas pela CAIXA.

Durante a execucgéo das etapas do PTS deverdo ser apresentados Relatorios
de Acompanhamento do TS, elaborados de acordo com o modelo constante
das orientagoes fornecidas pela CAIXA, conforme a periodicidade definida no
Projeto.

A avaliagédo das atividades desenvolvidas deve ser continua e perpassar todas
as fases do PTS, possibilitando os ajustes necessarios e o redirecionamento
das acdes, quando for o caso.
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Os trabalhos deverdo ser avaliados tanto pela equipe técnica responsavel por
sua implementacdo, quanto pela comunidade beneficiaria e os resultados
deverao constar nos Relatorios parciais.

Ao término da execugdo das atividades previstas no Projeto devera ser
apresentado o Relatério Final do TS, elaborado de acordo com o modelo
constante das orientagdes fornecidas pela CAIXA.

Ac término das atividades devera ser feita a avaliagéo final, tanto pela equipe
técnica como pela comunidade beneficiada, para que possam ser aferidos os

resultados globais do trabalho, sendo seu custo ja incluso na execugdo do
Projeto.

O Plano de Intervengao de Trabalho Social - PITS é um projeto com escopo
reduzido, previamente definido pela CAIXA.

A atvidade |-503 - Elaboracédo de Plano de Intervencao de Trabalho Social se
refere a adaptagao do escopo definido pela CAIXA as caracteristicas da area e
da populagéo envolvida.

Grupo de Atividades J — Apoio Técnico

Os servigos a serem prestados referem-se a realizagdo de apoio técnico nas
intervencées sociais dos programas de desenvolvimento urbano e rural
operacionalizados pela CAIXA, compreendendo visitas técnicas, analises de
documentos técnicos, acompanhamento da execugcdo do TS, orientagéo
técnica, com emissao de relatorio e parecer.

A visita técnica abrange o levantamento de informacdes sobre as
caracteristicas da populagdo, da area de intervencdo e seu entorno,
participagdo em atividades para acompanhamento da execugédo do TS e, caso
necessario, orientagdes a equipe responsavel pelo desenvoivimento do Projeto,
com a respectiva emissao de relatério ou parecer.

A orientagdo técnica consiste no repasse de informacdes, recomendagdes e
demais orientagdes aos Proponentes, Tomadores, Empresas Credenciadas e
Entidades Organizadoras sobre a elaboragéo, execugédo, acompanhamento e
avaliacdo de Projetos de Trabalho Técnico Social.

A emissdo de relatério ou parecer objetiva atender demanda especifica,
observando as instrugdes fornecidas pela CAIXA, conforme descrigéo abaixo:

- Relatério: apresentagdo descritiva e/ou interpretativa dos dados, fatos e
situacdes observadas, com a finalidade de informar, esclarecer, sem emissao
de opinamento técnico.

- Parecer: manifestacdoc que contém a opinido técnica do profissional,
fundamentada em descricdo/relato dos dados, fatos e situagbes
observadas/analisadas.
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Grupo de Atividades K - Consultoria Especializada

A prestagdo de servigos de consultoria especializada objetiva apoiar a CAIXA
na implementacdo de agdes e/ou na realizagdo de estudos voltados para a
melhoria do processo de elaboragédo, andlise, execugdo, acompanhamento e
avaliagao de PTS.

Os servicos a serem prestados referem-se a realizagao de consultoria
especializada para trabalhos especiais nos programas de desenvolvimento
urbano e rural operacionalizados pela CAIXA, podendo alavancar resultados e
produtos, de forma isolada ou combinada, abrangendo:

Analise, acompanhamento e avaliagdo de PTS.

Participacéo e orientagdo na producado de material de apoio: cartilhas, videos,
folders e outros instrumentos didaticos e/ou de comunicagao.

Reunides com equipe técnica multiprofissional para compatibilizar agées e
assegurar a permanenie compreensdo do processo e reformulagédo dos
procedimentos, de modo a garantir o alcance dos objetivos propostos.
Articulagdo com as instituigées publicas e ONG atuantes na area ou que
venham a atuar, objetivando desencadear agdes para o desenvolvimento da
comunidade.

Desenvolvimento de agdes de capacitagéo técnica social.

Elaboragéo e analise de pesquisas e estudos qualitativos.

Emisséao de laudo técnico com base em documentos.

Participacdo em eventos como palestrante, mediador, entre outros.

Dutras atividades apresentadas pela CAIXA a empresa credenciada.

A emissdo de laudo técnico consiste na apresentacdo de alternativas de
solugédo, devidamente fundamentadas, com base na descrigédo, relato dos
dados, fatos de uma situagdo problema, previamente detectada; devendo ser
conclusivo.

Grupo de Atividades G - Atividades Vinculadas

Estas atividades serdo executadas pelos profissionais credenciados nas
atividades correlatas dos Grupos H, |, J e K.
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ANEXOV
REMUNERAGAO DAS ATIVIDADES
No caso de remuneragéo baseada em horas técnicas, a quantidade de horas técnicas a

serem pagas pela atividade Contratada sera estabelecida a critério do Assistente de
Projetos Sociais/

Técnico Social do quadro préprio da CAIXA, considerando a complexidade da atividade a
ser desenvolvida.
A hora técnica esta fixada no valor de R$ 140,00.

1 — Coleta e Analise de Dados

Na remuneragéo especificada estéo incluidas todas as despesas necessarias para a
execucao das atividades deste Grupo.

FORMULARIO TOTAL DE QUESTOES
Pequeno Ate 20

Médio De 21 a 40

Grande De 41 a 60

(*) Cada subitem deve ser considerado uma questao

Atdae | Discriminacso .|| |[Remunefacaol it e

H-501 Coleta de dados para realizagéo Questdes fechadas P R$ 26,00
de pré-teste de formulario de M R$ 39,00
pesquisa, com a respectiva G R$ 52,00
tabulagéo/processamento dos Questdes abertas e P R$ 39,00
dados, com emissdo de Parecer. |fechadas M R$52,00

G R$78,00
Questdes abertas P R$52,00
M R$78,00
i G R$104,00
H-502 Coleta de dados socioecondmicos, | Questdes fechadas P R$ 26,00
' | socioambientais, de demanda de M R$39,00
grupo social com a respectiva G R$52,00
tabulagéo/processamento dos Questdes abertas e P R$39,00
dados, com emisséo de Relatério. | fechadas M R$52,00
G R$78,00
Questdes abertas P R$52,00
M R$78,00
G R$104,00
H-503 Levantamento secundario de Considerar o quantitativo de horas técnicas
-informagodes/dados com a necessarias para realizagdo da atividade
respectiva
tabulag@o/processamento, com
emissdo de Relatério.

H-504 Analisefinterpretacdo de dados Questées fechadas P R$ 18,00
socioecondmicos, M R$ 27,00
socioambientais, de demanda de G R$ 36,00
grupo social, com a respectiva Questbes abertas e P R$ 27,00
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tabulagéo/processamento dos fechadas M R$ 41,00
dados, com emisséo de Parecer. G R$ 54,00
Questdes abertas P R$ 36,00
M R$ 54,00
G R$ 72,00
H-505 Coleta de dados socioecondmicos, | Questdes fechadas P R$ 44,00
socioambientais, de demanda de M R$ 66,00
grupo social com a respectiva G R$ 88,00
tabulagao/processamento dos Questdes abertas e P R$ 66,00
aados, e interpretagao/analise dos |fechadas M R$ 99,00
dados, com emissao de Parecer. G R$ 132,00
Questdes abertas P R$ 88,00
M R$ 132,00
G R$ 176,00
H-506 Levantamento secundario de Considerar o quantitativo de horas técnicas
informagdes/dados com a necessarias para realizagao da atividade
respectiva
tabulag@o/processamento e
interpretac@o/analise dos dados,
! com emisséo de Parecer.
H-507 Coleta e/ou anélise de dados de Considerar o quantitativo de horas técnicas
natureza especial. necessarias para realizagac da atividade

2 — Elaboragao e Execugdo de Projetos e Planos de Intervengao

.Irxltii)\?ié;i:de"i 'Dlscnmmagﬁo i ;_.j_' - .Remunerat;ﬁo i o
[-401 Elaboragdo de Projeto de Ate 120 unldades habltamonals - 2 5% do valor do TS
Trapalho Social. De 121 a 250 unidades habitacionais — 2,0% do valor
do TS
De 251 a 500 unidades habitacionais — 1,5% do valor
do TS
Acima de 501 unidades habitacionais — 1% do valor
do TS
1-402 Execugdo do Projeto de Trabalho|Valor do PTS ou reprogramagéo aprovada pela
Social. CAIXA, respeitadas as rubricas orcamentarias.
1-403 Elaboragcdo  de Plano  de| 10 horas técnicas
Intervencéo do Trabalho Social.
[-404 Execugéo de Plano de|Valor do Plano de Intervengdo ou reprogramacgéo
intervengao do Trabkalho Social. aprovada pela CAIXA, respeitadas as rubricas
orgamentarias.

3 — Apoio Técnico.

A remuneracédo do deslocamento para as atividades do Grupo “J”, quando necessaria,
sera calculada conforme constante no Anexo VI.
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Mowdae |Discrminaio
J-501 Realizagdo de visita técnica para
verificagdo de situagéo especifica, | R$ 560,00
com emissao de Relatério.
J-502 Realizagdo de visita técnica para |R$ 770,00
verificagdo de situagédo especifica,
com emissdo de Parecer.
J4-503 Realizagdo de visita técnica, para|R$ 770,00
acompanhamentc da execugéo do
trabalho social, com eriissdo de
Parecer.
J-504 Analise de Projeto de Trabalho | Projetos/Planos de até R$ 50.000,00 — até 5 horas
Social Preliminar, com emisséo de | técnicas
Parecer. Projetos/Planos de R$ 50.000,01 a 100.000,00 — até
Andlise de Projeto de Trabalho |8 horas técnicas
Social, com emissao de Parecer. | Projetos/Planos de 100.000,01 a 200.000,00 — até 12
' Andlise de Plano de | horas técnicas
Desenvolvimento  Socioterritorial, | Projetos/Planos de R$ 200.000,01 a 400.000,00 —
com emissao de Parecer. até 16 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 400.000,01 a 1.000.000,00 —
até 20 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00
— até 24 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 2.000.000,01 a 5.000.000,00
— até 32 horas técnicas
Projetos/Planos acima de R$ 5.000.000,00 — ate 40
horas técnicas
J-505 Anadlise de Relatorio de | Projetos/Planos de até R$ 50.000,00 — até 3 horas
Acompanhamenic do Trabalho | técnicas
Social, com emissao de Parecer. | Projetos/Planos de R$ 50.000,01 a 100.000,00 — até
6 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 200.000,01 a 400.000,00 -
até 8 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 200.000,01 a 400.000,00 -
até 10 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 400.000,01 a 1.000.000,00 —
até 12 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00
— até 14 horas técnicas
Projetos/Planos de R$ 2.000.000,01 a 5.000.00, 00 —
até 16 horas técnicas
Projetos/Planos acima de R$ 5.000.000,00 — até 18
horas técnicas
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J-506 Andlise de Relatorio Final do [ Projetos/Planos de até R$ 50.000,00 — ate 6 horas

Trabalho Social, com emiss&o de | técnicas
Parecer. Projetos/Planos de R$ 50.000,01 a 100.000,00 — até

8 horas técnicas

Projetos/Planos de R$ 200.000,01 a 400.000,00 -
até 10 horas técnicas

Projetos/Planos de R$ 200.000,01 a 400.000,00 —
até 12 horas técnicas

Projetos/Planos de R$ 400.000,01 a 1.000.000,00 -
até 14 horas técnicas

Projetos/Planos de R$ 1.000.000,01 a 2.000.000,00
— até 16 horas técnicas

Projetos/Planos de R$ 2.000.000,01 a 5.000.00, 00 -
até 18 horas técnicas

Projetos/Planos acima de R$ 5.000.000,00 — até 20
horas técnicas

J-507 Orientag&o Técnica, com emiss@o
de Relatorio. R$ 560,00
J-508 Analise de Reprogramag&o, com |Projetos até R$ 200.000,00 — até 6 horas técnicas
emissao de Parecer. Projetos de R$ 200.000,01 a 500.000,00 — até 8
horas técnicas
Projetos de R$ 500.000,01 a 2.000.000,00 — ate 12
horas técnicas
Projetos de R$ 2.000.000,01 a 5.000.000,00 — até 16
horas técnicas
Acima de R$ 5.000.000,00 — até 20 horas técnicas
J-509 Manifestagdo sobre atendimento
'de exigéncias apontadas nas
analises de Projeto, | R$ 560,00

reprogramagdo ou Relatério de
acompanhamento do TS.

J-510 Verificagdo do resultado do | Projetos até R$ 200.000,00 — até 8 horas técnicas
processo licitatério, com emisséo | Projetos de R$ 200.000,01 a 500.000,00 — até 10
de Parecer. horas técnicas

Projetos de R$ 500.000,01 a 2.000.000,00 — até 14
horas técnicas

Projetos de R$ 2.000.000,01 a 5.000.000,00 — até 18
horas técnicas

| Acima de R$ 5.000.000,00 — até 22 horas técnicas
J-511 Apoio técnico de  natureza | Considerar o quantitativo de horas técnicas

especial. necessarias para realizacéo da atividade

4 - Consultoria Especializada

Tipode  |Discriminagie Remuneragdao

AtNidSde il s e s ; :

K-501 ! Emisséao de Laudo Considerar o quantitativo de horas técnicas
Técnico, com base em necessarias para realizagédo da atividade.
documentos.

K-502 Consultoria Considerar o quantitativo de horas técnicas
especializada. necessarias para realizagéo da atividade.
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FOELE ST S e

Parecer ou relatério

Considerar o quantitativo de horas técnicas
complementar. necessarias para realizagao da atividade.

G-610 Reunido Técnica (convocagdo | Pelas primeiras 2 horas, o valor de 1 hora técnica por
formal pela CAIXA). profissional convocado. A cada hora adicional, sera

acrescida % hora técnica por profissional.

6 - Situagdes Nao Previstas

- Casos excepcionais serdo previamente analisados, com sua remuneragéo definida pela
GIHAB, com base em estimativa de horas técnicas necessarias para a execugao do
servico, limitado a R$16.000,00

- Nas situagbes em que a empresa nao tenha condigbes de concluir a atividade de
analise, em fungdo do ndo cumprimento de exigéncias técnicas e/ou desisténcia do
interessado, a mesma fara jus ao recebimento parcial (25, 50 ou 75%) do servico
contratado, a critério da CAIXA.

- Casos omissos seréo resolvidos pela Area Gestora do Credenciamento de Empresas de
Engenharia/Arquitetura e Trabalho Técnico Social, na Matriz da CAIXA.

- A CAIXA podera, a qualquer momento, convocar sem previsdo de remuneragao, a
empresa credenciada para esclarecimentos e orientagdes necessarias a realizagdo dos
trabalhos.
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ANEXO VI
REMUNERAGAO DE DESLOCAMENTO

1 Os honorarios pelos servigos prestados serao acrescidos, quando couber, da
remuneragéo pelo deslocamento conforme segue:

1.1 R$ 27,50 (Trinta Reais).

1.2 Objeto da atividade localizaco em municipio vinculado aquele onde a empresa
encontra-se habilitada:

a) Distancia até 30 km do municipio representante, obedecer a situagéo citada no
subitem 1.1;

b) Distancia maior que 30 km, 0 deslocamento sera calculado pela férmula
abaixo:

Via pavimentada:

Remuneragao = R$ 1,00 x distancia em km (ida e volta) entre
municipios/distritos

Via ndo pavimentada:

Remuneracdo = R$ 1,50 x distancia em km (ida e volta) entre
municipios/distritos

1.3 Objeto da atividade localiza-se em municipio onde a empresa nao se encontra
habilitada:

a) Distancia até 30 km do municipio mais préximo onde a empresa encontra-se
habilitada, obedecer a situagéo citada no subitem 1.1,

b) Distancia maior que 30 km do municipio mais proximo onde a empresa
encontra-se habilitada, o deslocamento sera calculado pela férmula abaixo:

Via pavimentada:

Remuneracao = R$ 1,00 x distancia em km (ida e volta) entre
municipios/distritos

\/ia ndo pavimentada:

Remuneragdo = R$ 1,50 x distancia em km (ida e volta) entre
municipios/distritos

1.4  Remuneragao complementar:
o ano€lds Santes
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O valor referente a pedagio sera incluido na remuneracao do deslocamento, pelo
seu valor integral, quando ocorrer, devidamente comprovada @ Unidade da CAIXA
que receber os servigos elaborados pela empresa e que tera que fazer a
conclusdo da demanda no Sistema.

Quando a distancia a ser percorrida (ida e volta) for superior a 400 km, o valor
normal calculado para o deslocamento, segundo subitens 1.2 ou 1.3, devera ser
acrescido das horas dispendidas no percurso de viagem, calculadas com base
numa velocidade média de 80 km/h e remuneradas a base de 25% da hora
técnica conforme segue:

Rt = Rn + (Dp + 80 x 0,25 x Ht), onde:

Rt = Remuneragéo total;

Rn = Remuneracéo para deslocamento normal;
Dp = Distancia percorrida em km, ida e volta;
Ht = iiora técnica

O parametro de distancias a ser adotado sera o rodoviario oficializado pela
Secretaria Estadual ou Municipal de Transportes elou DNIT, disponibilizadas em
mapas e tabelas de quilometragem.

Na Ficha de Opgdo - Atividades X Municipios/Regides de Interesse para

Credenciamento (ANEXO [) os municipios representantes sdo sede de unidade(s)
da CAIXA.

A CAIXA reserva-se o direito de, mediante negociagao com a empresa, reduzir o
valor da remuneragéao por deslocamento.

A realizagao dos servigos incluindo roteiros predefinidos devera ser considerada
na negociagao para calculo da remuneragao.

Havendo necessidade de deslocamento fluvial ou aéreo, a remuneragdo sera
limitada a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), calculada da seguinte forma.

Rt = (Dc + 0,85) + (Td x 0,30 x Ht), onde:

Rt = Remuneragao total,

Dc = Despesas comprovadas (passagem, hospedagem e alimentag&o);

Td = Tempo total de deslocamento, considerando a efetiva viagem e eventuais
tempos de espera;

Ht = Valor hora técnica

Obs.: Na expressao acima esta considerada a soma das aliquotas tributarias e
acréscimo de 25% da hora técnica, por hora de deslocamento.
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inclusive aqueles em que 0S deslocamentos ndo sao

1.9 Casos excepcionais,
unerados com prévia

reaiizados por meios de transporte convencionais, serao rem
negociagao e aprovagao pe:d CAIXA.
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ANEXO XI do Edital de Credenciamento
DECLARAGAO - VEDAGAO AO NEPOTISMO
A Proponente DECLARA, sob as penas da Lei, que:

1. O signatario pessoa fisica, ou, no €aso de empresa seu(s) s6cio(s), dirigente(s) ou
administrador(es), ndo é(sac) dirigente(s) ou empregado(s) da CAIXA e ndo possui(em)
vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nos termos dos artigos 1.591 a 1.595
da Lei n® 10.406/2002 — Codigo Civil) com:

- empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) em area da CAIXA com
gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servico objeto do presente credenciamento;

- empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area demandante do
credenciamento;

- empregado(s) detentor(es) de cargo comissionado que atue(m) na area que realiza o
credenciamento;

_ autoridade da CAIXA hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

2. Nao tem e que nao centratard prestadores para a execucgao de servico objeto deste
credenciamento com vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consangiliinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nos termos dos artigos
1591 a 1.595 da Lei n° 10.406/2002 — Codigo Civil) com empregado(s) CAIXA que
exerga(m) cargo em comissao ou fungéo de confianca:

- em area da CAIXA com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto do
presente credenciamento;

- na area demandante do credenciamento;

- na area que realiza o credenciamento.

RGHZL
Recife, 20 de Abril de 2015. [ %
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