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CONTRATO DE GESTAO N°. 001/2015

CONTRATO DE GESTAO N°. 001/2015 PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE S|
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGCA E
JUVENTUDE - SDSCJ e o INSTITUTO
ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IEDES.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/ME
sob o n° 10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE, sita a Av. Cruz Cabuga, n°. 665, Santo Amaro, Recife/PE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.642.138/0001-04, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pelo seu Secretario, Dr. ISALTINO JOSE DO NASCIMENTO FILHO,
brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2.502.501 SSP/PE e
inscrito no CPF sob o n°. 420.493.424-20, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por
meio do Ato Governamental n® 630, do dia 01.02.2015, neste ato representado com fundamento
na Portaria SDSDH n°. 006 de 09 de fevereiro de 2015, publicada no DOE de 11 de fevereiro de
2015, pelo Secretario Executivo de Gestdo — SEGES, Sr. BRUNO JOSE COELHO BARROS,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°.
5.315.604 SSP/PE e inscrito no CPF sob o n°. 009.839.094-58, residente e domiciliado em
Recife/PE, nomeado por meio do Ato Governamental n°. 1.227, do dia 05/02/2015, no uso das
atribuicées que lhe s&o delegadas, de acordo com a Lei Complementar n° 049, de 31.01.03, Lei
Estadual n® 13.205, de 19.01.07 e Decreto n° 30.193, de 02.02.07 e Decreto n° 30.609, de
23.07.07, e o INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES, estabelecida
na Rua do Piza, n® 137, Santa Tereza, Olinda/PE, CEP. 53.010-110, inscrito no CNPJ n°.
10.333.399/0001-86, adiante denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu
Diretor Geral, MANASSES MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciario, inscrito no
CPF/MF n°. 080.372.054-87, e portador da Identidade n°. 898.050-SSP/PE, residente na Rua das
Pernambucanas n°. 194 Apt. 405, Recife/PE, resolvem celebrar este CONTRATO DE GESTAO
em conformidade com Lei Estadual n°® 11.743/2000 e alteragdes, Decreto Estadual n°
23.046/2001, e demais legislagdes pertinentes a matéria, mediante as clausulas e condicdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Contrato de Gestdo é a prestagdo de servicos especializados, visando
garantir a continuidade do programa de expansdo da rede de apoio e atengdo a pessoa
com deficiéncia, ofertando apoio juridico e socioassistencial as pessoas com deficiéncia e seus
familiares que estdo em vulnerabilidade decorrente da auséncia de politicas publicas, nos termos
da legislag@o vigente e conforme as disposigées contidas neste Edital, Termo de Referéncia —
Anexo |, demais Anexos e Programa de Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A publicizaco corresponde aos seguintes servigos:

a) orientar, apoiar e encaminhar as redes de servicos publicos dos casos de violagido de direitos
e discriminagao contra as pessoas com deficiéncia, por equipe multiprofissional, formada pelas
areas do direito, servigo social, que atendera as demandas no dmbito do estado de pernambuco.

b) promover o respeito e a cidadania desta populagdo em todo territério pernambucano, com a
facilitagdo de momentos formativos (rodas de diadlogo, féruns, seminarios, oficinas, etc),
mobilizando e sensibilizando a rede de servigos publicos para o atendimento das pessoas com
deficiéncia em todo o estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - E parte integrante deste Contrato, independente das transcrigées,
para todos os fins de direito, os Anexos, devidamente rubricados pelos signatarios:

Programa de Trabalho, doravante denominado ANEXO I;
Termo de Permissao de uso de bem imovel, doravante denominado ANEXO I
Planejamento Estratégico, doravante denominado ANEXO III.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O custo deste Contrato é de R$ 2.222.269,01 (dois milhdes, duzentos e vinte e dois mil, duzentos
e sessenta e nove reais e um centavo), ja inclusos impostos, taxas, e demais despesas que se
fizerem necessarias correspondentes a prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, para o
periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - As Despesas Administrativas estritamente vinculadas a execucdo do
presente ajuste e inclusas no preco, constante do Termo de Referéncia e na Proposta do
CONTRATADO, serd paga mediante efetiva comprovacdo dos dispéndios na prestacdo de
contas das parcelas descritas na Clausula Terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE repassara, para manutencéo das atividades da CONTRATADA os recursos
financeiros no montante de R$ R$ 2.222.269,01 (dois milhées, duzentos e vinte e dois mil,
duzentos e sessenta e nove reais e um centavo).

Considerando o Decreto n°. 41.466, de 02/02/2015, que instituiu o Plano de Contingenciamento
do Gastos do ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, as parcelas foram
pactuadas da forma que segue abaixo com anuéncia da CONTRATADA:

N°®da | Valor R$ Liberagao
Parcela

01 222.226,90 Correspondente a 10% do valor total deste Contrato, e sua liberagdo
se dara apos 30 (trinta) dias do inicio da execugio dos trabalhos
e mediante: A) apresentacdo do Plano Operacional Estratégico com
detalhamento das atividades a serem desenvolvidas nos 02 (dois)
meses iniciais do Contrato de Gestdo; e, B) Instrumentais de
N\ acompanhamento, devidamente validado pela SDSCJ;
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02 222.226,90 Correspondente a 10%, e sua liberagdo se dara apos 60 (sessenta)
dias do inicio da execucgao dos trabalhos e mediante comprovacao
gue dar-se-a conforme Relatério de Prestacdo de Contas que
apresente os elementos quantitativos (n° de atendimentos, n° de
encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e qualitativos (avaliacao
das atividades desenvolvidas, avancos e entraves), além de
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneragao e beneficios decorrentes da contratacao
de pessoal, hem como apresentacao de Nota Fiscal e Fatura
correspondente, juntamente com as certidbes de INSS, certiddo
negativa de tributos federais e divida ativa da unido, certiddo de
regularidade de FGTS, certidao da receita estadual — PE, certiddo da
receita municipal da sede da contratada e certiddo negativa de
débitos trabalhistas;

03 222.226,90 | Correspondente a 10%, e sua liberacao se dara apos 90 (noventa)
dias do inicio da execugdo dos trabalhos e mediante comprovacéo
que dar-se-a conforme Relatério de Prestacdo de Contas que
apresente os elementos quantitativos (n°® de atendimentos, n° de
encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e qualitativos (avaliagdo
das atividades desenvolvidas, avangos e entraves), além de
apresentagdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneracgéo e beneficios decorrentes da contratagao
de pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e Fatura
correspondente, juntamente com as certidées de INSS, certiddao
negativa de tributos federais e divida ativa da unido, certiddo de
regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE, certiddo da
receita municipal da sede da contratada e certiddo negativa de
débitos trabalhistas;

04 222.226,90 Correspondente a 10%, e sua liberagdo se dara apos 120 (cento e
vinte) dias do inicio da execugdo dos trabalhos e mediante
comprovagdo que dar-se-4 conforme Relatorio de Prestacdo de
Contas que apresente os elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n° de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e
qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avancos e
entraves), além de apresentagdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacio de
Nota Fiscal e Fatura correspondente, juntamente com as certidées de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida ativa da unido,
certidao de regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE,
certiddo da receita municipal da sede da contratada e certiddo
negativa de débitos trabalhistas;

05 222.226,90 | Correspondente a 10%, e sua liberacédo se dara apos 150 (cento e
cinquenta) dias do inicio da execugido dos trabalhos e mediante
comprovagido que dar-se-a conforme Relatério de Prestacdo de
Contas que apresente os elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n°® de encaminhamentos, n° de acolhimentos etc.) e
e qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avancos e
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entraves), além de apresentacdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracao e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacao de
Nota Fiscal e Fatura correspondente, juntamente com as certiddes de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida ativa da unido,
certiddo de regularidade de FGTS, certidao da receita estadual — PE,
certiddo da receita municipal da sede da contratada e certidao
negativa de débitos trabalhistas;

06 222.226,90 | Correspondente a 10%, e sua liberacao se dara apoés 180 (cento e
oitenta) dias do inicio da execugao dos trabalhos e mediante
comprovacdo que dar-se-a conforme Relatorio de Prestacdo de
Contas que apresente o0s elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n® de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avangos e
entraves), além de apresentacdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratagao de pessoal, bem como apresentacao de
Nota Fiscal e Fatura correspondente, juntamente com as certiddes de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida ativa da unido,
certidao de regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE,
certiddo da receita municipal da sede da contratada e certiddo
negativa de debitos trabalhistas;

07 222.226,90 | Correspondente a 10%, e sua liberagdo se dara apos 210
(duzentos e dez) dias do inicio da execucdo dos trabalhos e
mediante comprovacdo que dar-se-4 conforme Relatério de
Prestacéo de Contas que apresente os elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n°® de encaminhamentos, n°® de acolhimentos etc.) e
qualitativos (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos e
entraves), alem de apresentagcdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratagdo de pessoal, bem como apresentacéo de
Nota Fiscal e Fatura correspondente, juntamente com as certiddes de
INSS, certidao negativa de tributos federais e divida ativa da unido,
certiddo de regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE,
certiddo da receita municipal da sede da contratada e certidao
negativa de débitos trabalhistas;

08 222.226,90 Correspondente a 10%, e sua liberagdo se dara apds 240
(duzentos e quarenta) dias do inicio da execugédo dos trabalhos e
mediante comprovacdo que dar-se-a conforme Relatorio de
Prestacao de Contas que apresente os elementos quantitativos (n° de
atendimentos, n° de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.) e
qualitativos (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos e
entraves), aléem de apresentacdo mensal dos comprovantes das
despesas realizadas, inclusive com remuneracdo e beneficios
decorrentes da contratacdo de pessoal, bem como apresentacdo de
Nota Fiscal e Fatura correspondente, juntamente com as certiddes de
INSS, certiddo negativa de tributos federais e divida ativa da unido,
certiddo de regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE,
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certiddo da receita municipal da sede da contratada e certidao
negativa de débitos trabalhistas;

09 222.226,90 Correspondente a 10%, e sua liberagado se dara apos 60 (sessenta)
dias do inicio da execugio dos trabalhos e mediante comprovagao
que dar-se-a conforme Relatério de Prestacdo de Contas que
apresente os elementos quantitativos (n°® de atendimentos, n° de
encaminhamentos, n° de acolhimentos etc.) e qualitativos (avaliagdo
das atividades desenvolvidas, avangcos e entraves), além de
apresentagdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas,
inclusive com remuneragdo e beneficios decorrentes da contratagéo
de pessoal, bem como apresentacdo de Nota Fiscal e Fatura
correspondente, juntamente com as certiddes de INSS, certidao
negativa de tributos federais e divida ativa da unido, certiddo de
regularidade de FGTS, certiddo da receita estadual — PE, certiddo da
receita municipal da sede da contratada e certiddo negativa de
débitos trabalhistas;

10 222.226,91 A Ultima correspondente a 10%, e sua liberagao se dara 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias apds o inicio das atividades,
mediante apresentacdo do relatério final das atividades, que
apresente descricdo do trabalho desenvolvido, contendo os
resultados e objetivos alcangados, por meio de indicadores, os
aspectos facilitadores e dificultadores, além de apresentagdo mensal
dos comprovantes das despesas realizadas com 0s recursos
repassados pela CONTRATANTE (prestacdo de contas final do
projeto).

TOTAL | 2.222.269,01

PARAGRAFO PRIMEIRO - 20% do total de cada desembolso entende-se como parcela
variavel, ficando atrelado o repasse integral a avaliacdo de desempenho e dos resultados
apresentados, em seus aspectos qualidade e quantidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liberagdo das parcelas fica condicionada a apresentagdo de
prestacdo de contas parcial da antecedente, contendo os gastos e receitas efetivamente
realizados, inclusive com remuneracdo e beneficios decorrentes da contratacao de pessoal,
acompanhada dos respectivos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, a
CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certidées atualizadas: 1) Certidao Relativa a
Contribui¢cdes Previdenciarias (INSS); 2) Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido; 3) Certidao de Regularidade de FGTS; 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
5) Certidao de Receita Municipal, e 6) Certiddo de Receita Municipal, alem do detalhamento das
remuneractes e beneficios pagos ao pessoal confratado para a execugdo do objeto deste
Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:
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| Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestéo em todos os seus termos;

Il Fiscalizar o cumprimento do presente contrato nos termos previstos no
mesmo;

[l Publicar, no prazo de Lei o extrato do Contrato de Gestdo, no Diario
Oficial do Estado, e em dois jornais de grande circulagao;

IV Repassar @ CONTRATADA em tempo habil, conforme cronograma, os
recursos financeiros especificados no Contrato de Gestao;

V Prover a CONTRATADA de todas as informagdes necessarias ao bom
andamento do objeto do Contrato de Gestdo e seus eventuais Termos
Aditivos;

VI Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos
servigos contratados;

VIl Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execucao dos
Servigos;

VIII Validar qualquer alteragdo na equipe técnica selecionada pela
CONTRATADA para a execugao dos servicos,

XIX Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada,;

X Monitorar a execucgao técnica e financeira e realizar a liberagao dos
recursos financeiros mediante apresentacdo dos produtos previamente
definidos e aprovados;

XI Garantir a articulacéo institucional com os governos e érgaos Federais e
Municipais, quando necessario;

XIl Realizar o monitoramento, avaliacdo e fiscalizagcdo da execugao do
contrato de gestao;

Xl Analisar os documentos relativos a comprovagado do pagamento de
todos os saléarios, beneficios e encargos;

XIV Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E
JUVENTUDE - SDSCJ) para ser utilizado no material de divulgacao e nos
documentos dos servigos contratados.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de recursos humanos para a perfeita execugao dos
servicos contratados, obriga-se a:

I- Implementar, imediatamente, apds o recebimento da autorizag&o o inicio das
atividades de servigos especializados do PROGRAMA DE EXPANSAO DA
REDE DE APOIO E ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA;

V-

VI-

Vii-

Viil-

Xl-

XIl-

Xil-
£

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagao vigente,

Disponibilizar profissionais qualificados, em quantidade necessaria,
portando cracha com foto recente e com sua fungdo profissional
devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

A Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos através da
Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoa com Deficiéncia,
acompanhara sistematicamente todas as atividades e acgdes, sejam elas
internas ou externas, durante a execucao do Contrato;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
profissionais;

Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido na execucio dos servicos da CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de profissionais nao qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacdo dos servigos;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada;

Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos
salarios, beneficios e encargos;

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da CONTRATANTE, sobretudo no que se refere a Superintendéncia
Estadual de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (SEAD);

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito, apos
os primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

Proceder a contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT,
que trata da obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por
estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente do numero de
profissionais;

A CONTRATADA que se habilitar para a execucdo do objeto deste
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instrumento, ndo podera executar direta ou indiretamente, quaisquer
atividades sem as devidas orientagées técnicas da SEAD/ SEJUDH,;

Observar, na conducio dos seus trabalhos, as diretrizes dos Planos de
Acao e as disposigbes previstas no instrumento de pactuacao;

Cumprir as metas relacionadas nos citados Planos, a fim de atingir os
resultados nos prazos de execugdo e no cronograma estabelecido nos
referidos planos; (ins. 11,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000);

Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e
contratagdes a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara
os principios do artigo 37 da Constituicao Federal;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo da
SEDSDH, e encaminhar a SEDSDH/SEJUDH/SEAD os relatorios
gerenciais de atividades e financeiros, acompanhados de Relatério de
Auditoria Externa Independente, nos moldes do art. 7°, X da Lei Estadual n®
11.743/2000;

Apresentar, quando requerido pelo Poder Publico, relatério pertinente a
execugado do CONTRATO, ao término de cada exercicio ou, antes disso, a
gualquer tempo que entender necessario ao interesse publico, contendo
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado de prestacao de contas dos gastos e receitas efetivamente
realizados; (ins. V,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000);

Administrar com zelo e presteza os bens mdveis e imoveis a ela cedidos
pela SEJUDH, assim como aplicar os recursos financeiros que porventura
lhe forem repassados pelo Governo do Estado, através da SEFAZ,
exclusivamente na consecugao dos objetivos e metas previstos nos Planos
de Trabalho;

Atender os dispositivos contidos em legislacdo especifica em vigor;

Promover, na época, local e forma, a publicacdo na imprensa oficial do
Estado, extratos de execugao fisica e financeira do Contrato de Gestao, em
separado para cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado
estabelecido no Anexo |, da Resolugdo ARPE n® 067/2010(Antiga
Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de 2010, renumerada pela
Resolugao ARPE n°® 082/2013), contendo os dados principais da
documentacdo obrigatoria do inciso V do art. 14, § 3° da Lei n°
11.743/2000, sob pena de nao-liberacio dos recursos previstos;

Observar durante a execucao do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos principios constitucionais da Administragdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as

A g

GAJUR/SpPSCJ

TO / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,CRIANGA E JUVENTUDE
/ GAJUR/SDSCJ

Flavio Roberto de Queiroz Figueltedo \ Alexandre José Valenga de M. Raimundo

Gerente Geral de Assyuntos Juridic

Mat. 363.86Q-0

‘\ Superintendente de Assuntos Juridicos em Exercicio
Mat. 341.949-5




CONTRATO DE GESTAO
N2. 001/2015

& ey
SECRETARIA DE i ‘}: e
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 5K g/ff d &/&'ﬁ
CRIANCA E JUVENTUDE »‘._:l R

b
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

obrigacbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas no momento da contratagao;

XXIV- Apresentar a Comiss3o de Avaliagdo e Fiscalizagdo indicado pela
SEDSDH/SEJUDH/SEAD, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da
assinatura deste instrumento, o Plano de Gerenciamento dos Projetos do
Contrato de Gestéo contendo o detalhamento dos indicadores qualitativos e
quantitativos e suas respectivas metas relativas a execugéo do Contrato de
Gestao;

XXV- Revisar semestralmente, junto com a Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizacéo, o detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e
suas respectivas metas;

XXVI- Elaborar relatério semestral de gerenciamento de atividades e submeter a
aprovacdo da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo via e-mail, até o
décimo dia util subsequente ao més de referéncia;

XXVII- Dar total publicidade de seus relatérios de desempenho, tornando-os
disponiveis em seu proprio site corporativo;

XXVIII- Apresentar orcamento detalhado dentre os anexos do Plano de Trabalho,
para efeitos de analise de prestacao de contas;

XXI1X- Abrir conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos
repassados para a consecugcdo dos objetivos, sendo proibida a
transferéncia de recurso entre a conta especifica para gerir os recursos do
contrato de gestao (incluindo a conta corrente e a conta de aplicagéo), para
outras contas de titularidade ou ndo da contratada, salvo apresentacao de
pedido acompanhado de justificativa prévia, apds aprovacao expressa da
Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagcdo, cessdo ou transferéncia total do objeto do contrato, a
associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fusdo, a cisdo ou incorporagao que
impliguem em substituicdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de Gestao é de 12 (doze) meses, de 07 de julho de
2015 a 06 de julho de 2016, renovavel por sucessivos periodos, até o limite maximo de 60
(cento e vinte) meses, conforme inteligéncia do art. 57, Il, da Lei 8.666/1993, demonstrada a
vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas, bem ainda a indicagao,
garantia e aprovacgao dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando que a vigéncia deste Instrumento ultrapassara o atual
exercicio, as despesas para o préoximo exercicio serdo empenhadas no inicio do ano de 2016,
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para o pagamento da complementagéo do periodo de sua vigéncia de 12 meses, cuja NOTA DE
EMPENHO sera formalizada junto a este CONTRATO DE GESTAO, por meio de
APOSTILAMENTO, na forma do art. 58, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para fazer face ao pagamento das despesas do Contrato, serdo destinados recursos
provenientes da seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTE: 0101 — Recursos do Tesouro Estadual

ATIVIDADE: 08.242.1011.4136 - Expansdo da Rede de Atencao e Apoio a Pessoas com
Deficiéncia.

UNIDADE GESTORA: 130101 - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e
Juventude;

ACAO: 4136 - Expansio da Rede de Atengdo e Apoio a Pessoas com Deficiéncia
SUBAGAO: 0258- Implantacdo do Sistema Estadual de Atencéo a pessoa com deficiéncia.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.41

NOTA DE EMPENHO: 2015NE000216, datada de 30/06/2015, no valor de R$ 1.296.624,00
(um milhdo, duzentos e noventa e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais). —

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou em
razdo de evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na verificagdo das
hipoteses previstas nos arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer das partes, a constatagdo do inadimplemento contratual,
notificara a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao regularizacédo implicara na
rescisdo de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Pela inexecugéao total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na execugéo do
objeto dos servigos e/ou na entrega do produto, podera a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos, sem prejuizo da legislagao e normativos aplicaveis as organizagdes no
ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
devidamente garantida a prévia defesa, apds regular processo administrativo, aplicar a OS as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho, em  relacdo ao prazo
estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato de Gestéo, por dia decorrido, até o
limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de Trabalho, caracterizada
em 10 (dez) dias ap6s o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor
global do Contrato de Gestéao;
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b.3) pela demora em corrigir falha na execugdo de meta prevista no Plano de Trabalho, a contar
do segundo dia da data da notificagdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor
mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho, entendendo-se como recusa na execucdo da metao servico previsto no Plano de
Trabalho néo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato;

c¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo,
perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificacdo da entidade como organizagdo social, na forma do art. 25 da Lei
11.743/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As infracbes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 7
(sete) dias corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma
infracao, cabendo a aplicagcdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisao
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe
franqueada vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo de defesa referente a aplicacdo da multa, sem
que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o mesmo de
recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
da precluséo do direito de defesa ou da decisdo terminativa que haja confirmado a imposigao da

respectiva penalidade, a contar da notificagdo pela autoridade competente, sob pena de inscricdo
na Divida Ativa Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar
o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que possam ter
concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUINTO - As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as
demais sangdes previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento da(s) multa(s) ndo eximira
a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragées cometidas.

PARAGRAFO SEXTO - As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio e o
seu pagamento ndo eximira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

Sera de inteira responsabilidade do CONTRATADO o pagamento de todo e qualquer encargo de
natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros decorrentes da formalizagao

11

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,CRIANGA E JUVENTUDE
GAJUR/SDSCJ
Alexandre José Valenga de M. Raimundo
Superintendente de Assuntos Juridicos em Exercicio
Mat. 341.949-5




CONTRATO DE GESTAQ
Ne. 001/2015

ECRETARIA DE M t SR DkE AT
@/’W////ﬁw
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

e execugao do presente contrato, ficando convencionado que o CONTRATADO devera
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pelo
CONTRATADO, a qualquer titulo, ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
obrigando-se 0 CONTRATADO, a remunera-lo com os valores indicados na planilha de custos
integrante do projeto aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATADO fica obrigado a aceitar a repactuacdo das metas ou das atividades
contratadas, para sua adequagdo as necessidades da Administracdo, mediante a inclusio,
exclusdo e permuta dos servicos ou de seus quantitativos que porventura venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, assegurada a revisdo dos valores financeiros de repasse ou a
suplementacgéo de verbas.

PARAGRAFO UNICO: A repactuacao de metas do contrato sera objeto de termo aditivo, a ser
prévia e expressamente aprovado pela autoridade maxima do orgéo supervisor, condicionado a
formulac&o de novo plano de trabalho a ser previamente aprovado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REVISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser revisto, em caso de ocorréncia de uma das situagbes previstas
no item 2.2 do edital, a saber:

1. Para o implemento de novas atividades que impliquem no desenvolvimento de agdes
novas;

2. Por recomendacgdo constante do Relatério de Avaliagdo da Comissédo de Avaliacdo e
Fiscalizacéo indicado pela SDSCJ:

3. Para ajustes das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunides com a
Comisséao de Avaliagdo e Fiscalizacio;

4. Para adequagdo a novas politicas do Governo do Estado de Pernambuco, que
inviabilizem a execugdo nas condicdes contratuais originalmente pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A renegociacao e o reequilibrio do contrato serdo objeto de termo
aditivo, a ser prévia e expressamente aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo supervisor,
mediante parecer favoravel da Comissao de Avaliacéo e Fiscalizacéo do Contrato de Gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A renegociacdo dos contratos de gestéo tera periodicidade anual,
contada a partir da data limite para apresentaczo da proposta de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplicam a renegociacdo anual dos contratos de gestao as
disposicbes relativas ao reajuste dos contratos administrativos contidas da Lei 12.525, de 30 de
dezembro de 2003.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVERSAO
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Quando a CONTRATADA, por meio do seu regulamento de compras, adquirir bens ou contratar
servicos, em condigbes mais vantajosas do que as estipuladas no Plano de Trabalho, o
excedente sera revertido em prol do objeto contratado, apdés anuéncia da CONTRATANTE aos
novos dispéndios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

A execucao do Contrato de Gestéo sera fiscalizada pela CONTRATANTE através da Comisséo
de Avaliagao e Fiscalizagao, designada por meio de Portaria da SDSCJ, cabendo-lhe, ainda a
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da OS CONTRATADA, de acordo
com os objetivos, metas e indicadores de desempenho constante deste instrumento e do
Planejamento Estratégico, sem prejuizo da agado institucional da Agéncia de Regulagdo de
Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo 22 da Lei Estadual n° 11.743/2000 e demais
normativos em vigor, com apoio da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco
— SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Competira & Comisséo de Avaliagao e Fiscalizacdo do Contrato de
Gestao:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos pela
Organizagao Social, e outras informagdes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestéo, por meio de reunides e recebimento de informacdes, e
circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizagao de analise comparativa entre
as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de execugéo financeira e aplicacdo
dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de relatério pertinente a execucao do contrato
de gestéo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados alcangados;

IV — analisar os pedidos de alteragio contratual e todas as medidas administrativas necessarias
ao desenvolvimento do Contrato de Gestao:;

V — elaborar e encaminhar a Secretaria pactuante relatorio conclusivo da avaliagdo procedida;

VI — comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatorio circunstanciado, as irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de recursos ou de origem publica
pela Organizagdo Social;

VIl — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulacido de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico - MPPE, para
conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE designarj através de portaria o fiscal do contrato
para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigo objeto deste Instrumento, tudo na forma dos
artigos 67 e 68 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

O CONTRATADO podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos previstos no
Contrato de Gestdo, as despesas com remuneragdo da equipe dimensionada no plano de
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trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil ou servidores cedidos
pelo Estado de Pernambuco, durante a vigéncia do ajuste, podendo contemplar as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), férias, décimo-terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagao técnica
necessaria para a execucgéo da fungao a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do
Poder Executivo;

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Fica cedido a OS CONTRATADA, em carater precario, a titulo de permissao de uso e pelo prazo
do presente Contrato, uma sala no pavimento térreo do Edificio que abriga a Secretaria de
Justica e Direitos Humanos (SEJUDH), localizada na Rua Benfica, n® 133, Madalena, Recife/PE,
conforme estabelecido no Termo de Permissao de Uso, cabendo a permissionaria manté-lo e
dele cuidar como se seu fosse, restrito o uso e destinacdo a consecucéao das finalidades tracadas
na Clausula Primeira deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A CONTRATADA elaborara e apresentara ao CONTRATANTE, relatério circunstanciado, no
término do Contrato, de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados
alcangados com as metas previstas, em consonancia com o Plano de Trabalho apresentado,
acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos publicos, da avaliagéo e do
desenvolvimento, das analises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questédo, sem prejuizo daquela devida a ARPE nos moldes da Resolugdo ARPE n°
067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de 2010, renumerada pela
Resolugao ARPE n° 082/2013).

PARAGRAFO UNICO - Caberd a CONTRATADA promover, ao final da execucdo deste
Contrato, a publicagdo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execucdo fisico-financeira
relativo ao recurso recebido, contendo a aprovagédo do Conselho de Administragéo, nos moldes
da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n°® 067/2010.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS
OBJETIVOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para atingir o resultado almejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a
O.S./IEDES envidara as seguintes metas:

Peso Indicador Prazo

Meta 1
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PRESTAR SERVICO DE APOIO
ESPECIALIZADO PSICOSSOCIAL E
JURIDICO NA GARANTIA DE
DIREITOS DA PESSOA COM % 12
DEFICIENCIA COM SERVIGOS, 10 (A0 meses
ORIENTACAOE
ENCAMINHAMENTOS.
Submeta Peso Indicador Prazo
A — Orientar e encaminhar 250 (NOE/250) X 100
pessoas com deficiéncia na rede de 10 NOE = NUMERO DE 7] —
Educacdo e Saude da Pessoa com ORIENTACOES E
Deficiéncia ENCAMINHAMENTOS
Meta 2 Peso Prazo
REALIZAR ACOES DE " ,, 10
CAPACITACOES COM PRATICAS | 10 Ao E )0 meses
INCLUSIVAS
Submeta Peso Indicador Prazo
(NCE/10) x 100
A —Realizar 10 Capacitagdes NCR= NUMERO DE
Especifica em Educacéo Inclusiva 05 CAPACITACOESEM 10
para educadores das Redes EDUCACAOQO Meses
Municipais e Estaduais
B- Realizar 10 capacitagbes (NE:S/? ) % 150
as . NCS= NUMERO DE
Especificas da Saude da Pessoa com 05 CAPACITACOESEM 10
Deficiéncias destinadas aos agentes SAUDE Meses
comunitarios de Saude
Meta 3 Peso Prazo
REALIZAR ATIVIDADES DE
MOBILIZACAO, FORMACAO E
DIVULGAGAO JUNTO A REDE DE 20 {(A*4) + (B*2) + (C*2) + 10
SERVICOS PUBLICOS PARA A (D*2)}/ 10 meses
POPULACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SOCIEDADE CIVIL
EM GERAL.
Submeta Peso Indicador Prazo
A —Realizar 10 oficinas de (NOR0)% 200 o
coummen o cores com Betoenear | * | NOR= NOMERODE | meses
< OFICINAS REALIZADAS
/N 15
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(NOL/10) x 100
B- . Realizar 10 Oficinas de 5 NOL= NUMERO DE 10
capacitacao em Libras OFICINAS EM LIBRAS meses
REALIZADAS
(NOB/10) x 100
C- Real_izar~10 oficings de 5 NOB= NUMERO DE 10
capacitacdo em Braille. OFICINAS EM BRAILLE meses
REALIZADAS
(NOC/10) x 100
D- Realizar 10 Oficinas de NOC= NUMERO DE
Capacitagao em Audio-descrico. 2 OFICINAS DE 10 meses
CAPACITACAO
REALIZADAS
Meta 4 Peso Prazo
AUXILIAR, ORIENTAR E
ASSESSORAR NA CRIAGAO E/OU 12
MANUTENCAO DOS CONSELHOS 10 { (A*5) + (B*5)}/ 10 N—
MUNICIPAIS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.
Submeta Peso Indicador Prazo
(NOCM/10) x 100
NOCM= NUMERO
A —.Orientar 10 conselhos municipais 5 ORIENTACOES A 12 meses
da Pessoa com deficiéncia. CONSELHOS
MUNICIAPAIS
REALIZADAS
B- Promover 21 reunides nos (NﬁR/?“ x 100
oo NRR=NUMERO DE 12
conselhos municipais da pessoa com 5 ~
deficiéncia ativos RELNIOES eses
' REALIZADAS.
Meta 5 Peso Prazo
REALIZAR ATIVIDADES DE 12
MOBILIZAGAO E SENSIBILIZAGAO { (A*3) + (B*3) + (C*4) }/ | meses
DA POPULACAO COM 20 10
DEFICIENCIA PARA INSERGAO NO
MERCADO DE TRABALHO
submeta Peso Indicador Prazo
A —.Realizar 60 visitas de (NIR/60) x 100
intervencdes nos orgaos publicos e ) 12
empresas privadas para garantir 3 NIR= NUMERO DE
acessibilidade arquiteténica e INTERVENCOES (eses
atitudinal no mercado de trabalho. REALIZADAS
27 |
[\ | 16
SECRETARIA@ IMENTO ( / SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUYERTUDE SOCIAL,CRIANCA E JUVENTUDE
GAJURISDSC, GAJUR/SDSCJ
Flavio Roberto e Queiroz Figueiredo Alexandre José Valenca de M. Raimundo
Gerente Geral d ntos Jurjdicos \ Superintendente de Assuntos Juridicos em Exercicio
Mat. 363.860-0 \ ' Mat. 341.949-5
\ !



CONTRATO DE GESTAO
Ne. 001/2015

“35?:;%?‘5”33&?33?- '-*.j_;, %/’Wd/ﬁ/ﬂfw
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

B- Realizar 60 mapeamentos laborais (NML/60) x 100
e relatérios técnicos de acessibilidade NML= NUMERO DE 12
para serem entregues aos 6rgaos 3 MAPEAMENTOS e
publicos e empresas privadas LABORATORIAIS
viERadas REALIZADOS
C- Monitorar 150 inser¢des de pessoa (NIM/150) x 100
com deficiéncia no mercado de 4 ] 12
trabalho de Pernambuco em parceria NIM= NUMERO DE Meses
com a Agéncia do Trabalho. INSERCOES
MONITORADAS
Meta 6 Peso Prazo
MOBILIZAR, FORMAR E DIVULGAR
A REDE DE SERVICOS PARA
CRIAGAO DO FUNDO ESTADUAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA, . " 12
ACOMPANHANDO L VA BRI | bheses
JURIDICAMENTE A FORMULAGAO
E REVISAO DOS MARCOS
REGULATORIO.
Submeta Peso Indicador Prazo
Relatério das atividades
: ; realizadas
A —. Realizar 01 forum estadual B Registro Fotografico 06 meses
Atas
B - Realizar 06 seminarios regionais NS(ESEIISSA)EI;((J)ODE 09
integrando a Rede municipal e 5
Estadual SEMINARIOS meses
REALIZADOS
Meta 7 Peso Prazo
ARTICULAR,PROMOVER E
DIVULGAR OS EVENTOS
COMEMORATIVOS DO 20 { (A*4) + (B*3) + (C*3) }/ 11
CALENDARIO ESTADUAL PARA 10 meses
DIVULGAGAO DA INCLUSAO E
GARANTIA DOS DIRETIOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA.
Submeta Peso Indicador Prazo
(NEMR/06) x 100
A —Realizar 06 eventos de 4 NEMR= NUMERO DE 11
mobilizacao EVENTOS DE meses
MOBILIZACAO
REALIZADOS
B- Atender 1.800 pessoas 3 R
diretam(qm%:om espacos inclusivos/,\\ (NPA/1.800) x 100
17
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em datas comemorativas do NPA= NUMERO DE
calendarios Estadual. PESSOAS ATENDIDAS
C- Promover atividades Inclusivas nas (NRA/12) x 100 11
12 regides que serao realizadas as g NRA= NUMERO DE .
semanas de Direitos Humanos REGIOES ATENDIDAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagao ainda: o
recebimento, andlise e sistematizagdo das informacées coletadas, que para cada indicador: area
responsavel; andlise dos resultados (agdes efetuadas e avangos obtidos); pontos criticos; acdes
corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o célculo de avaliacéo de resultados da execucéo do Contrato
de Gestéo sera considerado o seguinte Score:

il ESCORE DA META
META FESH (Soma das (Soma das Submetas *
Submetas) Peso/100)
1 10 (A*10)/10 (Valor da submeta 1)* 10
/100
2 10 {(A*5)+(B*5)}/10 (Valor da submeta 2 )* 10
/100
5 - {(A*4) + (B*2) + (C*2) | (Valor da submeta 3)* 20
+ (D*2)}/ 10 /100
4 10 (Valor da submeta 4)* 10
{ (A*5) + (B*5)} / 10 /100
5 20 { (A*3) + (B*3) + (C*4) | (Valor da submeta 5)* 20
3}/ 10 /100
N\
LA s
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6 10 (Valor da submeta 6)* 10
{(A*5) + (B*5)} / 10 /1100
7 20 { (A*4) + (B*3) +(C*3) (Valor da submeta 7)* 20
/10 /100
ESCORE TOTAL 2 {Escores das Metas}

CLAUSULA VIGESIMA — DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem como
toda e qualquer comunicacdo entre as partes, deverdo ser feitas por escrito para facilitar o
andamento dos servigos contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicacdo do extrato deste Contrato no
Diario Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61, Paragrafo Unico da Lei
Federal 8.666/93, por meio da CONTRATANTE.

O CONTRATADO providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da execucdo deste
Contrato extrato de execucéo fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da
Resolugdo ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de 2010

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes da Lei Estadual n°® 11.743/2000 e
alteragGes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 23.046/2001, com aplicagao subsidiaria da
Lei Federal n® 9.637/1998 e Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
O foro competente para dirimir conflito de interesse entre os CONTRATANTES & o da Comarca

do Recife em razdo do privilégio concedido ao Estado membro pela legislacdo processual
vigente.

L / .
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W UNTOS, FalENGS MA
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor

e forma, para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presenca de 02 (duas) testemunhas
que a tudo assistiram e que também o subsgfd

Recife, 30 de junho de 2015.

BRUNO JOSf

MANASSES MA .rr‘-’-‘s{/l—/.‘ SANTOS

< | )
Diretoro IEDES
CONTRATADO

1? Testemuhha 22 Testemunha
Nome: S ] Nome:
RG4S/ 0G5 g(X/jc RG:

CPF:  nog (es Y Ho CPF:
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4.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, fara a publicacdo deste
Termo de Permissao de Uso no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no prazo de 20 dias, a
contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. A PERMITENTE devera proceder & vistoria do bem imével, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste Instrumento,
independente de aviso prévio, consulta ou notificagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente Instrumento tem fundamento na Lei Estadual n® 11.743/2000, em seu art. 29,
regendo-se pelas disposi¢es de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢bes
estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestao n° 001/2015.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo em decorréncia de sua execucéo, serdo dirimidos mediante acordo entre
as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em Ultima instancia pela
autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 dias, retornando o bem ao status quo ante.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢es, mediante notificagéo prévia de 60 dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro de Recife como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

23

SECRETARIA DE DESENVOLVI T
SOCIAL, CRIANGA K JUVEN
GAJUR/SD3CJ
Flavio Roberto de Queiroz Figuejredo
Gerente Geral de Assuntos Juridicds
Mat. 363.860-0

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,CRIANGA E JUVENTUDE
GAJUR/SDSCJ
Alexandre José Valenga de M. Raimundo
Superintendente de Assuntos Juridicos em Exercicio
Mat. 341.949-5




CONTRATO DE GESTAO
Ne. 001/2015

P A i N
SECRETARIA DE 5 ?f 3;; /
e e NQS FOLUNGHIOUCD
A J——
GERENCIA GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 vias de igual teor e

forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

Recife/PE, 01 de julho de 2015.

BRUNO JOSE COELHO BARROS
Secretario Executivo de Gestao
PERMITENTE

12 Testemupha 22 Testemunha

Nome: AV Nome: L, . & mace.. Ldilnrt o
RG. 4’{6’/@(4r gﬂ’;//é RG: ?('?'?'Q‘; 534 SPSPEC
CPF- QOG 0 [F T /6 CPF: 098¢73 04 O
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