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EDITAL N. 04/2016 —
DO INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES
PARA
PROCESSO DE SELECAO DE ADVOGADO (A)
PARA COMPOR EQUIPE TECNICA DO O PROGRAMA DE PROTECAO A
CRIANCAS E ADOLESCENTES AMEACADOS DE MORTE - PPCAAM/ PE

EDITAL—N2 04 /2016

O INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES, no uso de suas atribuictes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para
contratagdo imediata de advogado(a) da Equipe Técnica do Programa de Protegio a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM/PE, de acordo com a legislagio pertinente e

complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. Das vagas:

®  Advogado (a): 01 vaga.

1.2. Regime de Trabalho:

" Regime juridico conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT para todos

0s cargos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

L1.3. Do perfil, das atribuig¢des e da remuneracio:

1.3.1 Habilidades e requisitos para o cargo:
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e Conhecimento sobre a tematica dos Direitos Humanos;

o Experiéncia em processos de articulagdo de redes locais ¢ regionais ligadas ao
tema dos direitos humanos, sobretudo no que se refere a protegdo dos direitos da
crianga ¢ do adolescente;

e Capacidade de lidar com adversidades e situagdes de risco;

e Habilidade para resolver conflitos de forma nio violenta;

o Compreensio/visdo sistémica para tomada de decisdes;

o Habilidade para trabalhar com rede de parceiros/profissionais do PPCAAM e
demais instancias e instituigoes;

o Disponibilidade para viagens frequentes, por periodos variados (inclusive sébado
e domingo);

e Proatividade;

e Postura ética;

o Preferencialmente que possua 2 anos de experiéncia na area da infincia e
adolescéncia;

o Conhecimento e desenvoltura para trabalhar com Pacote Office:

e Habilidade para operar e atualizar banco de dados;

e Habilidade verbal e escrita;

e Redagio propria;

e Capacidade de sintese e elaborago de relatérios periodicos sobre o trabalho
realizado;

» Capacidade para trabalhar com equipe multidisciplinar;
1.3.2 Advogado (a): A este profissional cabera as seguintes responsabilidades:
e Analisar ¢ acompanhar a situagdo juridica da (o) usuéria (0), tomando as medidas

cabiveis no que diz respeito aos aspectos inerentes a protegio,

° Subsidiar a Coordenagdo Geral com informagdes sobre processos de Casos

_ Exemplares,
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e Acompanhar a (0) usudria (0) e os familiares em oitivas ¢ audiéncias junto as
Institui¢des competentes,

e Mediar a transferéncia do cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
para o local de protegdo,

o Esclarecer e orientar as (os) usuarias (os) sobre a sua situagdo juridica,

e Encaminhar para a Defensoria Publica e/ou outros orgdos componentes as (0s)
usudrias (os) com demandas juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento,

e Planejar junto com a (o) usudria (0) e seus familiares a gestdo dos recursos
financeiros, avaliando avangos e dificuldades,

e Elaborar estudo de caso e PIA, acompanhando sua implementagdo nos casos sob
sua responsabilidade,

e Realizar a supervisdo de estagidrios de Direito,

Remuneragiio (valores brutos mensais): R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) Valor

bruto.
2. O Processo Seletivo constara de duas etapas distintas:

a) Analise dos curriculos e das cartas de intengdes;
b) Prova escrita,

c) Enfrevistas.

2.1. As etapas serdo realizadas conforme calendério abaixo:

a) 09 a 21 de marcgo de 2016 — Periodo de envio dos curriculos juntamente com as

cartas de intengdes para o e-mail: selecaoiedes2016@gmail.com

d) 22 de margo de 2016 - Analise dos curriculos e cartas de intengdo com imediata

convocagdo para a fase seguinte da selegéo.

€) 23 de margo de 2016 — Realizagdo da prova escrita e das entrevistas.
Pagina 3 de 6

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 AD1-FR—-001-Rev0
Rua do Piza n? 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010-110
Telefone/Fax: (81) 41410589
www.institutoensinar.org



. [EDES

INSTITUYO ENSINAR DE
DESENVOLYINENTO SOCIAL

f) 28 de margo de 2016: resultado final da selegdo e convocagdo dos selecionados no

periodo da tarde.

A banca de avaliagdo deste processo seletivo sera composta por 01 representante do
IEDES, 01 representante da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica —
SDH/PR e 01 representante da Secretaria Executiva de Direitos Humanos do Estado de

Pernambuco;
3. Realizagiio das etapas:

Ndo serdo aceitos curriculos e cartas de intengdes postados fora do prazo estipulado no
item 2.1, item “a”, deste edital;

No curriculo, serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncia de trabalho no ambito
dos direitos da crianga e do adolescente, atuagdo na drea dos Direitos Humanos,
cursos de formagio, referéncias, etc.;

A carta de intengdes devera conter as seguintes informagoes:

1. Trajetoria profissional e perspectivas futuras;

2. Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe interdisciplinar do
PPCAAM/PE;

3. Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuagdo
junto a Equipe do programa;

4. A carta devera conter, no maximo, 1.500 caracteres, digitados em fonte Times

New Roman ou Arial, tamanho 12, espago 1,5.
3.1. Entrevista:

A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo,

citados no item 1.3 deste edital.
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3.2. Indicacoes Bibliogrificas:

®  Decreto Federal 6.231 de 11 de outubro de 2007 “que mstitui o Programa de
Protegdo a Criangas ¢ Adolescentes Ameagados de Morte™.

s WAISELFISZ, Julio Jacobo. Mapa da Violéncia 2012 - CRIANCAS E
ADOLESCENTES DO BRASIL. FLACSO Brasil. CEBELA. 1" Edigédo. Rio de
janeiro, 2012.

= fndice de homicidios na adolescéncia: IHA 2012 / organizadores: Doriam Luis
Borges de Melo, Ignacio Cano. — Rio de Janeiro: Observatorio de Favelas, 2014.

" Prevengdo a violéncia e redugdo de homicidios de adolescentes e jovens no Brasil /
organizadores: Raquel Wiladino, Jodo Trajano Sento-Sé, Caio Gongalvez Dias,
Fernanda Gomes. — Rio de Janeiro: Observatorio de Favelas, 2011.

= Convengdo Internacional dos Direitos da Crianga;

»  Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

m  Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

= Plano Nacional de Promogao, Protegio e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

»  Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes;

u  Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

" COMPARATO, Fabio Konder — A afirmagdo Historica dos Direitos Humanos. 4°
Ed., Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2005;

3.3. Da convocacio:

As convocagdes para a entrevista serdo feitas por e-mail ou por telefone;

As entrevistas serdo realizadas na cidade de Recife-PE.

3.4. Da contratacio e capacitagiio:
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2. A capacitagdo ocorrera nos dias posteriores ao resultado final da selecfio e tera o

objetivo de instrumentalizar e capacitar o (a) novo (a) profissional nos temas base

do Programa de Prote¢do a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte —

PPCAAM.

3. A fase da capacitagdo do (a) novo (a) profissional tem como base, entre oufros

conteudos:

¢) Legislagao geral e especifica do PPCAAM;

ci) Manual de procedimentos que orientam a agdo do programa;

cii) Dindmica de trabalho da equipe;
ciii)  Afribuigdes dos Técnicos Sociais;

civ)  Instrumentos utilizados;

cv) Seguranga — a importincia da transversalidade dos procedimentos de inclusio

no sistema de protegéo;

cvi) Formagdo da rede de protegdo e de parceiros ¢ montagem dos locais de

atendimento.

A contratagdo e inicio das atividades se dara de forma imediata.

Recife-PE, 29 de fevereiro de 2016.

el dos Santos
Presidente

Manassés
Dir

Pagina 6 de 6

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10,333,399/0001-86
Rua do Piza n? 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
Telefone/Fax: (81) 41410589
www.institutoensinar.org

AD1-FR-001-RevO



