PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO A VITIMAS E TESTEMUNHAS AMEACADAS

Art. 1°. O Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social -
lucrativos, qualificada como OS, informa que, no perfiodo de 12/01/2016 ao dia 20/01/2016, estardo
abertas inscri¢des para a selecio e contratagdo imediata de COORDENADOR, COORDENADOR
ADJUNTO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ADVOGADO vpara atuar junto ao

Programa Estadual de Protegfio, e a Vitimas ¢ Testemunhas Ameacadas do Estado de Pernambuco —

PROVITA/PE.

(\ .

,«;/'

A.__"“J)f‘-)’

<_IEDES

INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N. 02 - 2016
DO INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES
PARA
PROCESSO DE SELECAO DE COORDENADOR, COORDENADOR ADJUNTO,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E ADVOGADO PARA EQUIPE TECNICA DO

DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PROVITA / PE

IEDES, associagio privada sem fins

CARGOS, VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

Art. 2°. A especifica¢iio dos cargos é a seguinte:

Local de N. de -
Cargo Carga hordria REMUNERACAQO
Trabalho Vagas
R$ 4.700,00 (quatro mil
_ 40h (quarenta horas)
Coordenador Recife-PE 01 . € setecentos reais).
semanais.
Valor bruto.
R$ 4.500,00 (quatro mil
Coordenador . 40h (quarenta horas) _
Recife-PE 01 € quinhentos reais).
Adjunto semanais.
Valor bruto.
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R$ 3.700,00 (trés mil e
40h (quarenta horas)

Psicélogo Recife-PE 02 . setecentos reais). Valor
semanais.
bruto.
RS 3.700,00 (trés mil e
40h (quarenta horas) _
Advogado Recife-PE 01 ) sctecentos reais). Valor
semanais.
bruto.
R$ 3.700,00 (trés mil e
Assistente 30h (quarenta horas) ]
Recife-PE 01 . setecentos reais). Valor
Social semanais.
bruto.
DAS HABILIDADES

Art. 3° Poderdo se inscrever no presente processo de selegdo os candidatos que atendam e

preencham as habilidades descritas abaixo:

3.1 - Afinidade com tematica dos Direitos Humanos;

3.2 - Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;

3.3 — Capacidade de trabalho com situagdes de risco e estresse:
3.4 — Habilidades em informatica (digitag@o e internet);

3.5 - Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
3.6 — Desenvoltura na lingua portuguesa,

3.7 — Capacidade de trabalhar com informagdes sigilosas.

DOS REQUISITOS

Art. 4° Poderdo se inscrever no presente processo de selegdo os candidatos que atendam e

preencham os requisitos descritos abaixo:

4.1 — Curso superior completo em sua respectiva rea de atuagdo, para os cargos de Advogado,
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Assistente Social e Psicologo. O Coordenador € Coordenador Adjunto de Equipe Técnica devera ter
curso superior em Direito ou Psicologia ou Servigo Social
4.2 — Inscrigo regular em seu conselho profissional:

4.3 — Disponibilidade para viagens frequentes;
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Art. 5°. A descri¢do das atividades de cada cargo esta disposta como se segue:

Coordenador da Equipe Técnica: Devera acompanhar de todo o trabalho desenvolvido pela equipe
técnica do Programa; representar o Programa nos espagos de incidéncia politica; elaborar o relatério
técnico do Programa de Protegiio; realizar o planejamento semanal das atividades juntamente com a
equipe; facilitar a interagdo de todos os profissionais da equipe; subsidiar o Conselho Deliberativo e
a Entidade Gestora com as informagdes que se fizerem necessérias.

Coordenador Adjunto do Programa: Devera auxiliar a coordenagdio geral, responder pelo
acompanhamento de todo o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Programa; representar o
Programa nos espacos de incidéncia politica; elaborar o relatério técnico do Programa de Protecio;
estabelecer o planejamento semanal das atividades juntamente com a equipe; facilitar a interagdo de
todos os profissionais da equipe; subsidiar o Conselho Deliberativo e a Entidade Gestora com as
informagdes que se fizerem necessarias.

Advogade: Devera acompanhar Juridicamente os casos envolvendo testemunhas sob protecdo;
elaborar petigdes, pareceres e estudos relacionados a casos de testemunhas sob protegdo; realizar
triagem, traslados; relacionar-se com os Orgdos que compdem o sistema de Justica e seguranga;
claborar relatorios periédicos sobre o trabalho realizado; subsidiar o Conselho Deliberativo ¢ a
Entidade Gestora com as informagdes que se fizerem necessdrias.

Assistente Social: Deverd trabalhar na perspectiva de promogdo do processo de autonomia e
(re)insergdo social dos usuarios; identificar demandas especificas de cada usudrio e, se necessario,
realizar os respectivos encaminhamentos; orientar a equipe interdisciplinar em sua intervengio
especifica; realizar triagem, traslados; realizar acompanhamento dos usudrios do Programa de
Protegéo; elaborar relatérios periédicos sobre o trabalho realizado; subsidiar o Conselho Deliberativo
¢ a Entidade Gestora com as informagdes que se fizerem necessarias.

Psicélogo: Devera trabalhar na perspectiva de promogio da satude mental dos usudrios e familiares;
identificar demanda e, se necessario, realizar encaminhamentos especificos; elaborar pareceres e
estudos de casos relacionados aos usudrios do programa de protegdo; orientar a equipe
interdisciplinar em sua intervencio especifica; realizar triagem ¢ traslados; realizar acompanhamento
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dos usudrios do Programa de Protegdo; elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho realizado;
subsidiar o Consetho Deliberativo ¢ a Entidade Gestora com as informagdes que se fizerem
necessarias.

DA INSCRICAO

Art. 6° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 12/01/2016 a 20/01/2016, devendo o candidato
encaminhar seu curriculo para o e-mail selecaoiedes2016@gmail.com, juntamente com uma carta de

intengdes, com o assunto PROCESSO SELETIVO PROVITA e sua respectiva drea de atuagdo.

Art. 7°. A declaragdo ou apresentagio de documentos falsos ou inexatos determinara o cancelamento
da inscrigdo do candidato e a anulagéio de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sangdes civis € penais cabiveis.

Art. 8% A selegdo constante desta convocagio serd composta de 3 (trés) fases, conforme especificado

abaixo.

Pardgrafo 1°. Todas as fases serfio eliminatérias e classificatorias.

Paragrafo 2°. Todas as etapas do processo seletivo serfio realizadas na cidade de Recife-PE
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1 Fase - Avaliagdio de curriculo e carta de intencdes

Art. 9°. Os candidatos deverdo apresentar, no curriculo, contato para referéncias profissionais.

Art. 10°. A carta de intengdes devera ter no méaximo 02 (duas) laudas e conter:
I - Expectativas com relag@o ao trabalho no PROVITA.

II - Como o candidato pode contribuir para o servigo.
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2" fase — Entrevista com a Equipe de Monitoramento Nacional

Art. 12° Os candidatos aprovados na 1* fase, serdo entrevistados pela Equipe de Monitoramento

Nacional do Provita, de carater eliminatério e classificatério.

3" fase — Prova escrita

Os candidatos selecionados na entrevista serdo submetidos a uma prova escrita, de caréater

eliminatério e classificatorio.

E recomendével que os candidatos leiam a Lei 9807/99 e a Lei Estadual 13.371/2007
Art.13° A segunda e terceira fase ocorrerdo entre os dias 27,28 e 29 de janeiro de 2016.

DA CHAMADA PARA A OCUPACAO DA VAGA E COMUNICACAO PARA
CONTRATACAO

Art. 14° Os candidatos aprovados no processo de sele¢io serdo comunicados por telefone e passardo

pelo processo de capacitagdo ¢ formagdo, com a participagio dos monitores do Monitoramento

Nacional do Programa.

Paragrafo Unico - O processo de formagiio ¢ capacitagio dos novos profissionais selecionados no

presente processo tem como base, entre outros quesitos, contetidos que versardo sobre:
I - Conceituagdo dos Direitos Humanos;
IT - Historico do Programa no Brasil e a conjuntura atual do Sistema de Protegfo;
III - Legislagio geral e especifica do Programa de Protecio;
IV — Manual de Procedimentos e de Seguranga que orienta a agio do Programa;

V —Rotina de atendimento no PROVITA, desde o pedido de ingresso até a saida da protegio;
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VI — Atribuigdes da Equipe Técnica do Programa de acordo com a interdisciplinaridade e as

areas profissionais;
VII — Principais instrumentos utilizados;

VIII — Formagdo da rede: locais de protegdio e a rede solidaria, que configura a base social do

Programa.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15°. O processo seletivo tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, podendo, a critério da

institui¢do, ser prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 16°. O ndo comparecimento ou o atraso para as fases da selego, ainda que justificado, por mais

de 15min. (quinze minutos), implicara na eliminagdo automatica do candidato.

Recife, 12 de janeiro de 2016.

itefor Presidente
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