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CONTRATO DE GESTAO N° 00412014 PARA A
PRESTACAO DE  SERVICOS QUE ENTRE  SI
CELEBRAM. O ESTADO DE PERNAMBUCO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEDSDH e o INSTITUTO ENSINAR DE
DESENMVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES.

0 ESTADO DE PERNAMBUGO, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CHNEMME sob o n®  10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS. sita a Av. Cruz Cabuga, n°. 665,
Santo Amano, Recife/PE. inscrita no CNPJMF sob o n° 08.642.138/0001-04, doravante
denominada CONTRATANTE, nesle alo representada pelo seu Secretario, Dr
BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA. brasileiro, casado. audilor tributario do Tesouro
Eatadual inscrito no CPF sob o n® 857 537 854-68 e portador da Cédula de Identidade RG
N A4 024 445 SSP/PE residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do Ato n®
008, do dia 02.01.2014. no uso das atiibuicées que lhe sao delegadas, de acordo com a
Lel Complementar n® 049, de 31.01.03. Lei Estadual n® 13.205, de 19.01.07 e Decreto n°
30193, de 02.02.07 e Decreto n® 30.609, de 23.07.07, e INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IEDES, estabelecida na Rua do Piza, n® 137. Santa
fereza. Ohnda/PE, CEP. 53.010-110, inscrito no CNPJ n°. 10.333.399/0001-86, adiante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor Geral. MANASSES
MAMOEL NOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciario, inscrito no CPFIME n®
DROD2.054-87 e porlador da ldentidade n® 898 050-SSP/PE, residente na Rua das
Pemambucanas n”. 194 Apt. 405, Recife/PE. resolvem celabrar este Contralo de Gestao
ont conlormidade com Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteracdes. Decrete Estadual n®
"’ﬂf@("?r!nl e demais Ingislacoes pertinentes a maiena, mediante as clavsuias e
condicoes o sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - NO OBJETO

0 objeto deste Contrato de Gesltéao é a preslacao de servicos especializados do CENTRO
ESIADUAL DE APOIO AS VITIMAS DA VIOLENCIA — CEAV, que visa ofertar atendimento
psicossocial e juridico as vilimas de violéncia, aos familares de vitimas de Crimes
Violentos Lelais Intencionais — CVLI e prestar apoio psicologico aos anistiados politicos e
seus familiares, e fortalecimento da rede de prolecao de todo Esiado nos termos da

‘egislacio vigente e conforme as disposicoes contidas no Terme de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - [ parte integranie deste Contrato, indepandente das transcrlcoes /
para tados os fins de direilo, os Anexos, devidamente rubricados pelos signatarios: -

i Programa de Trabalho, doravante denominado ANEXO |,
II— Temimo de Permissao de USQO, doravante denominado ANEXO I,
I — Inventario dos Bens Moveis (apos 90 dias da assinatura do instrumento),

doravante denominado ANEXO 1
N - Planejamento Estralegico, deravante denominado ANEXO V.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Contrato é de R$ 519.660,17 {quinhentos e dezenove mil
reais e dezessete centavos), ja inclusos impostos. taxas. e
fizerem necessarias correspondentes & prestacao dos servicos
»ara o periodo de 05 {cinco) meses.

O cuslo estimado desle
seiscentos ¢ sessenta
demais despesas que se
objeto desle instrumento,
CLAUSULA TERCEIRA -{ DO PAGAMENTO
‘a manulencao das atividades da OS, os recursos financeiros no
7 (quinhentos e dezenove mil, seiscentos e sessenta e reais
m 05 (cinco) parcelas, desembolsadas da seguinte forma:

A SEDSDH repassara, })84
montante de R$ 519.660,
e dezessete centavos), e

I - 1° PARCELA sard no valor de R$ 72.667,76 (setenta e dois mil, seiscentos e
sessenta e sete reals e setenta e seis centavos), correspondente a 14%, e sua
liberagdo ocorrera apos assinatura do contrato e apresentagéo do plano de trabalho;

4 no valor de R$ 83.212,62 (oitenta e trés mil, duzentos e doze
reais e sessenta e gois centavos), correspondente a 16%. e sua liberagao ocorrera 30
(rinta) dias apos ¢ inicio das alividades, mediante apresentagéo do relatorio das
alividades desenuo:{/idas. contendo os produlos, (realizacdo das acgdes previstas no
cronograma do projeto contratado) comprovados conforme Relatério de Prestacao de
Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n® de atendimentos. n” de
encaminhamentos, h? de acolhimentos elc.), além dos comprovantes das despesas
realizadas com os rgcursos repassados pela CONTRATANTE:

i - 2* PARCELA se

111 - 3% PARCELA sera no valor de R$ 118.708,46 (cento e dezoito mil, setecentos e
oito reais e quarenta e¢ seis centavos), correspondente a 23%, e sua liberagao
ocorrera 60 (sesselwta) dias apos o inicio das atividades. mediante apresentagao do
relatorio das alividades desenvolvidas, contendo os predutos, (realizagéao das agdes
previslas no cronograma do projelo confratado) comprovados conforme Relatorio de

Prestagdo de Conlas parcial que apresente elementos quanlitativos (n® de
alendimentos, n® de encaminhamentos, n® de acolhimentos elc), além dos
comprovantes das| despesas realizadas com os recursos repassados pela

CONTRATANTE;

IV - 47 PARCELA §
quatrocentos e qug
29%. e sua liheragdq
apresentacao do r
(realizacdo das aco
conforme  Relatorio
quantitalivos (n" de
além dos comprova
CONTRATANTE;

era no valor de R$ 151.443,79 (cento e cinquenta e um mil,
renta e trés reais e setenta e nove centavos), correspondente a
y ocorrera 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades, mediante
clatorio das  alividades desenvolvidas, contendo os produtos,
es previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados
de Prestacao de Conlas parcial que apresente elementos
atendimentos, n® de encaminhamentos, n° de acolhimentos elc.),
tes das despesas realizadas com 0S recursos repggsados pela
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V - 59 PARCELA seljé no valor de R$ 93.627,44 (noventa e trés mil, seiscentos € vinte
e sele reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 18%, e sua liberacao
ocorrera 120 (centg e vinte) dias apos o inicio das atividades, mediante apresentagao
do relatorio final das alividades, que apresente descricao do trabalho desenvolvido,
contendo os resultgdos & objetivos alcangados, por meio de indicadores, 0S aspeclos
facilitadores e (Ii[icgllaciores, além da apresentacao, dos comprovantes das despesas
realizadas com 0s recursos repassados pela CONTRATANTE (prestagao de contas final

cdo projelo).

PARAGRAFO PRIMEIRO -+ Em caso de nao cumprimento integral das METAS. INDICADORES.
SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) podera ser efetuado o
desconlo de até 10% (dez por cenlo) do valor da parcela do contralo do respeclivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO |- Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, aléem das
demais condicies exigidas) neste instrumento. a CONTRATADA devera apresentar as seguinies
Cerliddes atualizadas: 1) sertiddo Relativa a Contribuigtes previdenciarias (INSS); 2) Cerlidao
Negativa de Tribulos Federais e Divida Ativa da Unido; 3) Cerlidao de Regularidade de FGTS; 4)
Cerliddo Negativa de Debjtos Trabalhistas: 5) Certidao de Receita Municipal, e 6) Cerlidao de
Receila Municipal, além do detalhamento  das remuneracgoes © heneficios pagos ao pessoal
contratado para a execugag do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Il
il

V.

V.

VI

VL

Vil

X

Xl

FAL S

X

Al

IV,

Designar  Equipe Técnica institucional para © acompanhamento dos sSernvicos
contratados;
Supervisionar, acompanhar e avalar as alividlades de execugao dos sefnvigos,

validar qualquer dlteragao na equipe lécnica selecionada pela CONTRATADA para a
execucdo dos seryigos.

Prestar as informjagoes e 0S esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

Monitorar a execugao técnica e financeira e realizar a liberacao dos recursos financeiros
mediante apresentacéo dos produtos previamente definidos e aprovados;

Garantir a articul%qéo institucional com 0s (overnos € 6rgdos Federais € Municipais,
quando necessélif;

Realizar o monilotamento. avaliagéo e fiscalizacao da execugao do contralo de geslao;

Analisar os documentos relativos a comprovacao do pagamento de todos os salarios,
heneficios e encafgos: £ fu
Cumprir e fazer cumprir o presente instrumento em todos 0s SeUs termos; L
Fiscalizar o cumpjimento do presente contralo nos termos previstos no mesmo.
publicar, no prazq de Lei, o extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do Estado,

o em clois jomais de grande circulacéo;

Repassar a0 0%, em lempo habil. conforme cronograma. 0S IECUrsos financeiros
especificados No presente instrumento;

Prover a OS5 de lw"odas as informacdes necessarias ao bom andamento do objelo desle
Contrato de Geslao e seus eventuais Termos Aditivos.

Autorizar o usg da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESEN\IOLVIMI#NTO SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS) para ser utilizado no material
de divulgacio e nos documentos dos Servicos contratados,
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA. além da disponibilizagao de recursos humanos para a perfeita execugao
dos servicos contratacos.|obriga-se a:

(.

V.

V.
VI

VI

VI
1.

XK.

Al

XL

XIV.

V.

AV

AVIL

Implementar, imediatamente, apos o recebimento da autorizagédo o inicio das
alividades de se[th;os especializados do CENTRO ESTADUAL DE APOIO AS
VITIMAS DA VIOLENCIA - CEAV,

Rnsponsabilizar-saj«\ integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;]’

Disponibilizar pmfissionais qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com folo recentd e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas
carleiras de trabalho;

A Geréncia de Prplecao Social Especial acompanharé sistematicamente todas as
atividades e acoes, sejam elas internas ou externas, durante a execucdo do
Contrato;

Exercer controle spbre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;
Assegurar que loﬁ]o profissional que cometer falta disciplinar nao sera mantido na
execucao dos seryicos da CONTRATANTE:

Alender de imediz\{to as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicoes de
profissionais ndo qualificados ou entendides como inadequados para a prestacao
dos selvicus,

Relatar 4 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidacde observada;

Apresentar, quan}!u solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
heneficios e encargos;

Instruir seus profissionais quanlo a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, |sobretudo no que se refere a Geréncia de Protecdo Social
Especial;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos| seus profissionais acidentados ou com mal subito, apos os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

Proceder a contrataciio ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
abrigatoriedade da contratagéo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de profissionais;

A CONTRATADA fjue se habilitar para a execugao do objeto deste instrumento, nao
podera executar |direta ou indiretamente. quaisquer atividades sem as devidas /
orientacoes técnicas da Geréncia de Protegao Social Especial e da Geréncia do |
Sistema Unico dalAssisténcia Social, LM
Ohservar, na conducfo dos seus trabalhos. as diretrizes do Plano de Acdo e as v
disposicoes previstas neste instrumento:

Cumprir as metag relacionadas no citado Plano, a fim de atingir os resultados nos
prazos de execugao e no cronograma estabelecido nos referidos planos (ins. 11,§3°
do art. 14 da Lei 11.743/2000);

Manter e cumprir (o regulamento para os procedimentos de compras € contratagoes

a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios do artigo

47 da Constituicap Federal,
Elaborar e submeter a aprovagio do Conselho de Administracdo da OS. e
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encaminhar 4 SEDSDH os relatérios gerenciais de atividades e financeiros,
acompanhados de Relatorio de Auditoria Externa Independente, nos moldes do art.
7° X da Lei Estadyal n° 11.743/2000;

Apresenlar, quam;fo requerido pelo Poder Publico, relatorio pertinente a execugao
do CONTRATO. ao término de cada exercicio ou, antes disso, a qualquer {empo
que entender necessario ao interesse publico, contendo comparativo das metas
propostas com osjesulia(ios alcangados, acompanhado de prestagao de contas dos
gastos e receitas afelivamente realizados (ins. V,§3° do art. 14 dalei 11 .743/2000),
Administrar com relo e presteza os bens moveis e imoveis a ela cedidos pela
SEDSDH, assim ¢como aplicar os recursos financeiros que porventura ihe forem
repassados pelo |Governo do Estado, atraves da SEFAZ. exclusivamente na
consecugao dos objetivos e metas previstos nos Planos em anexos;

Alender os dispositivos contidos em legislacao especifica em vigor;

Promover, na época, local e forma, a publicagdo na imprensa oficial do Estado,
extratos de execucao fisica e financeira do Contrato de Gestao, em separado para
cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado estabelecido no Anexo |, da
Resolugdao ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro
de 2010), contendp os dados principais da documentacdo obrigatdria do inciso V do
art. 14, § 3° da|lLei n® 11.743/2000, sob pena de nao-liberacao dos recursos
previstos;
Observar durante| a execucdo do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos [principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade ¢ Eficiéncia;

Manter, durante toda a execugdo do conlrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, lodas as condigoes de habilitacao e qualificagao
exigidas no momepto da contratagao;

Apresentar a Com|sséo de Avaliacao e Fiscalizacao indicado pela SEDSDH, em até
45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento, o Plano de
Gerenciamento (Isz Projetos deste Contrato de Gestao contendo o detalhamento
dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas relativas a
execucio desse Contrato de Gestéo;

Revisar senms{rafmente, junto com a Comissao de Avaliagao e Fiscalizacao, o
detalhamento dos Pndicadores qualitativos e quantitalivos e suas respectivas metas
Elaborar relatoriol semestral de gerenciamento de atividades e submeter a
aprovacao da Conln

subsequente ao més de referéncia; 7
Dar total publicidade de seus relatorios de desempenho, tornando-os disponiveis enf
seu proprio site cofporativo;
Apresentar or¢gamento detalhado dentre os anexos do Plano de Trabatho. para
efeitos de analisg de prestagdo de contas;

Abrir conta bancara especifica para movimentagéo dos recursos repassados para a
consecucio dos objetivos, sendo proibida a transferéncia de recurso entre a conta
especifica para gelrir os recursos do contrato de gestéo (incluindo a conta corrente &
a conta de aplicacfo). para outras contas de titularidade ou ndo da contratada, salvo
apresentacdo de |pedido acompanhado de justificativa prévia. apds aprovacio
expressa da Contiatante.
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CLAUSULA SEXTA ~ DA SUBCONTRATAGAQ

Nao sera admilida a subcpntratagdo, cesséo ou transferéncia total clo objeto do contrato, a
associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fuséo, a cisdo ou incorporagao
que impliquem em substitticdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncja deste Contrato de Gestdo é de 05 (cinco) meses, de 01 de
agosto a 31 de dezembyo de 2014, podendo, ser prorrogado, a critério das partes € de
acorde com a legislacéo vigenle, demonslrada a consecugdo dos objetivos estratégicos
e das melas estabelegidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos
arcamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ Findo o prazo de execugdo inicial de 05 (cinco) meses. a
prorrogacdo do ajuste, além dos requisitos eslabelecidos na Clausula Sétima, fica
condicionada a exposicag de justificativas e da demonslragdo das razées que levaram a
auséncia de conclusio dp Edital de Selegdo n® 005/2014, em tramitacdo junto a ARPE.
tendo por objeto a prestacao dos mesmos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDC ~ Em caso de homologagdo de novo processo de sele¢ao para
o mesmo objeto, podera haver a resciséo unilaleral antecipada da contratacao, sem onus
para a Contratante a nao|ser o pagamento devido pela efetiva prestacéo de servico ate a
dala da rescisdo, cahendd a CONTRATANTE comunicar dessa rescisdo a CONTRATADA
com anlecedéncia de no rTinimo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA —~ DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Para fazer face ao paggmento das despesas do Contrato, seréo destinados recursos
provenientes da seqguinte dotacdo orgamentaria:

Unidade Geslora: 130101} SEDSDH ;
Fonte: 0101 — Recursos Poprios/ADMINSTRAGCAO DIRETA /[ s
Agio: 4184 — Manutencdo de Centro de Apoio as Vitimas de Violéncia — CEAV. 5” /
Subagao: 0040,
Atividade: 08.243.0570.4050 — Ampliacdo da Cobertura Geogréfica do Programa Vida /
Mova; '
Elemento de Despesa; 3.3.50.39

NOTA DE EMPENHO: 2014NE000271 datada de 01 de julho de 2014, no valor de, R$
519.660,18 (quinhentos|e dezenove mil seiscentos e sessenta reais e degoit_o
cenfavos), para fazer face ao pagamento das despesas para o periodo de vigencia

contralual de 05 meses.

~
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Este Contrato podera serrescindido por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
em razao de evento gue o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na
verificacéio das hipoteses|previstas nos Arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer das paites, a constatacao do inadimplemento contratual,
notificara a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A ndo regularizag¢ao
implicara na rescis@o de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificacao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucao lolal ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na execucao
do objeto dos servicos efou na enlrega do produto, podera a Secretaria de
Desenvolvimenlo Social |e Direitos Humanos, sem prejuizo da legislagao e normativos
aplicaveis as organizagdgs no ambito do Eslado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos
86 e 87 da lei Federal n® 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apos regular
processo administrativo, aplicar a OS as seguinles sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa, nos seguintes termos:
b.1) pelo atrasp na execugdo das melas previstas no Plano de Trabalho, em
relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato de
Gestao. por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);
b.2) pela recusa em realizar o descrita nas metas previstas no Plano de Trabalho,
caracterizada efn 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez
por cenlo) do valor global do Contrato de Gestéao;
b.3) pela demgra em corrigir fatha na execucdo de meta prevista no Plano de
Trabalho, a contar do segundo dia da data da notificagao da rejeigdo: 0.3% (zero
virgula trés por|cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite
de 10% (dez pqr cento);
b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execucao das metas previstas no
Plano de Trabdlho, entendendo-se como recusa na execugdo da meta 0 servigo
previsto no Plapo de Trabalho nao efelivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a
data da rejeicag: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;
¢) Declaracédo de |inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enqguanto perdur@rem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitagao, perante a auloridade que tiver aplicado a penalidade; P
) Suspensao teﬂl\poréria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com/ / '
a Administracdo, por prazo néo superior a 02 (clois) anos; L ;;J,fv
e) Desqualificacag da entidade como organizagao social. j,f

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 7
(sete) dias corridos a dontar da aplicacao da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracio. cabendp a aplicagao em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo

da rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais. sendo-

Ihe franqueada vista do processo. ] .
R a'd \\E\ r 4
. \'{, Yy LR i
S AT AL
‘1
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PARAGRAFO TERGEIR(
sem que o inleressado s¢

mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE),

dias uieis, a parlir da pre
confirmado a imposigao ¢
competenle, sob pena de

PARAGRAFO QUARTO
considerar o grau de inten
que possam ler concorrielg

PARAGRAFO QUINTO -
as demais sangdes previs
do valor do contrato, se
multa(s) ndo eximira a CQ
das infracoes comelidas.

PARAGRAFO SEXTO -
e o seu pagamento ndo e
decorrentes das infracoes

CLAUSULA DECIMA PRI

Sera de inteira responsg
encargo de natuwreza s
decorrentes da formalizag
a CONTRATADA devera
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

esenvolvimento Social

Secretariade fi gmm[\gmga‘:ﬁ%

i . "CONTRATO DE GESTAO N° 004 /2014
e Direitos HUmManos oo = -

) - Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagao da muita,
pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o
no prazo de 5 (cinco)
clusdo do direito de defesa ou da decisao terminativa que haja
a respectiva penalidade, a contar da nolificacao pela auloridade
nscrigio na Divida Ativa Estadual.

. A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
sidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes
y para o evento, bem como o prejuizo causado.

As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
tas no contrato. ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento)
n prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento da(s)
NTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes

s multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio
imira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos
cometlidas.

MEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

bilidade da CONTRATADA o pagamento de todo e qualquer
ocial, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
Ao e execucio do presente contrato, ficando convencionado que
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela

- Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pela

CONTRATADA, a qualqu
obrigando-se a CONTRA
custos integrante do proje

PARAGRAFO SEGUNDC

er titulo. ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
ITADA, a remunera-lo com os valores indicados na planilha de
o aprovado,

) - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos

danos causados a CONT

RATANTE ou a lerceiros, por culpa ou dolo do pessoal a seu

servico, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruigdes, isentando a CONTRATANTE
de todas e quaisquer resppnsabilidades sobre os servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SE

O CONTRATADO fica
acréscimos  elou  supre
CONTRATANTE, condicig
aprovado pela CONTRAT
juridica.

CE

SUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s
ssdes que porventura venham a ser solicitados pela
ynado a formulacédo de novo plano de trabalho a ser previamente
ANTE, assegurado o equilibrio financeiro e econdmico g{aﬂre!agéo
i
R
{__QJ i

<

3
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer duvidas que 3
como loda e qualquer cg

facilitar o andamento dos
CLAUSULA DECIMA QU
A CONTRATANTE prov

Contrato no Diario Oficial
Unico da Lei Federal 8.66

A CONTRATADA proviclq

urgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem
municacdo entre as parles, deverdo ser feitas por escrito para
servicos contratados.

ARTA - DA PUBLICAGAO

denciara. as suas expensas, a publicacdo do extrato deste
do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61, Paragrafo
6/93. por meio da CONTRATANTE.

nciara, ao final de cada exercicio e ao final da execucao deste

Contrato extrato de execucio fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000
e da Resolucao ARPE n9 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro

de 2010).
CLAUSULA DECIMA QU

Os casos omissos seraq
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA Sk
AVALIACAO DE RESULT

A execucdo do Contratlg
Comissdo de Avaliacao
cabendo-lhe, ainda a su
CONTRATADA, de acot
constante deste instrum
institucional da Agéncia d
Lei Estadual n® 11.743/2
Contioladoria Geral do Es

PARAGRAFO PRIMEIR
Contrato de Geslao:

INTA —DOS CASOS OMISSOS

resolvidos com base nas disposicées da Lei 8.666/93 e suas

“XTA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
[ADOS

de Gestio sera fiscalizada pela CONTRATANTE atraves da
e Fiscalizacdo, designada por meio de Portaria da SEDSDH,

hervisiio, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da 0S

do com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
ento e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da acgao

e Regulagio de Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo 22 da
D00 e demais normativos em vigor, com apoio da Secretaria da

tado de Pernambuco — SCGE.

D - Competira a Comissdo de Avaliacao e Fiscalizacao do

| — o recebimento dos rélatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos pela

Organizacao Social, € ou
Il - acompanhar o desen

ras informacoes;
penho da Organizacéo Social frente ao cumprimento das metas

eslabelecidas no Contrato de Geslao, por meio de reunides e recebimento de informacoes,

=

comparaliva entre as n
execucédo financeira e ap
I - requerer, a qualquer
contrato de gestao, co
alcangados;

IV — analisar os pedidg

~

e circunstanciar em relatorios trimestrais, demonstrando a realizacdo de anadlise

etas pactuadas e o realizado, bem como O cronograma de

icacio dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;

momenlo, a apresentagdo de relatorio pertinente a execugao do

htendo comparativo das metas propostas com 0s resultados

s de alteracdo conlratual e todas as medidas adquisﬂtrativas

LI R

_EJONTiiATO DE GESTAO N* 004 /2014

I A .
Qs /q\.' St 5
Av Crue Cabuga, n° 665 - Santa Amaro — Recde-PE S f U}/
S GO0A06ED Fone 81— 13103 3058 Fax 2183 2605 v TUNERTE

[T A u s 2
e {x, Arlimas g o

= o b

Goi S
Sriy DS



£Y

Secretaria de Ekg
Josenvolvimento Social B F
e Direilos Humanos . carees

—

ML L ONTRATO DE GESTAO NP 004 12014

necessarias ao desenvolfimento do Contrato de Gestao;

V — elaborar e encamiphar & Secrefaria pactuante relatorio conclusivo da avaliagao
precedida,
VI — comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatorio circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagdo de
recursos ou de origem publica pela Organizacao Social;

VIl — dar ciéncia, concamitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulagdo de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado - SCGE| ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico -
MPPE, para conhecimenlo e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A CONTRATANTE designara através de portaria o fiscal do
contrato para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servico objeto deste Instrumento.
tudo na forma dos artigot? e 68 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEGIMA SETIMA — LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

A OS podera gastar ate 70% (setenta por cento) do total dos recursos previstos no
Contrato de Gestdo com o pagamento das despesas de remuneracgao, encargos
trabalhistas e vanlagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos empregados
contratados, inclusive, a(Ls servidores cedidos pelo Estado de Pernambuco, quando for o
caso

CLAUSULA DECIMA QITAVA- DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos g OS CONTRATADA, em carater precario, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo do presente Contrato, os bens moveis e imoveis pertencentes 8 SEDSDH
a serem descrilos no inventario, conforme estabelecido no Termo de Permisséo de Uso —
Anexo Il e lIl, cabendo 4 permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,

restito 0 uso e deslinacgo a consecugdo das finalidades tragadas na Clausula Primeira,

deste Contrato de Geslad e nas metas estabelecidas no ANEXO | (Plano de Trabalho). f
CLAUSULA DECIMA NONA- DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborafa e apresentara ao CONTRATANTE, relatorio circunstanciado, no
termino do Contrato, de execugéo do CONTRATO DE GESTAQ, comparando os resultados
alcangados com as melas previstas, em consonancia com o Plano de Trabalho
apresentado, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos
publicos, da avaliagdo e do desenvolvimento, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questao, sem prejuizo daquela devida a ARPE nos
moldes da Resolugdo ARPE n°® 067/2010 (Antiga Resolucao ARPE n°® 005, de 15 de
dezembro de 2010, renutherada pela Resolugdo ARPE n® 082/2013).

PARAGRAFO UNICO - [Cabera a CONTRATADA promover, a0 final da execucao deste
Contrato, a publicagdo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execugao fisico-financeira
relativo ao recuiso recebido, contendo a aprovagdo do Conselho de f-\(ilﬂil1i3:£Fa(;éO. nos
moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da Resolucao ARPE n° 067/2010. {

.%%ﬂ&r~.
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CLAUSULA VIGESIMA -
OBJETIVOS DE AVALJA

 Metal

FORMAGAQ DA EQUIPE
TECNICA PARA A
REALIZAGAO DE

CURSOS, OFICINAS,
SEMINARIOS E
CONFECGAO DE
MATERIAIS DIDATICOS
DO CEAV.

Desenvolvimento Social
e Direilos Humanos . mme

Peso

Secrelariade

PERAMRUED

seguintes metas:

0

H048

N
‘2
i
s

~ Indicador

HATO)H3*)) 7 10

05
meses

Submeta

Peso |

Indicacor

Prazo

A~ Realizagio de 15
Ciclos de estudos
internos sobre Direitos
Humanos, violénaia,
vitimologia, alendimento
as vilimas de violéncia,
POHD3. dentre oulros

_ lemas
B - Produgio e
confecgdo de 1000
carlithas informativas a
respeito do CEAV.

)

(NCRE/5) x 100
MCRE= Numero de Ciclos de Estudo Realizados
~(NCPCA000) x 100

HCPC= Numero de Carlithas Produzidas e
Confeccionadas

05
meses

Mota2

PRESTAR SERVICO DE
APOIO ESPECIALIZADO
PSICOSSOCIAL E
JURIDICO AS VITIMAS
DE VIOLENCIA E AOS
FAMILIARES DE
VITIMAS DE CVLI, COM
ACOLHIMENTO,
ATENDIMENTO,
AGOMPANHAMENTO,
ORIENTAGAO E
ENCAMINHAMENTO

[[Peso|

30

Prazo |

(AT L) 2y (DH) R ES) (o 1))
210

05
meses

- Submeta

CER 50 (40000 Fone 81 - 3183 2658

Peso

Ay Crug Cabuga, n° 655 - Sanlo Amato — Recfe-PE
fay 21473 3005

 Indicador

- DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS
GAO DE DESEMPENHO

Para atingir o resultado almejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a
O.S/NEDES envidara as §

N

-CONTRI;-]:O DE GESTAO N° 004 /2014

N .
o
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- - I P ey I
A - Realizagdo de 70 (NAR/75) x 100 05
; ST a
Atendimenlos iniclals e 3 meses

NAAR= Numero de Atendimento €

acompanhamentos
Acompanhamento Realizado

B3 - Realizagdo de 75
encaminhamentos dos
casos alendidos e 15
ancaminhamento dos
familiares de vitimas de
e L | T _ IR

(NER/75) 100

NER= Numero de Cncaminhamenlo Realizado

C - Realizagio de 250 .
abordagens a familia das 2 (NARi250) x 100
itimas de G\
Palslane | NAR= Nimerode Abordagem Realizada |
1) - Realizagio de 10 1 (MVR/10) x 100

Visttas inslilucionais
NVIR= Mimero de Visita Inslitucional | Realizada |

£ Parlicipagio em 05 i _
retnites com a rede 1, (HIRR/300) % 100
parceira | NRR= Humero dz Reunido Realizada -

- Realizagio de 05
viagens para VI
alendimentos de vilimas 1 (NVRIS) x 100
. ff i l: v . iti [# .;
& famil !reé\(j&\ulm'ﬂ 4 MVRR= Hamero de Vlagom Realizada

Meta 3 7 R — ~ | Prazo |

=y

REALIZAR ATIVIDADE
DE MOBILIZAGAO E |
FORMAGAO DOS A 2
SERVIGOS PUBLICOS TN 05
EQUIPES PARCEIRAS, | 2 AR (CERR 7 10 mese[ /
BEM COMO A [
DIVULGAGAO DOS
SERVIGOS DO CEAV,

lug]

| Peso ~indicador B | Prazo

L. ~ Submeta ]
A - Realizagéo de de 05
Oficinas de divulgagao ¢
CEAY e sensibilizagio

rnspe:tnld({ tema B HOR Nimero de Oficina Realizada
violencia _ . o R =

(]

(NOR/5) x 100 05
meses

-

B - Realizagéo de 08 3 HE s ]

: o I -_____.__lPL_____E

cursos de formagdo sohre
AR
A
Ao Cruz Cabugd, i B65 - Santo Amare - Recit PE L ‘\ \ _

CEP a0 A 000 Fone 8t “.@"”'(l"t J-aw 3163 3000

=

Mok 6, Potunes €, | o

&

WO LEAT e




Secretaria de
Dasenvolvimento Social
e Direitos Hurmanos

0604

85

PERUABIBUED o o oesov wonsims

G R EDESIANG

Vinléncia e Direitos
Humanos

C- Realizagio de 03
semindrios sobre Direitos
Humanos ¢ alendimento
‘a3 Vitimas de violéncia

(S

NCFR= Nomero de Curso de Formagéo Realizado

(NAR/3) x 100

NSRR= Nomero de Seminario Realizado

~ Meta 4 Peso

GESTAOQ DO
PROGRAMA

[52]

AT (I3F6)) 710

05
meses

Prazo |

Submeta Peso

A - Realizagdo de 01
avaliagio do

desempenho e resultados

das agoes da equipe.

B - Sislematizagdo ¢
Elaboragin de 07
Relatorios de Alividades

Indicador

Registro fotografico
Relato eserito

(NARI300) x 100

MRAR= Numero de Relatorio de Alividades

Realizadas

Meta5  [|Peso|

PARTICIPAGAO EM
EVENTOS E
ATIVIDADES DA
SEJUDH, REALIZANDO
ATIVIDADES DE
MOBILIZAGAO,
FORMAGCAO E
DIVULGAGAO DOS
SERVIGOS DO CEAV,
JUNTO A REDE DE
SERVICOS PUBLICOS,
SOCIEDADE CIVIL EM
GERAL,
PROFISSIONAIS DA
ACADEMIA, AGENTES
DO GOVERNO
PRESENTE,
ESTUDANTES E
USUARIOS DO
CENTRO.

20

| Prazo

05
meses

05
meses

Prazo

AT HBT2)(CF2)1D*3)} 710

05
meses

Submeta ! Peso |

Indicador

Av. Cruz Cabuga, n° 665 — Sante Amare — Recle-PL
SR G0 040 000 Fone 01— 31922058 Fax 363 2000
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Dpsenvolvimento Sacial i
e Direitos Humanos o ocomrae
A~ Parlicipagdo em 02 P
Semanas de Direilos ] (P13 05
- - 3G
Humanos av Longo do NPS= Numero de Parficipagdo Semanal meses
Estado
B- Parlicipagao em 02 - o _
Seminarios Reginnais (NSR#2) x 100
executados pela ?
SEJUDH NSR= Numero de Seminario Realizado
C- Participagiio em 03 (NARI3 x 100
acies do Governo 2
Presenle NAR= Numero de Agdo Realizada
D - Realizagio de 04 11 o )
cine-debates duranle a 3 (NCDRM) x 100
Jomada de Direilos
Humanos || | NCDR:= Numeto de Cine debale Realizado o
_ Metab Peso - B | Prazo |
CLINICADO
TESTEMUNHO.
PROGRAMA DE
REPARACAQ NA
ORDEM DA SAUDE A 1)E L
MENTAL EM PARCERIA | 10 HAT3) B3 (21 (D*2)) 7 10 mgsses
COM A COMISSAO DA
ANISTIA DO
MINISTERIO DA
JUSTICA
Submeta Peso - Indicador Prazo
A= Parlicipagdo em 04
audigncias pablicas da , 05
Comissdo Esladual de ’ PR e TR0 meses
Aamaria o \ 7 . 5 " o S
. 7rnnjlnjiz:ierdadrp NPA= Numero de Participagéo em Audiéncia Publica |
B - Realizagdo de 60 JARS
atendimentos a anistiadc 3 (NAR/GO) x 100 05
falies MNAR= Mumero de Alendimento Realizado Meses
(- Realizagéo de 02 9 (NCPR/2) x 100 05
Conversas Pablicas meses
‘ ||| NCPR=Mimero de Conversa Publica Realizada | |
D - Participagéo em 02 2 - L.
s /k N\
- ,«‘:\T_‘:)' .} il ‘i-[,r_\._,
' Ty Aar Crizz Gabugd, n® 865 — Sanlo Amarg — fRecile-PE ol
N clip 50040 000 Fone 81— 21632059 Fax 3103 3005 ]
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[

reunicies de formagdo (NPRF/2) x 100 meses
com clinicas do
estemunho conveniadas
com a Comissdo da

Anislia

NPRF= Nimero de Participagdo em reunido de !
formagao

|

|

PARAGRAFQ PRIMEIRQ -~ Compete a Comisséo de Avaliagcao e Fiscalizacdo ainda: o
recebimento. analise e sistemalizacdo das informagdes coletadas, que para cada indicador:
area responsavel; andlise dos resultados (acoes efetuadas e avancos obtidos); pontos
criticos; agoes corretivas.

PARAGRAFO SEGUND® — Para o calculo de avaliagdo de resultados da execucao do
Contrato de Gestéo sera Jzonsidexadu o seguinte Score:

VALOR DA SUBMETA ESCORE DA META
META | PESO (Soma das Submetas ”
B (ST.H das S_l_):rlelas) Pesof100)
Valt bmeta 3)* 1
| 10 (BB 10 ik da < Eia ’
p o [HA3HETLE)HC2) (D" )+(E°1.5)+(F*1)} | (Valor da submeta 3)* 30
’ 10 100
: 7'%"7 1T - * (Valor da submela 3)* 25
R {(A*4)(B*3)+(C*3)} /10 100
\ * H
4 P (A4 BB}/ 10 (Valor da spbmeta 4y 5 5
1100 [
5 20 (A3 (B G+ (D73)) 110 L SR o) 20
6 10 (A3 HB3)(C ) (D)} 110 (Valor ga iﬂg’(‘}‘e{a oy 10 \
i ESCORE TOTAL S {Escores das Melas)

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DO FORO

O foro competente para|dirimir confiito de interésse entre os CONTRATANTES é o da

Comarca do Recife em
processual vigente.

CEP. DO 04C-000

) ! (o2
~ 7 :
Av Cruz Cabfad A4 685 — Santo Amare — Recfe PE R

fe' 81— 3183 2058 Fax 3183 3005

azéo do privilegio contedido ao Estado membro pela Legislagéo
o PN
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E, por estarem assim just[as e acordadas, tirmam este Contrato em 04 (gualro) vias de igual
teor e forma. para que pfoduzam os mesmos efeitos juridicos, na presenca de 02 {duas)
testemunhas que a tudo gssistiram e que tambem o subscrevem.

Recife, 01 de agosto de 2014.

4

)

BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA
Secretario de Estado da SEDSDH

(Coriilratg\)le)

TESTEMUNHAS:

1.
CPF n®
RG n°

P O
MANASSES MANOEL DOS SANTOS
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO
“SOCIAL - IEDES
(Contratado)

2.
CPF n°
RG n"

Koot §3 Aoy € Lodo
“ Lrpding
| Sy
Camila Pientel R, Planga
Coodenadord de Com

¢ParceriadPOE
. oy (i Ay l"‘;‘:\\

Ay Gz Cabuga, ne 665 - Santo Anaio — Reale FE Ay \l( g

enn
IHGL

SEF 50040000 Fone 81— 3183 2008 Fax 3163




Didiio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Execulivo

000752

Recife, 26 de setembro de 2014
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