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CONTRATO DE GESTAO N° 007/2014 PARA A

PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl

CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E  DIREITOS

HUMANOS - SEDSDH e o INSTITUTO ENSINAR DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, sita a Av. Cruz Cabuga, n°. 665,
Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.642.138/0001-04, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Secretario, Dr.
BERNARDO JUAREZ D’ALMEIDA, brasileiro, casado, auditor tributario do Tesouro
Estadual, inscrito no CPF sob o n°. 857.537.854-68 e portador da Cédula de Identidade RG
n°. 4.024.445-SSP/PE, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do Ato n°.
009, do dia 02.01.2014, no uso das atribuicbes que lhe sdo delegadas, de acordo com a
Lei Complementar n® 049, de 31.01.03, Lei Estadual n® 13.205, de 19.01.07 e Decreto n°
30.193, de 02.02.07 e Decreto n° 30.609, de 23.07.07, e INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, estabelecida na Rua do Piza, n® 137, Santa
Tereza, Olinda/PE, CEP. 53.010-110, inscrito no CNPJ n°. 10.333.399/0001-86, doravante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor Geral, MANASSES
MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciario, inscrito no CPF/MF n°.
080.372.054-87, e portador da Identidade n°. 898.050-SSP/PE, residente na Rua das
Pernambucanas n°. 194 Apt. 405, Recife — PE, resolvem celebrar este Contrato de Gestao
em conformidade com Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragdes, Decreto Estadual n°

23.046/2001, e demais legislacbes pertinentes a matéria, mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Contrato de Gestéo € a prestagdo de servicos especializados do CENTRO
ESTADUAL DE COMBATE A HOMOFOBIA (CECH), que visa ofertar apoio a Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e seus familiares que estdo em situacdo de
vulnerabilidade, bem ainda a capacitagdo pessoal, social e profissional, dos idosos,
cuidadores de idosos e gestores de instituicdo de longa permanéncia, nos termos da
legislacdo vigente e fortalecimento da rede de protegdo de todo Estado, de acordo com o
previsto no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - E parte integrante deste Contrato, independente das transcrigdes,
para todos os fins de direito, os Anexos, devidamente rubricados pelos signatarios:

|. Programa de Trabalho, doravante denominado ANEXO I,

Il. Termo de Permisséo de USO, doravante denominado ANEXO lI;

Il. Inventario dos Bens Moveis (apds 90 dias da assinatura do instrumento),
doravante denominado ANEXO 1l
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IV. Planejamento Estratégico, doravante denominado ANEXO IV,
CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo estimado deste Contrato é de R$ 437.283,81 (quatrocentos e trinta e sete mil,
duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e um centavos), ja inclusos impostos, taxas, e
demais despesas que se fizerem necessarias correspondentes a prestacdo dos servigos
objeto deste instrumento, para o periodo de 05 (cinco) meses.

CLAUSULA TERCEIRA = DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE repassara, para manutencido das atividades da CONTRATADA os
recursos financeiros no montante de R$ 437.283,81 (quatrocentos e trinta e sete mil,
duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e um centavos), em 05 (cinco) parcelas,
desembolsadas da seguinte forma:

I. A 12 parcela no valor de R$ 85.406,02 (oitenta e cinco mil, quatrocentos e seis
reais e dois centavos), correspondente a 19,53%, e sua liberagédo se dara até 15
(quinze) dias apos assinatura do contrato e elaboracdo e apresentagdo do Plano
Operacional Estratégico com detalhamento das atividades a serem desenvolvidas nos 2
meses iniciais do Contrato de Gestdo e Instrumentais de acompanhamento,
devidamente validados pela SEDSDH,;

Il. A 22 parcela no valor R$ 98.037,91 (noventa e oito mil, frinta e sete reais e
noventa e sete centavos), correspondente a 22,42%, e sua liberacéo se dara 30
(trinta) dias apos o inicio das atividades, mediante a comprovagdo sera conforme
Relatério de Prestagdo de Contas que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc) e qualitativo (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves);

lll. A 32 parcela no valor R$ 89.338,21 (oitenta e nove mil, trezentos e trinta e oito
reais e vinte e um centavos), correspondente a 20,43%, e sua liberagdo se dara 60
(sessenta) dias apos o inicio das atividades, mediante a comprovacéo sera conforme
Relatério de Prestacdo de Contas que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc) e qualitativo (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves);

IV. A 42 parcela no valor R$ 86.334,19 (oitenta e seis mil, trezentos e trinta e quatro
reais e dezenove centavos), correspondente a 19,74%, e sua liberacéo se dara 90
(noventa) dias apés o inicio das atividades, mediante a comprovacéo sera conforme
Relatério de Prestacdo de Contas que apresenta elementos quantitativos (n° de
atendimentos, de encaminhamentos, etc) e qualitativo (avaliagdo das atividades
desenvolvidas, avangos, entraves),

V. A 52 parcela no valor R$ R$ 78.167,47 (setenta e oito mil, cento e sessenta e sete
reais e quarenta e sete centavos), correspondente a 17,88%, e sua liberagcdo se
dara 120 (cento e vinte) dias apds o inicio das atividades, mediante a comprovacéo
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sera conforme Relatério de Prestagdo de Contas que apresenta elementos quantitativos (n°®
de atendimentos, de encaminhamentos, etc) e qualitativo (avaliacdo das atividades
desenvolvidas, avancos, entraves).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ndo cumprimento integral das METAS, INDICADORES,
SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) podera ser efetuado o
desconto de até 10% (dez por cento) do valor da parcela do contrato do respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, além das
demais condigdes exigidas neste instrumento, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes
Certidées atualizadas: 1) Certiddo Relativa a Contribuicdes Previdenciarias (INSS); 2) Certidao
Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao; 3) Certiddo de Regularidade de FGTS; 4)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; 5) Certiddo de Receita Municipal, e 6) Certidéo de
Receita Municipal, além do detalhamento das remuneragtes e beneficios pagos ao pessoal
contratado para a execugéo do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

I. Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos servicos
contratados;

Il. Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugéo dos Servicos;

lll. Validar qualquer alteragéo na equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a
execucdo dos servigos;

IV. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

V. Monitorar a execucéo técnica e financeira e realizar a liberag&o dos recursos financeiros
mediante apresentagdo dos produtos previamente definidos e aprovados;

V1. Garantir a articulagdo institucional com os governos e érgéos Federais e Municipais,
quando necessario;

VIl.Realizar o monitoramento, avaliagdo e fiscalizag&o da execugéo do contrato de gestao;

VL. Analisar os documentos relativos & comprovacao do pagamento de todos os
salarios, beneficios e encargos;

IX. Cumprir e fazer cumprir o presente instrumento em todos os seus termos;

X. Fiscalizar o cumprimento do presente contrato nos termos previstos no mesmo;

XI. Publicar, no prazo de Lei, o extrato do presente instrumento, no Diério Oficial do Estado,
e em dois jornais de grande circulacéo;

XIl.Repassar ao OS, em tempo habil, conforme cronograma, os recursos financeiros
especificados no presente instrumento;

Xl Prover a OS de todas as informacdes necessarias ao bom andamento do objeto
deste Contrato de Gestéo e seus eventuais Termos Aditivos.
XIV. Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser utilizado no material
de divulgacéo e nos documentos dos servigos contratados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizagéo de recursos humanos para a perfeita execugao
dos servicos contratados, obriga-se a:
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I. Implementar, imediatamente, apés o recebimento da autorizagdo o inicio das
atividades de servicos especializados do CENTRO ESTADUAL DE COMBATE A
HOMOFOBIA - CECH;

Il. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

IIIl. Disponibilizar profissionais qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua funcdo profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;

IV. A Geréncia de Protecdo Social Especial acompanhara sistematicamente todas as
atividades e agdes, sejam elas internas ou externas, durante a execugdo do
Contrato;

V. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;

VI. Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo serd mantido na
execucéo dos servicos da CONTRATANTE;

VIl Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
profissionais néo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo
dos servicos;

VIII. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada;

IX. Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

X. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, sobretudo no que se refere a Geréncia de Protegao Social
Especial;

X|. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal slbito, apos os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

Xll.Observar durante a execucdo do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos principios constitucionais da Administracéo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

XL Proceder & contratacdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata
da obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de profissionais;

XIV. A CONTRATADA que se habilitar para a execucdo do objeto deste
instrumento, ndo podera executar direta ou indiretamente, quaisquer atividades sem
as devidas orientagbes técnicas da Geréncia de Protecdo Social Especial e da
Geréncia do Sistema Unico da Assisténcia Social;

XV. Observar, na conducéo dos seus trabalhos, as diretrizes do Plano de Acéo e
as disposicoes previstas neste instrumento;
XVI. Cumprir as metas relacionadas no citado Plano, a fim de atingir os resultados

nos prazos de execucéo e no cronograma estabelecido nos referidos planos (ins.
11,§3° do art. 14 da Lei 11.743/2000);

XVIL. Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e
contratacbes a serem realizadas com recursos publicos, © qual observara os 1\ .
principios do artigo 37 da Constituicdo Federal;

XVIII. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo da OS, e
encaminhar 2 SEDSDH os relatérios gerenciais de atividades e financeiros,
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acompanhados de Relatorio de Auditoria Externa Independente, nos moldes do art.
7°, X da Lei Estadual n°® 11.743/2000;

XIX. Apresentar, quando requerido pelo Poder Plblico, relatério pertinente a
execucdo do CONTRATO, ao término de cada exercicio ou, antes disso, a qualquer
tempo que entender necessario ao interesse publico, contendo comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacdo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados (ins. V,§3° do art. 14 da lei
11.743/2000);

XX. Administrar com zelo e presteza os bens moveis e imoveis a ela cedidos pela
SEDSDH, assim como aplicar os recursos financeiros que porventura Ihe forem
repassados pelo Governo do Estado, através da SEFAZ, exclusivamente na
consecucio dos objetivos e metas previstos nos Planos em anexos;

XX Atender os dispositivos contidos em legislagéo especifica em vigor;

XXIL. Promover, na época, local e forma, a publicagdo na imprensa oficial do
Estado, extratos de execucgdo fisica e financeira do Contrato de Gestao, em
separado para cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado estabelecido
no Anexo |, da Resolugdo ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolugcéo ARPE n°® 005, de
15 de dezembro de 2010, renumerada pela Resolugdo ARPE n° 082/2013),
contendo os dados principais da documentagéo obrigatoria do inciso V do art. 14, §
3° da Lei n® 11.743/2000, sob pena de ndo-liberagdo dos recursos previstos;
Observar durante a execucdo do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

XX Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas no momento da contratagao;

XXIV., Apresentar a Comisséo de Avaliacéo e Fiscalizagéo indicado pela SEDSDH,
em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento, o
Plano de Gerenciamento dos Projetos deste Contrato de Gestdo contendo o
detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas
relativas a execucéo desse Contrato de Gestéo;

XXV, Revisar semestralmente, junto com a Comissao de Avaliagéo e Fiscalizagao,
o detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas
metas;

XXVI. Elaborar relatério semestral de gerenciamento de atividades e submeter a
aprovagao da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizag@o via e-mail, até o décimo dia util
subsequente ao més de referéncia;

XXVII. Dar total publicidade de seus relatérios de desempenho, tornando-os
disponiveis em seu proprio site corporativo;
XXVIIl.  Apresentar orgamento detalhado dentre os anexos do Plano de Trabalho,

para efeitos de andlise de prestagdo de contas;

XXIX. Abrir conta bancéria especifica para movimentagéo dos recursos repassados
para a consecucgdo dos objetivos, sendo proibida a transferéncia de recurso entre a
conta especifica para gerir os recursos do contrato de gestéo (incluindo a conta
corrente e a conta de aplicacdo), para outras contas de titularidade ou ndo da
contratada, salvo apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa prévia, apos
aprovacgao expressa da Contratante.
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CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratagéo, cesséo ou transferéncia total do objeto do contrato, a
associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fusdo, a cisdo ou incorporacao
que impliquem em substituicdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de Gestao ¢ de 05 (cinco) meses, de 01 de
agosto a 31 de dezembro de 2014, podendo, ser prorrogado, a critério das partes e de
acordo com a legislagéo vigente, demonstrada a consecucao dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o prazo de execugdo inicial de 05 (cinco) meses, a
prorrogacdo do ajuste, além dos requisitos estabelecidos na Clausula Sétima, fica
condicionada a exposicdo de justificativas e da demonstragéo das razbes que levaram a
auséncia de conclusio do Edital de Selecdo n° 005/2014, em tramitagéo junto a ARPE,
tendo por objeto a prestacéo dos mesmos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de homologacgéo de novo processo de selecao para
o mesmo objeto, podera haver a resciséo unilateral antecipada da contratagdo, sem 6nus
para a Contratante a ndo ser o pagamento devido pela efetiva prestagéo de servico até a
data da rescisdo, cabendo 4 CONTRATANTE comunicar dessa rescisdo a CONTRATADA
com antecedéncia de no minimo 30 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para fazer face ao pagamento das despesas do Contrato, serdo destinados recursos
provenientes da seguinte dotagéo orcamentaria:

Unidade Gestora: 130101 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Fonte: 0101 - Recursos Proprios/Administracédo Direta

Aca0 4184 — Manutencéo do sistema Estadual de Protecéo a Pessoa

Subag&o: A975 — Ampliagdo e Manutencéo dos centros de Combate a Homofobia
Elemento de Despesa: 3.3.50.41

NOTA DE EMPENHO: 2014NE000272 e 2014NE000282, ambas datadas de 23 de julho de
2014, no valor de, R$ 80.659,36 (oitenta mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
trinta e seis centavos), e R$ 356.934,49 (trezentos e cinquenta e seis mil, novecentos
e trinta e quatro reais e quarenta e quarenta e nove centavos), respectivamente, para
fazer face ao pagamento das despesas para o periodo de vigéncia contratual de 05 meses.

CLAUSULA NONA- DA RESCISAO

A e CEP: 50.040-000 Fone: 81—3183.3058 Fax: 3183.3005
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Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
em razéo de evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na
verificacdo das hipoteses previstas nos Arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer das partes, a constata¢do do inadimplemento contratual,
notificara a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao regularizacéo
implicara na rescisé&o de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificacao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na execucéo
do objeto dos servicos efou na entrega do produto, podera a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, sem prejuizo da legislagéo e normativos
aplicaveis as organizagdes no ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos
86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apos regular
processo administrativo, aplicar &8 OS as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa, nos seguintes termos:
b.1) pelo atraso na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho, em
relagéo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato
de Gestao, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);
b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de
Trabalho, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo
estipulado: 10% (dez por cento) do valor global do Contrato de Gestéo;
b.3) pela demora em corrigir falha na execugdo de meta prevista no Plano de
Trabalho, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeicéo: 0,3%
(zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido,
até o limite de 10% (dez por cento);
b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execugcdo das metas
previstas no Plano de Trabalho, entendendo-se como recusa na execucao da
meta o servico previsto no Plano de Trabalho nédo efetivado nos 5
(cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato;

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja

promovida a reabilitagéo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com

a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificag8o da entidade como organizagéo social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 7
(sete) dias corridos a contar da aplicagéo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracédo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo
da resciséo contratual.

. Av. Cruz Cabugé, n° 665 — Santo Amaro — Recife-PE.
s Santos CEP: 50.040-000 Fone: 81 —3183.3058 Fax: 3183.3005

Instituto ENS d-f ¢& Tesenvolvimento
£acial - IEDES

Isabele M/Eah Nobrega




TNRIETE
Vubboudil

Secretaria de P[“N Anﬂuen
Desenvolvimento Social FONTRATO DE GESTAO N° 007/2014

e Direitos HUManos ymuonosiano

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-
Ihe franqueada vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagéo da multa,
sem que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o
mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da precluséo do direito de defesa ou da decisdo terminativa que haja
confirmado a imposicdo da respectiva penalidade, a contar da notificacdo pela autoridade
competente, sob pena de inscricdo na Divida Ativa Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes
que possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUINTO - As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
as demais sancgdes previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento)
do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento da(s)
multa(s) ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes
das infracées cometidas.

PARAGRAFO SEXTO - As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatério

e o seu pagamento ndo eximira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracbes cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —= DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

Sera de inteira responsabilidade do CONTRATADO o pagamento de todo e qualquer
encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
decorrentes da formalizacédo e execucgdo do presente contrato, ficando convencionado que

o CONTRATADO devera apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pelo
CONTRATADO, a qualquer titulo, ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
obrigando-se o CONTRATADO, a remunera-lo com os valores indicados na planilha de
custos integrante do projeto aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos e/ou supressGes que porventura venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE, condicionado a formulagéo de novo plano de trabalho a ser previamente
aprovado pela CONTRATANTE, assegurado o equilibrio financeiro e econémico da relacéo
juridica.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer dividas que surgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem
como toda e qualquer comunicagéo entre as partes, deverdo ser feitas por escrito para
facilitar o andamento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicacdo do extrato deste
Contrato no Diario Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61, Paragrafo
Unico da Lei Federal 8.666/93, por meio da CONTRATANTE.

O CONTRATADO providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da execucdo deste
Contrato extrato de execucéo fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000

e da Resolugdo ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolucdo ARPE n° 005, de 15 de dezembro de
2010.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

CLI’\USUI:A DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

A execucdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pela CONTRATANTE através da
Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagéo, designada por meio de Portaria da SEDSDH,
cabendo-lhe, ainda a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da OS
CONTRATADA, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
constante deste instrumento e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da acéo
institucional da Agéncia de Regulacéo de Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo 22 da
Lei Estadual n° 11.743/2000 e demais normativos em vigor, com apoio da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Competira @ Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestao:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos pela
Organizagéo Social, e outras informagdes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizagéo Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestéo, por meio de reunides e recebimento de informagdes,
e circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizacdo de analise
comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de
execucdo financeira e aplicagdo dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;
Il - requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de relatério pertinente a execugdo do

contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados;
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IV — analisar os pedidos de alteragdo contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do Contrato de Gestao;

V — elaborar e encaminhar a Secretaria pactuante relatorio conclusivo da avaliagéo
procedida,;

VI - comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatério circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de
recursos ou de origem publica pela Organizagéo Social;

VIl — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulagado de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico -
MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE designara através de portaria o fiscal do
contrato para acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servico objeto deste Instrumento,
tudo na forma dos artigos 67 e 68 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DO LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

O CONTRATADO podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos
previstos no Contrato de Gestdo com o pagamento das despesas de remuneragao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos

empregados contratados, inclusive, aos servidores cedidos pelo Estado de Pernambuco,
quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 OS CONTRATADA, em carater precario, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo do presente Contrato, os bens moveis e imoéveis pertencentes a SEDSDH
a serem descritos no inventario, conforme estabelecido no Termo de Permisséo de Uso —
Anexo Il e Ill, cabendo & permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito 0 uso e destinacdo a consecugéo das finalidades tragadas na Clausula Primeira
deste Contrato de Gestdo e nas metas estabelecidas no ANEXO | (Plano de Trabalho).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentara ao CONTRATANTE, relatério circunstanciado, no
término do Contrato, de execucéo do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados
alcancados com as metas previstas, em consondncia com o Plano de Trabalho
apresentado, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos
publicos, da avaliacéo e do desenvolvimento, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questdo, sem prejuizo daquela devida a8 ARPE nos
moldes da Resolucdo ARPE n°® 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de
dezembro de 2010, renumerada pela Resolugdo ARPE n° 082/2013).

PARAGRAFO UNICO - Cabera a CONTRATADA promover, ao final da execucao deste
Contrato, a publicagéo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execugao fisico-financeira
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relativo ao recurso recebido, contendo a aprovacéo do Conselho de Administracéo, nos
moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n° 067/2010.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS
OBJETIVOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para atingir o resultado almejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a
0.S./IEDES envidara as seguintes metas:

: Pes Indicador Prazo
Meta 1 0
PRESTAR SERVICO DE APOIO
ESPECIALIZADO PSICOSSOCIAL
E JURIDICO EM RAZAO DE
HOMOFOBIA OU OUTRAS 05
DEMANDA LGBT, COM O 4 {(AT10)} /10 meses
ACOLHIMENTO, ORIENTAGAO E
ENCAMINHAMENTO.
Submeta Pes Indicador Prazo
o
(NPA/75) X 100
A - Acolher, orientar e encaminhar 75 10 NPA = NUMERO DE PESSOAS 05
pessoas. ATENDIDAS meses
Meta 2 Pes Prazo
0
REALIZAR OCUPAGOES DE 05
IMPACTO “GIRCUITO DO CECH” | 10 {(A%2)} /10 meses
Submeta Pes Indicador Prazo
0
(NOR/10) x 100
A-Realizar 10 ocupagdes de 10 05
impacto “Circuito do CECH” NOR= NUMERO DE OCUPAGOES | meses
REALIZADAS
Meta 3 Pes Prazo
0
REALIZAR ATIVIDADES DE
MOBILIZAGAO, FORMACAO E
DIVULGAGAO JUNTO A REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS, " 05
POPULAGAO LGBT E SOCIEDADE | '© {ATHBHCHR 10 | s
CIVIL EM GERAL DURANTE AS
SEMANAS DE DIREITOS
HUMANOS.
Submeta Pes Indicador Prazo
0
A - Realizar 04 Oficinas “Gestdo de 3 (NOR/4) x 100
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Satide e Cidadania LGBT" ' meses
NOR= NUMERO DE OFICINAS
REALIZADAS
(NOR/4) x 100
B- . Realizar 04 Oficinas “Sistema i 05
Educacional e Cidadania LGBT” : NOR= N%ﬁiﬁg&f A(S)HCINAS meses
(NOR/4) x 100
C- Realizar 04 Shows de Talentos da 4 ' 05
diversidade : Orgulho de ser LGBT". NOR= NUMERO DE OFICINAS meses
REALIZADAS
Meta 4 Pes Prazo
0
FORMULAR E DIVULGAR
PROTOCOLO PARA O
FORTALECIMENTO DO DIALOGO,
ARTICULAGAO E PACTUAGOES
NO SENTIDO DE GARANTIR O 20 {(A*6)HB*4)} / 10 05
RESPEITO E ACESSO DA meses
POPULAGAO LGBT JUNTA A
REDE DE SERVICOSE
EQUIPAMENTOS PUBLICOS.
Submeta Pes Indicador Prazo
0
(NPD/12.000) x 100
A -.Formular e divulgar 12.000 6 ) 05
protocolos. NPD= NUMERO DE PROTOCOLO | meses
DIVULGADO
B- Realizar 12 Seminarios regionais (NSR/2) x 100 05
e 01 Estadual sobre o atendimento 4 o
das demandas LGBT. NSR= Nunéiia E:D%EmmARto meses
Meta 5 Pes Prazo
0
REALIZAR ATIVIDADES DE 10 {(A*10)} /10 05
MOBILIZAGAO E SENSIBILIZACAO meses
DA POPULAGAO EM GERAL PARA
DEFESA DA CIDADANIA LGBT EM
PERNAMBUCO DURANTE AS
JORNADAS DOS DIREITOS
HUMANOS.
submeta Pes Indicador Prazo
o i
A
A —Realizar 12 intervencdes (NIARA2) x 100
artisticas através do ESPETACULO : 05
: i 10 NIAR= NUMERO DE
GUETOS - por regido de INTERVENGAO ARTISTICA meses
desenvolvimento. REALIZADA
Meta 6 Pes Prazo
o

dos Sanios

sinar de Desenvelvimento
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MOBILIZAR, FORMAR E
DIVULGAR A REDE DE SERVIGOS
PUBLICOS RELACIONADA A
ATENCAO INTEGRAL DE 05
PESSOAS EM SITUACAO E 10 {(A*5)+B*5)} / 10 -
VIVENCIA DE RUA PARA O
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA
POPULAGAOQ LGBT.
Submeta Pes Indicador Prazo
o
Registro fotografico 05
A —. Realizar 01 forum tematico 5 Relato escrito
o meses
B- . Realizar 01 articulagdo com a " Reii“m fotografica 05
5 i elato escrito
rede de servigos publicos Atas meses
Meta 7 Pes Prazo
0
MOBILIZAR, FORMAR E
DIVULGAR A REDE DE SERVICOS
PUBLICOS RELACIONADA A
ATENGAO INTEGRAL DE 10 §(A*4)+H(B*3)+(C*3)} / 10 05
PESSOAS EM PRIVAGAO DE meses
LIBERDADE PARA ATENDIMENTO
AS DEMANDAS DA POPULAGAO
LGBT.
Submeta Pes Indicador Prazo
0
(NGOR/15) x 100
; , 05
A—.Realizar 15 grupos operativos 4 NGOR= NUMERO DE GRUPO S
OPERATIVO REALIZADO
B- Realizar 01 dialogo com Reglstro fotagrdfico 05
o 3 Relato escrito
familiares Atas meses
C- Realizar 01 articulagéo com a Registre fowardies 05
; S 3 Relato escrito
rede de servigos publicos. e meses

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo ainda: o
recebimento, andlise e sistematizacdo das informacdes coletadas, que para cada indicador:
area responsavel; analise dos resultados (agbes efetuadas e avangos obtidos); pontos \

criticos; acbes corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO = Para o célculo de avaliagéo de resultados da execug@o do
Contrato de Gestao sera considerado o seguinte Score:
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TAO N° 00712014 |

VALOR DA SUBMETA ESCORE DA META
META | PESO (Soma das Submetas *
(Soma das Shmetas) Pesol100)

1 30 {(A*10)}/ 10 (Valor da submeta 1)* 30
/100

2 10 {(A*2)}/10 (Valor da submeta 2)* 10

) /100 -

3 10 (Valor da submeta 3)* 10
{(A*3)+(B*3)+C*4)} / 10 /100

. " (Valor da submeta 4)* 20
4 20 {(A*B)+(B*4)} / 10 00

" (Valor da submeta 5)* 10
5 10 {(A*10)}/ 10 1100

" - (Valor da submeta 6)* 10
6 10 {(A*5)+B*5)}/ 10 o

» 10 {(A*4)+B*3)HC*3)}/ 10 (Valor da submeta 7)* 10
/100

ESCORE TOTAL ¥ {Escores das Metas}

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA- DO FORO

O foro competente para dirimir conflito de interesse entre os CONTRATANTES ¢é o da
Comarca do Recife em razdo do privilégio concedido ao Estado membro pela legislacao

processual vigente.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presenga de 02 (duas)
testemunhas que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Recife, 01 de ggosto de 2014.

BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA

Secretario de Bstadpo da SEDSDH

(Contratantey

(Contratado)
TESTEMUNHAS:
1. 2:
CPF n° CPFn°
RG n° RG n° _
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Recife, 26 de setembro de 2014

rerma de referdneia e ADJUDICO o objeto heitado em favor do
Censulter Carlos Campelo Vaz Junior, CPF 127, 916.364-04, no
valor de RS 80.000,04 (oitenta mil reais ¢ quatro centavos), em
conformidads com o TR. o dispostona ant 42 § 5° da Lel Federal
8366603 & alteracdes postenares. bem como com o Manual de
Oretnzes Para Selegan e Contralag3o de Consultores no Ambito
de Doag3o do BIRD Recfe, 28 d» agesto de 2014

Recife, 25 de setembro de 2014

WALMAR ISACKSSON JUCA
Gerente Geral do ProRural

GOVERNG DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA GERAL DE COMPRAS.
CONTRATOS E LICITACOES - GGCOL
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE
LICITAGAD DO ESTADO | - CCPLEI

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N’ 276,2014.1.PE.180.5CJ
Data de abertura: 10.10.2014 4s 09:35

éneres de frigorifico para atendimento
e Acollimeanta Institucionais do Estado. cenforme
contidas na Termo de Referéncia - Anexo | do
Ztyl O edital e anevos serdo disponibiizados no enderego
wvtetecompras pe govbr, no Iink referente a
& CCPLE I, ou ainda na Secretana de Administragao, Av

» de Goes, N* 184, 5% andar, Bainto do Pina, Recite - PE

a5 B 00 a5 13.00 h, mediante a entrega de um CD ou pan-drive

das Un
necifeaghn

Recife, 25 de setembro da 2014

Eraldo Ramos da Silva
Pregosire

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRAS E
LICITACOES DO ESTADO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC

RATIFICAGAO

Reconhegs € ratfice. para fins da disposto no art 26 da e
Fedaral N" 8 666/93, e a vista da Justificativa do orgao de ongem
& dn Parecer N* 012/2014:CCPLE IV, a Dispensa de Lictacio,
Processo NP 274 2014 1V.0L.061.SEMPE, fundamentada no
at 24, inc X da lo supra ctada, cuja objele & a celebragao
do cantrate de locagdo do imovel destinada a0 funcionamente
de uma unidade do Expresso Empresndedar espago o qual
sar3o preslados ssvigos e informagbes voltadas as micro
e pequenas empresas  microempreendedores indiiduais e
cidadaos interessados em abrr ou regulanzar $EUS NegOCIOS.
{zakzade na Rua Armando da Fonte. N" 1 sreea. o bt de
Mauricis de Nassau, no municipio de Caruary/PE d2 propriedade
da Asseciacdo Comarcial & Empresanal de Caruaru, CHPJ N
10.010 312/0001-30, pelo periodo de 03 (rés) anos. no valor
mensal de RS 11 600.00 (onze mil ¢ seiscentos rears)

Racife, 25 de setembro de 2014

Rafacl Vilaga Mango
Gerente Geral de Lictagdes

GOVERND DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAQ
PROCESSO N° 012.2014.V.PE.0D5.SEE
INICIO DA DISPUTA: 09/10/2014 AS 09:15horas (Horaric de
Brasilia)

OBIETO Formacio de registro de progos para conliatagdo de
zadas em servigos de hotelana, apoio logistice
a Buffet com infraestiutura & drsponibiizacdn de instalagdes
fisicas adaquadas (apartamantos, auditéno, sala e equipamentas)
para  realizagio de Formagles Imcas ¢ Conhnuadas,
Capatitaghes. Seminanos & outros eventos para a Secretaria de
Educacso e Espaites, divididos por LOTE, de acordo com edital &
seus anexos. Entrega das Propostas até 09/1012014, as 02.00h
Aberiura das Propostas 00/10/2014, a5 09.05h, Inicio da Dispula
09/1072014. 45 02 15h thorano de Brasilia) A cépia do edital na
inteqra podsra ser acessada no site w icitacoes pe.gov br ou
v compras pe gov br Oulras informagdes pelo e-maill coplad@
<ad pe govbe Recta, 25 de selembro de 2014

Paulo Renato Antunes Guimaraes
Pregoesto da CCPLE V

iF)
GOVERNG DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DECISAO-APLICAGAO DE PENALIDADE
Empresa: J de O Jereissat ME (Fémix), CNPJIMF

13 384 38H/0001-13, Penalidade Multa RS 1320000 (frex
mil. durentos e nove reais), correspondente a 10% do valor
do contrate. Fundamento incisos Il e Il do arbgo 87 da Lei
8 665/93, arvgo 77 da Ley 10 62012002, considarando o Processo
Administratve H° 00272014 - ULTRAN, e o Farecer Juridica
ASJUR 030114, referente an Pregic Eletrénico N' 0568/2012 CFL
SAD. e tenda em vista a auséncia de apresentagio defesa prévia

da empresa Recurso desta decisdo cahe recurso no prazo
05 {cinco) dias- Uteis, contados da publicagdo né diano obaal
do Esiado de Pernambuco O Processo enconlra-se com vistas
Iranqueadas, naAv Antanio de Goes, 194 - Subsolo, Pina, Recifel
PE. Unidade de Transportes - ULTRAN, no horana das 08h30m as
11h30m ¢ das 14h30m as 17h30m

Recife. 24 de setembio de 2014

Ronaldo Acioly de Melo Filho
Gerente Geral de Plansjamento e Gestio
(Fy

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE
LICITAGAO DO ESTADO Il - CCPLE 1l

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 273.2014.1LPE.179. FUNDARPE

OBJETO: Regislro de pre¢os para contralagdo de empresa
esprcializada na prestacdo ds servicos de reserva, emussdo e
entrega de bilhetes aéreos para viagens nacionais & internacionals
& demais servigos correlatos. alravés de disponibilizagdo de
sisterna informatizado, para atendimento das necessidades da
Fundacdo do Patnménio Histérico e Artistico de Pernambuco —
FUNDARFE Entrega das Propaostas até: 09/10/2014, as 09.15h,
Abertura das Propostas 0910/2014, 3s 08 20h, Inicio da Disputa
09/10/2074, as 09.30h Horario de Brasilia. A copia do edital na
integra podera ser acessada e processado o “download’, no site
Wi .compras pe.gov br @ também no enderego eletrénico” v
lictacoes pe gov br Outras infarmagdes pelo fone {81)3183-7812
das 08 00h 35 12.00h

Reaife. 25 de setembro de 2014
Anna Carla Moreira Basilio

Pregoeira da CCPLE Il
(Fy

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

REFORMA AGRARIA
3°TA ACCT 054/2013
VIATECNICA
OBJETD  Actéscime de valer RS 103400000 NE

2014NEQ00850 DE 10.07 2014
ASSINADO 10 07 2014
(F)

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E
REFORMA AGRARIA-SARA
GABINETE DO SECRETARIO - 65

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Roconheco e RATIFICO o Processo N° 003/2014 - CEL I,
Dispensa de Licitagao N° 002/2014 contsmplada na Chamada
Publica N° 001/2014-CEL Il cujo objeto ¢ a Selecds de Entidades
Frivadas Sem Fins Lucrativos para a Prestagio de Servigos @
SARA, refativas a Impleméntacdo da Tecnologia Social de Acesso
4 Agua N° 2 - Cisternas Calgadao de 52 mil litros. de acordo com
o modelo proposto na Instrugds Cperacional MDS N° 02/2013.
com fundamento no artigo 24, inciso XXXIIl da Lei N° B.666/93,
parecer da Coordenadona Juridca e Parecer de Dispensa da
Comissio Especial de Licitagdo - CEL I, para contratagdo da
entidage Cooperativa dos Profissionais em Atividades Gerais
— COOPAGEL CNPJ 00 580 51510001-08, referente ao lote VI,
no valor total de RS 6 385.300.00, por um periodo de 15 (quinze)
meses Recfe, 25 de setembro de 2014

José Aldo dos Santos
Secretano de Agricultura e Reforma Agrana
(F

GOVERND 0O ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E
REFORMA AGRARIA

ERRATA: Publicato dia 26 06 14 Referents 20 CV 0102014, Onde
<e & Valor: RS 300.000.00 sendo RS 150 000,00 concedents & RS
150 000,00 convenente LEIA-SE Valor RS 165 000,00 sendo R$
150.000.00 convenente ¢ RS 15.000,00 canvenente

{F)

TSOVERND DO ESTADO DE PERNAMEBUCO
SECRETARIA DA CASA CIVIL

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 1412014
PROCESSO N 25/2014

OBJETO Femecimento de Matenal de Construcao para atender a
construgao de deposito de matenais da Geréncia Geral de Gesldo
A Comissio Permanente de Licitagao da Secretana da Casa
Civil, através de sua pregoeira, comunica gue devido a ausdncia
de interessades. o cerffame em epigrale. tem como resultado
DESERTO

Recife, 25 de setembro de 2014

Ana Valéria Santos do Amaral
Pregoeira

GOVERNG DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DAS CIDADES
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E
COORD. DE LICITAGOES
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
PROCESSO LICITATGRIO N° 014/2014-CEL
TOMADA DE PREGOS N° 011/2014.CEL
OBJETO: "CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAD DOS SERVICOS REFORMA DO MERCADO
PUBLICO DE CHA DE ALEGRIAIPE™ A Comissao Especial do
Licitagao (CEL) da Secretana des Cidades tornapablico arest iltado
d6 julgamento de habilitaga prafenda na processo hetatono acima
idantficado HABILITADOS ART CONSTRUGAD E SERVICOS
LTOA ME. LEILA PESSOA DA SILVA CONSTRUTORA EIRELLI
_ ME, CLOPARC CONSTRUTORA LTDA JPR CONSTRUCCES
LTDA. PONTUALIDADE COMSTRUGOES LTDA - EPP (scb
condigho da LC N° 123/2006) e JOAOQ GUALBERTO RUFINO
DE SIQUEIRA-ME ¢ INABILITADOS ndo houve Fica abedo
o prazo de 05 (cinco) dias uleis para interposicdo de recurso
com franquia de vista a0s autos na sala da CEL Transcomda o
prazo sem inlerposicas de recurso fica a sessdo de abertura
das propostas de pregos marcada, desde loge. para o dia
07/10/2014, as 14:30 horas LOCAL sala da CEL na Secretana
das Cidades. sito 3 Rua Gervasio Fites. 399, térreo, Boa Vista.
Recife — PE, perante a CEL - ComissAo Especial de Lictacdo
Recfe, 25 de selembro de 2014 Lidia Albuguerque A Fonles.
Presidente CEL-SECID
(F)

SECRETARIA DA CRIANGA E DA JUVENTUDE
EXTRATO

1° TA CONVENIO N° 02312013-8CJ CONVENENTE
ASSOCIAGAC DOS MORADORES DE BUENOS AIRES -
AMBA OBJETO. Prorogacdo do prazo de vigéncia e alteracao
da Clausula Décima Tercera da Convénio. PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Secretano da Crianga & da Juventuds

1° TA CONVENIO N° 021/2013-8CJ CONVENENTE
CENTRO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO A CRIANGA
£ ADOLESCENTE VITIMAS DE VIOENCIA DOMESTICA -
CAVIDA OBJETO Prorogagio do praze de vighnoa @ alteracdo
da Clausula Décima Terceira do Gonvénio PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Secretano da Cnanga e da Juventude

1° TA CT N° 064/12013.5C) CONTRATADO TECNOSET
INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA CRIETO
Protrogacho do prazo de ewétugds e vigéncia do Contralo e
inclus3o de nota de emperho EMPENHO 2014NEQ01075. de
01/08/2014, R$8 /577,70 (0ito mil quinhentos e setenta e sata reais
& setenta centavos) PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA -
Secretano da Cnanga e da Juventude

1 TA CT N° 073/2013.5CJ CONTRATADO INSTITUTO
EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL DE PERNAMBUCO -
IELIPE OBJETO. Protrogagas do prazo de execugdo e vigdnoia
do Confrato, sem reflexos financeros PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Secratario da Crianca e da Juvantude

CT N* 058/2014-8CJ PL N° 028 PPOOTI2014 CONTRATADO
MLAN TECNOLOGIA EMINFORMATICA LTDA OBIETO Servicas
d esbeamento e infragstnura de telecomunicagdo da sede da SCJ
para atender &5 neceswdades de mfraestrutura de comunicacio
de dados e voz da Secretwra EMPENHO 2014NED01022, de
01082014 VALOR R$10599504 (cento & mnco mil novecentos
e noventa e cinco reas & quatro centavos) PEDRO EURICO DE
BARROS £ SILVA - Secratirio da Crianca e da Juventuds

2° TA CONVENIO N° 006/2012-5C) CONVENENTE INSTITUTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC OBJETO
Prorrogacan do prazo de vigéncia 2 alteragdo da Clausula Decima
Primera do Convénio PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA -
Secretario da Cnanga e da Juventude

CONVENIO N* 040/2014-SCJ CONCEDENTE SECRETARIADA
CRIANGA E DA JUVENTUDE. representada par seu Secretario
St Pedra Eunico de Barros e Slva CONVENENTE FEDERACAO
PERNAMBUCA DE BODY BOARDING. represeniada por Jeah
Paes de Lira CELEBRAGAD DO CONVENIO: 01/07/2014
VIGENCIA: 5 meses a partr da celebragdo OBJETO Reafizar
o FESTIVAL DA JUVENTUDE DE ESPORTES DE PRAIA
evento esportive voltado para jovens de Paulsta e Regido
JUSTIFICATIVA® Possihilitar aos jovens maior integragao com o
grupo, além de contrbuir para que estes néo se envalvam com
bebidas alcoglicas e dragas VALOR DA TRANSFERENCIA:
R$200000.00 (duzentes mil  reais) CONTRAPARTIDA:
R$20900.00 (winte mil novecantos reias) VALOR TOTAL DO
CONVENIO: R$220 900,00 (duzenlos e vinte mil navecentos
reais) PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA - Secretdrio da
Crianca ¢ da Juventuds

Fy

ESTADO DE PERNAMBLCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos N° 014/2014-GABISDS. Decorrente
do Pregaa Eletrdnico N* 058/2013-CPLISDS. Processa N
0702013 OBJETO: Eventual aquisicdo de equipamentos para
estiuturago das instalacdes do Instituto de Identificagao Tavares
Buril (ITBIPE), nes Complexos de Policia Cientifica de Palmares
e Salgueiro, GOMPROMISSADA! CONNECT DISTRIBUIDORA
NETWORK LTDA - EPP; Vigéncia: 12 meses contadosa pasti da
data de sua assinatura Recife-PE. 24SET2014. ALESSANDRO
CARVALHO LIBERATO DE MATTOS - Sec de Defesa Social
(Fi

ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE RERRATIFICAGAO

Rerralificagao do Contrato N° 003/2014-GABISDS OBJETO
A renatficazao da CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
DE PREGOS 104 O prego contratado ssra reastado. em

Karla G. Antunes C. Ledo

Gerente de Assuntos Juridicos

& 1

36192449

periodicidade anual contada a paiti da data da astinatura do
Contrate, uthzande-se para tanto, do Ind Nacianal d
a0 Consurmider - INPG

normas uridicas vigente
17 525, de 30 de dezemtro d= 2003, & 12932 da 05 de

de 2005 CONTRATADA SKAIOS LTDA-EPF. ORIGEM A
a ARP N° 001/2012:8AD, PL N' 310 2013 VPE 192540, FE
N' 192/2013:SAD  Recife-PE  24SET2014 ALESSANDRO
CARVALHO LIBERATO DE MATTOS - Sec de Dafesa Socsl

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO - 3° TA 3o Contrate N* 009/2013. SDH X COC
(CHNPJ 03970 166/0001-29) Objeto: Alteracao da Clausula
Terceira do Segundo Termo Aditvo  Ceontrato de Geslio
N° 004/2014, SEDSDH X |EDES (CNPJ 10333 39910001~
86) Objeto: Prestagdo de servicos especiaizados do Cenbio
Estadual de Apoio as Vitimas da Violéncia - CEAV Valon RS
519664 73 Vigéncia: 05 messs Contrato de Gestae N®
005/2014. SEDSOH X IEDES (CNPJ 10333 3

Objeto: Prestacao de s2mviges espaciahzados
Apoio a4 Gestdo, Acompanhamento e Assessans
Servigos Socipassisténciais de Protecio Socal Espe
pelo Programa Vida Nova Valor: RS 938:385.66 Vigéncia: 0%
meses Conlrato de Gestio N 006/2014 SOH X JEL
(CNPJ 10333 398/0001-85),  Objeto:  Acompanhaman!
2poip, supervisdo e BsS5e6501a techica aos 184 ciplo
Distrito Estadual de Fernands de Noronha & a
de Referéneia Especializades de Assistincia 5o
presentes nas 12 Regides de Desenvolvimer

al - =
de Pernambuco

Valor: RS 284 271,25 Vigéncia: 05 meses Contrato de Gestao

Comhiate a Homofobia - CECH Valor: RS 478
05 meses Contrato de Gestao N’ 008/2014. 5
(ENPJ. 10333 3G310001-86) Objeto: Prestagin o
sspecializados do Centro Integrado de Atencio & Prey
Violéncia Contra a Pessea Idssa— CIAPFL Valor: |
Vigéncia: 05 mesas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS SEDSDH N°001/2014

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEDSDHIPE
neste ato tepresentada pela seu Secratana de Estado o senhor
BERNARDO JUAREZ DALMEIDA em fa i
no Processo Licitatorio W° 00172014 - CEL & Pregdo £I
1* 001/2014, resolve publicar 05 pregos ragistn
anuisican de tens de entoval ¢ higiene de bebd
de 30 000 Kit's bebés para
M3e Coruja. conforme descricio abane

do resultago oblido

Empresa:  J.M, BEZERRA COMERCIO Ch \ L1}
11 544 G21/0001-33, Item. 01, Empresa; ULTRAMIX LTDA-ME
CNPJUMF N® 18275 0821000164, Item 02, Er DNILSON

PINHO DE MIRANDA. CHPUMFE N° 014 101-24
Item 03 Empresa: FJW DA CUNHA FILHO-ME. CHPIRE 8
14071 174i0001-61; Itens (4. 06, 07 e 09 Empresal

CALUX
& ABRAHAQ LTOA-ME, CNPUMF N°® 03578 1
ftem 05 Empresa: AM JUNIOR COMERCIO DE ARTIGO DE
COURO LTDA-ME CHPJMF N' DB 184 352/0001:80 |
VALOR GLOBAL DA LICITAGAQ RS 3 349 20000 (wés m
trezentds & quarenta e nave mil e duzentos rears) PRAZO DE
VIGENCIA DAATA d 25 de setembro de 2014 a 24 de satembro
de 2015

m O

SECRETARIA DE DESENVOLVINENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZACAO

1" PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Em consonancia com o paragrale 2% do artigo 15 da Lei Federal 1l
B 668/92 em sua atual radacio

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N’ 004/2014.
ORIUNDA DO PROCESSO N° 0152014 - PREGAD
ELETRONICO N* 005/2014ICPUSERES.

Objeto: Registra de pregos para fomzcimento de matznal medico
hospitalar (permansnte) Ficam registrados os seguintes
pregos: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA
LTDA: itens D1. 02, 06, 16, 17 1%, 200 21 23, 25 27 € 28 nos
valores unitanos de 1esy
RS37.30. RS230D.0C R$514 .00, RE41.00. RI79.00. 0,00
RS486,00, REIAB .00, R32 500.00 = R§492,00. MEDI - SAUDE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA: 1t 04 1

11 e 24 nos valores unitanos de respectivamants
R3240.00. R$45000 =
COMERCIO LTDA; tons 03
da respectivamente R3184 93 R$242.99 RSJGHEZ RS1
= R$96959 PADRAO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PADRE CALLOU LTDA
flens 07. 14 ¢ 18 nos valotes unitaros de resp: 8
R548,95. R$14532.00 e RS149.00. WEM EQUIPAMENTO!
ELETRONICOS LTDA: ftam 05 no valor unifans de RE835.41
vigéneta 12 (dore) meses Reale 25 de setembro d
CEL. PM. Romera Jos¢ de Melo Ribeiro, Secretanin £
de Ressocializagdn

1* PUBLICAGAQ TRIMESTRAL

Em cansoninciacom o paragrafo 2° do artige 15 da Lei Fedeal N
B BG5/93 em sua atual redacio

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01202014,
PREGAO

ORIUNDA DO PROCESSO N° 01082014 —
ELETRONICO N° 008i2014/CPLISERES.

Objeto: Registro de pregos para fome
em Geral para as Unidades Prisianars de ita
Cruz do Capbarine Ficam registrados o5 seguintes pregos:
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1. DADOS DO INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES

Orgaolinstituicio proponente

INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ(C.G.C)

10.333.399/0001-86

Endereco E-MAIL:
Rua do Pisa, n° 37, Santa Tereza — Olinda/PE
CNAS
Cidade | UF CEPR (DDD) Telefonel/Fax E.A.
Olinda |PE 53.010-110 32247368 Privada

Conta Corrente

Banco (nome e n°®)

Agéncia (nome e n°)

Praca de pagamento

¢oogulYie

Nome do responsavel pela instituicao C.P.F.
| Manassés Manoel dos Santos 080.372.054-87
R.G./Org4o Expedidor |Cargo Funcao Matricula
898050/ SSP-PE DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR
' PRESIDENTE
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
Avenida Dantas Barreto, 1090, Edf. Sao Miguel, 8° andar, | 50020-000 4441-0589
Séao José
2. DADOS CADASTRAIS DA SEDSDH
[ ORGAOI/ENTIDADE: CnNPJ:
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos 08.642.138/0001-04
ENDERECO: -
Av. Cruz Cabugd, 665 - Santo Amaro
CIDADE: U.F. | CEP: DODIFONE: E MAIL: Pablical/Privada:
Recife PE 50.050-050 (81) 3183.3001 Publica
| NOME DO RESPONSAVEL: CPF/MIF:
BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA 541.276.024-49
CART. IDENT.JORGAQ EXP: CARGO: FUNGAO: o
4.024.445/ SSP-PE Secretério de Estado Secretario da SEDSDH
ENDERECO: CEP:
Rua Teles Junior, 230 - Apt. N° 1202 — Gracas — Recife/PE 50.000-00
Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. GNPJ- 10.333.399/0001-86 AD1 - FR =001 — Rev 0

Manassés Ma

Instituto Eﬁﬁw

2l dos Santos
i Wwer,
‘de-Desenvolvimento

Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
Telefone/Fax: (81) 41410589
www.institutoensinar.org
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3. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROGRAMA/AGAQO ___PERIODO DE EXECUGAD
Centro de Estadual Combate & Homofobia

01/08/2014 a 31/12/2014

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Realizar parceria com Entidade sem fins Econdmicos, qualificada como érganizagéo Social (0%),
através da estrutura técnico-operacional, para garantir a continuidade da prestacdo do SETVICO
especializado oferecido pelo CENTRO ESTADUAL DE COMBATE A HOMOFOBIA (CECH), ofertando
apoio a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e seus familiares que estio em
vulnerabilidade decorrente da homofobia, nos termos da legislag@o vigente e conforme as disposicoes
contidas neste Termo de Referéncia.

Justifica-se a necessidade de novo ajuste em virtude da entidade IATEC - Instituto de Apoio
Técnico Especializado a Cidadania ter desistido da execucao do Centro Estadual de Combate a
Homofobia — CECH, executado por meio de Termo de Parceria com vigéncia até o dia 23 de julho
de 2014.

Visando imprimir exequibilidade e para que ndo haja a paralisagdo dos servicos do CECH durante o
procedimento licitatorio que possibilitara a contratagdo de Organizagdo Social para executa-lo apos o
encerramento do Termo de Parceria acima mencionado, sera imprescindivel realizar o presente Termo de
Referéncia emergencial, por cinco meses (01 de agosto de 2014 até 31 de dezembro de 2014), periodo
em que tramitara, por meio de sistema de chamamento publico, Termo de Referéncia anual.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ
e

A homofobia pode acontecer no préprio seio familiar, na escola, na vizinhanga, na igreja, no local
de trabalho, nos bares e restaurantes, nos estabelecimentos de saude, na rua.

As diferentes formas de discriminagao contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(LGBT) representam nitidamente a dimenszo da violéncia experimentada por homossexuais na tradicéo
drasileira, o que faz da homofobia uma das realidades que mais fortemente resiste e desafia o
mandamento constitucional e a agenda dos governos federal, estaduais e municipais no nosso Pais.

N&o obstante toda a riqueza socio-politico-econdmico-cultural de Pernambuco, o Estado carregou
até 2009, conforme dados do Movimento LGEBT Organizado, a triste sina de ser um dos que mais
desrespeitava os diretos humanos de LGBT. No ranking da homofobia configurava-se como um dos mais
violentos.

A presente justificativa almeja, portanto, trazer breves reflexdes sobre este desafio na construgao

de um novo Pernambuco, qual seja: o fortalecimento de mecanismos que favorecam a superacao da
homofobia em todo territdrio pernambucano.

Com efeito, sem que seja vencida tal realidade, pessoas LGBT continuardo a ver negligenciados
0s seus direitos e garantias constitucionais fundamentais no cotidiano.
A rigor, toda pessoa LGBT esta virtualmente exposta a mesma forma e severidade de violéncia:
lesbofobia/homofobia/bifobialtransfobia.
Do ponto de vista tedrico e politico, esta afirmac&o é da maxima importancia para manutencao do
Centro Estadual de Combate & Homofobia e fortalecimento de outros mecanismos que favoregam a

Instituto E SyW/_P de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 AD1—~FR - 001 ~ Rev 0
y Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53 010 -1 10
. \ Telefone/Fax: (81) 41410589
ﬂjlandség%yﬁaﬁ;g? SBDTOG www.institutoensinar.org
= A Wowies 1 S
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N&o & por acaso que o principio da igualdade (isonomia) encontra-se consagrado no caput do 5°
artigo da Carta Magna. O legislador constitucional quis dar maior visibilidade ao principio, fazendo dele
um dos carros chefe dos direitos e garantias fundamentajs.

Neste sentido, o Decreto Federal n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, mais conhecido como
PNDH-3 (Programa Nacional de Direitos Humanos), foi um salto substancial nao sé nas quesices
relativas as politicas publicas direcionadas a diversidade sexual, como também na afirmacao da livre
orientagéo sexual, independentemente de identidade sexual e género.

Na diretriz de numero 10 intitulada de ‘garantia da iguaidade na diversidadle”, szo tracados
objetivos estratégicos de afirmacéao, protecio e promocaoc da diversidade; garantia do respeito a livre
orientagéo sexual e identidade de género e respeito as diferentes crencas, por exemplo.

(PNH3) e internacional de protecdo aos Direitos Humanos, o Governo do Estado de Pernambuco,
através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH, iniciou em 2009/2010,
no ambito da Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, o processo de implantacdo
do Centro Estadual Combate 3 Homofobia - CECH/PE. I

O Programa ofereceu apoio especializado, por profissionais do Direito, Servico Social e j
Psicologia, com o foco no Direto a livre orientacao sexual e identidade de género e minimizacdo das |
consequéncias do preconceito e discriminagdo na vida de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais.

O nimero de pessoas’ apoiadas pelo servico em 2013 sera discriminado pela tabels que segue:

Apoio especializado (2013)

identidade | N° |
sexual/géner | usuarios/as
o)
_Lésbica | o7
 Gay [T
 Bissexual | 05
~Travesti | 08
Mulhertrans | 34
Homemtrans | 05
‘Heterossexua | 03
I
S

O nimero de pessoas atendidas em 2012: 75 (20 lésbicas, 34 gays, 07 bissexuais, 07 travestis,
04 trans femininas, 03 trans masculinos).

lﬁesso_as TRANS | 13 pessoas LGBT em situacdo e vivéncia de RUA | 61 pessoas LGBT em Privacéo de

" Para leitura desta justificativa é relevante considerar a distingdo entre usuario/a e atendimento: usuario/a

é toda pessoa oy grupo que acessa o sistema; e, atendimento se refere ao nimero de vezes em que ofa
usuario/a foi assistido/a pelo CECH.
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liberdade, UNIDADES PRISIONAIS | 8 pessoas em OUTROS CONTEXTOS).

No ambito do apoio especializado, o Centro Estadual de Combate a Homofobia — CECH
deu andamento a coleta de dados sobre os casos de homicidios contra LGBT (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais) em Pernambuco realizada pelo Movimento Gay Ledes do
Norte nos ultimos anos, publicados pelos principais jornais do Estado: Folha de Pernambuco,
Jornal do Comércio e Diario de Pernambuco. E, por conseguinte, ao acompanhamento dos
casos junto a policia, rede de servicos e liderancas LGBT locais e familiares das vitimas.
Tomando Pernambuco como exemplo de um contexto fortemente marcado pela confluéncia
entre cultura heteronormativa e homofobia, foram identificadas pelo CECH em 2012 34 LGBT
vitimas de assassinatos. Em 2013, 42.

O numero de pessoas alcangadas pelo CECH em mobilizagbes, sensibilizacdes, formacoes e
divulgagtes a partir da tematica "Direitos Humanos, cidadania e diversidade sexual’, sera discriminado
pela tabela que segue:

Numero de pessoas alcangadas | rede social parceira e/ou de coletivos (2012)

N°®  pessoas
atingidas |
rede  social
parceira efou
de coletivos

4.140

Isto posto, segue tabela conjuntural das atividades desenvolvidas e relato das principais acdes do
CECH em Pernambuco neste dmbito:
Avaliagao conjuntural das atividades de formagao, mobilizagdo e divulgacao da rede social
parceira desenvolvidas (2013)
N° de pessoas alcangadas em 8550
mobilizacao, sensibilizagio,
formacao e divulgagio da rede
social parceira e/ou coletivos
N° de atividades realizadas para 98
mobilizagado, sensibilizacio,
formacao e divulgagio da rede
social parceira elou coletivos
N° de regites de desenvolvimento 12 (Agreste Central, Agreste
alcancadas Meridional, Agreste Setentrional,
Regido Metropolitana do Recife,
Sertdo do Moxoto, Sertdo Central,
Sertdo do Pajed, Sertdo do Séo
Francisco, Sertao de Itaparica, Zona
da Mata Sul, Zona da Mata Norte,

Sertdo do Araripe) _
N° de municipios e territério 147 (Abreu e Lima, Aguas Belas,
alcangados Afogados da Ingazeira, Alianca,

Agrestina, Alogoinha, Araripina,
Arcoverde, Altinho, Agua Preta,
Amaraji, Barreiros, Barra de
Guabiraba, Belém do Sao Francisco,
Bezerros, Betania, Bom Jardim, Belo

Jardim, Buenos Aires, Belém de .
. Maria, Bodocd, Brejdo, Brejinho, |
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Brejo da Madre de Deus, Cabo de
Santo Agostinho, Cabrobd,
Camaragibe, Camutanga, Calumbi,
Carnaiba, Ché de Alegria, Cha
Grande, Condado, Carpina, Caruaru,
Canhotinho, Cedro, Custddia,
Cachoeirinha , Camocim de Sao
Félix, Cupira, Catende , Cortés,
Catende, Escada, Exu, Floresta, Frei
Miguelinho, Flores, Ferreiros,
Garanhuns,

Gldria do Goita, Goiana, Granito,
Gravata, Gameleira, Iguaraci,
tngazeira, Ibimirim, Igarassu, Ipubi,
[birajuba, Itamaracd, Itambé, ltapetim,
Haquitinga, Inaja, Itapissuma,
Ibirajuba, Jodo Alfredo, Jaboatao dos
Guararapes, Jatalba, Jucati, Jupi,
Jurema, Jaqueira, Joaquim Nabuco,
Lagoa do Carro, Lagoa de ltaenga,
Lagoa Grande, Limoeiro, Lagoa de
Ouro, Lagoa dos Gatos, Lajedo,
Mirandiba, Maraial, Manari, Nazaré
da Mata, Macaparana, Moreno,
Machados, Moreilandia, Nazaré da
Mata, Olinda, Orobo, Quricuri,
Palmares, Paudalho, Parnamirim,
Passira, Paulista, Petrolina,
Petrolandia, Pesqueira, Pombos,
Palmeirina, Paranatama, Pocgao,
Pedra, Panelas, Quixaba, Recife,
Riacho das Almas, Salgueiro, Santa
Cruz, Santa Cruz do Capibaribe,
Santa Maria do Cambuca, Santa Cruz
da Baixa Verde, Santa Terezinha,
Santa Filomena, Sanharé, Sao
Caetano, Salgadinho, S&o Benedito
do Sul, Sdo José do Egito, Serra
Talhada, Sertania, Solidao, Surubim,
S&o Lourenco da Mata, Saloa, Sao
Joao, Sairé, Tabira, Triunfo,
Timbaluba, Tuparetama, Tracunhaém,
Trindade, Tacaimbo, Terezinha,
Tupanatinga, Vertentes, Vitéria de
Santo Antao, Vicéncia, Venturosa,

) Xexéu, Fernando de Noronha)

N° de territérios mapeados pelo 05 (tbura, Dois Unidos, Cajueiro,
Programa Governo Presente Afogados, Coelhos).
alcancados diretamente

Assim, o atendimento das/os profissionais do Centro tem dado conta de uma realidade em que €
inegavel a existéncia da homofobia. E, tendo em vista que orientagao afetivo-sexual, diferencas s

exuals,
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“homofobia, identidades de género, papéis de género, séo temas pouco debatidos, para combater o
preconceito e a discriminagéo foi preciso ultrapassar o ambito do atendimento individualizado.

O Governo de Pernambuco faz o seu papel — criando e fortalecendo mecanismos que favoregam
a superagao da homofobia em todo o Estado.

Mesmo a Constituicdo Federal garantindo, genericamente, que todas/os séo iguais perante a Lei
iss0 ndo encerra a necessidade sistematica dos direitos homossexuais serem afirmados com o
acréscimo de politicas plblicas especificas. Fica evidente, com o nimero dos homicidios cometidos
contra LGBT no Brasil e em Pernambuco, que n&o ha coeréncia em ser a homofobia negligenciada.

No que tange a manutencdo do CECH em 2014, este contrato de gestao emergencial visa dar
continuidade a agéo, de forma que no haja interrupg&o no intervalo em que se conclui o pProcesso
licitatério para contracido de Organizagdo Social habilitada para execugdo do CECH, conforme
explicagées e justificativas abaixo relacionadas e, devidamente, analisadas pela SEJUDH. Estabelecey-
se o periodo ideal de 5 (cinco) meses para finalizagao de procedimento administrativo que dara inicio ao
referido contrato de gestao.

O artigo 24, IV, Lei n° 8.666/93 que trata da licitag&o dispensavel nos casos de emergéncia e
calamidade publica assim estabelece:

"Art. 24. E dispensavel a licitagao:

()

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao
atendimento da situagéo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam
ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacéo dos respectivos contratos:”

Interpretando tal dispositivo, o TCU, através do Acordao 727/2009 Plenario, proferiu o seguinte
entendimento:

‘Admite-se, em carater excepcional, e com fundamento no interesse publico.
contratagdo emergencial da prestacdo de servicos que nio possam sofrer
solugdo de continuidade, desde que justificada adequadamente no respectivo
processo e apontados os problemas que poderdo advir da paralisacao de tais
servicos, comprovando-se a ocorréncia de prejuizo ao interesse publico.”

Desta forma, fica claro que para enquadramento da presente situacéo na hipdtese prevista no art.
24, 1V, Lei n° 8.666/93 se faz necessario demonstrar a impossibilidade de tal servico sofrer solucdo de
continuidade e as possiveis consequéncias acarretadas pela sua paralisacao.

Em paralelo a esta dispensa de licitagéio, estd em andamento O processo licitatorio, para
continuar o servico, em atendimento da lei 8.666/93.

Assim, a nao realizacéo da presente contratagdo implicara na auséncia de atividades essenciais
do Centro Estadual de Combate a Homofobia — CECH, que tera como consequéncia a interrupcio dos
atendimentos de vitimas de homofobia e demais atividades do Programa.

A dimensdo simbdlica da intervengdo do segundo ano de Centro Estadual de Combate a
Homofobia em Pernambuco no ambito do Goverrnio, considerada sua capacidade e demandas oriundas

da populagdo LGBT de todo territorio, no periodo de janeiro a dezembro de 2013, sera discriminada pela
tabela que segue:

Niamero real Percentual
Resultados 2012 ..
medio
Jan-dez
Alcangado
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Atividades em 53 184 mu_rgcifios 29%
municipios e territérios
alcancados

Namero real Percentual
Resultados 2013 widdio
dan-Dez alcancado
Atividades em 147 184 municipios
municipios e territdrios 80%
alcancados

Resultados 2012
Jan-dez

e de pessoas 4.234
alcancadas pelo
Programa

Resultados 2013

Jan-Dez

Ne de pessoas 8.550
alcangadas pelo
Programa

Depreende-se que durante o ano de 2013, no periodo de 12 meses de execucdo, a Ac¢ao do
CECH ultrapassou em mais de 102% o nimero de municipios e 51% o total de pessoas alcancadas no
ano 2012 entre as atividades de apoio especializado, mobilizacéo, sensibilizacao, formacgéo e divulgacao
da rede social parceira e/ou de coletivos em Direitos Humanos, cidadania e diversidade sexual.

Diante dos dados prospectados, das metas alcancadas e daquelas em execucdo, observa-se
que as demandas projetadas para 2013 foram correspondidas as pretensées do Termo de Parceria, da
SEJUDH, do IATEC €, principalmente, da sociedade civil, reforcando o entendimento ja consolidado na
equipe do CECH de que é preciso aprimorar, a cada experiéncia, o atendimento das demandas
apresentadas pela populacao LGBT junto a rede de protecao municipal e estadual.

Isto posto, reafirmamos o status do CECH como meta prioritaria do Governo do Estado de

Pernambuco, o que nos impde o compromisso de promover e defender o direito 3 livre orientacao afetivo
sexual do sertdo ao litoral pernambucanos.

6. METAS, INIDCADORES, SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAOC (META, ETAPA OU FASE)

Para atingir o resultado aimejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a O.S/IEDES
envidara as seguintes metas:
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| Meta 1 o
PRESTAR SERVIGO DE APOIO
ESPECIALIZADO PSiCO_SSOC!AL
E JURIDICO EM RAZAO DE
HOMOFOBIA OU QUTRAS 30 05
DEMANDA LGBT, COM 0 meses
ACOLHIMENTO, ORIENTAGCAQ E
ENCAMINHAMENTO.
hm?ﬁ@'H_'“M*?‘é?"'M_WW_ ' Prazo |
LB e T § I
- (NPA/75) X 100
A~ Acolher, orientar e encaminhar 10 NPA = NUMERO DE PESSOAS 05
75 pessoas. ATENDIDAS meses
B Meta2 — . [ pes | | Prazo |
—_— — 0 RSN 1 —_—
REALIZAR OCUPAGOES DE 10 05
IMPACTO “CIRCUITO DO CECH” meses
Submeta | Pes | " ndicador T Tﬂéé‘cﬂ
. 0 T L
- o (NOR/10) x 100
A—Realizar 10 ocupagées de 10 ,
impacto “Circuito do CECH® NOR= NUMERO DE OCUPACOES
| | REALZADAS .
Meta 3 # Pes
S _— e ol T o
REALIZAR ATIVIDADES DE
MOBILIZA‘(;AO, FORMACﬁO E
DIVULGAGCAO JUNT() A REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS, 10
POPULACAQ LGBTE SOCIEDADE
CIVIL EM GERAL DURANTE AS
SEMANAS DE DIREITOS
HUMANQS.
s Submeta [ Pes | Indicador ki
; _ o _
N R & M{WW O
A —Realizar 04 Oficinas “Gestao de 3 . 05
Saude e Cidadania LGBT” NOR= NUMERO DE OFICINAS meses
N | REALIZaDAS ;S
(NOR/4) x 100
B-. Realizar 04 Oficinas “Sistemna . 05
: . . 2 3 NOR= NUMERO DE OFICINAS
Educacional e Cidadania LGBT REALIZADAS meses
T F ~ (NOR/4) x 100 T
C- Realizar 04 Shows de Talentos da 4 ] 05
diversidade : Orgulho de ser LGBT", NOR=NUMEROQ DE OFICINAS meses
o N —_____REALIZADAS N
Meta 4 Pes ‘ _ : Prazo
SRR it o [t I3 L RN oo o hi‘ﬁ_w.
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FORMULAR E DIVULGAR

PROTOCOLO PARA 0
FORTALECIMENTO DO DIALOGO,
ARTICULAGAO E PACTUAGOES
NO SENTIDO DE GARANTIR O 20 05
RESPEITO E ACESSO DA meses
POPULAGAO LGBT JUNTA A
REDE DE SERVIGOS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS.
Submeta Pes Indicador Prazo
0
. (NPD/12.000) x 100
A —Formular e divulgar 12.000 6 ) 05
protocolos. NPD= NUMERO DE PROTOCOLO | meses
B ~ DIVULGADO B
B- Realizar 12 Seminarios regionais NERAB» 100 05
e 0f EeiRd sobre ogondmento |4 | NSR= NUMERO DE SEMINARIO | meses
as demandas . REALIZADO o
Meta s Pes ' Prazo
0 et
REALIZAR ATIVIDADES DE 10 04
MOBILIZAGAOQ E SENSIBILIZAGAQ meses
DA POPULAGAQ EM GERAL
PARA DEFESA DA CIDADANIA
LGBT EM PERNAMBUCO
DURANTE AS JORNADAS DOS
DIREITOS HUMANOS. B .
submeta Pes Indicador Prazo
a .
A —Realizar 12 intervengdes (RiARAZ) 2 100
artisticas através do ESPETACULO . 05
“GUETOS - por regido de 10 Wik NQMERO-DE meses
desanlvimsnts. | NTERVEN(;AQ ARTISTICA
REALIZADA _
Meta 6 Pes ‘ Prazo
0
MOBILIZAR, FORMAR E
DIVULGAR A REDE DE SERVIGOS
PUBLICOS RELACIONADA A
ATENGAO !NTEGRAL“DE 05
PESSOAS EM SITUACAQ E 10
VIVENCIA DE RUA PARA O meses
ATENDIMENTO AS DEMANDAS
DA POPULAGAO LGBT.
Submeta Pes Indicador Prazo |
4] ' S
A~ Realizar 01 forum tematico 5 ué
Meses |
B-. Realizar 01 articulagao com a 5 05
rede de servigos publicos meses
Meta 7 Pes Prazo
o
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MOBILIZAR, FORMAR E
DIVULGAR A REDE DE SERVIGOS
PU BLICOS RELACIONADA A
ATENCAO INTEGRAL DE 10 05
PESSOAS EM PRIVAGAQ DE meses
LIBERDADE PARA
ATENDIMENTO AS DEMANDAS
DA POPULAGAO LGBT.
Submeta Pes Indicador Prazo |
0 ———
(NGOR/15) x 100
: : 05
A—Realizar 15 grupos operativos 4 NGOR= NUMERO DE GRUPO meses
OPERATIVO REALIZADO
B- Realizar 01 didlogo com 3 05
familiares ~ meses |
C- Realizar 01 articulagdo com a 3 05
rede de servigos plblicos. meses

Para o célculo de avaliacdo de resultados da execucao do Contrato de Gestao sera considerado o
seguinte Score;

VALORDASUBMETA | ESCOREDAMETA
META | PESO *
(Soma das Shimetas) (Soma;i:ssoilgz;)netas
1 30 {(A*10)}/ 10 (Valor da submeta 1)* 30
1100
2 10 {(A*2)}/10 {Valor da submeta 2)* 10
3 10 (Valor da submeta 3)* 10
______ {(A"3)+(8"3)+C4)} 110 1100 ]
4 20 {(A6)+(B*4)} 1 10 (Valor da sjt}lggneta 4) 20
5 10 GAM0)} /10 (Valor da submeta 5)* 10
/100
6 10 (A5)+(B* )}/ 10 (Valor da submeta 6)* 10
1100
3 10 ((A"4)+{(B*3)+(C*3)} 1 10 (Valor da submeta 7)* 10 |
1100 o
ESCORE TOTAL 2 {Escores das Metas}

7. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Unidade Gestora: 130101 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Hu manos:
Fonte: 0101 - Recursos Préprios / Administracéo Direta
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Acdo 4184 — Manutengio do Slstema Estadual de Protecio a Pessoa

x

GoCY 82

Subagio: A975 - Ampliagio e manutengio dos Centros de Combate a Homofobia
Elemento de Despesa: 3.3.50

Valor: R$ 437.283,81 (quatrocentos e trinta e sete mil duzentos e oitenta e trés reais

centavos)

e oitenta e hum

Natureza da Despesa Total

Pessoal Técnico sem encargos sociais 141.000,00 R
Encargos Sociais 107.096,65
Alimentacao 16.488, OO
Estagiarios 5.605,00
Servigo de Profissional Temporario 10.479,96
Combustivel 10.290,00 |
Audio-visual 16.333,44 -
Locacéo de Veiculo 27.166,60 :
Credito Celular 1.000,00
Diarias 1502581 |
Hospedagem 36.732,70 1
Passagens aéreas 6.867,44 .
Vestuario 4.441 90
Material Grafico 12.731.60
Total Projeto R$ 411.259,10
Despesa Administrativa R$ 26.024 71

TOTAL GERAL R$ 437.283,81
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Quadro | i
DETALHAMENTO DAS METAS/ATIVIDADES POR MES
| Meta/Més Més1 |Maés2 |Mas 3 Més4  |mMes5
Wieta 1

PRESTAR SERVICO DE APOIO ) I
ESPECIALIZADO PSICOSSOCIAL E JURIDICO
EM RAZAO DE HOMOFOBIA OU OUTRAS X X X X X
DEMANDA LGBT, COM O ACOLHIMENTO,
ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO
‘ Submeta

A — Acolher, orientar e encaminhar 75 pessoas, X X X 'x” 4 X
S Meta 2

REALIZAR OCUPAGGES DE IMPAGTO ™ % " x | x
“CIRCUITO DO CECH” o

Submeta

A —Realizar 10 ocupaézg%sH?e impacto “Circuito do X X X X ¢

Niota3 " - T RS S

REALIZAR ATIVIDADES DE MOBILIZACAOQ,
FORMACAO E DIVULGACAO JUNTO A REDE ,
DE SERVICOS PUBLICOS, POPULAGAO LGBT X X
E SOCIEDADE CIVIL EM GERAL DURANTE AS
SEMANAS DE DIREITOS HUMANOS. o i L e S -
Submeta

A — Realizar 04 Oficinas “Gestzo de Saude e - X X ]
) Cidadania LGBT" )
B- . Realizar 04 Oficinas “Sisterna Educacional e X X
Cidadania LGBT”
C- Realizar 04 Shows de Talentos da diversidade X X
Orgulho de ser LGBT”. e S SR
.Meta 4

FORMULAR E DIVULGAR PROTOCOLO PARA D
O FORTALECIMENTO DO DIALOGO,
ARTICULAGAO E PACTUAGOES NO SENTIDO X X

DE GARANTIR O RESPEITO E ACESSO DA
POPULAGAQ LGBT JUNTA A REDE DE
SERVICOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS.

Submeta L o o
__ A—Formular e divulgar 12.000 protocolos. X O S
B- Realizar 12 Seminarios regionais e 01 Estadual X X
sobre o atendimento das demandas LGBT. o Y
' Meta 5 ‘

REALIZAR ATIVIDADES DE MOBILIZACAO E
SENSIBILIZAGAO DA POPULACAO EM GERAL
PARA DEFESA DA CIDADANIA LGBT EM X X
PERNAMBUCO DURANTE AS JORNADAS DOS
DIREITOS HUMANOS.

Submeta T
|_A —Realizar 12 intervencées artisticas através do | L ) . . .
Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social - IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 ' AD1-FR=001 —Revo
7 Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
Manas;(is afioel dos Santos Telefone/Fax: (81) 41410589
P, fetor Gglal www.institutoensinar.org NORI 5 penes
Institulo Exfinaeds Desenvalviments Paule rpio

Uikt Aty ( ;
oV (v
/ Social - IEDES Seersiiif i
4

4 .
if:r&i'\:!.\h;i}ﬁ!crl-!J;



g

COIEDES

ERFSRTIVaNG i P e

DESENVOLMIEENTO 500,

ESPETACULO “GUETOS - por regido de
desenvolvimento.
Meta 6

MOBILIZAR, FORMAR E DIVULGAR A REDE DE
SERVICOS PUBLICOS RELACIONADA A
ATENCAQO INTEGRAL DE PESSOAS EM

SITUAGAO E VIVENCIA DE RUA PARA O A &
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA
i POPULAGAOQ LGBT. S -
- Submeta '
A —. Realizar 01 férum tematico _ X )
B-. Realizar 01 articulagdo com a rede de servigos X X
publicos B
Meta 7

MOBILIZAR, FORMAR E DIVULGAR A REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS RELACIONADA A
ATENCAO INTEGRAL DE PESSOAS EM y N % ¢ %

PRIVAGAO DE LIBERDADE PARA !
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA
POPULACAO LGBT.

Submeta o )
A — Realizar 15 grupos operativos X X X A X
B- Realizar 01 didlogo com familiares T N I N
C- Realizar 01 articulagdo com a rede de servigos X '
publicos.
Quadro il i
DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR MES (R$)
Natureza da
Despesa Més 1 Meés 2 Més 3 Viés 4 Meés 5 Total
Pessoal Técnico
sem encargos 28200,00| 28200,00| 28200,00|  28200,00 28200,00|  141000,00
sociais
Encargos Sociais 21419,33 21419,33 2;419,33 21419,33 21419,33 107096,6')
Alimentagéo 0,00 8244,00] 8244,00 0 0 16488,00
Estagiarios 1121,00 1121,00 1121,00 1121,00 1121,00 5605,00
Servico de
Profissional 0,00 0,00 0,00 523998 5239,98 10479 96
Temporério
Combustivel 2058,00| 2058,00( 2058,00 2058,00 2058,00 10290,00
Audio-visual 0,00 0,00 8166,72 8166,72 16333,44
Locagéo de Veiculo 5433,32| 5433,32| 5433,32 5433,32 5433,32 27166,60
Credito Celular 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1000,00
Diarias 4623,37( 4569,36| 194436 1944 36 1944 38 15025,81
Hospedagem 734654 734654 | 734654 7346 54 7346,54 36732,70
Passagens aéreas 3433,72 3433,72 0,00 O‘OO 0,00 686?,44
Vestuario 0,00 4441 ,90 0,00 0,00 D,OO 4441 90

Instituto Ensjrfar de Desenvolvimento Social - IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86

Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
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Material Grafico 6365,80| 6365.80 0,00

0,00 1273160
Total Projeto A11259,10
e ol 5204,94| 5204,94| 5204,94| 5204,94|  5204,94| 2602470
TOTAL GERAL 85406,02 | 98037,91(89338,21| 86334,19| 78167,47| 43728380

Destaca-se que despesas orcamentarias com a concessdo de auxilio financeiro
diretamente a pessoas fisicas usuarias do servigo, sob as mais diversas modalidades, tais como
ajuda ou apoio financeiro para transporte e bolsa de estudos, n&o estio provisionadas neste
Plano de trabalho.

As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no Quadro | - DETALHAMENTO DAS
METAS/ATIVIDADES POR MES, do Plano de Trabatho e Contrato de gestdao, e em caso de NAQ
cumprimento sera efetuado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

Gluadro i
CRONOGRAWA DE DESEMBOLSO

E’A ROELAS PRAZO PRODUTO Valor Total

Elaboraggo e apresentagdo de A) Plano
Operacional Estratégico com detalhamento das
atividades a serem desenvolvidas nos 2 meses
iniciais do Contrato de Gestao; e, B) Instrumentais
de acompanhamento, devidamente validados pela
SEDSDH.
A comprovagdo sera conforme Relatério de
Prestacdo de Contas que apresenta elementos
quantitativos (n° de atendimentos, de
encaminhamentos, etc.)e qualitativo (avaliacao das
atividades desenvolvidas, avangos , entraves).
Além da apresentacdo mensal dos comprovantes
das  despesas realizadas, inclusive  com
remuneracao e beneficios decorrentes  da| R$ 98.037,91
contratagdo de pessoal, bem como apresentacao de
Nota Fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certidGes de INSS, certidio negativa de tributos federais
e divida ativa da unido, certiddo de regularidade de
FGTS, certiddo da Receita Estadual — PE, certiddao de
Receita municipal da sede da contratada e certidao
negativa de débitos trabalhistas.
A comprovacao sera conforme Relatorio de
Prestacao de Contas que apresenta elementos
quantitativos (n° de atendimentos, de
Apos (60) encaminhamentos, etc.)e qualitativo (avaliacdo das
3% Parcela sessenta dias do | atividades desenvolvidas, avancos , entraves). R$ 89.338 21
20,43% inicio das Além da apresentacdo mensal dos comprovantes e
atividades das despesas realizadas, inclusive com
remuneracao e beneficios decorrentes da

contratagéo de pessoal, bem como apresentacéo de
Nota Fiscal e fatura correspondente, juntamente com as

Apos a assinatura

a

1 Parcsla do contrato de
19,53%

R$ 85.406,02
gestao

98 Parcala Apos (30) trinta
5 dias do inicio das
22,42% o
atividades

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 AD1-FR 001 -Rev0
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certidoes de INSS, certiddo negativa de tributos federais
e divida ativa da unido, certidao de regularidade de
FGTS, certidao da Receita Estadual — PE, certiddo de
Receita municipal da sede da contratada e certidao
negativa de débitos trabalhistas.

A comprovacgao sera conforme Relatdrio de |
Prestacdo de Contas que apresenta elementos
quantitativos (n° de atendimentos, de
encaminhamentos, etc.)e qualitativo (avaliacéo das
atividades desenvolvidas, avancos , entraves).
Além da apresentacdo mensal dos comprovantes
das despesas realizadas, inclusive com o
remuneracéo e beneficios decorrentes da R$ 86.334,19
contratagéo de pessoal, bem como apresentacao de
Nota Fiscal e fatura correspondente, juntamente com as
certidoes de INSS, certidéo negativa de tributos federais
e divida ativa da unifo, certidao de regularidade de
FGTS, certiddo da Receita Estadual — PE, certiddo de
Receita municipal da sede da contratada e certiddo
negativa de débitos trabalhistas.
A comprovagéo sera conforme Relatorio de
Prestagédo de Contas que apresenta elementos
quantitativos (n° de atendimentos, de
encaminhamentos, etc.)e qualitativo (avaliacéo das
atividades desenvolvidas, avancos , entraves).
Apos (120) cento |Além da apresentaciao mensal dos comprovantes
52 Parcela e vinte dias do | das despesas realizadas, inclusive com

17,88% inicio das remuneracédo e beneficios decorrentes da R$ 78.167,47
atividades contratagéo de pessoal, bem como apresentacao de
Nota Fiscal e fatura carrespondente, juntamente com as
certidoes de INSS, certidao negativa de tributos federais
e divida ativa da unido, certidao de regularidade de
FGTS, certiddo da Receita Estadual — PE, certiddo de
Receita municipal da sede da contratada e certidao
- I negativa de débitos trabaihistas.

Apds (90) noventa
dias do inicio das
atividades

42 Parcela
19,74%

Recife, de de 2014
MANASSES Lfgﬁfr:ESANTOS

te do IEDES - OS

Diretor Pr?{
/,

APROVAGCAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS.

Recife, de de 2014.
U —
q e S
PAULO ROBERTO XAVIER DE MORAES
Secretario Executivo de Justica e Direitos Humanos
~Instituto Ensinar de Desenvelvimento Social = IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 " ADT—FR-001 ~Revo
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. COMPETENCIA™

COCRDENAGAO

|

Supervisdo geral, gestdo administrativa e pedagodgica do CECH;:
Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica;
Desenvolver a metodologia de capacitagdo e monitoramento das equipes técnicas e rede social parceira;
Construir 2 metodologia de monitoramento/fiscalizacéo das atividades;

Promover articulagao e parcerias;

Viabilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades das Acbes;

Participar de eventos, foruns, entre outros, que tratem da tematica LGBT:

Elaborar projetos e relatérios referentes a cada atividade;

Planejar e executar capacitagdes nas diversas areas de atuagao, com as equipes técnicas.

Responder e atender as demandas provenientes dos 6rgdos da SEJUDH

'APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO|

|

Atendimento ao publico, interno e externo;

Secretariar o CECH, mantendo organizagédo administrativa, inclusive com manutencéo de arquivos:
Digitar relatérios, correspondéncias e demais documentos solicitados pela equipe;

Atender telefones:

Apoiar a Coordenag&o no preenchimento do banco de dados referente a execugao, acompanhamento e
menitoramento das atividades:

Apoiar a Coordenacdo na elaboragéo do instrumental de capacitagdc da equipe técnica e
monitoramentoffiscalizagio das atividades;

Apoiar a Coordenagéo na construgédo do instrumental de capacitagao e monitoramento da rede social
parceira;

Apoiar a Coordenacéao efou a equipe técnica do CECH na realizacdo de eventos (capacitagoes, cursos,
seminarios, reunides...);

Responder e atender as demandas provenientes dos drgaos da SEJUDH.

Instituto Ensinay de Desenvolvimento Social — [EDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86 AD1-FR-001-Revo
) Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP:53.010-110
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Desenvolver as atividades de forma planejada e articular com as demais areas de intervencao;
Representar a Coordenagéo Geral quando necessario e autorizado;

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos;

Manter o desenvolvimento dos trabalhos de Monitoramento das tematicas LGBT junto aos atores
envolvidos (Sistema de Justiga: Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Pablica, Poder
Executivo: Estadual e Municipal, Orgdos Pablicos: OAB, ONGs, Entidades Parceiras), bem como aos
autores do fato, as pessoas e familiares;

Produzir, até o 3° dia util de cada més o relatério mensal;

Estabelecer inter-relagdo com as autoridades judiciarias;

Selecionar entidades para atuar em parceria com o CECH;

Definir o perfil da entidade parceira;

Atender, elaborar parecer e acompanhar LGBT'’s, familiares e rede social;

Realizar visitas, domiciliares e institucionais, quando necessario;

Abrir pastas dos atendimentos com os respectivos formularios mantendo-as atualizadas;

Manter os formularios de acompanhamento devidamente preenchidos;

Alimentar diariamente o mapa de acompanhamento dos atendimentos (abrir pasta por ordem alfabética e
quando, de acordo com a demanda, por letra);

Elaborar relatorios de desempenho semanal e mensal dos trabalhos executados:

Preparar materiais informativos a serem utilizados na divulgagéo dos resultados do trabalho:

Realizar palestras e cursos para divulgagéo do trabalho;

Organizar o trabalho de voluntarios e a rede solidaria de protecao;

Construir conhecimento tedrico a partir da pratica realizada;

Supervisionar estagiarios:

Preencher o banco de dados referente 3 execucao, acompanhamento e monitoramento da tematica
LGBT;

Manter atualizados o protocolo e os instrumentos de trabalho da equipe;

Responder e atender as demandas provenientes dos érgdos da SEJUDH.,

EQUIPE PSICOSSOCIAL (Assistente Social e Psicélogo)

Carga Horaria de 44 horas semanais — Diurno de Segunda- Feira a Sexta-Feira;

Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo intrajornada de 02 (duas) horas para

almoco/descanso:

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a

CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos ¢ 3
atisfacdo da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada, sobretudo nos atendimentos das

vitimas de violéncia e seus familiares e dos encaminhamentos realizados;

Os salarios base dos profissionais se encontram no ANEXO If e obedece aos valores praticados no
mercado.

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — [EDES. CNPJ: 10.333.399/0001.86 AD1—FR=001 ~Rev0
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_ Quadro | )
REMUNERACAQ DO QUADRO TECNICO

A) Coordenador

L JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS- Diurnas (2° Feira a 6 Feira) |

|1 | DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL. B

| - [ MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: ) - R
01 - | Salario o - B e 4.500,00
TOTAL) 4.500,00
- | CALCULO DA REMUNERAGAO - VALOR(RY)
| _01- | VALOR DA BASE PARA CALCULO ol 4.500,00
_02- | VALOR DA RESERVA TECNICA: - N e
TOTAL 4.500,00
ONTANTE A
UV - l ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracdo + reserva técnica) ]
o GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | VALOR (R$)
_A1- |Previdéncia Social - ~ _ . 20,00%| 900,00
_A2- |FGTS o R 8.00%) 380,00
A3 - | Salario Educagéo S - 250%f 112,50
AdoyobSC L T . 1.50%) 67,50
_AS - [ SENAC . L L100%) 45,00
_A6- |INCRA N 020%)| 8,00
| A7 - |RAT Reajustado (RAT X Fﬁﬁ’l_ﬁ_ o _6,00% — 270,00
_AB- | SEBRAE 060%[ 27,00
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.791,00
B GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL
B1- |Férias - 8AT%| 412
| B2 - | Faltas Legais . o 0,91%
B3 - | Auséncias por Doenca o 1,53% |
_ B4 - | Licenga Paternidade 0,02%
| BS5 - | Acidente de trabalho - 0,05% |
_ B6 - | Aviso Prévio Trabalhado o o I —— el
TOTAL DO GRUPO B 11,69%

ﬁnsti{uto n,s/iaar de Desenvolvimento Social — IEDES, CNPJ: 153?:{399“3001-86

. L7 Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda - PE - CEP: 53.010 -110
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GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL |  VALOR (R§)
C1 - | Adicional 1/3 Férias 3%l 153,45
_C2- [13° Salario L Aaty 418,95
I TOTAL DO GRUPO C 12,72% 572,40
GRUPQ D - INDENIZAGCOES PERCENTUAL |  VALOR(RY)
—51 _ | Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicao 1,25%
| | Social i
| D2 - | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado - 0,05%|
D3 - |Indenizagdo compensatdria por demisséo s/ justa causa 0,36% |
TOTAL DO GRUPO D 1,66%
i GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE __|PERCENTUAL |  VALOR(RS)
OBl 0,06%
- Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade o270
E2 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca 0,02%
- | maternidade o N 0,90
E3 0,29%
= Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade
o ___TOTAL bO GRUPO E
[ —_CGRUPOF-INCIDENCIADO GRUPOA |
| P j_—_]l@@pia Grupo A x (Grupos B + s o
TOTAL DO GRUPO F
Lﬁ;_ﬁ_%_ﬁ¥_ﬁ_@m@9ﬁ_&%&@ﬂoﬁcﬂ§ _________
75,96% | 3.417,98

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS . N
(AUXILIAR DE LIMPEZA JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira

a 6% Feira-Diurno- sem periculosidade) 7.917,98
}) Técncio Psicossocial
[ JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS- Diurnas (2° Feira a 6@ Feira) ]
[ 1 l DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL: ]

i - | MAO-DE-OBRA |

BASE PARA O CALCULO: R$
u nr . SESE ...
01
- Salario e o 2.600,00
S TOTAL _2.600,00
~ Instituto Ensipar de Desenvolvimento Social - IEDES. CNPJ: 10.333.299/000 1.6 ADT—FR- 001 —Revo
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
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[ - [ cALcuLO DA REMUNERAGAO ] VALOR (R$)
01
- VALOR DA BASE PARA CALCULO 2.600,00
02
- VALOR DA RESERVA TECNICA: S
TOTAL 2.600,00
MONTANTE A
l V- | ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracéo + reserva técnica) |
~ PERCENTUA
GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS L VALOR (R$)
Al
- Previdéncia Social o 20,00% 520,00
A2
- FGTS 8,00% 208,00
A3
- Salario Educagéo 250% ¢ 65,00
Ad
= SESC B 1,50% 39,00
A5
- SENAC 100%) 26,00
AS
- INCRA 0,20% 5,20
A7
- RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 156,00
A8
- SEBRAE - 0,60% 15,60 |
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.034,80
. PERCENTUA
GRUPO B - TEMPO NAQ TRABALHADO L VALOR (R$)
B1 - | Férias 9,17% 238,42
B2 - | Faltas Legais 0,91% 23,66
B3 - | Auséncias por Doenga 1,53% 39,78
B4 - | Licenca Paternidade 0,02% 0:52
B5 - | Acidente de trabalho 0,05% 1,30
_B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,26
TOTAL DO GRUPO B 11,69% 303 ,94
B PERCENTUA
GRUPO C - GRATIFICAGCOES L VALOR (R§)
C1 - | Adicional 1/3 Férias 3,41% 8866
C2 - | 13° Salario 9,31% 242,06
TOTAL DO GRUPQO C 12,72% 330,72
R PERCENTUA
GRUPO D - INDENIZACOES L VALOR (R$)
D1 - Aviso Previo indenizado + Férias e 1/3 Const, + 13" + 1,25%
Contribuicdo Social 32,50
D2 - | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% 1,30
| D3 - | Indenizac&o compensatoria por demiss&o s/ justa causa 0,36% 936

Manassesélﬂa eI Ss Sanifos
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[ TOTAL DO GRUPO D | 1,66% [ 43,16
[ PERCENTUA
| GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE L VALOR (R§)
0,06%
E1 - | Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade ) __1.86
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca 0,02%
E2 - | maternidade 0,92,
0,29%
E3 - | Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licen¢a maternidade _7.54
TOTAL DO GRUPO E 0,37% B U6
. PERCENTUA
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A L VALOR (R§)
F1 - | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,72% 252,59
| TOTAL DO GRUPO F 9,72% 252,59
PERCENTUA
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS L VALOR (R$)
75,96% | 1.974,83
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS
(AUXILIAR DE LIMPEZA JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 6°
Feira-Diurno- sem periculosidade) | 4.574 83 |
C)Técnico Juridico
L JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS- Diurnas (2* Feira a 62 Feira) _—I
[ _ 1. [DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL: |
| l- | MAO-DE-OBRA |
- BASE PARA O CALCULO: N R$ B
|_01-|salario 2.600,00
TOTAL .2.600,00
| - | CALCULO DA REMUNERACAG N VALOR (R§)
| O01- |VALOR DA BASE PARA CALCULO 2.600,00
| 02- | VALOR DA RESERVA TECNICA: o
TOTAL 2.600,00

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86
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MONTANTE A
L v - ’ ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracéo + reserva técnica) j
| GRUPO A- OBRIGAGOES SOCIAS | PERCENTUAL | VALOR(Rs]
|_A1-_ | Previdéncia Social | 20,00% ... 520,00
A2-  |FGTS NSV (NS - . | N 208,00
A3 - Salério Educagéo B - 250%| 6500
Ad- | SESC - ) 150%) 39,00
| A5- | SENAC - __100%| 2600
| A6~ |INCRA e 020%] 520
_AT-_|RAT Reajustado (RATXFAP) | 800%| 15600
_A8- |SEBRAE —— | 080%| 1560
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.034 80
[ GRUPOB-TEWPO NAOTRABALHADO [ PERCENTUAL |  VALOR(R%)
B1- |Férias | 9,17% | 238,42
|__B2- |Faltas Legais_ e 091%| 2366]
—-B3- |AusénciasporDoenga e LERW] 39,78
. Bde Licenca Paternidade ———— L 002%) 0,52
| BS5- | Acidente de trabalho o i 0,05% R - |
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado o B I Mm_wo_i__%__ .. 026
' TOTAL DO GRUPO B 11,69% 303,94

- GRUPOQO C - GRAT_]_E@AQ’QES;_ ) . b)
| C1- | Adicional 1/3 Férias 3,41% 88,66

| C2- [13° Salario e _ﬁ_ﬁE@_f__:fé;@bE
TOTAL DO GRUPO G 12,72% 330,72
Wﬂgﬁ_f\”ﬁ\;@_@@_ﬁ_ﬁ_g_kmﬂ@%* __ VALOR(R§)

D1 - Aviso‘Pr_év"io inde_nizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + 1,25%
Contribuicdo Social 32,50
| D2- E@Wﬂ??@@z"ﬁ‘-: 005%| 3]
indenizagdo compensatoria por demissao s/ justa causa | 0.36%. 836
[ TOTAL DO GRUPO D 1,66% 43,16

__PERCENTUAL | VALOR (RS)

GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE
Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade _ 0,06% .. 156

Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre g 0,02%| 7 i
E2 - | licenca maternidade e g ] 10,52
__E3 - | Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade | 0.29% | ] 7,54
- _TOTAL DO GRUPO E 037 _9e2|
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPOA __PERCENTUAL VALOR (R$) -
F1-_Incidéncia Grupo A X(GruposB+C) . S72%) @ 25259
TOTALL DO GRUPO E 9,72% 252 59
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (R$)
T T e S AY| PERCENTUAL | VALOR(RS)
75,96% p
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VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SGGIATS
457483

(AUXILIAR DE LIMPEZA JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS- 28 Feira a 6°
Feira-Diurno- sem periculosidade)

D)Apoio Administrativo

[ JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS- Diurnas (2* Foira a 6° Feira) :]
Lt ] DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL- ]
- | MAO-DE-OBRA ]
SSEPARAOCALCULD:  ~ — — T LT
_01- Salario —_— ___1.500,00
. o R o TOTAL| 1.500,00,
- cA&@@M&é@iﬁ::i:_;::__f;_u_ve\_giié%}?sf“
VALOR DA BASEMQLL@Rﬁ_%_ﬁ‘T_ﬁ_E_H . 1.500,00
VALOR DA RESERVA TECNICA:
e )
TOTAL 1.500,00 |
MONTANTE A

E IV - I ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracao + reserva técnica) __]

o CRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERGENTUAL | __VALORRS$) |
A1- [Pr eVid:éﬂCf?M‘_%___m_h_ ——t 2000%] 300,00
_Ac-_  |FGTS N o - 800%| 120,00
£5-|SalédoBducagio 25| Tgieg
_Ad-  |SESC — e 150%| 22,50
| A5- SENAC _— ol 1,00% 1500
AB - ~_|INCRA ———— | 0,20% S 3,00
_AT- | RAT Reajustado (RAT X F’LP)_.__ﬁ__%_%__ﬁ__W_ 600%) 90,00
A8~ |GEBRAF R L . 080%| . 900
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 597,00
| GRUPO B-TEWPO NAD TRABALHADO | PERCENTUAL VALOR(R$) |
s A O 17% 137,55
—— | Tootw| g
Auséncias por Doenca S 1,53% 2295
Licenga Paternidade o 1 0,02%| 030
o Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social- — IEDES. CNPJ’ 10.333.399/0007 86 ADI_FR-00i ~Rev0
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda - PE - CEP: 53.010-110
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Institdlo En fa_de Desefiolviment
sooial - IEDES

/"




s NEIE N I S
g ‘ DEEENVOLY

B5- | Acidente de trabalho 0,05% [ 0,75]
___B6- | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0.15
TOTAL DO GRUPO B 11,69% 175,35
- GRUPO C - GRATIFICAGCOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- | Adicional 1/3 Férias 3,41% 51,15
C2- |13° Salério 9,31% 139,65
TOTAL DO GRUPO C 12,72% 190,80
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + 1,25%
Contribuico Social 18,75
D2 - | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% ... b7
Indenizagdo compensatoria por demissao s/ justa 0,36%
~ D3- |causa —...540
TOTAL DO GRUPO D 1,66% 24,90
GRUPO E - LICENGA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$) |
E1 - | Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,06% . 090]
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre 0,02%
E2 - | licenca maternidade 0,30
Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga 0,29%
E3 - | maternidade ) _4,35]
B TOTAL DO GRUPO E 0,37% 555
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
_F1 - |incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8.72%| 145,73
TOTAL DO GRUPO F 9,72% 145,73
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS| PERCENTUAL | VALOR (R$)
75,96% | 1.139,33
[ VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS
(AUXILIAR DE LIMPEZA JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62
Feira-Diurno- sem periculosidade) | 2.639, 33
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D) Educador Social
L JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS- Diurnas (2° Feira a 6° Feira) —]
| & | DISCRIMINAGAQ DA BASE SALARIAL: ]
- | MAO-DE-OBRA ]
BASE PARA O CALCULO: R$ %
01- | Salario _ 1.200,00
TOTAL ___1.200,00
[ - CALCULO DA REMUNERAGAQ VALOR (R$) |
01- | VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.200,00
02- | VALOR DA RESERVA TECNICA: }
TOTAL 1.200,00]
MONTANTE A
ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragao +
IV - [reserva técnica)
VALOR
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL | (R$)
Al - Previdéncia Social 20,00% | 240,00
A2- |FGTS 8,00%| 96,00
A3 - | Saldrio Educagéo 2,50%| 30,00
Ad- |1 SESC 1,50% 18,00
A5- | SENAC 1,00%| 12,00
_A6- |INCRA 020%| 2,40
AT - RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00%] 72,00
A8 - SEBRAE 060%) 720
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 477,60
VALOR
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL | (RS$) |
B1- | Férias 9,17% 110,04
B2 - | Faltas Legais 0,91% 10,921
B3 - | Auséncias por Doencga 1.53% 18,36
B4 - | Licenca Paternidade 0,02% 0,24
B5 - | Acidente de trabalho 0,05% 0,60
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% | 0,12
TOTAL DO GRUPO B 11,69% 140,28
- VALOR
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL |  (R$)
Instituto Enginar de Desenvolvimento Social — IEDES. GNP.J: 10.333.399/0001-86 AD1 - FR - 001 — Rev 0
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
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341%| 40,92
_931%| 111,72
TOTAL DO GRUPO C 12,72%| 152,64
i T vaior
A GRUPO D - INDENIZAGOES _|PERCENTUAL | (R§)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Ferias e 1/3 Const. + 13" + 1,25%
Contribuigdo Social S SN S W Y o
D2-_|FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado _005%] oo
D3 - %M@P@E@@jﬂQ@E@%ﬂl‘f’tﬁ_@ﬁﬁi_*E_E@_@i/,‘i_ 432
- TOTAL DO GRUPO D 1,66% 19,92
T ——— e
ﬂﬂ;&ﬁé@ﬁﬂﬂl@@@ﬁ@.ﬁnﬁ___ PERCENTUAL |
E1 - | Aprovisionamento de Férias sobre > licenca maternidade __ 006%
Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre 0,02%
_E2- ﬂ@&?@ﬁé@@é@? ______ — e g A e
ln@é_ngi@_dggryggi\_sgbfe,gﬁyaﬂi@ﬂ@gnag@d_@dg_ _0.29%
——_ TOTAL DO GRUPO E . 03%7%|
- M;L@EL&@HQ@Q&&_M_MN |PERCENTUAL |
__F1-_Jincidencia G PO Ax(GruposB+C) n— —
TOTAL DO GRUPO F 9,72% ),
[ VALOR |
_E‘_‘M_EIMQK&%ME\E PERCENTUAL |  (RS)
75,96% | 911,46 |
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS o
(AUXILIAR DE LIMPEZA JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS- 22
Feira a 62 Feira-Diurno- Sem periculosidade) 2.111,46
Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: ib.333.39910001-86 AD1 - FR - 001 - Rey 0
2 Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -11 0
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Quadro It

QUADRO RESUMO — COM ENCARGOS SOCIAIS

i ont. | B
Descrigdo Quatitativo Salario unitarioc - | Encargos Unitarios Meses | Valor total
¢ ity N TG TOAIGY - ) i = R ) |
Coordenacdo | 1|R$ 450000 (RS 341798 | 5| R$_ 3958990
 Psicossocial | 4 R$ 260000 R$ 197483 | 5 R$_ 9149660
duridico - 2 RY 260000 |R$ 197483 | 5| Rg 45.748,30 _
Apoio Administrativo ﬁ_%____iﬁ@%__Léog.@%_afa__ﬁ_mug@@___,ﬁ_ S| RS 39.580,95
Educador Social | 3| RS 120000 |RS 91146 | 5| R$ 3167190
o oraL. .~ — | RS$ 248.096,65
Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — [EDES. CNPJ: 10.332.399/0001-88 AD1 = FR - 001 — Rev 0
7 Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda - PE - CEP: 53.010 -1 10 St il
Manasses 0s Santos Telefone/Fax: (81) 41410589 P
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CG0793
DESPESAS COM EVENTOS

T — —
COD. E-FISCO DISCR!MINAQAO _Quatidade
Lanche — com 02 tipos
de suco, 03 op¢des de
salgado, 02 opcoes de 300
bolo, café, cha,
321021-9 refrigerante oy agua
T Crachas emPVC
(incluindo criagso,

valor total

R$ R$  5.043,00

fotolito, impressao em 150 R$ R$ 810,00
219195.4 policromia)
297051-1 Certificados em papa- e — s B e

couche, fosco, 120g
tamanho A5 (incluinda

criagdo,  fotolito e 150 R$ 135,00
impressao em
policromia)

1277 JBlocodeNota | e |
personalizado 500 R$ 600,00

) e

277460-7 | Almogo L o ° o s mﬁRfiflfOﬁO_ _______

Hospedagem 190 193,33 R$ 36.73270

Servico prof—i_s_s—ioTai ___________
temporario - do tipo 34
294998-g facilitador

Servico de confeccéo

de banner — em lona

4/4  cores, medindo
—M 10,00X5,00m.

Servigco de profissional
temporario - do tipo 4
Recepcionista o -
Servico de profissional
temporario — o tipo 4
306887-8 palestrante

Banner em formato
70X100m impresso em

lona com acabamento 20 ;53 966,60 f
em bastio e corda
Servigo de confecgéio 430 10,33 R$  4.441.90
2985764 de vestuario em geral
=969 76-4 = B s S
— TOTAL RS 8087416 )

—

S ST

—
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DISCRIMINAGAO - ' quatidade | Dias valor unit. | valor total
Aluguel de equipamento audio-visual — do tipo 4 12 R$ 34028 | R$ 16.333,44
sistema de som .

Quadro IV

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

GOD.EL ) Valor | Quant. Quant.
FiIsco DISCRIMINACAQ | Litro Litros | Valor Més Més Valor Total
149108-3 Combustivel 2,94 700 | R$ 2.058,00 5| R$ 10.290,00
coD. E- - .
FISCO DISCRIMINAGAO quantidade valor unit. Valor Més | Quant. Més Valor Total
Locagdo Veiculo 1.6 com ar R$
315686-9 condicionado e direcéo hidraulica. 2 R$ 2.716,66 5.433,32 ) 5 R$ 27 .1 66,60 |
B quantidade valor unit. Por
cob. E-Fisco. | DISCRIMINACAO | -de pessoa pessoa Quant. Miés Valor Total -
Crédito de celular 2 R$ 100,00 5 R$ 1.000,00
Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNP.J: 10.333.399/0001-86 AD1—-FR - 001 -RevD
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DESPESAS COM AJUDA DE CUSTO
E-FISCO DISCRIMINAGAQ QTD. VALORUNIT. | VALOR

FOTAL

| - Diérias integrais 181 54,01 9.775.81

dentro do estado o
R - Diarias fora do 30 175,00 5.250,00
estado

TOTAL 1_R$15.02581 |

AD1-FR - 001 - Rev 0
Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP- 53.010-110
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Quadro VI

DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS

' e
DESTINO QUANTIDADE VAL()E#;’;TAR'O VALOR TOTAL em R
Passagens aéreas REC/PNZ/REC (Petrolina) 4 311,38 1.245,52
Passagem aé_rea — Recife-Fernando de 4 987.60 3.950 40
Noronha-Recife o
Passagem aérea REC/BSB/REG 2 835,76 1.671,52
Total R$ 6.867,44

A) PASSAGENS DESTINADAS A ARTICULAGAO DA REDE SOCIAL PARCEIRA

Considerando que serio realizadas atividades de supervisio/monitoramento in loco no Municipio de
Petrolina, os profissionais responsaveis pela atividade necessitardo de bassagens aéreas para o traslado
Recife/Petrolina e Petrolina/Recife. No total, deverio ser destinadas 8§ (oito) passagens aéreas, referentes
aos trechos Rec/Petrolina e Petrolina/Recife.

B) Passagens Destinadas a Formagao em Direitos Humanos

b.1) Formagéo da Rede Parceira e Sociedade Civi
Através da atuacio nas Semanas/Jornada de Direitos Humanos da SEJUDH, as equipes do CECH
promoverdo a capacitagiio da rede parceira e sociedade civil em direitos humanos e combate a homofobia.

Assim sendo, reservar-se-a o lotal de 06 (seis) passagens aéreas aos profissionais do CECH, relativas aos
trechos Recife/F. de Noronha e F. de Noronha/Recife.

b.2) Participagio de Capacitagdes Interestaduais

Eventos de capacitagio e produgdo de conhecimento sobre prevencao a vicléncia contra o LGBT ocorreriio
em diversos estados do pals. Assim, sera assegurada a participagéo dos profissionais do CECH, o que
requerera a disponibilizagao de 02 (duas) passagens aéreas para o traslado.

Instituto Ensinar de, Desenvolvimento Social - IEDES. CNPJ: ﬁ].333.339!000'l~86 ADT-FR - 001 - Rev 0
Rua do Piza n® 137 Santa Tereza, Olinda — PE - CEP: 53.010 -110
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Quadro VI
DESPESAS COM ESTAGIARIOS
Especificacao Quatitativo | valor unit. valor més | Meses subtotal
Bolsa Estagiario 2 R$ 450,00 R$ 900,00 5 R$4.500,00
Auxilio - transporte 2 ~ R$88,00 R$ 176,00 5 R$ 880,00 B
Taxa de I
administracdo (5%)
para pagamento 2 R$ 22,50 R$ 45,00 5] R$ 225,00
orgéo integragéo
empresalescola S
TOTAL

_R$5.605,00

Instituto Ensipar de Desenvolvimento Social —
Rua do Piza n°® 137 Santa Tereza, Olinda — PE=
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Quadro VI SNRER R i) A

Uulfoija
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TUb oL
PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS CECH

e : ‘ —— VALOR
ITEM DETALHAMENTO DE DESPESA | QUANTIDADE | TEMPO | PERIODD | VAL TOTAL
, _ UNITARIO | ooy
11 TELEFONIA FIXA (Rateamento) 1 5 Més 119,10 | 59550
CONTRATACAO DE SERVICO DE | : N
-2 INTERNET RAPIDA ' ° i el N
13 ENERGIA (30%) 1 5 Més 30800 | 1.540,00
1.4 SERVICOS DE MOTOBOY 1 5 Més 247826 | 12.391,30
1.5 COMBUSTIVEL PARA MOTOBOY 1 5 Més 332,06 | 1.660,32
ADMINISTRACAO DOS DIREITOS .
1.6 TRABALHISTAS 1 1 Quimestral

Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social — IEDES. CNPJ: 10.333.399/0001-86
iy Rua do Piza n° 137 Santa Tereza, Olinda - PE - CEP: 53.010-110
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