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CONTRATO DE GESTAO N° 009/2014 PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEDSDH e o INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL —IEDES.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, sita a Av. Cruz Cabuya, n°. 669,
Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF scb o n° 08.642.138/0001-04, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Secretario, Dr.
BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA, brasileiro, casado, auditor tributario do Tesouro
Estadual, inscrito no CPF sob o n°. 857.537.854-68 e portador da Cédula de |dentidade RG
n° 4 024.445-SSP/PE, residente e domiciliado em Recife/PE. nomeado por meio do Ato n°.
009, do dia 02.01.2014, no uso das atribuigées que the sao delegadas, de acordo com a
Lei Complementar n° 049, de 31.01.03, Lei Estadual n® 13.205, de 19.01.07 e Decreto n°
30.193, de 02.02.07 e Decreto n° 30.609, de 23.07.07, e INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, estabelecida na Rua do Piza, n°® 137, Santa
Tereza, Olinda/PE, CEP. 53.010-110, inscrito no CNPJ n°. 10.333.399/0001-86, adiante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor Geral, MANASSES
MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciario, inscrito no CPFIMF n°.
080.372.054-87. e portador da ldentidade n° 898 050-SSP/PE, residente na Rua das
Pernambucanas, n°® 194, Apt. 405, Recife/PE, resolvem celebrar este Contrato de Gestao
em conformidade com Lei Estadual n” 11.743/2000 e alteracoes, Decreto Estadual n®
23 046/2001, e demais legislagdes pertinentes a matéria, mediante as clausulas e
condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Objeto deste Contrato de Gestdao e a prestacdo de servicos especializado de
atividades/agdes socioeducativas.e socioassistenciais no CENTRO DA JUVENTUDE DE
SANTO AMARO - Recife, para atendimento em tempo integral a 300 adolescentes, jovens
e adultos em situagao de risco social e/ou populagédo de rua, de forma complementar, no
ambito [do PROGRAMA VIDA NOVA = Pernambuco Acolhendo a Populagdo em Situacao de
Risco e“Rua, nos termos da legislagao vigente e fortalecimento da rede de protegdo de
todo Estado;-de acordo com o-previsto no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - E parte integrante deste Contrato, independente das transcrigées,
para todos os fins de direito, os Anexos, devidamente rubricados pelos signatarios:

| - Programa de Trabalho, doravante denominado ANEXO [;

Il — Termo de Permissao de USO, doravante denominado ANEXO i

Il — Inventario dos Bens Moveis (apos 80 dias da assinatura do instrumento), doravante
denominado ANEXO Il

IV — Planejamento Estratégico ANEXO V.
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CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo estimado deste Contrato é de R$ 2.265.931,97 (dois milhdes, duzentos e
sessenta e cinco mil, novecentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), ja
inclusas impostos, taxas, e demais despesas gue se fizerermn necessarias correspondentes
a prestacéo dos servigos objeto deste instrumento, para o periodo de 05 (cinco) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

A SEDSDH repassara, para manutengao das atividades da OS, os recursos financeiros no
montante de R$ 2.265.931,97 (dois milhoes, duzentos e sessenta e cinco mil,
novecentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos), em 03 (trés) parcelas,
desembolsadas da seguinte forma: \/
| - A 12 parcela no percentual e 20%, correspondente ao valor de R$ 453.186,39
(quatrocentos e cinquenta e trés mil, cento e oitenta e seis reais e trinta e nove
centavos) e sua liberagao se dara com a Assinatura do Contrato e a entrega do
planejamento das agdes por parte da CONTRATADA;

Il - 2 parcela no percentual e 20%, correspondente ao valor de R$ 453.186,39\
(quatrocentos e cinquenta e trés mil, cento e oitenta e seis reais e trinta e nove
centavos) sera liberada 30 (trinta) dias ap6s o pagamento da primeira parcela, mediante
apresentagao do relatorio das atividades desenvolvidas, contendo os produtos, (realizagao

das acbes previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados conforme
Relatério de Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n°® de
atendimentos, n°® de encaminhamentos, etc.), além dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

Il - 32 parcela no percentual e 15%, correspondente ao vaior correspondente ao valor de "\/
R$ 339.889,79 (trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
setenta e nove centavos) sera liberada 60 (sessenta) dias apos o pagamento da primeira
parcela, mediante apresentacao do relatério das atividades desenvolvidas, contendo 0s
produtos, (realizagao das acfes previstas no cronograma do projeto contratado)
comprovados conforme Relatorio de Prestagdo de Contas parcial que apresente
elementos quantitativos (n° de atendimentos, n°® de encaminhamentos, etc.), além dos

comprovantes das despesas realizadas com 0S [eCUrsos repassados  pela
CONTRATANTE;

IV - 42 parcela no percentual e 15%, correspondente ao valor correspondente ao valor de \/
R$ 339.889,79 (trezentos e trinta e nove mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
setenta e nove centavos) sera liberada 90 (noventa) dias apos o pagamento da primeira
parcela, mediante apresentagao do relatorio das atividades desenvolvidas, contendo 0s
produtos, (realizagdo das acbes previstas no cronograma do projeto contratado)
comprovados conforme Relatorio de Prestagdo de Contas parcial que apresente
elementos quantitativos (n° de atendimentos, n° de encaminhamentos, etc.), além dos

comprovantes das despesas realizadas com 0S recursos repassados  pela
CONTRATANTE;

da
|
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V - A 5% parcela no percentual e 30%, correspondente ao valor de R$ 679.779,59 (seiscentos
e setenta e nove mil, setecentos e setenta e nove reais e cinquenta e nove centavos)
sera liberada 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato, a ser paga em 2015,
mediante apresentagdo do relatério das atividades desenvolvidas, contendo os produtos,
(realizago das agdes previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados conforme
Relatério de Prestacdo de Contas total que apresente elementos quantitativos (n® de
atendimentos, n°® de encaminhamentos, etc.), alem dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Em caso de nao cumprimento integral das METAS,
INDICADORES, SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (META, ETAPA OU FASE) podera
ser efetuado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor da parcela do contrato do
respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, alem das
demais condicdes exigidas neste instrumento. a CONTRATADA devera apresentar as
seguintes Certidoes atualizadas: 1) Certidao Relativa a Contribuicbes Previdenciarias (INSS),
2) Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao; 3) Certidéo de Regularidade
de FGTS; 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; 5) Certidao de Receita Municipal, e 6)
Certiddo de Receita Municipal, além do detalhamento das remuneracdes e beneficios pagos ao

pessoal contratado para a execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1) Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos senvicos
contratados;

2) Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execugéo dos Servigos;

3) Validar qualquer alteragao na equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a
execucao dos servigos;

4) Prestar as informagbes € 0S esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

5) Monitorar a execugao técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos financeiros
mediante apresentagao dos produtos previamente definidos € aprovados;

8) Garantir a articulagao institucional com os governos € Orgaos Federais e Municipais,
quando necessario;

7) Realizar o monitoramento, avaliacio e fiscalizagéo da execugac do contrato de gestao;

8) Analisar os documentos relativos a comprovagao do pagamento de todos os salarios,
beneficios e encargos;

9) Cumprir e fazer cumprir 0 presente instrumento em todos 0s seus termaos:

10) Fiscalizar o cumprimento do presente contrato nos termos previstos no mesmo,

11) Publicar, no prazo de Lei, 0 extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do Estado,
e em dois jornais de grande circulagao,

12)Repassar ao OS5, em tempo habil, conforme cronograma, 0S recursos financeiros
especificados no presente instrumento;

13) Prover a OS de todas as informacées necessarias ao bom andamento do objeto deste
Contrato de Gestéo e seus eventuais Termos Aditivos.

/);4"/\
T
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14)Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser utilizado no
material de divulgacédo e nos documentos dos servigos contratados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de recursos humanos para a perfeita execugao
dos servigos contratados, obriga-se a:

1) Implementar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo o inicio servigos
especializado de atividades/agdes socioeducativas e socioassistenciais no Centro
da Juventude de Santo Amaro - Recife;

2) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente,

3) Disponibilizar profissionais gualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua fungéo profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;

4) A Geréncia de Protegao Social Especial acompanhara sistematicamente todas as
atividades e agdes, sejam elas internas ou extermnas, duranle a execugdo do
Contrato;

5) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;

6) Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo sera mantido na
execucado dos servicos da CONTRATANTE!

7) Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
profissionais nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
dos servigos,

8) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irreqularidade observada;

9) Apresentar, quando salicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

10)Instruir seus profissionais quanto 8 necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, sobretudo no que se refere a Geréncia de Protecdo Social
Especial;

11)Assumir todas as responsabilidades e lomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito, apos os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

12)Proceder a contratagdo ou comprovar a exisléncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do numero de profissionais;

13)A CONTRATADA que se habilitar para a execucdo do objeto deste instrumento, nao
podera executar direta ou indiretamente, quaisquer atividades sem as devidas
orientacdes técnicas da Geréncia de Protegao Social Especial e da Geréncia do
Sistema Unico da Assisténcia Social;

14)Observar, na condugdo dos seus trabalhos, as diretrizes do Plano de Agdo e as
disposigdes previstas neste instrumento;

15)Cumprir as metas relacionadas no citado Plano, a fim de atingir os resultados nos
prazos de execucdo e no cronograma estabelecido nos referidos planos (ins. 11.§3°

A~
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do art. 14 da Lei 11.743/2000);

16)Manter e cumprir o regulamento para 0s procedimentos de compras e contratagoes
a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios do artigo
37 da Constituicdo Federal,

17)Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo da OS, e
encaminhar a SEDSDH os relatorios gerenciais de atividades e financeiros,
acompanhados de Relatorio de Auditoria Externa Independente, nos moldes do art.
7°. X da Lei Estadual n° 11.743/2000;

18)Apresentar, qguando requerido pelo Poder Publico, relatorio pertinente a execucgao
do CONTRATO, ao término de cada exercicio ou, antes disso, a qualquer tempo
que entender necessario ao interesse publico, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacgao de contas dos
gastos e receitas efetivamente realizados (ins. V,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000);

19) Administrar com zelo e presteza os bens moveis e imoveis a ela cedidos pela
SEDSDH, assim como aplicar os recursos financeiros gue porventura lhe forem
repassados pelo Governo do Estado, através da SEFAZ, exclusivamente na
consecugéo dos objetivos e metas previstos nos Planos em anexos;

20)Atender os dispositivos contidos em legislagdo especifica em vigor;

21)Promover, na época, local e forma, a publicagdo na imprensa oficial do Estado,
extratos de execucéo fisica e financeira do Contrato de Gestdo, em separado para
cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado estabelecido no Anexo |, da
Resolugdo ARPE n° 005/2010, contendo os dados principais da documentacao
obrigatoria do inciso V do art. 14, § 3° da Lei n® 11.743/2000, sob pena de nao-
liberacdo dos recursos previstos;

22)Observar durante a execugdo do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, ©
cumprimento dos principios constitucionais da Administragdo Publica: Legalidade.
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

23)Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao
exigidas no momento da contrata¢ao;

24)Apresentar ao Comisséo de Avaliagéo e Fiscalizacdo indicado pela SEDSDH, em
até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento, o Plano
de Gerenciamento dos Projetos desle Contralo de Geslao contendo o detalhamento
dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas relativas a
execucao desse Contrato de Gestao;

25)Revisar semestralmente, junto com a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagao, o
detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas;

26)Elaborar relatério semestral de gerenciamento de afividades e submeter a
aprovacdo do Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacao via e-mail, até o décimo dia util
subsequente ao més de referéncia;

27)Dar total publicidade de seus relatorios de desempenho, tornando-os disponivers em
seu proprio site corporativo;

28)Apresentar orgamento detalhado dentre 0s anexos do Plano de Trabalho, para
efeitos de analise de prestacao de contas;

29) Abrir conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos repassados para a
consecucdo dos objetivos, sendo proibida a transferéncia de recurso entre a conta
especifica para gerir os recursos do contrato de gestao (incluindo a conta corrente €

A
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a conta de aplicacdo), para outras contas de titularidade ou nao da contratada, salvo
apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa prévia, apos aprovagao
expressa da Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratacdo, cessédo ou transferéncia total do objeto do contrato, a
associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fusdo, a cisdo ou incorporacao
que impliquem em substituicdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de Gestdo e de 05 (cinco) meses, de 1° de
setembro a 31 de janeiro de 2015, podendo ser prorrogado, a critério das partes e de
acordo com a legislagéo vigente, desde que fique demonstrada a consecucao dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagao, garantia e aprovacao dos
recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o prazo de execucdo inicial de 05 (cinco) meses, a
prorrogagao do ajuste, além dos requisitos estabelecidos na Clausula Sétima, fica
condicionada a exposicao de justificativas e da demonstragdo das razdes que levaram a
auséncia de conclusao do Edital de Selecdo n° 005/2014, em tramitagdo junto a ARPE,
tendo por objeto a prestagdo dos mesmos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de homologag&o de novo processo de selegao para
o mesmo objeto, podera haver a rescisdo unilateral antecipada da contratagdo, sem Onus
para a Contratante a ndo ser o pagamento devido pela efetiva prestacdo de servigo até a
data da rescisdo, cabendo 38 CONTRATANTE comunicar dessa rescisdo a CONTRATADA
com antecedéncia de no minimo 30 (sessenta) dias.

PARAGRAEO TERCEIRO - Considerando que o pagamento da Ultima parcela deste
Instrumento ultrapassara o atual exercicio, as despesas para sua quitagdo serdo
empenhadas no inicio do ano de 2015, cuja NOTADE EMPENHO sera formalizada junto a
este CONTRATO DE GESTAOQ, por meio de APOSTILAMENTO, na forma do art. 58, da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Para fazer face ao pagamento das despesas do Contrato, serdo destinados recursos
provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

Fonte: 0116000000 — Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicacao da Pobreza

-FECEP;

Acdo: 4050,

Subacao: 0040;

Atividade: 08.243.0570.4050 — Ampliagao da Cobertura Geografica do Programa Vida

Nova; -

L
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Unidade Orgamentaria: 203 — FEAS]

Elemento de Despesa: 33.50.41 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins
Lucrativos.

NOTA DE EMPENHO: 2014NE001157, datada de 1° de agosto de 2014, no valor de R$
1.586.152,32 (um milhéo, quinhentos e oitenta e seis mil, cento e cinquenta e dois reais e
trinta e dois centavos), para fazer face ao pagamento da primeira, segunda, terceira e
quarta parcelas no exercicio de 2014, restando ser apostilada em 2015 a quinta parcela,
conforme clausula sétima.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
em razdo de evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na
verificagdo das hipoteses previstas nos Arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal n® 8.666/83.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer das partes, a constatagao do inadimplemento contratual,
notificara a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao regularizacao
implicara na rescisédo de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificacéo
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto contratado, ou 0 atraso injustificado na execugao
do objeto dos servicos e/ou na entrega do produto, podera a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, sem prejuizo da legislacao e normativos
aplicaveis as organizages no ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos
86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apos regular

processo administrativo, aplicar a OS as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa, nos seguintes termos:

b.1) pelo atraso na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho, em relagdo

ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Conlrato de Gestao, por

dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de Trabalho,

caracterizada em 10 (dez) dias ap0s o vencimento do prazo estipulado: 10% (dez

por cento) do valor global do Contrato de Gestao;

b.3) pela demora em corrigir falha na execugao de meta prevista no Plano de

Trabalho, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeicao: 0,3% (zero

virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido, até o limite

de 10% (dez por cento);

b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execugao das metas previstas no

Plano de Trabalho, entendendo-se como recusa na execugio da meta o servico

previsto no Plano de Trabalho ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a

data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
i
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promovida a reabilitagéo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;

d) Suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Desqualificagdo da entidade como organizagao social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As infragoes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 7
(sete) dias corridos a contar da aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo
da rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-
lhe franqueada vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagdo da multa,
sem que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o
mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da preclusdo do direito de defesa ou da decisao terminativa que haja
confirmado a imposigao da respectiva penalidade, a contar da notificagéo pela autoridade
competente, sob pena de inscrigdo na Divida Ativa Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravanties e atenuantes
que possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUINTO - As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
as demais sancdes previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento)
do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento da(s)
multa(s) nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes
das infragbes cometidas.

PARAGRAFO SEXTO - As multas previstas nesta Clausula nao tém carater compensatorio
e 0 seu pagamento nao eximira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragbes cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de todo e qualquer
encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
decorrentes da formalizagio e execucdo do presente contrato, ficando convencionado que
o CONTRATADA devera apresentar os respectivos comprovantes, guando solicitados pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pela
CONTRATADA, a qualquer titulo, ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA, a remunera-lo com os valores indicados na planilha de
custos integrante do projeto aprovado. v ‘\,»
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5 - TRANSPORTE .
» i VALOR o
Ne DE i ) ! PERICDO . VALOR
g DESCRIC TOE | TE UNITARIO : 4
ORDEM' bheematy QUDE | TEMPO. | e atins) | 1 R;“Q TOTALRS
Vale Transpor.tg'nlpo A para 23 (vinte e trés dias), 200 s pe 4,30 98.900,00
54 para os beneficidrios do Programa
Vale Transporte tipo A para 23 (vinte e trés dias ao 30 ] 23 4,30 14.835,00
5.2 més), para os Profissionais da Unidade
: SUB-TOTALS (Tranaporte) em RS|  113.735,00]
& - INSUMOS Sl :
: , ' NMALOR 4 .
Ne DE A . sdn e YALOR
; : g PER FUNITARIQ |
BROERS DESCRICROF QTDE | TEMPO ; fopc | u RSR 0 TOTAL RS
» Kit de Higiene 1 - (01 Toalha de Rosto e 01 Toalha 600 < s 25,00 17.400,00
6.1 de Banho)
Kit de Higiene 2 - (01 creme dental, 01 escova
dental, 02 sabonetes, 01 shampoo, 01 1.200 5 Més 26,67 32.004,00
2 condicionador e 01 lavanda)
Kit d.e pnme_lros soc'orros(mclume aparelho de 15 5 Més 500,00 7.500,00
0.3 aferir press&o arterial)
6.4 Kit de material de higiene e limpeza 6 5 Més 2.000,00 12.000,00
Kit didatico — Apostilas de qualificacdo
profissional, bolsa personalizada, caderno, lapis, 300 S Més 95,67 28.701,00
6.5 caneta, borracha e copo.
Material didatico para as oficinas socioeducativas
e ms_u‘moipara als Produgoes do's.curfos de &6 5 Mas 416,00]  249.600,00
qualificacdio profissional, para utilizagdo nos 05
6.6 meses
i SUB-TOTAL & {insumos) em R$E;L -347.205,00)
{7 -LOCACAO e s
i : NALOR L
Ne DE : : b o O VALOR
| TEM PERI NITARIOU |
ORDEM DESCRICAO QTDE MPO ERI ODOV u ;’s 0 : TQTAL RS
Locagdo de Veiculo tipo kombi (motor ﬂex), A
mclu.mdo a manutengdo preventiva e cpr[(gtwa 1 s s 3.073,33 15.366,65
Destinada ao deslocamento dos beneficidrios para
74 rede socioassistencial.
Locacdo e manutengdo de equipamentos
(consertos de computadores, impressoras, limpeza
i e manutengdo de Ar-condicionados tipo caixa e - 100.000,00| 100.000,00
split, locacdo e equipamentos de cozinha, dentre
2 outros).
[ SUB-TOTAL 7 (Lotagdo) e RS|  115.366,65
8 - COMBUSTIVEL '
e VAIOR: | <.
N2 DE 3 b - VALOR
: T i 1 .
ORDEM DESCRl}f;in 3 QIDE EMPO | PERIODO | UN ;A;RI? TOTAL R
8.1 Combustivel - Gasolina 460 5 Més B,bd '6.900,00
i SUB-TOTAL 8 [Combustivell em RS]  6.900,00
9 - ALIMENTACAQ
i DESCRICAQ qme fmvc PERIODO
ORDEM it e dgiibera b
Café da manha + Almogo + Jantar para BOb
beneficiarios (300 beneficiari 03 refeicd 2
. icidrios ( neficidrios x efeigdes x 23 103.500 i 256! 782.460,00
dias x 05 meses), conforme detalhamento do
8.1 Anexo Il l

SUB-TOTAL § {AlimentacSol e RS|  782.460,00




000777

Secretaria de PERNAMBch
Desenvplvjme nto Social CONTRATO DE GESTAO N° 009/2014
¢ Direitos HUManos gy micontsino

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos
danos causados a8 CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa ou dolo do pessoal a seu
servico, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruigoes, isentando a CONTRATANTE
de todas e quaisquer responsabilidades sobre os servicos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s
acréscimos e/ou supressGes que porventura venham a ser solicitados  pela
CONTRATANTE, condicionado a formulagdo de novo plano de trabalho a ser previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICAGCAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem
como toda e qualquer comunicacdo entre as partes, deverdo ser feitas por escrito para
facilitar o andamento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara, as suas expensas, a publicacdo do extrato deste
Contrato no Diario Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61, Paragrafo
Unico da Lei Federal 8.666/93, por meio da CONTRATANTE.

A CONTRATADA providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da execugao deste
Contrato extrato de execucédo fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000
e da Resolugado ARPE n® 005/2010.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIAGAO DE RESULTADOS

A execucao do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pela CONTRATANTE através da
Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo, designada por meio de Portaria da SEDSDH,
cabendo-lhe, ainda a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da OS
CONTRATADA, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
constante deste instrumento e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da acao
institucional da Agéncia de Regulagdo de Pernambuco — ARPE, nas moldes do artigo 22 da
Lei Estadual n° 11.743/2000 e demais normativos em vigor, com apoio da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco —~ SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Competira a Comissdo de jAvaliagdao e Fiscalizagao do

L
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Contrato de Gestao:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos pela
Organizagao Social, e outras informagoes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizagao Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, por meio de reunides e recebimento de informacgaes,
e circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizacdo de analise
comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como O cronograma de
execugao financeira e aplicagao dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;

Il - requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de relatorio pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparative das metas propostas com 0s resultados
alcangados;

IV — analisar os pedidos de alteragdo contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do Contrato de Gestao,

V — elaborar e encaminhar a Secretaria pactuante relatorio conclusivo da avaliagdo
procedida,

VI — comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatério circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagao de
recursos ou de origem publica pela Organizagao Social;

VIl — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmaos fatos & Agéncia de Regulagédo de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico -
MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATANTE designara através de portaria o fiscal do
contrato para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigo objeto deste Instrumento,
tudo na forma dos artigos 67 e 68 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

A OS podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos previstos no
Contrato de Gestdo com o pagamento das despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos empregados
contratados, inclusive, aos servidores cedidos pelo Estado de Pernambuco, quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 OS CONTRATADA, em carater precdrio, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo do presente Contrato, os bens moveis e imoveis pertencentes a SEDSDH
a serem descritos no inventario, conforme estabelecido no Termo de Permisséo de Uso —
Anexo Il e lll, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito o uso e destinagdo a consecugdo das finalidades tragadas na Clausula Primeira
deste Contrato de Gestdo e nas metas estabelecidas no ANEXO | (Plano de Trabalho).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

P
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A CONTRATADA elaborara e apresentara ao CONTRATANTE, relatorio circunstanciado, no
término do Contrato, de execuggo do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados
alcangados com as melas previstas, em consonancia com o Plano de Trabalho
apresentado, acompanhado de demonstrativo da adequada utiizagdo dos recursos
publicos, da avaliacdo e do desenvolvimento, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questdo, sem prejuizo daquela devida a ARPE nos
moldes da Resolugao ARPE n° 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n° 005, de 15 de
dezembro de 2010, renumerada pela Resolugao ARPE n° 082/2013).

PARAGRAFO UNICO - Cabera a CONTRATADA promover, ao final da execucdo deste
Contrato, a publicagédo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execucao fisico-financeira
relativo ao recurso recebido, contendo a aprovagdo do Conselho de Administragdo, nos
moldes da Lei Estadual n° 11.743/2000 e da Resolucdo ARPE n° 005/2010.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS
OBJETIVOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para atingir o resultado almejado do programa, sob 0s critérios dos indicadores abaixo, a
0.5 /IEDS envidara as seguintes metas:

Meta 1 Peso Indicador ] (
Atender 300 \

i

!

Prazo
Meses)

adolescentes jovens e
adultos em situagao 100 {(A‘S,B)&(B*I&,Z)v(C*O.S) §A(D'0‘4)+(E*O,5)+(F‘O,5)+(G’O,6)+(H*O,5)}

| de risco social efou /10

pessoal

5

Submeta Peso Indicador

A- Acolher 300
beneficiarios (NAR/300) x 100
encaminhados 3.8 5
pelo SEPOP- NAR= Numero de Acolhimentos Realizados \ \
ﬂ
\

Rua.

B

[ B- Garantir a
| frequéncia
assidua de 240 (NBF/240) x 100
beneficiarios 3.2
nas atividades NBE= Numero de Beneficiarios Frequentando
do Programa.

(8]

|

C- Garantir que
120
beneficiarios
tenham & 05
documentacao
civil
regularizada.
e e ——— R —

(NDR/120) x 100

NDR= Numero de Documentagoes Regularizadas

| S —

\ / Av. Cruz Cabuga, n” 665 - Santo Amaro - Recife-PE.
*’// (A WAL CEP: 50.040-000 Fone: 81 . 3182.3058 Fax 3183.3005
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D- Garantira 120

beneficiarios a (NBRD/120) x 100
reducao do 0.4 5
consumo de ' NBRD = Numero de Beneficiarios com Redugao de Drogas

drogas.

E- Garantir que
300
beneficiarios (NJHM/300) x 100
tenham 0
meihoria da NJHM= Numero de Jovens com Higiene Melhorada
higiene
pessoal.

[#2]
(42]

F- Fortalecer a

o i, 8 (NJAEE/210) x 100

k 210 . 0.5 NJAE= Numero de Jovens com Auto Estima Elevada 5
heneficiarios.,
G- Realizar
esclarecimento
s a 255 {NBECD/255) x100
beneficiarios 06 5
sobre : NBECD= Numero de beneficiarios esclarecidos sobre cidadania e
Cidadania e direitos
Direitos.
H- Encaminhar
120 (NBERS/120) x 100
beneficiarios 05 5
para a Rede de : NBERS= Numero de beneficiarios encaminhados para rede de
Saulde. saude

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete a Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagdo ainda: o
recebimento, anélise e sistematizagdo das informacdes coletadas, que para cada indicador:
area responsavel; analise dos resultados (agtes efetuadas e avangos obtidos); pontos
criticos; agdes corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o calculo de avaliagdo de resultados da execugao do
Contrato de Gestao sera considerado o seguinte Score:

VALQOR DA SUBMETA ESCORE DA META
MET
A PESO Soria das Submatas) {Soma das Submetas
(Soma da * Peso/100)
{(A*3,8)+(B"3,2)+(C"0,5)+(D*0 4)+(E*0,5)+(F'0,5+(G"0.6) et S
1 100 # -
HH0,5); 710 submeta 1)* 100 /100
ESCORE TOTAL S{Escores das Metas}

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Av. Cruz Cabuga, n° 665 - Santo Amaro « Recife-PE.
CEP: 50,040-000 Fone: 81 - 3183.3058 Fax: 3183 3005
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O foro competente para dirimir conflito de interesse entre o0s CONTRATANTES é o da
Comarca do Recife em razao do privilégio concedido ao Estado membro pela legislacao

processual vigente.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presenca de 02 (duas)
testemunhas que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Recife, 1° de setembro de 2014.

TESTEMUNHAS:

1
CPF n°
RG n°

BERNARDQ JUAREZ D'ALMEIDA

Secretarid de Es\ado da SEDSDH
(Cokm{\ tante)

,f"’ Y s
v
S A
Ll N
ol

) Ex
MANASSES MANGEL DOS SANTOS
INSTITUTO ENS!N/\B’/@E DESENVOLVIMENTO

(@onfratado)

CPF n°
RG n°

Av, Cruz Cabuga, n° 665 - Santo Amaro — Recife-PE,
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