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CONTRATO DE GESTAO N° 005/2014 PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM, O ESTADO DE PERNAMBUCO POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL E  DIREITOS
HUMANOS - SEDSDH e o INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 10.571.982/0001-25, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, sita a Av. Cruz Cabuga, n°. 665,
Santo Amaro, Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 08.642.138/0001-04, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Secretario, Dr.
BERNARDO JUAREZ D’ALMEIDA, brasileiro, casado, auditor tributario do Tesouro
Estadual, inscrito no CPF sob o n2. 857.537.854-68 e portador da Cédula de Identidade RG
ne. 4.024.445-SSP/PE, residente e domiciliado em Recife/PE, nomeado por meio do Ato n®.
009, do dia 02.01.2014, no uso das atribuicoes que lhe sdo delegadas, de acordo com a
Lei Complementar n® 049, de 31.01.03, Lei Estadual n? 13.205, de 19.01.07 e Decreto n®
30.193, de 02.02.07 e Decreto n® 30.609, de 23.07.07, e INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES, estabelecida na Rua do Piza, n® 137, Santa
Tereza, Olinda/PE, CEP. 53.010-110, inscrito no CNPJ n®. 10.333.399/0001-86, adiante
denominado CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor Geral, MANASSES
MANOEL DOS SANTOS, brasileiro, casado, comerciario, inscrito no CPF/MF n°.
080.372.054-87, e portador da Identidade n°. 898.050-SSP/PE, residente na Rua das
Pernambucanas n°. 194 Apt. 405, Recife — PE, resolvem celebrar este Contrato de Gestéo
em conformidade com Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragoes, Decreto Estadual n®
23.046/2001, e demais legislacbes pertinentes a matéria, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Contrato de Gestéo é a prestacéo de servicos especializado nas atividades
de atividades de Apoio a Gestdo, Acompanhamento e Assessoria Técnica as Agdes de
Assisténcia Social na perspectiva da Protecdo Social Especial e onde existam o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens e adultos
em situagdo de risco social e/ou de rua através das Unidades de Atendimento do
Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a Populacdo em Situacéo de Risco e
Rua, na forma do Decreto Estadual N° 30.874/2007, alterado pelo Decreto Estadual N°
39.851/2013, de acordo com o previsto no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - E parte integrante deste Contrato, independente das transcrigoes,
para todos os fins de direito, os Anexos, devidamente rubricados pelos signatéarios:

|. Programa de Trabalho, doravante denominado ANEXO [;
Il. Termo de Permissdo de USO, doravante denominado ANEXO II;
lIl. Inventario dos Bens Moveis (apds 90 dias da assinatura do  instrumento),
doravante denominado ANEXO lI;
IV. Planejamento Estratégico, doravante denominado ANEXO IV.
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CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo estimado deste Contrato é de R$ 938.985,68 (novecentos e trinta e oito mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), ja inclusos impostos,
taxas, e demais despesas que se fizerem necessarias correspondentes a prestagao dos
servigos objeto deste instrumento, para o periodo de 05 (cinco) meses.

Paragrafo Unico — As Despesas Administrativas, inclusas no preco deste Contrato, € admitida no
percentual maximo de 5% (cinco por cento), calculado sobre os totais de Quadro de Custos,
constante do Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, exceto sobre os valores referentes a
encargos sociais e vale-transporte, correspondente a R$ 95.889,45 (noventa e cinco mil, oitocentos
e oitenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), que sera paga mediante efetiva comprovacao
dos dispéndios.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

A SEDSDH repassara, para manutengao das atividades da OS, os recursos financeiros no
montante de R$ 938.985.68 (novecentos e trinta e oito mil, novecentos e oitenta e
cinco reais e sessenta e oito centavos), em 05 (cinco) parcelas, desembolsadas da
seguinte forma:

V.

A 12 parcela no valor de R$ 187.797,14 (cento e oitenta e sete mil, setecentos e
noventa e sete reais e quatorze centavos), correspondente a 20%, e sua
liberacdo se dara apds assinatura do contrato e entrega do planejamento das agoes;

A 22 parcela no valor de R$ 187.797,14 (cento e oitenta e sete mil, setecentos e
noventa e sete reais e quatorze centavos), correspondente a 20%, e sera liberada
30 (trinta) dias apés o pagamento da 12 parcela, mediante apresentagdo do relatério
das atividades desenvolvidas, contendo os produtos, (realizagdo das agoes
previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados conforme Relatério de
Prestacdo de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n® de
atendimentos, n® de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.), além dos

comprovantes das despesas realizadas com 0S recursos repassados pela
CONTRATANTE;

A 3% parcela no valor de R$ 234.746,42 (duzentos e trinta e quatro mil,
setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e dois centavos), correspondente
a 25%, e serd liberada 60 (sessenta) dias apés o pagamento da 12 parcela,
mediante apresentagdo do relatorio das atividades desenvolvidas, contendo 0s
produtos, (realizagdo das agbes previstas no cronograma do projeto contratado)
comprovados conforme Relatério de Prestagdo de Contas parcial que apresente
elementos quantitativos (n® de atendimentos, n¢ de encaminhamentos, n° de
acolhimentos etc.), além dos comprovantes das despesas realizadas com 0s
recursos repassados pela CONTRATANTE;

A 42 parcela no valor de R$ 187.797,14 (cento e oitenta e sete mil, setecentos e
noventa e sete reais e quatorze centavos), correspondente a 20%, e sera liberada
90 (noventa) dias ap6s o pagamento da 1% parcela, mediante apresenta¢do do
relatério das atividades desenvolvidas, contendo os produtos, (realizacéo das acoes
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previstas no cronograma do projeto contratado) comprovados conforme Relatorio de
Prestacio de Contas parcial que apresente elementos quantitativos (n® de
atendimentos, n® de encaminhamentos, n® de acolhimentos etc.), além dos

comprovantes das despesas realizadas com 0S8 recursos repassados pela
CONTRATANTE;

V. A 52 parcela no valor de R$ 140.847,85 (cento e quarenta mil, oitocentos e quarenta e
sete reais e oitenta e cinco centavos), correspondente a 15%, e sera liberada 120 (cento
e vinte) dias apos o pagamento da 1% parcela, mediante apresentacdo do relatorio das
atividades desenvolvidas, contendo os produtos, (realizagdo das agOes previstas no
cronograma do projeto contratado) comprovados conforme Relatério de Prestacao de
Contas Final que apresente elementos quantitativos (n°® de atendimentos, n° de
encaminhamentos, n°® de acolhimentos etc.), além dos comprovantes das despesas
realizadas com os recursos repassados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de ndo cumprimento integral das METAS, INDICADORES,
SCORE E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) podera ser efetuado o
desconto de até 10% (dez por cento) do valor da parcela do contrato do respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as parcelas acima descritas sejam liberadas, além das
demais condigdes exigidas neste instrumento, a CONTRATADA devera apresentar as seguintes
Certiddes atualizadas: 1) Certiddo Relativa a Contribuicdes Previdenciarias (INSS); 2) Certidao
Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; 3) Certidao de Regularidade de FGTS; 4)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; 5) Certiddo de Receita Municipal, e 6) Certidao de
Receita Municipal, além do detalhamento das remuneragbes e beneficios pagos ao pessoal
contratado para a execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I.  Designar Equipe Técnica institucional para o acompanhamento dos servicos
contratados;

Il.  Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades de execug¢@o dos Servigos;

.  Validar qualquer alteracdo na equipe técnica selecionada pela CONTRATADA para a
execucao dos servicos;

IV. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

V. Monitorar a execucdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos
financeiros mediante apresentacdo dos produtos previamente definidos e

aprovados;
VI.  Garantir a articulacao institucional com os governos e ¢rgéos Federais e Municipais,
guando necessario;
VIl. Realizar o monitoramento, avaliacdo e fiscalizagao da execuc¢édo do contrato de
gestao;
VIIl.  Analisar os documentos relativos & comprovacdo do pagamento de todos o0s

salarios, beneficios e encargos;
IX.  Cumprir e fazer cumprir o presente instrumento em todos os seus termos;
X.  Fiscalizar o cumprimento do presente contrato nos termos previstos no mesmo;
Xl.  Publicar, no prazo de Lei, o extrato do presente instrumento, no Diario Oficial do
Estado, e em dois jornais de grande circulagéo;
Xll. Repassar ao OS, em tempo habil, conforme cronograma, os recursos financeiros
especificados no presente instrumento;
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Xlll.  Prover a OS de todas as informagdes necessarias ao bom andamento do objeto
deste Contrato de Gestéo e seus eventuais Termos Aditivos.

XIV. Autorizar o uso da logomarca (GOVERNO DO ESTADO - SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS) para ser utilizado no
material de divulgacdo e nos documentos dos servigcos contratados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da disponibilizacao de recursos humanos para a perfeita execugao
dos servigos contratados, obriga-se a:

I.  Implementar, imediatamente, apés o recebimento da autorizagdo o inicio das
atividades e acdes de Apoio a Gestdao, Acompanhamento e Assessoria Técnica dos
Servigos Socioassistenciais de Protecao Social Especial geridos pelo PROGRAMA
VIDA NOVA;

Il.  Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

[ll.  Disponibilizar profissionais qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha
com foto recente e com sua funcao profissional devidamente registrada nas
carteiras de trabalho;

IV. A Geréncia de Protecdo Social Especial acompanhara sistematicamente todas as
atividades e acgbes, sejam elas internas ou externas, durante a execucao do
Contrato;

V.  Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais;

VI.  Assegurar que todo profissional que cometer falta disciplinar ndo serd mantido na
execucao dos servicos da CONTRATANTE;

VIl.  Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo
dos servicos;

VIIl.  Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada;

IX.  Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos saldrios,
beneficios e encargos;

X. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, sobretudo no que se refere a Geréncia de Protegdo Social
Especial;

Xl Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito, apés os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

XIl.  Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da
obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes por estabelecimentos de qualquer
natureza, independentemente do nimero de profissionais;A CONTRATADA que se
habilitar para a execucdo do objeto deste instrumento, ndo podera executar direta
ou indiretamente, quaisquer atividades sem as devidas orientagbes técnicas da
Geréncia de Protecdo Social Especial e da Geréncia do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

Xlll. A CONTRATADA que se habilitar para a execucdo do objeto deste instrumento, nao
podera executar direta ou indiretamente, quaisquer atividades sem as devidas
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orientagdes técnicas da Geréncia de Protecdo Social Especial e da Geréncia do
Sistema Unico da Assisténcia Social;

XIV. Observar, na conducédo dos seus trabalhos, as diretrizes do Plano de Agao e as
disposicdes previstas neste instrumento;

XV. Cumprir as metas relacionadas no citado Plano, a fim de atingir os resultados nos
prazos de execucdo e no cronograma estabelecido nos referidos planos (ins. 11,§3°
do art. 14 da Lei 11.743/2000);

XVI. Manter e cumprir o regulamento para os procedimentos de compras e contratacoes
a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara os principios do artigo
37 da Constituicdo Federal;

XVIl. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo da OS, e
encaminhar & SEDSDH os relatérios gerenciais de atividades e financeiros,
acompanhados de Relatério de Auditoria Externa Independente, nos moldes do art.
7°, X da Lei Estadual n® 11.743/2000;

XVII.  Apresentar, quando requerido pelo Poder Publico, relatério pertinente a execugao do
CONTRATO, ao término de cada exercicio ou, antes disso, a qualquer tempo que
entender necessario ao interesse publico, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado de prestacéo de contas dos
gastos e receitas efetivamente realizados (ins. V,§3° do art. 14 da lei 11.743/2000);

XIX. Administrar com zelo e presteza os bens méveis e iméveis a ela cedidos pela
SEDSDH, assim como aplicar os recursos financeiros que porventura lhe forem
repassados pelo Governo do Estado, através da SEFAZ, exclusivamente na
consecugdo dos objetivos e metas previstos nos Planos em anexos;

XX.  Atender os dispositivos contidos em legislagdo especifica em vigor;

XXI. Promover, na época, local e forma, a publicacdo na imprensa oficial do Estado,
extratos de execucao fisica e financeira do Contrato de Gestdo, em separado para
cada Plano de Trabalho, conforme modelo simplificado estabelecido no Anexo |, da
Resolugcdo ARPE n? 067/2010 (Antiga Resolugao ARPE n? 005, de 15 de dezembro
de 2010), contendo os dados principais da documentagao obrigatéria do inciso V do
art. 14, § 3° da Lei n® 11.743/2000, sob pena de ndo-liberagdo dos recursos
previstos;

XXIl.  Observar durante a execugcdo do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, o
cumprimento dos principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

XXIIl.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas no momento da contratagao;

XXIV.  Apresentar ao Comissao de Avaliagdo e Fiscalizacdo indicado pela SEDSDH, em
até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura deste instrumento, o Plano
de Gerenciamento dos Projetos deste Contrato de Gestao contendo o detalhamento
dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas relativas a
execucao desse Contrato de Gestéao;

XXV. Revisar semestralmente, junto com a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagao, o
detalhamento dos indicadores qualitativos e quantitativos e suas respectivas metas;

XXVI. Elaborar relatério semestral de gerenciamento de atividades e submeter a
aprovacao do Comissao de Avaliagao e Fiscalizacao via e-mail, até o décimo dia util
subsequente ao més de referéncia;

XXVII.  Dar total publicidade de seus relatérios de desempenho, tornando-os disponiveis em
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seu proprio site corporativo;,
XXVIll.  Apresentar orcamento detalhado dentre os anexos do Plano de Trabalho, para
efeitos de andlise de prestacao de contas;

XXIX.  Abrir conta bancéaria especifica para movimentagdo dos recursos repassados para a
consecugdo dos objetivos, sendo proibida a transferéncia de recurso entre a conta
especifica para gerir os recursos do contrato de gestao (incluindo a conta corrente e
a conta de aplicacéo), para outras contas de titularidade ou nao da contratada, salvo
apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa prévia, apés aprovacéo
expressa da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

N3o sera admitida a subcontratagdo, cesséo ou transferéncia total do objeto do contrato, a
associacdo do CONTRATADO com outrem, bem como a fusao, a cisdo ou incorporagao
que impliquem em substituicdo do CONTRATADO por outra pessoa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O prazo inicial de vigéncia deste Contrato de Gestao ¢ de 07 (sete) meses, de 01 de
agosto a 28 de fevereiro de 2015, podendo, ser prorrogado, a critério das partes e de
acordo com a legislagdo vigente, demonstrada a consecugao dos objetivos estratégicos e
das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagao dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de execugdo dos servigcos serd de 05 (cinco) meses,
de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2014, conforme Programa de Trabalho, ANEXO I
do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo de execugdo inicial de 05 (cinco) meses, a
prorrogacdo do ajuste, além dos requisitos estabelecidos na Clausula Sétima, fica
condicionada a exposi¢édo de justificativas e da demonstragdo das razbes que levaram a
auséncia de conclusdo do Edital de Selecdo n® 002/2014, em tramitacdo junto a ARPE,
tendo por objeto a prestagao dos mesmos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de homologacao de novo processo de sele¢éo para
0 mesmo objeto, podera haver a rescisdo unilateral antecipada da contratagdo, sem 6nus
para a Contratante a ndo ser o pagamento devido pela efetiva prestagéo de servigo até a
data da rescisdo, cabendo & CONTRATANTE comunicar dessa rescisdo a CONTRATADA
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Considerando que o pagamento da ultima parcela deste
Instrumento ultrapassara o atual exercicio, as despesas para sua quitagdo serao
empenhadas no inicio do exercicio 2015, cuja NOTA DE EMPENHO sera formalizada junto
a este CONTRATO DE GESTAOQ, por meio de APOSTILAMENTO, na forma do art. 58, da
Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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Para fazer face ao pagamento das despesas do Contrato, serdo destinados recursos
provenientes da seguinte dotagdo orcamentaria:

Fonte: 0116000000 — Recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradicagéo da Pobreza
-FECEP;

Acao: 4050;

Subacéao: 0040;

Atividade: 08.243.0570.4050 — Ampliacdo da Cobertura Geografica do Programa Vida
Nova,

Unidade Orgamentaria: 203 — FEAS;

Elemento de Despesa: 33.50.41 — Transferéncias a Instituices Privadas sem Fins
Lucrativos.

NOTA DE EMPENHO: 2014NE001028, datada de 12 de julho de 2014, no valor de, RS
798.137,83 (setecentos e noventa e oito mil, cento e trinta e sete reais e oitenta e trés
centavos), para fazer face ao pagamento da primeira, segunda, terceira e quarta parcelas
do exercicio de 2014, restando ser apostilada em 2015 a quinta parcela, conforme clausula
sétima.

CLAUSULA NONA- DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
em razdo de evento que o torne material ou formalmente inexequivel, ou ainda, na
verificagdo das hipoteses previstas nos Arts. 77, 78,79 e 80, da Lei Federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer das partes, a constatagdo do inadimplemento contratual,
notificara a outra, de imediato, para que sane a irregularidade. A nao regularizacao

implicara na rescis@o de pleno direito deste instrumento, independentemente de notificacao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, ou o atraso injustificado na execugao
do objeto dos servicos efou na entrega do produto, poderd a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, sem prejuizo da legislacdo e normativos
aplicaveis as organizagbes no ambito do Estado de Pernambuco, e do disposto nos Artigos
86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, devidamente garantida a prévia defesa, apds regular
processo administrativo, aplicar a OS as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa, nos seguintes termos:
b.1) pelo atraso na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho, em
relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato
de Gestao, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);
b.2) pela recusa em realizar o descrito nas metas previstas no Plano de
Trabalho, caracterizada em 10 (dez) dias apés o vencimento do prazo
estipulado: 10% (dez por cento) do valor global do Contrato de Gestao;
b.3) pela demora em corrigir falha na execugéo de meta prevista no Plano de
Trabalho, a contar do segundo dia da data da notificagdo da rejeicdo: 0,3%
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(zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido,
até o limite de 10% (dez por cento);
b.4) pela recusa da OS em corrigir as falhas na execucao das metas
previstas no Plano de Trabalho, entendendo-se como recusa na execucgao da
meta o servico previsto no Plano de Trabalho néo efetivado nos 5
(cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato;
c¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade;
d) Suspensdo temporaria de participar em licitagéo e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
e) Desqualificacdo da entidade como organizagao social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 7
(sete) dias corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo
da rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-
lhe franqueada vista do processo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagdo da multa,
sem que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, 0
mesmo de recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da preclusao do direito de defesa ou da decisdo terminativa que haja
confirmado a imposicao da respectiva penalidade, a contar da notificacdo pela autoridade
competente, sob pena de inscricao na Divida Ativa Estadual.

PARAGRAFO QUARTO - A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes
gue possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado.

PARAGRAFO QUINTO - As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
as demais sancoes previstas no contrato, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento)
do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis. O recolhimento da(s)

multa(s) ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes
das infragbes cometidas.

PARAGRAFO SEXTO - As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio
e 0 seu pagamento nao eximira o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragcbes cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE E DOS ENCARGOS

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de todo e qualquer
encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outros
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decorrentes da formalizagdo e execucéo do presente contrato, ficando convencionado que
a CONTRATADA devera apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desde ja estabelecido, que o pessoal empregado pela
CONTRATADA, a qualquer titulo, ndo tera vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA, a remunera-lo com 0s valores indicados na planilha de
custos integrante do projeto aprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos
danos causados 2 CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa ou dolo do pessoal a seu
servico, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicoes, isentando a CONTRATANTE
de todas e quaisquer responsabilidades sobre os servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos efou supressdes que porventura venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE, condicionado a formulagdo de novo plano de trabalho a ser previamente
aprovado pela CONTRATANTE, assegurado o equilibrio financeiro e econémico da relacao
juridica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

Quaisquer duvidas que surgirem no decorrer dos trabalhos objeto deste Contrato, bem
como toda e qualquer comunicacdo entre as partes, deverdo ser feitas por escrito para
facilitar o andamento dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard, as suas expensas, a publicagdo do extrato deste
Contrato no Diério Oficial do Estado, no prazo e na forma do disposto no Art. 61, Paragrafo
Unico da Lei Federal 8.666/93, por meio da CONTRATANTE.

A CONTRATADA providenciard, ao final de cada exercicio e ao final da execugao deste
Contrato extrato de execucao fisico-financeira, nos moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000

e da Resolugdo ARPE n® 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n® 005, de 15 de dezembro
de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposicdes da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSUI:A DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE RESULTADOS

A execucdo do Contrato de Gestdo serd fiscalizada pela CONTRATANTE através da
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Comissdo de Avaliacido e Fiscalizagdo, designada por meio de Portaria da SEDSDH,
cabendo-lhe, ainda a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da OS
CONTRATADA, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
constante deste instrumento e do Planejamento Estratégico, sem prejuizo da agao
institucional da Agéncia de Regulacéo de Pernambuco — ARPE, nos moldes do artigo 22 da
Lei Estadual n® 11.743/2000 e demais normativos em vigor, com apoio da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Competira & Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagédo do
Contrato de Gestéao:

| — o recebimento dos relatérios gerenciais e financeiros, parciais e finais, emitidos pela
Organizacdo Social, e outras informagdes;

Il - acompanhar o desempenho da Organizacdo Social frente ao cumprimento das metas
estabelecidas no Contrato de Gestéo, por meio de reunides e recebimento de informagoes,
e circunstanciar em relatérios trimestrais, demonstrando a realizacdo de analise
comparativa entre as metas pactuadas e o realizado, bem como o cronograma de
execucdo financeira e aplicagdo dos recursos, em separado, para cada Plano de Trabalho;

Il - requerer, a qualgquer momento, a apresentagdo de relatodrio pertinente a execugao do
contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcancados;

IV — analisar os pedidos de alteragdo contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do Contrato de Gestao;

V — elaborar e encaminhar a Secretaria pactuante relatério conclusivo da avaliacao
procedida;

VI — comunicar a Secretaria pactuante, mediante relatério circunstanciado, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagao de
recursos ou de origem publica pela Organizagao Social,

VIl — dar ciéncia, concomitantemente, dos mesmos fatos a Agéncia de Regulagcao de
Pernambuco — ARPE, Procuradoria Geral do Estado - PGE, Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado - SCGE, ao Tribunal de Contas do Estado - TCE e ao Ministério Publico -
MPPE, para conhecimento e propositura de medidas cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE designara através de portaria o fiscal do

contrato para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigco objeto deste Instrumento,
tudo na forma dos artigos 67 e 68 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

A OS podera gastar até 70% (setenta por cento) do total dos recursos previstos no
Contrato de Gestdo com o pagamento das despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos empregados

contratados, inclusive, aos servidores cedidos pelo Estado de Pernambuco, quando for o
caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Av. Cruz Cabuga, n® 665 — Santo Amaro — Recife-PE.
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Ficam desde ja cedidos 8 OS CONTRATADA, em carater precério, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo do presente Contrato, os bens méveis e imbveis pertencentes a SEDSDH
a serem descritos no inventario, conforme estabelecido no Termo de Permissédo de Uso —
Anexo Il e Ill, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito o uso e destinacdo & consecugédo das finalidades tragadas na Clausula Primeira
deste Contrato de Gestdo e nas metas estabelecidas no ANEXO | (Plano de Trabalho).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentard ao CONTRATANTE, relatorio circunstanciado, no
término do Contrato, de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, comparando os resultados
alcancados com as metas previstas, em consondncia com o Plano de Trabalho
apresentado, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos recursos
publicos, da avaliagio e do desenvolvimento, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questdo, sem prejuizo daquela devida a ARPE nos
moldes da Resolucdo ARPE n? 067/2010 (Antiga Resolugdo ARPE n¢ 005, de 15 de
dezembro de 2010, renumerada pela Resolugdo ARPE n® 082/2013).

PARAGRAFO UNICO - Cabera a CONTRATADA promover, ao final da execugdo deste
Contrato, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, do extrato de execugao fisico-financeira
relativo ao recurso recebido, contendo a aprovagdo do Conselho de Administragao, nos
moldes da Lei Estadual n® 11.743/2000 e da Resolugdo ARPE n® 067/2010.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS METAS, INDICADORES DE RESULTADOS e CRITERIOS
OBJETIVOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para atingir o resultado almejado do programa, sob os critérios dos indicadores abaixo, a
0.S./IEDES envidara as seguintes metas:

Meta 1 Peso | Indicador Prazo
REALIZAR ORIENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO 50 [(A*3IH(BH1 ) HCH] (D2 H(E* 1 H(F*2)} / 05
NAS UNIDADES DO PROGRAMA 10 meses
VIDA NOVA.
Submeta Peso | Indicador Prazo
(NVR/65) X 100
NVR = NUMERO DE VISITAS
A — Realizar 65 visitas para REALIZADAS 05
execucao de 55 unidades de 3
atendimento. (NUE/55) X 100 meses
NUE= NUMERO DE UNIDADES
EXECUTADAS
(NEUR/5) X 100
B - Realizar 5 encontros técnicos ) 05
com os profissionais das unidades 1,0 NEUR = NUMERO DE ENCONTROS
de atendimento. COM UNIDADES DE ATENDIMENTO | M©¢8
REALIZADOS
C - Realizar 05 encontros Técnicos (NESR/5) X 100
com os profissionais do Sistema de 10 ) 05
garantia de Direitos dos municipios ' NESR = NUMERO DE ENCONTROS meses
com unidades do Programa. COM SISTEMAS DE GARANTIA DE

Av. Cruz Cabugd, n® 665 — Santo Amaro — Recife-PE.
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DIREITOS DOS MUNICIPIOS

D - Solicitar, orientar, analisar e

(NPTA/65) x 100

avaliar 65 planos de Trabalho junto 2 NPTA = NUMERO DE PLANQS DE mgges
a0s municipios. TRABALHO ATESTADOS PELA
SEDSDH
E- Rea}lizar reuniao de ‘Avaliagéo ATA DE REUNIAQ REALIZADA DO i
das Unidades de Atendmentodo |45 | ENGONTRO COM REPRESENTANTES |
Programa Vida Nova. DAS UNIDADES mes
F - Construir diagnostico dos RELATORIOS MENSAIS
atendimentos realizados no Centro 5 QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS 05
da Juventude de Santo Amaro. VALIDADOS PELA COORDENACAO meses
ESTADUAL DO PROGRAMA
Meta 2 Peso Prazo
REALIZAR ATENDIMENTO PARA
PESSOAS (ADOLESCENTES,

JOVENS E ADULTOS, JUNTO AD | o | {(A¥15)(B*3)HCH1.S)+(D¥+(E=2)H(F*1)} 05
SERVICO ESPECIALIZADO EM /10 meses
ABORDAGEM SOCIAL (SEPOP-

Rua).
Submeta Peso | Indicador Prazo

A—Mapear e acompanhar 20 areas (NAMFI20} x 100 05

de malor fluxo de pessoas com | 1.5 | yAviE NUMERO DE AREAS DE MAIOR | meses
direitos violados. FLUXO
B- Cadastrar 1300 pessoas em (NC/1300) x 100 05
situagao de risco pessoal, 3 ) S
prioritariamente situagao de rua. NC= NUMEROQ DE CADASTRO
(NER/85) x 100
C- Encaminhar 85 usuarios paraa |, ) 05
Rede Socioassistencial. ' NER = NUMERO ENCAMINHAMENTO | meses
PARA REDE
( NUEPVN/150) x 100
D". Encaminhar 150 usuarios para 4 NUEVN = NUMERO DE USUARIOS 05
Unidades do Programa Vida Nova. ENCAMINHADOS PARA O PROGRAMA | Meses
VIDA NOVA
E — Garantir atendimento a 300
jovens no Centro da Juventude de
SF?nto Amaro advindos do SEPOP- N° DE JOVENS ATENDIDOS
ua, com o perfil do adolescente,
jovens e adultos em situagao de 2 (N0 £ 101 i
fisco pessoal & social NJA = NUMERO DE JOVENS meses
e ’ ATENDIDOS
prioritariamente os que se
encontram em situagao de rua.
F- Realizar 20 articulagbes de ;
servicos de Garantia de Direitos para i PAUTA DAS REUNIOES DE 05
atendimento efetivo da populagéo ARTICULACAO meses

em situagéo de rua.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo ainda: o
recebimento, analise e sistematizagdo das informagdes coletadas, que para cada indicador:
area responsavel, analise dos resultados (ages efetuadas e avangos obtidos); pontos
criticas; acdes corretivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o calculo de avaliagdo de resultados da execucdo do
Contrato de Gestéo sera considerado o seguinte Score:

VALOR DA SUBMETA ESCORE DA META
META | PESO %

(Soma das Shmetas) (Soma:ea:oiuﬂl:l?etas

1 50 AS3)H(BH)+(CH)+HD*2)HE ) HF*2)} 10 [ luiiia
(3B (F2) submeta 1)* 50 /100

2 | 50 | ((A1.5)+(B*3)HCH B D) HEHF)) 10 i
AHTIHE S ( submeta 2)* 50 /100

ESCORE TOTAL ¥ {Escores das Metas}

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

O foro competente para dirimir conflito de interesse entre os CONTRATANTES é o da Comarca do
Recife em razdo do privilégio concedido ao Estado membro pela legislagéo processual vigente.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam este Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, para que produzam os mesmos efeitos juridicos, na presenga de 02 (duas) testemunhas que
a tudo assistiram e que também o subscrevem.

Recife, 01 de agosto de 2014,

BERNARL

Secretari

UAREZ D'ALMEIDA
4 Estado da SEDSDH

MANASSESL ee1H0S SANTOS
INSTITUTO ENSIMARD

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n° CPF n°
RG n° RG n®
Av. Cruz Cabuga, n® 665 — Santo Amaro — Recife-PE.
CEP: 50.040-000 Fone: 81 —3183.3058 Fax: 3183.3005
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recite, 26 de setembro de 2014

o di Telerdn

4 & ADJUDICO o objeto holsda em favor do
Consulter Garios Campelo Vaz Junior, GPF 127,916 364-04, no
vilar de RS 80 000,04 (oitenta mil reais e qualm centavos), #m
ormitade com o TR, 0 dispesto no art 42 § 50 da e Federal
jo1es. bem comy com o Manual de
5 no Ambito

Recte 26 de seteimbro de 2004

WALMAR ISACKSSON JUCA
Garenta Geralda ProRural

GOVERND DO ESTADO DE PERNAMBUCD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA GERAL DE COMPRAS.
CONTRATOS E LICITAGOES - GGCOL
COMISSAD CENTRAL PERMANENTE DE
LICITAGAD DO ESTADO I - CCPLEI

AVISO DE LICITAGAD

PREGAD ELETRONICO
PROCESSO N° 276 2014.L PE.180.SCJ
Data de aberlura, 10.10.2014 ds 09.35

a |utidica para o fomecimenta
sade fugotiteo para atendimento
wetitusienas do Estade, conforme
mo de Reletércia - Anexo | do
. disporibitizacos no endereco
% e po bt Ik feferente a
anda na Secretana de Administracio, Av
1 184 5% andar Bairo do Pina, Recle - PE
I medranie a entiega ce um LU ou pen.dive

Acaltumen!

> anoyos S

Reci'e 7% de setembrode 2014

Eraldo Ramos da Silva
Pragosio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPRASE
LICITAGOES DO ESTADO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC

RATIFICAGAO

Feconheco e raMico, para fins do dspesto no an 25 da el
&3 vista da Justiicativa do drgdo de ongem
) Licitacio,
SEVPC. fundamenada no
da ter supra otada cujo objeto & a celebracic
do cantiato de ocagdo do unavel destinado 3o funcionar
de uma undade do E«presso Empreent
serdo prestados serikos e informacies
£ peqUeNas empIesas, awcicepressdedaie
cidadaos inleressadaos em abnr ou tegula
ceabizado na Rua Atmarda da Fonte: 115
tion ge [fassau o muricipio de Caruan

Comrarcal e

ant 24 nc X

100 Ko batro de
C de propriedade
u CHPJ N

no valot
Recife. 26 de setebio de 2014
Rafan! Vilaga Manco
Dioterte Gemlde | iclacaes
)

HOVERID 1AUO DE PERNAMBULD
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAQ
PROCESSO N° 012 2014 V PE 005 SEE
INICIO DA DISPUTA. 0311012014 AS 09 15haras (Hordno de
Brasifia)

irasstriturs e dspon
(apatamentos, auditera sala e equipamentos)
o fle Foimagdes Imciais e Conbnuadas
=ninatios ¢ ollios eventos para a Secretara de
Ediicacon o Esportes, dvidions por LOT) arddo com edital
teus anecos. Entrega das Propostas até , as 08 .6Oh

102014, 45 02 15h (h
gra podera ser ace
Warw COMpras ps gov b
=ad pe gov b Recile,

0 de Brastha) A cdpa Goeddal ra
no site wer lclacoes pa gov br ou
Mias informacdes pelo e-mail coplet6p
setembio de 2014

Paulo Renato Antunes Guimaries
Fregoeiro da CCPLE V
()

OVERND DO FSTARD DF PRRNAMBHCD
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

DECISAQ-APLICACAC DE PENALIDADE

Empresa: ) cp O
123 o

mil guzento

in

toremsatt — ME  (Fén)
13 Pemalidade Muka RS 13
© none reas) cotrespondente a 10% do val
Fundamento noisos Il e (1 do artign 87 da el
o7 da Le

2072002 considerando o Piocessa
MEOO22014 - ULIRAN. e o Paicer Jutidico
ioferante s Pranan Fleranico 1 0562012 R
SAD. & torda emvicia o ansénen de aptesertacio defesa preva

da wmptesa Recurso: desta decsho cabe fecutso no prazo
i5 (o) dias ules, contados da pubhcacdo ne dhatio ofcial
4o Fatardo de Pemambucn O Procassn encentra-se com wistas.
a5 na Ay Automo de Goes 194 . Subsoio Pina, Recife!
o de Transportes - ULTRAN. no herane das (8h30mas
1I030m e das 14b30m ds 17H30m

Reale, 24 de setemibio de 2014

Ronaldo Acioly de Melo Filho
Garerte Geial de Plarejareatn & Gestia

)

GOVERND DO ESTADO DE PERNAMBL H.t_)
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
COMISSAD CENTRAL PERMANENTE DE
LIGITAGAD DO ESTADO Il - CCPLE Il

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICG
PROCESSO N°273.2014.11 PE.173.FUNDARPE

OBJETO: fegistio de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacio de sewvicos de reserva, emissic e
entreg. b @ paraviagens internacionais
e demas senicos cotrelalos, sbravés de dispondilzagio de
sistena informatizado, para atendimento das necessdaces da
Fundacio do Patimonio Hstorco e Artistico de Pemambuco -
FUNDARPE Entraga das Propostas ate 09/10i2014, as 09150
Abeitura das Propostas 001042014, as 09200, Inicio da Disputa
CA10r2014 35.09:300 Hordno de Brasilia. A copia do edital na
integ:a podera ser acessada e processado o ‘cownioad”. no site
v COMpras pe gov br @ também no enderego elelidnico: wiw
lictacoes pe gov b Quiras informacSes pelo fone: (81) 3183.7812
das 08 0Ch as 12.00h

Reale, 25 de selembrode 2014,

Anna Carla Moreira Basilio
Pregoewa da CCPLE I

SOVERNO DO ESTADD DE PERNAMBLUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

REFORMA AGRARIA
2TA AQCTOSA2043
VIATECHICA
CRIETC Actéscrn de valor R$ 103400000 NE

20144EDDOAS0 DE 1007 2014
ASSINACD 1007 2004
iy

GOVERHO DO CSTADO DE PLRNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E

REFORMA AGRARIA-SARA
GABINETE DO SECRETARIO - GS

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Reconheco & RATIFICO o Processo N° 003/2014 - CEL I,
Dispensa de Licitacdo N° Q02/12014. contemplado na Chamada
Publica N®001/2014-CEL Il cuo objeto & a Selecia de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos para a Prestacio de Servicos &
SARA relatves a Implementagio da Tecnologia Socal de Acesso
a Agua N9 2 . Cisternas Calgad3o de 52 mil htros, de acordo com
o modely proposto na Instugde Cperacional MDS W* 022013,
com fundamerto no aitigo 24 inciso XXXIIl da Lei N° 8 666/93,
parecer da Coordenadotia Juridica e Parecer de Dipersa da
Comissdo Especal de Liotagio - CEL 1) rara corlratacio da
entidade Coap dos om A Gerais
— COOPAGEL, CHPJ 00920 515/0001-08, referente ac lote VI,
na valor tolal de RS 8 335.300.00, por um perodo de 15 (quinze)
meses Recile, 25 de setembio de 2014

Jesé Alde des Santes.
Secretano de Agricultura e Reforma Agiana
F)

GOVERNG DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AGRICULTURA E
REFORMA AGRARIA

ERRATA: Pulicadod.a 26 06 14 Referente a0 CV 01012014 Onde
sele Ya'or RS 200.000.00 sendo RS 15000000 concedente & R$
150000 00 convenente. LEIA/SE: Valor RS 185.000.00 sendo RS
150 000.00 convenente e RS 15 000.00 corvenente

iF)

GOVERIO DO FSTARG DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DA CASA CIVIL

RESULTADO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N° 14/2014
PROCESSO N° 252014

ORJETD Fornezimento de Matenal ¢e Construcho para atender a

a0 de depdsdo de matenas da Geréncia Seral de Gestio
Permanente de Lictacdo da Secelana da Casa
#5 3 SUA PIRGORIEA COMUNICE QU devidn 3 Auseaca
s 0 cetame em epigrate. tem como sesultado

Recife_ 25 de setembro de 2014

Ana Valéna Santos do Amaral
Pragoeia
)

GOVERND DO ESTAUC DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DAS CIDADES
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E
COORD. DE LICITAGOES
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAD
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2014-CEL.
TOMADA DE PRECOS N° 011/2014-CEL

OBJETO: ‘CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAU DOS SERVIGOS REFORMA DO MERCADO
PUBLICO DE GHA DE ALEGRIAIPE" A Corussdo Especnl de
L a(ao(( ELn.a‘-n.-«. cwm das Cidadestomapubbeo oresultado
letido no pi toro acima
Ksenuhcadc HABILITADOS ART CONSTRUGAO E SERV.COS
LTDA ME. LEILA PESSOA DA SILVA CONSTRUTORA EiRELL!
CLOPARC CONSTRUTORA LTDA PR CONSTRUGCES
LTDA, PONTUALIDADE COMSTRUGCOES LTDA — EPP (sob
condico da LC N® 123/2008) e JOAO GUALBERTO RUFINO
DE SIGUEIRA:-ME & INABILITADOS nao houve Fica aberto
o piazo de 05 {cinco) dias Oleis para interposicho de recurse
com franquia da vista aos autes na sa'a da CEL. Transcotrdo o
piazo sem inlerposicdo e recurso, fica a sessdo de abertura
das propostas de precos marcada, desde logo, para o dia
OTHO/2014, 3s 14:30 horas LOCAL sala da CEL na Secretara
das Cidades, sto @ Rua Gervasio Pires, 399, térreo, Boa Vista
Recife - PE. perante a CEL - Comissdo Especial de Licitacac
Recife, 25 de setembro de 2014 Lidia Albuguerque A Pontes
Presidente CEL-SECID

F)

SECRETARIA DA CRIANCA E DA JUVENTUDE
EXTRATO

1° TA CONVENIO N° 0232013.5CJ CONVENENTE
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE BUENOS AIRES -
AMBA OBJETO Prorrogacao do prazo de vigéncia e alteraglo
da Cléusula Décima Tercera do Corwénio PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Secretano da Cranca e da Juventude

1° TA CONVENIO N° 021/2013-3C) COMVENENTE
CENTRO ESPECIALIZADO EN ATENDIMENTO A CRIANGA
E ADOLESCENTE ViTIMAS DE VIOENCIA DOMESTICA -
CAVIDA OBJETO Proogacao do praze de vigénca e alleragio
da Ctiusula Dérima Terceta 4o Comvénio PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Secretano da Crianca eda Juvertude

1° TA CT N° 05412013:SCJ CONIRATALCO TECNOSET
INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA ORIFTO
Proogacio oo prazo de execugds & wigéncia do Contato e
relusdo de nota de ermpenho. EMPENRO  2014NEQD107S, de
010872074, RS 577 70 fodo mil quinhentos & setenta e sete reais
e setenta centavos) PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
Secretario da Crianga e da Juventude

1° TA CT N> 07212013-SCJ  CONTRATADD  INSTITUTO
EUVALDO LODI - RUCLEQ REGIONAL DE PERNAMBUCO -
IEL/PE DBJETO. Promogacdo 0o prazo de execucdo e vigdndia
do Contralo, sem reflexes financeios. PEDRO EURICO DE
BARROS E SILVA - Sacretana da Cranca e da Juventude

CT N 05972014-SCJ PL '° 026 PPCOTI2014 CONTRATADD
MLAN TECNOLOGIA EM INFORMATICALTDA OBJETC Servicos
d cabeamento & nfrasstrutua de telecomunicag#o da sece da SCJ
para aender as necessidades de infraestrutura de comunicacdo
de dades e vor da Sectetaria EMPENHD Z014NECO10S2, de
010872014 VALOR R3105995 (cenio e cnco mil novecentos
& noventa & cinco taais & quato centaves) PEDRG EURICO DE
BARROS E SILVA - Secretanio da Crianca e da Juventude.

2° TA CONVENIO N* 006/2012-8CJ. CONVENENTE INSTITUTO
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - IASC OBJETD
Protrogacao do prazo de vigéncia e alteracdo da Clausula Décima
Paresa do Convénio PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA -
Secretano da Cnanga e da Juventude.

CONVENIO N° 040/2014-SCJ CONCEDENTE SECRETARIA DA
CRIANGA € DA JUVENTUDE representada por seu Secietane
St Pedio Eunco de Bartos e Siva. CONMVENENTE FEDERAGAO
PERNAMBUCA DE BODY BOARDING, representada por Joab.
Paes de Lira CELEBRAGAO DO CONVENIO: 01/07/2014
VIGENCIA: 5 meses a parlir da celebragdo OBJETO Realzar
o FESTIVAL DA JUVENTUDE DE ESPORTES DE PRAIA
events esportvo voltado para jovens de Paulista e Regdio
JUSTIFICATIVA: Possibiltar acs ovens maicr integragio com o
Grupo, 3€m de contribuil para que estes nac se eavolam com
bebidas aicodlicas e drogas VALOR DA TRANSFERENCIA:
RE200.000.00 (duzentos mil reas) CONTRAPARTIDA:
R320 870,00 (vinte mil nosecentos reas) VALOR TOTAL DO
CONVENIO: R$22090000 (duzentos e vinte mil nevecentos
reais), PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA - Secretario da
Crianga 2 da Juventude

(F}

ESTADO BE PERNAMEUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GERENGIA DE CONTRATOS E CONVENIOS.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos N° 014/2014-GARISDS. Decorrents
do Pregdo Eletonico N6 0S22013-CPLISDS. Processo WY
07012013 OBJETO: Evertual aquisic3o de equpamentos para
estruluragdo das instaiacoes do Institulo de Identificacio Tavares
Bunl (IFEPE) nos Complexcs de Policia Cientilica de Palmares
e Salguciro, COMPROMISSADA: CONNECT DISTRIBUIDORA
NETWORK LTDA - EPP; Vigéncia: 12 meses contados a partir da
data de sua ssnatufa Recfe-PE 24SETX14 ALESSANDRO
CARVALHO LIBERATO DE MATTOS - Scc de Defesa Socil
1)

ESTADO CE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE RERRATIFICAGAD

Rerratilicagao do Contrato N° 003/2014-GABISDS OBJETO
A reratficacio da CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
DE PREGOS 10.1 (O prego contratado sera reajustado em

penouckiade anual contada a
Contiata ullwarde-se, para tanto, do Ind e
a0 Consumnr - INPC, tomecdo pelo 185
normas jundicas vigentes e em o n:mmv{ﬂ com as Lais N°
12 525 de 30 de dezembro de e
de 2005 CONTRATADA SKAIOS LTDA EPP ORIGEM
a ARP 1P 0012012-8AD, Pl N® 310 2013 VPE 192 SAD PF
Ne 182073-SAD RecfePE  24SET20%4  ALESSANORO
CARVALHO LIBERATO DE MATTOS de Delesir Social
F)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO - 3° T A ao Contrato N° 0082013, SEDSOH X CLGC
[CHPJ 03 870 1660001 28), Objeto: Alteracdo da Clausula
Terceita do Segundo Termo Aditivo  Contrato de Gestio
N° 004/2014. SEDSOH X IEUES (CNPJ 10333 3080001
86) Objeto: Prestatio de servicos especialzados do Centro
Estadual de Apoio as Vitimas da Violéncia  CEAV Valor RS
51966473 Vigncia: 05 mases Contrato de Gestio N
0052014, SEDSUH X IEDES (CNPJ 10333 389/0001.59)
Objete: Prestagio de servicos esp de atradades de
Apoio a Gestdo, Acompanhameno & Assessora Tecnca acs
Servigos Socicass sténciats ce Prolesdo Socil Especial geridos
pela Programa Vida Nova Valor: RS 93828568 Vigéncia: 05
meses. Contrate de Gestao N* 006/2014. SEDEDH X ED
{CNPJ  10333399/0001-86), Objete:  Acompannamento.
apoio, supervisdo e assessora técnca acs 184 munipos e
Distiito Estadual de Femando de Moronha e 208 13 Centics
de de Secial - CRE
oresentes nas 12 Regides de Desenvolimento de Pernambuzo
Valor. RS 284 271 25 Vigéncia; 05 meses Contrato de Gestao
N® 00712014 SEDSDH X IERES (CNHPJ. 10.333.389/0001.85]
Objeto: Prestagdo de servikos especializades o Centro de
Combate a Homolobia - CECH Valor: RS 476.40273 Vigéncia:

(CNPJ. 10.332 380/0001-86), Objeto. Prestacic de sel
especialzades do Centro Integrado de Atencac e Prev
Vigiéncia Cantra a Pessoa ldosa - CIAPP. Valor: RS 615
Vigéneia 05 meses

EXTRATO DA ATA DE REGISTROC DE
PRECOS SEDSDH N° 00172014

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOGS
HUMANOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEOSOHIPE
neste Ato representado paln seu Secretano de Estado ¢ sedhs
BERMARDO JUAREZ D'ALMEIDA, em face do resultads obtdo
no Processo Lctatono N* 00172074 - CEL e Pregac Elelionco
N* 00112014 resolve publicar s precns, registados & e
aqusac de itens de enxoval @ higene de bebé para mon
de 30000 Kit's bebés para atender 3 nacessidace ¢3 Programa
Mae Coruja. conforme descricao abaio

Empresa;  JM. BEZERRA COMERCIO. CHEIMF 1
11 544 621/0001-33 tem 01, Emprasa: ULTRAMIX LTDA-ME
CNPIMF N® 18.275.089/0001-84, temy Empresa; EDNILSON
PINHO DE MIRANDA CHPUMF 01 428 GE0/0001-24
item 03 Empresa’ FJW DA CUNHA FILHO-ME. CNPJMF 11
11.071 1747000161 Itens 04 05 07 e 09, Empresa; CALUX
& ABRAHAO LTDA-ME CHPUIMF > 03 578 434/0001-61
tem 05 Empresa: AM JUNIOR COMERCIO DE ARTIGD DE
COURQ LTDA-ME CHNPJMF N° 03 154 38410001-50 Item 03
VALOR GLOBAL DA LICITAGAO RS 3 349 20000 (irés nuhdes
wezertos e quarenta e nove mil @ duzentos reais) PRAZO DE
VIGENCIA DAATA de 25 de setermbio de 2014 a 24 deselembio
de 2015

F\

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANDS
SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZAGAO

17 PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Emconsonancia com o paragiefo 2°
BB66/S3 em sus atual redacio

doartigo 15da Le Federal N*

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2014,
ORIUNDA DO PROCESSO N° 0152014 PREGAO
ELETRONICO N° 005/2014ICPLISERES.

DObjeta: Registro de precos. para fornecimenta de materalméd ca
hosplalar (permanente]  Ficam registrades os sequinles
pregos: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA
LTDA: itens 01, 02, G5 16, 17 10,20 21 23 25 27 & 28 nes
valotes unitaries de respectvamente RS533.00. RE559.00
RS37.30 RS230.00 RS9H1400 HSAT.00 RSO0 KSI00.00
RS4B8 00, RS248,00 RS2 500,00 = RS49200, MEDI - SAUDE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA: itens 04 10
11 e 24 nos va'ores unlarcs de respectvamente R31067 00,
R324000 RS4S0CO e RI85500. METALTEC M. OLIVEIRA
COMERCIO LTDA: tens 03. 12 13 15 p 28 nos va'ores untaice
de respectvamente R5184.83, RS2 9. RS288.32
e RIOHO.S9 PADRAO DISTRIBUIDDRA DE PRODUTDS E
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PADRE CALLOU LTDA
tens O7. 14 e 18 nos valeres untanos de respectivamente
RS43.06 RS1453200 e R574200, WEM EDUIPM\\ENTDS
ELETRONICOS LTDA: tem G5 no vaki unitiro de RSAZS
Vigéncia 12 (doze] meses Recile, 25 de setembro de
CEL PM. Romero José de Melo Ribeiro. Secratans Evecutn
de Ressocialzacao

1° PUBLICAGAO TRIMESTRAL

Emconsonancia com o pardgralo 2¢
B B66/93 em sua awal redacdo

¢ antigo 15 ¢a Le: Federal T

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0122014
ORIUNDA DO PROCESSO N° 0182014 - FREGAC
ELETRONICO N° 008/2014/CPLISERES.

Objeto: Regrlio de precos para lomecmento de mobilano
em Geral para as Unidades Prisionas de Tacaimbo e de Santa
Ctuz do Capbarbe Ficam registrados os sequintas pregos:
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INSTITUTO ENSINAR DE
CESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DAEMPRESA

Nome do Orgao:
INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IEDES

CNPJ:
10.333.399/0001-86

Esfera Administrativa:
Organizagao Social

Endereco: Bairro: Cidade: UF: CEP:

RUA DO PIZA, 137 SANTA TEREZA | OLINDA PE 53.010-110
Fone: Fax:

81. 4141-0589 81. 4141-0589

Nome do Representante:
MANASSES MANOEL DOS SANTOS

Cargo:

DIRETOR PRESIDENTE

CPF: RG: Orgédo Expedidor:

080.372.054-87 898050 SSP/ PE

Enderego: Bairro: Cidade: UF: CEP:

RUA DAS | GRACAS RECIFE PE 52.011-010
PERNAMBUCANAS, 194,

APTO. 405

Fone: Fax:

{81) 4141-0589 (81) 4141-0589

"2.1 TITULO DO PROGRAMA:

Programa Vida Nova - Pernambuco Acolhendo a Populacéo em Situagdo de Risco e Rua.

2.2 IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de entidade civil sem fins lucrativos, qualificada:
como OS, para execugdo de atividades/agbes socioeducativas e socioassistenciais, que seréo
realizadas no Centro da Juventude de Santo Amaro - Recife, para atendimento em tempo integral a
300 adolescentes, jovens e adultos em situagdo de risco social efou populacdo de rua, de forma

complementar, no &mbito do PROGRAMA VIDA NOVA - Pernambuco Acolhendo a Populagdo em
Situagdo de Risco e Rua.

ocial - IEDES




TEDES 000559

INSTITUTO ENSINAR DE
CESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. PERIODODEEXECUGAO:

A execugao dos servigos vigorara por um prazo de 05 (cinco) meses, a partir da data de sua
assinatura, a ser prorrogado, por interesse das partes, de acordo com a legislagdo vigente,
demonstrada a consecucao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacao,
garantia e aprovacdo dos recursos or¢amentarios necessarios para as despesas.

4 JUSTIRGATVA

No Brasil, pesquisa nacional da populagdo em situacdo de rua de 2007, imprescindivel para o
conhecimento aprofundado deste segmento, identificou 31.922 pessoas (maiores de 18 anos) em
situagao de rua. Este namero total, se considerado juntamente com as pesquisas de outras cidades,
cujos dados estéo disponiveis podemos estimar um numero aproximado de 50.000 pessoas nas
capitais de estado (e Distrito Federal) e cidades com mais de 300 mil habitantes do Brasil.

A populagéo em situacéo de rua € predominantemente masculina, 82%. Mais da metade (53,0%) das
pessoas em situac&o de rua adultas entrevistadas — somente foram entrevistadas pessoas com 18
anos completos ou mais — se encontra em faixas etarias entre 25 e 44 anos. 39,1% das pessoas em
situagéo de rua se declararam pardas. Essa proporcéo é semelhante a observada no conjunto da
populacéo brasileira (38,4%). Declararam-se brancos 29,5% (53,7% da populagdo em geral) e pretos
27,9% (apenas 6,2% na populagdo em geral). Assim, a propor¢do de negros (pardos somados a
pretos) € substancialmente maior na populagéo em situacéo de rua.

Os niveis de renda séo baixos. A maioria (52,6%) recebe entre R$ 20,00 e R$ 80,00 semanais. 74%
dos entrevistados sabem ler e escrever. 17,1% ndo sabem escrever e 8,3% apenas assinam o proprio
nome. A imensa maioria ndo estuda atualmente (95%). Apenas 3,8% dos entrevistados afirmaram
estar fazendo algum curso (ensino formal 2,1% e profissionalizante 1,7%). Diagnosticou-se que 48,4%
n&o concluiram o primeiro grau e 17,8% n&o souberam responder/néo lembram/néo responderam o
seu nivel de escolaridade. Apenas 3,2% concluiram o segundo grau.

A maioria da populacéo pesquisada afirmou que costuma dormir na rua (69,6%). Um grupo
relativamente menor (22,1%) costuma dormir em albergues ou outras instituicbes. Apenas 8,3%
costumam alternar, ora dormindo na rua, ora dormindo em albergues. Na Ultima semana (em relagéo a
data da entrevista) a maioria dormiu somente na rua (60,5%). Pernoitaram somente em albergues ou
outras instituicées 20,0%. E alternaram rua e albergue 8,3%. Preferem dormir na rua 46,5% dos
entrevistados, enquanto 43,8% manifestaram preferéncia por dormir em albergues. Entre aqueles que
manifestaram preferéncia por dormir em albergue, 67,6% apontaram a violéncia como o principal
motivo da n&o preferéncia por dormir na rua. O segundo principal motivo foi o desconforto (45,2%).
Entre aqueles que manifestaram preferéncia por dormir na rua, 43,9% apontaram a falta de liberdade
como o principal motivo da ndo preferéncia por dormir em albergue. O segundo principal motivo foi o
horario (27,1%) e o terceiro a proibicdo do uso de alcool e drogas (21,4%), ambos igualmente
relacionados com a falta de liberdade.

Os principais motivos pelos quais essas pessoas passaram a viver e morar na rua se referem aos
problemas de alcoolismo efou drogas (35,5); desemprego (29,8%) e desavencgas com pai/méaefirmaos
(29,1%). A importéancia da familia no contexto da vida social - explicitada no texto constitucional e em
diversas legislacbes especificas - n&oc garante a protecdo integral necessaria aos
adolescentes/jovens/adultos, sobretudo aqueles que pertencem a familias pauperizadas. A pobreza

8ocial - IEDES



INSTITUTO ENSINAR DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ndo € apenas o resultado da auséncia ou insuficiéncia de rendimento para a satisfacdo das
necessidades basicas de sobrevivéncia. Em que pese a importancia desses fatores, outras variaveis
confirmam o fenémeno, a exemplo da dificuldade de acesso da populagéo aos bens e servicos
socialmente produzidos. Partindo desse entendimento, pode-se afirmar que no Brasil impera uma
drastica situacao de pobreza e desigualdade social.

O convivio familiar € fundamental para qualquer ser humano, pois a familia € o elemento basico da
sociedade e o meio natural para o crescimento e o bem estar de todos os seus membros, como
declara a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga (1989) e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8069/90).

Boa parte das familias de criangas e adolescentes que vivem em situacéo de rua estéa inscrita em uma
zona de vulnerabilidade onde ha a precariedade da relagdo com trabalho e a precariedade do vinculo
social (Castel, 1994). O conceito de vulnerabilidade esta diretamente relacionado a LOAS e ao SUAS.
A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) define a protegéo social como politica pablica de
Estado e direito do cidaddo, um importante avango no sistema de protecdo social brasileira. Desde a
aprovacdo da LOAS, esta politica publica vem sendo debatida e esta instituindo uma construcdo
politica a partir de principios explicitados na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), dos
quais podemos destacar:

+ Uma vis8o social capaz de entender que a populagdo tem necessidades, e também
possibilidades ou capacidades que devem e podem ser desenvolvidas. Assim, uma analise de
situagé@o ndo pode considerar apenas as auséncias (o que falta), deve contemplar também as
presencas (0 que existe), até mesmo como desejos de superar a situagéo atual;

+ Uma viséo social capaz de identificar as forgas, e ndo as fragilidades, que as diversas
situagdes de vida apresenta.

Além disso, a Assisténcia Social - como politica ptblica que compde o tripé da Seguridade Social - e
considerando as caracteristicas da populagéo atendida por ela, deve fundamentalmente inserir-se na
articulagéo intersetorial com outras politicas sociais, particularmente, as politicas de Saude, Educacéo,
Cultura, Esporte, Trabalho, Emprego e Renda, HabitacZo, entre outras, para que as acgdes ndo sejam
fragmentadas e se mantenha o acesso e a qualidade dos servicos para todas as familias e individuos.

A Assisténcia Social possui um modelo de gestéo avangado operacionalizado por meio do SUAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social que organiza a protegdo social em duas dimensdes:

+ a Protecdo Social Basica, com o objetivo de prevenir situagdes de risco junto & populagéo
que vive em situagéo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privagdo ou fragilizagéo
de vinculos afetivos; e

+ a Protecéo Social Especial, com o objetivo de atender a populagdo com direitos violados e
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O Centro da Juventude configura-se como um servigo de Protecsio Social Especial, com o objetivo de
contribuir com o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a construcéo de projetos de vida
€ a inser¢do no mundo produtivo de maneira sustentavel. E vem,alinhado com a Politica Nacional para
a Inclusédo Social da Populagdo em Situacdo de Rua, se configurar como forma de execugado de

politicas publicas voltadas a este segmento da sociedade, historicamente a margem das prioridades
dos poderes publicos.

V4

¢S Santos

Manassés Mano
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Atender 300 adolescentes, jovens e adultos, na faixa etaria de 14 a 30 anos, em situagcéo de risco
social efou pessoal, prioritariamente em situacdo de rua, através de atividades, servicos e acgdes de
interveng&o e prevengdo, no ambito da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar escuta sobre a histéria de vida de cada sujeito com o intuito de construir
conjuntamente com o usuario o seu Projeto de Vida;

o Realizar avaliacdo psicoldgica e social que possibilite uma conclusdo a respeito das
vulnerabilidades e riscos do sujeito;

e Garantir o direito dos adolescentes, jovens e adultos, através de acdes de prevencéo,
inclus&o, prote¢éo e promogéo social;

e Promover a incluséo dos adolescentes, jovens e adultos nas acdes socioassistenciais e
demais politicas publicas;

e Realizar o mapeamento de organizagtes e/ou entidades, sejam elas publicas, privadas ef/ou
da sociedade civil que formam a rede de apoio socioassistencial no territdrio de
abrangéncia das Unidades;

e Encaminhar os usuarios e familiares para retirada da documentacao civil e/ou realizar acoes
de cidadania dentro da prépria Unidade com tal finalidade:

o Fomentar agdes de prevencao e tratamento ao consumo de substancias psicoativas;

e Desenvolver habilidades, potencialidades e talentos do publico atendido:

e Promover agbes socioeducativas que contribua para o fortalecimento dos vinculos
familiares, elevagéo da autoestima, conquista da autonomia e resgate da cidadania;

o Desenvolver metodologias criativas, estimulantes, interativas, incentivadoras de pesquisa,
onde os adolescentes, jovens e adultos, possam construir o seu saber num ambiente de
liberdade e responsabilidade, respeitando direitos, deveres e valores para a vida e sua
cidadania;

e Promover oficinas de formagéo (como por exemplo: circo, teatro, graffiti, recreacéo infantil,
dentreoutras) que permitam a inclusdo futura no mundo do trabalho informal dos
adolescentes e jovens que néo tem aptiddo e/ou escolaridade para os cursos regulares;

e Promover atividades culturais, lGdicas, de lazer e esporte e grupos operativos;

e Desenvolver rotineiramente oficinas de teatro, atividades culturais, celebracdes, jogos,
dentre outras atividades que possibilitem que os adolescentes, jovens e adultos,
desenvolvam a sua identidade cultural, a sociabilidade e as relagdes interpessoais;

e Encaminhar os usuarios a rede formal de ensino e acompanhem sua permanéncia e
desenvolvimento, estimulando a ampliagdo do grau escolar e, portanto, do universo do
conhecimento;

o Promover o atendimento as familias visando estimular a construgio efou fortalecimento de
vinculos;

e Fomentar uma gestdo democratica voltada para o projeto pedagodgico do Centro,

elaborando agées para sustentabilidade de um trabalho coletivo, integrativo, participativo e
criativo.

Manassés S Sana
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O Programa ora instituido deve atender a adolescentes, jovens e adultos que vivenciam ou vivenciaram
violagbes de direitos por ocorréncia de:

» Violéncia fisica, psicolégica, negligéncia e vitimas de conflitos familiares e na comunidade;
Violéncia sexual: abuso e/ou exploragio sexual:

Afastamento do convivio familiar devido & aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

Trafico de pessoas;

Situagéo de rua e/ou mendicancia;

Usuarios de substancias psicoativas;

Abandono;

Vivéncia de trabalho infantil;

Usuarios que estdo sob acolhimento institucional (abrigos);

Adultos que cumprem penas alternativos ou egressos e liberados do sistema penitenciario.

Os beneficidrios atendidos pelo Centro da Juventude serdo inseridos em atividades que acontecerdo no

periodo de 05 (cinco) meses, para realizag&o do acolhimento dos adolescentes e jovens e execucgéo do Ciclo
I - Qualificagdo Social.

Compreende-se como Ciclo | — Qualificagdo Social a fase inicial do usuario no Programa, onde as
atividades voltadas ao conhecimento, adaptacéo e integracdo do publico atendido serzo realizadas num
periodo de 04 (quatro) meses, conforme descri¢do abaixo:
e Intervencéo psicossocial, que devera realizar o acolhimento, escuta humanizada e diagnoéstica do
perfil do usuario;
* Apoio psicossocial através de visitas domiciliares e institucionais, grupos com gestantes, grupos
familiares, dentre outros;
Promocéo de acdes voltadas para a higiene e cuidado pessoal;
e Encaminhamento para inserco ou reinsergéo na escola formal, bem como o acompanhamento
escolar sistematico;
o Realizagdo de encaminhamentos dos adolescentes, jovens, adultos e seus familiares 4 Rede
Socicassistencial, demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos:
Encaminhamento para retirada da documentacao civil basica:
e Acesso a tecnologia da informacao;
e Desenvolvimento de atividades de lazer, culturais, esportivas, introducéo ao empreendedorismo,
grupos operativos e de elevagéo da escolaridade:;
e Emprego dos contelidos transversais de forma interdisciplinar (ética, cidadania, sexualidade, meio
ambiente, drogas, lideranca, dentre outros);
Fortalecimento dos direitos e deveres dos adolescentes, jovens e adultos beneficiarios do Centro:
 Fortalecimentos dos vinculos afetivos, sociais e comunitarios através dos trabalhos em grupo;
Promog&o da reflexdo dos usuarios sobre temas do cotidiano que contribuam para o
fortalecimento da autoestima e formacéao da cidadania;
o Favorecimento do protagonismo dos adolescentes, jovens e adultos na resolucdo de conflitos a
partir de suas proprias experiéncias:
o Possibilitar a participacéo das familias através de agOes sisteméticas, objetivando o resgate e/ou |
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fortalecimento dos vinculos;

¢ Favorecimento da participagdo da comunidade em agées do Centro de Juventude, objetivando o
fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Para realizac&o de atividades formativas, a Proposta Pedagégica do Programa Vida Nova apresenta como
conteudos centrais os abaixo apresentados:

o Adolescentes, jovens e adultos: Sujeito de direitos e deveres:
o Conceitos de adolescéncia e juventude;
o Conceitos de direitos e deveres;
o Configuragdes de familia;
o Respeito social, preconceito e discriminagao;
o Avaliagédo dos trabalhos.
o Cidadania: direito e conquista:
o Conceito de sociedade/comunidade;
o Conceito de cidadania;
o Convivéncia solidaria;
o Conceitos de respeito, dignidade e ética;
o Avaliagao dos trabalhos.
o Sexualidade: corpo, prazer e desejo:
o Conceito de sexualidades;
o Conceito de identidades/orientacdes sexuais;
o Conceitos de género e papéis de género;
o Diversidade sexual, convivéncia e ética;
o Avaliacdo dos trabalhos.
o Saude: respeito ao corpo:
o Higiene pessoal x habitos sadios:
Sexo responsavel e seguro;
Métodos contraceptivos e gravidez indesejada;
DST/AIDS;
Drogas licitas e ilicitas;
Drogas e seus efeitos;
Avaliagdo dos trabalhos.
o Meio ambiente e comunidade:
Responsabilidade com a preservagdo do planeta;
o Meio ambiente e sociedade: cidadania;
o Meio ambiente e comunidade: reciclagem:;
O
o}
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Meio ambiente e familia: relagGes e vinculos;
Etica ambiental;

o Avaliagao dos trabalhos.

o Introdugdo ao empreendedorismo:

o O que é empreendedorismo?

o 0O que é Economia Solidaria?

o Tipos de empreendimentos de Economia Solidaria (cooperativas, associagtes, clubes de
trocas, redes de colaboragéo solidaria);

o Economia solidaria como elemento de inclus&o social e produtiva:

o Atividades praticas (visitas técnicas, participacdo em palestras e feira do empreendedor);

o Avaliagéo dos trabalhos.

Para acompanhar o desempenho dos usuarios, a equipe técnica considerara os seguintes itens: interesse,
informacéo, postura em sala, cumprimento de regras e normas, aprendizagem, desempenho da leitura e
escrita, socializagdo, frequéncia e participacéo efetiva nas acdes, desenvolvimento de habilidades L3
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potencialidades.

E de préxis realizar avaliagdo de potencial com os adolescentes, jovens e adultos inseridos no Programa
antes e apos a conclusao de cada modulo, realizado pelos profissionais que acompanharam o beneficiario
durante a sua permanéncia na Unidade.

Ind. Fisico Duracgido
Unid Quant Inicio | Término

Meta Especificagao

Promogéo de apoio,
orientacdo, atendimento e
01: Centro da |acompanhamento psicossocial
Juventude de |e pedagdgico, a inclusio social
Santo Amaro de adolescentes, jovens e
adultos que vivenciam

violacdes de direitos

Atendimento de
adolescentes, jovens e
adultos em situacéo de
risco pessoal e/ou social

300
beneficiarios e | Més 01 | Més 05
seus familiares

8.1 Cronogramas de Atividades Servigos e Acles a serem desenvolvidos no Centro da Juventude

Atividades = 2“fes§f e
Planejamento das agdes para execucéo dos Ciclos do Programa Vida Nova |
na Unidade do Centro da Juventude de Santo Amaro, a ser realizada entre a X
SEDSDH/GPSE-AC e a Organizacdo Social - OS a ser contratada pelo
Governo do Estado.
Capacitagdo da equipe técnica a ser contratada pela OS junto a X
Coordenagéo Técnica da GPSE-AC.
'1se.r§;éo dos 300 adolescentes, jovens e adultos (beneficiarios) em situacéo X X | x| x | x
Jde risco e rua na Unidade do Centro da Juventude — CJ de Santo Amaro |
Acompanhamento dos beneficiarios da Unidade do CJ pela equipe X X x| x | x
psicossocial.
Realizagéo da Aula Inaugural com os 300 beneficiarios X
Inicio do 1° Ciclo — Qualificagdo Social do Programa Vida Nova X | X | X | X
Realizac&o de palestras, oficinas socioeducativas e atividades de introdugéo X X x| x | x
ao empreendedorismo
Realizagao de atividades culturais e esportivas X X1 X | X | X
Reunido com a Equipe Técnica do Programa Vida Nova e a Equipe Técnica X X | x| x| x
da OS
| Monitoramento e avaliacdo das acbes desenvolvidas do Programa Vida Nova X X | X| X | X i
Realizagdo de Culmin&ncia do 1° Ciclo X
Manassés Manoel dogsantos
Instituto Ensinér ﬁ'“@ mento
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Para o final dos cinco meses, séo esperados as metas para cada um dos indicadores,
conforme especificado no quadro abaixo, segundo os percentuais elencados no Termo de

Referéncia.

ol el INDIGABOR T T S META

N° de beneficiarios encaminhados pelo SEPOP-Rua acolhidos no CJ 300

N° de beneficiarios frequentando assiduamente as atividades 240

N° de beneficiarios com documentaco civil regularizada 120

N° de beneficiarios com consumo de drogas reduzido 120

N° de beneficiarios com melhoria da higiene pessoal 300

N° de beneficiarios com autoestima fortalecida 210

N° de beneficiarios esclarecidos sobre cidadania e direitos 255

N° de beneficidrios encaminhados para a rede de satude 120 N

10. DA DESCRICAO E ESPECIFICAGKO DA EQUIPE PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os servigos serdo prestados com Jornada de trabalho de 44 horas semanais: Diurno, de segunda & sexta-
feira no Prédio do Centro da Juventude de Santo Amaro, Avenida Norte, 869, Santo Amaro, Recife/PE.

QUALIFICACAO E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DO PROJETO

Formagdo: Curso superior, na area de Ciéncias Sociais ou Humanas (Psicologia, Servico Social,
Pedagogia, Sociologia entre outros), ou ainda em Ciéncias Sociais Aplicadas (Administragao ou Economia),

com experiéncia em coordenagso ou gerenciamento de Programas/Projetos sociais, prioritariamente, no
nbito da Politica da Assisténcia Social.

Atividades:

a) Fazer a gestdo administrativa do Servico;

b) Mobilizar e articular/parcerias com instituicbes e servigos socioassistenciais, promovendo
planejamento das atividades diarias e coordenando a execucio das acles;

¢) Orientar e monitorar a equipe técnica, educadores e demais funcionarios no desenvolvimento de
suas fungées

d) Criar espaco de reflexio para elaboragéo das propostas, buscando garantir um bom desempenho
das agdes;

e) Alimentar e atualizar o software com dados de todos os usuarios em atendimento;

f) Orientar e supervisionar a gestao da equipe multidisciplinar e coordenar reunides de equipe;

g) Representar a unidade em reunides, palestras e outras atividades, quando solicitado pela
Geréncia/Coordenacéo do Programa Vida Nova/SEDSDH:;

h) Promover e participar de acoes intersetoriais com outras Secretarias do Poder Publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da rede socioassistencial;

i) Implementar, acompanhar e monitorar a proposta técnica de atendimento do servico;

j) Viabilizar as condices necessarias para o desenvolvimento das atividades;

k) Elaborar relatérios, planilhas e documentos mensais e/ou sempre que solicitado:
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I) Coordenar a realizagdo de atendimentos interventivos junto ao pﬁbl@co atendido;
m) Colaborar na execucéo das atividades pedagdgicas do Programa Vida Nova;

n)

Formagé&o: Curso superior em Servigo Social, com experiéncia comprovada em Programas/Projetos sociais.

Atividades:

a)
b)
c)

d)
e)

k)
f)

m) Elaborar laudos psicossociais e pareceres técnicos;

n)
o)

p)
q)
r
s)
t)

u)
v)

w) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Implementar e acompanhar a Proposta Metodologica do Programa Vida Nova (vide em Normativas
Técnicas) e o Plano de Trabalho da Unidade; -

Compor com a Coordenagéo Geral a reflexdo critica e a proposicdo de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestées e solugdes e encaminhar demandas;

Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construcdo do Plano individual efou familiar de
atendimento do usuario;

Elaborar documentos e relatérios referentes ao servigo e sua dindmica;

Orientar usudrios sobre direitos de Cidadania, voltando 2 atencéo para a legislacdo especifica sobre
drogas e outros temas ligados a quest&o;

Participar das reunides técnicas, contribuir com o planejamento/execucéo e avaliagio das atividades
de assisténcia;

Realizar entrevistas e preenchimento de informagées dos usuarios em instrumental especifico;
Realizar acolhimento individual e escuta dos usuarios:

Realizar atendimento socioassistencial individual e em grupo;

Formar grupos operativos com os usuarios para identificag&o de habilidades e vocacdes, objetivando
estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a inclusdo social e
produtiva;

Realizar estudo de caso e acompanhamento dos usuarios;

Promover encontros com familias, gestantes e comunidade:

Realizar visitas domiciliares;

Realizar diagndstico socioecondémico para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos
usuarios e suas familias, objetivando intervencéo e resolugédo de situagbes problemas;

Identificar rede socioassistencial nas comunidades onde a populagdo usuaria e o seu nicleo familiar,
encontra-se inserida;

Realizar articulagéo/parcerias com a Rede Socioassistencial e demais politicas publicas para
encaminhamento dos usuarios e seus familiares;

Realizar encaminhamento dos usuarios aos 6rgéos competentes para a aquisi¢éo ou regularizacéo
da documentagéo (Certidao de Nascimento, RG, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS, Reservista);
Encaminhar os usuérios e suas familias aos programas sociais de profissionalizacdo ou de geragio
de renda;

Realizar oficinas e atividades de insercao comunitaria;

Solicitar e participar de reuniées, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenacéo Geral do Centro da
Juventude e tamhém quando solicitado pela Geréncia do Programa;

e Desenvnlvimenta
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Formacéo: Curso Superior em Psicologia, com experiéncia comprovada em Programas/Projetos sociais e
na érea de satde mental.

Atividades:
a) Implementar e acompanhar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas
Técnicas) e o Plano de Trabalho;
b) Compor com a Coordenagéo Geral a reflexéo critica e a proposicéo de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestées e solucdes e encaminhar demandas;

¢} Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construgédo do Plano individual e/ou familiar de
atendimento do usuério;

d) Realizar entrevista inicial (anamnese) e acolhimento dos usuarios no ato de sua inser¢ao no Centro;

e) Realizar atendimento individual e acompanhamento dos usuarios;

f) Identificar varidveis psicologicas, que interfiram direta ou indiretamente no desenvolvimento das
atividades do usuério;

g) Realizar visitas domiciliares:

h) Realizar estudos de caso junto 3 equipe técnica;

i) Articular com outros servicos da rede de atendimento SUS e SUAS e encaminhar usuéarios que
apresentem necessidade de atendimento clinico efou tratamento complementares;

i} Formar grupos operativos de promogdo de salde, contribuindo para o desenvolvimento das
potencialidades, autoconhecimento e resgate da auto-estima dos usuarios e seus familiares;

k) Formar grupos operativos com os usuarios para identificac&o de habilidades e vocagodes, objetivando
estimular o exercicio de praticas empreendedoras e de economia solidaria para a inclusdo social e
produtiva;

[)  Promover encontros com familias, gestantes e comunidade;

m) Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado;

n) Emitir Pareceres e Laudos relativos a sua area de atuacéo;

o) Trabalhar com oficinas e atividades de inser¢do comunitaria:

p) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Geréncia de Protecdo Social
Especial e também quando solicitado pela Coordenagéo Técnica do Programa:

q) Operacionalizar estratégias, visando o equilibrio da comunicacéo entre os diversos setores que
compbem a Unidade (profissionais, usuarios, familias e comunidade);

r) Atuar junto a equipe técnica, visando melhoria de autoestima e qualidade da aprendizagem dos
beneficiarios do Programa Vida Nova:

s) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo

Formacgé&o: Curso Superior em Pedagogia, com experiéncia comprovada em Programas/Projetos sociais.
Atividades:
a) Apoiar Tecnicamente a Coordenagéo do Centro da Juventude de Santo Amaro;
b) Implementar e acompanhar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide em
Normativas Técnicas) e o Plano de Trabalho;
¢) Planejar as atividades, conforme area de intervengéo, de maneira articulada e integrada com as
demais atividades:
d) Compor com a Coordenacéo Geral a reflexéo critica e a proposigado de estratégias para superar
dificuldades, trazendo sugestées e solugdes e encaminhar demandas:
e) Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando na construcéo do Plano individual e/fou familiar
de atendimento do usuario;

f)_Construir, junto & equipe técnica, proposta metodoldgica das acées socioeducativas do Centro;
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Formagao: Ensino Superior Completo na area de Educacao Fisica

Atividades:

a)

b)
c)

d)
e)

g) Acompanhar, apoiar e avaliar o desempenho da equipe pedagégica (educadores sociais,
oficineiros, instrutores) na realizacdo das atividades e acoes;

h) Colaborar na implementagéo e acompanhamento das atividades educativas;

i) Elaborar planejamento pedagégico, considerando o perfil do publico atendido e as atividades
estabelecidas pelo Programa (Esporte, Cultura, Elevacéo da Escolaridade);

§) Construir instrumentos de intervencao que subsidiem a pratica profissional da equipe técnica do
Centro;

k) Atuar de forma preventiva, orientando no processo ensino-aprendizagem, visando favorecer a
apropriacdo do conhecimento;

l) Identificar e construir diagnoéstico das patologias referentes a aprendizagem, realizando
encaminhamentos para atendimento clinico;

m)Mediar os conflitos decorrentes das diferencas entre os atores educacionais (instrutores, alunos,
coordenadores);

n) Planejar e elaborar contetidos programéticos, junto a equipe técnica, considerando os temas
transversais;

o) Realizar articulagdo com a Rede Formal de Ensino e demais projetos efou agdes educativas para
reinsergéo e acompanhamento escolar dos USuarios;

p) Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Qualificacéo;

t) Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenacéo Geral do Centro
da Juventude e também quando solicitado pela Coordenagéo Técnica do Programa:

q) Promover reunides sistematicas com equipe técnica do Centro para acompanhamento das acoes;

r) Solicitar e participar de reunides, oficinas, encontros e outros quando for requisitado:

s) Registrar o desenvolvimento de suas atividades;

t) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Implementar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas Técnicas) e o
Plano de Trabalho da Unidade:

Elaborar, executar e acompanhar os processos educacionais na area de Esportes:

Elaborar plano de trabalho viabilizando a utilizacdo de atividades esportivas como instrumento e
ferramenta para a formacéo pessoal dos adolescentes, jovens e adultos:

Fomentar a reflexdo dos usuarios sobre a influéncia esportiva na formacao de sua identidade;
Estimular a reflexdo dos usuarios sobre temas relacionados a satde fisica e mental, contribuindo
para o fortalecimento da autoestima e formagéo da cidadania a partir dos temas-eixo do Programa
Vida Nova;

Favorecer a resolucdo de conflitos a partir dos principios éticos e morais inerentes as praticas
esportivas;

Fortalecer os vinculos afetivos e comunitarios através das modalidades e técnicas esportivas:
Fortalecer a relag&o corpofidentidade dos usuarios, preparando-os para enfrentar desafios;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades:

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos pela Coordenacéo Geral do Centro da
Juventude e também quando solicitado pela Coordenagéo Técnica do Programa:

Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, semindrios etc., quando necessario:
Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Formacgdo: Curso Superior Completo na area de Humanas, em Relagdes Publicas, Administracéo,
Psicologia, Servico Social.

Atividades:

Implementar e acompanhar a proposta de qualificacdo do Centro;

Realizar parcerias com as demais Secretarias e equipamentos publicos/privados a fim de favorecer
articulagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades;

Fomentar mobilizagdo com a rede empresarial, sociedade civil organizada, instituicées, entre outros,
para divulgacdo e consolidacéo das acgtes do Centro;

Realizar visitas institucionais e fomentar contatos para efetivacdo de contratos com a iniciativa
publica, privada e sociedade civil organizada, dentre outras para insercdo de Usuarios do Centro no
Mundo do Trabalho;

Articular e operacionalizar o processo de selegdo dos usuarios com as instituicées parceiras:
Elaborar e sistematizar os instrumentais de acompanhamento quantitativo e qualitativo para controle
das acdes;

Orientar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades de acordo com a area de
intervencao;

Identificar os usuarios com habilidades empreendedoras, orientar e encaminhar para acesso ao
microcredito, a formac&o de empreendimentos (cooperativas, associagdes, dentre outros);

Identificar problemas nos espagos de empregabilidade e encaminhar os usuarios a Equipe
Psicossocial e Pedagdgica para possiveis solugées;

Reforgar as regras de sociabilidade para que os usudrios tenham uma postura profissional adequada
no futuro mundo do trabalho;

Manter contato sistematico, previamente estabelecido, com o profissional da instituicdo parceira;
Utilizar os servigos da Rede Socioassistencial para promocgéo da qualificacdo do usuario;

m) Participar de agdes, eventos e projetos voltados as comunidades atendidas pelo Centro;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades:

Elaborar e envia relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela

Coordenagéo Geral do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenacido Técnica
do Programa;

Realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuacso.

Formacéo: Nivel Médio concluido ou superior em andamento.
Atividades:
a)

Estimular o processo de criatividade individual e coletiva, contribuindo para o fortalecimento da
autoestima;

Fomentar a reflexdo dos beneficiarios sobre a influéncia cultural da nossa identidade;

Refletir sobre os principios basicos dos varios seguimentos da arte, favorecendo e exercicio da
cidadania a partir dos temas eixo do programa;

Trabalhar a relagéo corpolidentidade, jovens e adultos, através do trabalho de expressao corporal;
Possibilitar a resolugéo de conflitos a partir dos principios éticos e morais inerentes ao exercicio da
preducéo artistica, individual/coletivo;

Fortalecer os vinculos afetivos e comunitarios através da troca de experiéncias e intercambio cultural
entre outras Instituigbes;

Acompanhar os beneficiarios nas diversas atividades culturais.

Elaborar e enviar relatérios nos moldes e prazos estabelecidos;

Realizar palestras

Realizar outras atividades pertinentes ao cargo.
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Formag&o: Curso Superior Completo na area de Informatica

Atividades:

a) Implementar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide em Normativas Técnicas) e o
Plano de Trabalho da Unidade;

b) Elaborar, executar e acompanhar os processos educacionais na area de Informatica;

c) Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;

d) Realizar atividades de instalagZo, configuracao, integragdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos informaticos;

e) Compreender as aplicages estruturadas, aplicacées WEB e aplicagées multimidia;

f) Elaborar resultados de trabalhos técnicos realizados em forma de slides;

g) Subsidiar com conhecimentos especificos da informatica o desenvolvimento das ferramentas
eletronicas de acompanhamento, avaliagdo e diagnéstico;

h) Estabelecer interlocugéo com o Técnico de Informatica da Coordenacéo Técnica do Programa Vida
Nova;

i} Registrar o desenvolvimento de suas atividades:

w) Elaborar e enviar relatorios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela
Coordenagédo Geral do Centro da Juventude e também quando solicitado pela Coordenacéo Técnica
do Programa;

i) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao;

k) Participar de formag&o inicial e continuada;
[) Planejar as agées de formagao mensalmente e avaliar diariamente o desenvolvimento do trabalho:
m) Acompanhar diariamente posturas educativas e comportamentais dos beneficiarios.

Formacéo: Nivel Médio concluido ou superior em andamento, com experiéncia Comprovada, de no minimo
01 ano, em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automacéo de escritorio.

**jividades:
a) Articular as questées administrativas junto a supervisao técnica;
b) Apoiar elaboracéo de relatérios;
c) Encaminhar as demandas administrativas:
d) Ultilizar ferramentas de informatica (Word, Excel, Windows e Internet.) na realizacdo das atividades;
e) Participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servico;
f) Prestar apoio as equipes do Servico no que se refere ao cuidado com o usuario;

g) Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela Supervisdo
Administrativa;

h) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Formagéo: Ensino superior completo na area de atuacao ou correlata, com experiéncia comprovada na area
de educacéo popular e projetos pedagogicos.

Atividades:
a) Ministrar os contetidos das atividades socioeducativas e pedagogicas;
b) Acompanhar/observar o desempenho dos beneficiarios em sala de aula;
¢) Realizar a distribuicdo de materiais de consumo, didatico-pedagdgico, além de kits dos participantes
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d)
e)

f)

Formacé&o: Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de educagdo popular e projetos
pedagogicos.

Atividades:

a)

b)

Formagao: Ensino Médio completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tipo “B".

Atividades:

a)
b)
c)

d)

e outros itens existentes no projeto;

Responsabilizar-se pela documentagéo (frequéncia, planejamento, relatério pedagégico) utilizada;
Repassar informagdes do desempenho dos beneficiarios para a equipe técnica;
Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Implementar a Proposta Metodoldgica do Programa Vida Nova (vide em, Normativas Técnicas) e o
Plano de Trabalho da Unidade;

Apoiar e dar suporte a Equipe Pedagégica no que se referem & documentacdo, matriculas escolares,
entre outros;

Acolher os usuarios na chegada e saida;

Acompanhar os usuarios durante as refeigdes, banhos e intervalos das atividades;

Intervir e registrar as situagdes vivenciadas diariamente;

Articular e socializar informagdes dos usuarios e sugestdes junto a Equipe Técnica e a Coordenagio
do Centro;

Desenvolver postura educativa junto ao publico alvo da pratica social;

Envolver-se nas atividades nas areas de intervenco: jovem/familia/qualificacdo social;

Acompanhar os usuarios nas diversas atividades previstas sejam elas internas ou externas:;
Contribuir para a prestagdo de servico de qualidade:

Mediar conflitos entre usuarios, Equipe Técnica e/ou familiares:

Auxiliar os Instrutores no encaminhamento dos usuarios as salas;

Participar de reunides, oficinas, estudos de casos, encontros, seminarios etc., quando necessario;
Registrar as falas interessantes dos usuarios e identificar habilidades destes;

Registrar o desenvolvimento de suas atividades:

Elaborar e enviar relatérios e pareceres técnicos nos moldes e prazos estabelecidos pela Supervisdo
Pedagdgica;

Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

Dirigir veiculo para os profissionais vinculados a equipe;

Facilitar o acesso nas comunidades;

Colaborar com as equipes nas atividades a serem realizadas (tornando acessivel materiais/
equipamento em gerais);

Participar das reunides junto a equipe, quando necessario discutir acerca dos planos de viagem,
roteiros, desenvolvimento de acdes, etc;

Disponibilidade de viagens de curta e longa durac3o:

Manter o veiculo limpo, vistoriado e dentro dos padrées exigidos para os devidos traslados;

Ficar & disposigéo no servigo para quaisquer eventualidades.
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Formacéo: Ensino Fundamental incompleto e experiéncia na area.

Atividades

a) Realizar a limpeza e organizagéo de todo o espago fisico, equipamentos e mobilia da Unidade:
b) Participar de reunides internas, quando necessario;
¢} Zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;

d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

Formacéao: Nivel fundamental completo.

Atividades
(-]

Apresentar postura discreta e sigilosa em relagéo aos usuarios e especificidades do servico;
Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagées imobiliarias;

Realizar ronda nas dependéncias do CJ, observando e anotando a entrada e saida de pessoas
ou bens, no sentido de evitar irregularidades que resultem em danos ao patriménio;

N&o permitir a entrada de pessoas estranhas ao CJ;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades

afins;

Outras atribuictes relacionadas ao seu exercicio profissional.

O desembolso dar-se-4 em cinco parcelas:

‘Parcela

| Percentual

 Valor(R$) |

- Valor por Extenso

Prazo para Liberagdo

Parcela 01

20%

453.186,39

Quatrocentos e cinquenta e trés
mil, cento e oitenta e seis reais e
trinta € nove centavos.

Assinatura do Contrato e entrega do
planejamento das agges.

Parcela 02

20%

453.186,39

Quatrocentos e cinquenta e trés
mil, cento e oitenta e seis reais e
trinta e nove centavos.

30 dias apdés o pagamento da
primeira parcela mediante prestacéo
de contas, conforme especificado
em contrato.

Parcela 03

15%

339.889,79

Trezentos e trinta e nove mil,
oitocentos e oitenta e nove reais
e setenta e nove centavos.

60 dias apdés o pagamento da
primeira parcela mediante prestacéo
de contas, conforme especificado
em contrato.

Parcela 04

15%

339.889,79

Trezentos e trinta e nove mil,
oitocentos e oitenta e nove reais
e setenta e nove centavos.

90 dias apbés o pagamento da
primeira parcela mediante prestacéo
de contas, conforme especificado
em contrato.

Parcela 05

30%

679.779,59

Seiscentos e setenta e nove mil,
setecentos e setenta e nove
reais e cinguenta e nove
centavos.

a quinta parcela sera -efetuada
mediante a prestacdo de contas final
gue devera ser apresentada no
prazo maximo de até 60 dias, a
contar da finalizagdo da execucéo o

[ 22e5.931,97 |

~objeto do referido contrato.
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12. DEY L DOS RECURSOS:

| - DETALHAMENTO DAS DESPESAS :

SUB-TOTAL 01 (Equ:pe Institucional) 246.808,32
SUB-TOTAL 02 (Encargos Sociais) 185.130,92
SUB-TOTAL 03 (Transporte) 74.175,00
SUB-TOTAL 04 (Insumos) 191.679,00
SUB-TOTAL 05 (Locagéo) 165.366,67
SUB-TOTAL 06 (Alimentacéo) 782.460,00
SUB-TOTAL 07 (Incentivo Financeiro) 300.000,00
SUB-TOTAL 08 (Eventos) 16.000,00
SUB-TOTAL 09 (Vestuario) 141.300,00

Soma dos Sub-Totais 1, 2,3,4,5,6,7,8 e 9) em R$

2.102.919,90

Despesas admmlstratwas (N&o incide os Encarggs Sod:arsIP!S) em R$ 95.889,45
Despesas com auditoria externa (néo incide os Encargos Sociais / PIS) 57.533,67
Taxa de Flscahzagao do Slstema Integrado de Atwudades Publlcas Nao-
exclusiva - TFSI S . i : ; ©9.588,94
Total Geral em R$ 2.265.931,97
J - PAGAMENTO DE. PESSOAL EQUIPE TECNICA, INSTRUTORES
ITEM . :DETALHAMENTO DE VALOR VALOR
i DESPESA | Q”A”T'DADE TEMPO | PERIODO | Kkl | Yorat
1.1 COORDENADOR GERAL 1 5 Més 3.500,00| 17.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5 Més 1.100,00 5.500,00
TECNICO SOCIAL DE .
1.3 SERVIQO SOCIAL 2 5 Més 2.200,00 22.000,00
TECNICO SOCIAL DE .
1.4 PSICOLOGIA 2 5 Més 2.200,00 22.000,00
TECNICO SOCIAL DE A
1.5 PEDAGOGIA 1 5] Més 2.200,00 11.000,00
TECNICO DE
1.6 ARTICULACAQO 1 5 Més 2.200,00 11.000,00
INSTITUCIONAL )
1.7 | TECNICO DE INFORMATICA 1 5 Més 1.600,00 8.000,00
1.8 | TECNICO DE CULTURA 1 5 Més 1.600,00 8.000,00
1.9 :i‘ijglEiUTOR DE EDUCACAO 1 5 Més 2.200,00|  11.000,00
INSTRUTOR DE DIREITOS "
1.10 HUMANOS 1 5 Més 2.200,00 11.000,00
INSTRUTOR DE "
11 QUALIDADE DE VIDA 1 5] Més 2.200,00 11.000,00
1.12 |EDUCADORES SOCIAIS 4 5 Més 1.300,00| 26.000,00
1.13 [MOTORISTA 1 5 Més 1.366,61 6.833,05
1.14 | VIGILANTE 8 5 Més 1.356,67 54.266,93

‘o pagamento das despesas administrativas se dara mediante a comprovag¢éo dos gastos nas

prestagdes de contas.
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P PAGAMENTO DE PESSOAL EQUIPE TECNICA, INSTRUTORES .
ITEM | __DETALHAMENT_QD_E. .| QUANTIDADE | TEMPO | PERIODO | VALOR VALOR

AUXILIAR DE SERVICOS "
1.15 GERAIS 5 5 Més 868,33 21 78 3

i . ENCARGOS SOCIAIS - PAGAMENTO DE ENCARGOS Ccom PESSOAL

AATEM. DETALHAMENTO DE

a sl 'DESPESA ; QUANTIDADE TEMPO PERIODO VALOR UNITARIO

ENCARGOS SOCIAIS (74 01%)

- Equipe Técnica

29 PIS Sobre a Folha de Pagamento
- 0,

21 74,01% - - 182.662,84

1% - - 2.468,08

| i _ TRANSPORTE _
ITEM | DETALHAMENTO DE_

T no| VALOR
S "DESPESA QUANTIDADE TEMPO PgRiopo

UNITARIO
4,30

| VALOR TOTAL

150

31 Vale Transpode tipo A para 23
' tré

5 23 dias

74.175,00

A e = INSUMOS i R R ;
4 | DESPESA _--QUANTIDADE Tgmgo PERIODO| |, \iriRio | VALOR TOTAL
Kit de Hugtene 1- (01 toalha de 5
] 41 | rosto e 01 toalha de banho). 300 ) Mes <00 A.700.0

Kit de Higiene 2 - (01 creme
dental , 01 escova dental, 02 5
4.2 sabonetes, 01 shampoo, 01 600 - Més 26,67 16.000,00
condicionador e 01 lavanda)
Kit de primeiros socorros
4.3 |(incluindo aparelho de aferir 15 - Més 213,00 3.195,00
presséo arterial)
44 || oe materialde higiens's 6 ) Més | 1.447,33 8.684,00
limpeza
Kit didatico — Apostilas de
qualificacdo social, bolsa . "
4.8 personalizada, caderno, lapis, 409 Mes 25,67 28.700,00
caneta, borracha e copo.

Material didatico para as oficinas
socioeducativas e insumos para

4.6 |as produgdes dos cursos de 300 - Més 421,33 126.400,00
qualificagao social para
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' : - LOCAC}AO i : :
ITEM| DETALHAMENTO DE il Y, ; VALOR iR
o 'DESPESA _ QUANTIIADE TEMPO PERIODO UNITARIO | VALOR TOTAL
Locac;ao de Veiculo tipo kombi
5.1 | (motor flex), incluindo o 1 5 Més 3.073,33 15.366,67
combustivel.

Locacio e manutencéo de
equipamentos (consertos de
computadores, impressoras,
5.2 |limpeza e manutencdo de Ar- - - - 150.000,00 150.000,00
condicionados tipo caixa e split,
locagao e equipamentos de
cozinha, dentre outros).

2 | _ ALIMENTACAG e
ITEM] DETALHAMENTO BE o ST UALOR Y
% | beseesa. QUANTIDADE TEMPO PERIODO| |, uiripio |

VALOR TOTAL

Café da manha + Almogo +
Jantar para 300 beneficiarios
6.1 | (300 beneficiarios x 03 refeicoes 103.500 - - 7,56 782.460,00
x 23 dias x 05 meses), conforme
__| detalhamento do Anexo I

INCENTIVO FINANCEIRO. R -
' TEMPO PERioDO | VALOR | /1 OR TOTAL
i UNITARIO| * :

e D ‘ALHAMENTO DE

| DESPESA
71 Pagamento do lncentlvo
' F;nancelro aos usuarios

300 5 Més 200,00 300.000,00

EVENTOS

ANTIDADE TEMPO PERIODO | | (BEOR | VALOR TOTAL

ITEM|  DETAL

'.Evéhtés: énv‘ol'vehdo dé'hu-suérios, |
g1 |sendoum evento de abertura e 5 ) ) 8.000,00 16.000,00
um de encerramento de
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000576

FARDAM ENTO

[ VALOR .

verso, 01 bermuda de helanca,
02 pares de meia, 01 par de
sapatos). O lay out da impressao
da camisa e da camiseta sera
cedido pela SEDSDH

9 , ‘ : -QUANTIDADE TEMPO P‘ERIQDO. UNITARIO | \_IALQR_- TOTAL
Klt de Fardamentos (02
camisas fio escécia com
impresséo frente e verso 4
cores, 01 calca jeans, 01
camiseta fio escocia com
9.1 |impresséac 4 cores frente e 600 - 235,50 141.300,00

10.1 SERVICOS CONTABEIS 1 5 1. 810 oo 9.050,00
10.2 TELEFONIA FIXA (Rateamento) 1 5 Més 119,10 595,50
10.3 | CONTRATACAO DE SERVICO DE INTERNET RAPIDA 1 5 Més 120,00 600,00
10.4 ENERGIA (30%) 1 5 Més 308,00 1.540,00
10.5 SERVICOS DE MOTOBOY 1 5 Més 2.478,26 12.391,30
10.6 COMBUSTIVEL PARA MOTOBOY 1 5 Més 300,00 1.500,00
SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE .
10.7 (NFORMATICN 1 5 Més 2.500,00 12.500,00
OPERAGOES DE COMPRA E CONTRATAGAO (SETOR "
10.8 SUPRIMENTOS) 1 5 Més 2.450,00 12.250,00
10.9 | SELECAO, FORMAGAO E AVALIACAO DE EQUIPE 1 5 Més 3.000,00 15.000,00
. REALIZAGAO DE PAGAMENTOS (CENTRO DE N " — 2.436,14 12.180,70
CUSTO)
ADMINISTRACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS 18.281,95

Olinda, 21 de agosto de 2014.
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