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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

CONTRATO DE GESTAO N2 002.2014

PROGRAMA ATITUDE JABOATAO DOS GUARARAPES

Periodo: Agosto de 2015.


http://www.institutoensinar.org/mambo/index.php

CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO

NUCLEO: JABOATAO MES/ANO: AGOSTO/2015

1. APRESENTACAO

Este documento busca compartilhar, de maneira geral, as atividades
desenvolvidas na unidade de Acolhimento e Apoio de Jaboatéo dos Guararapes
do Programa ATITUDE. Para tanto, serdo descritas ac¢fOes qualitativas e
guantitativas realizadas ao longo do més de AGOSTO/2015, no referido servico,
a fim de proporcionar maior esclarecimento e aproximacdo com a rotina deste

Centro.

O trabalho proposto neste Apoio busca favorecer aos usuarios do servico
momentos de compreensao sobre temas ligados a cidadania. Busca-se
possibilitar um ambiente que contribua para o processo de (re) organizacédo do
sujeito, de maneira critica, responsavel e construtiva; oportunizando seu
protagonismo social. Para tanto, € estabelecido um planejamento pautado numa
abordagem ludica, dindmica, motivacional e diversificada, no intuito de tornar as

atividades mais atrativas ao publico atendido.

O Centro de Acolhimento e Apoio tem como principio norteador a
insercao/inclusdo de usuarios que se encontram em situacdo de extrema
vulnerabilidade social e sem condi¢des, no momento, para identificar estratégias,

possibilidades de (res) significacao da sua vida.

Ao lado do trabalho desenvolvido no Apoio, acontece o ATITUDE nas Ruas,
dispositivo do Programa ATITUDE, sediado no Apoio, todavia, com
funcionamento autdbnomo e concomitante aquele servico. Tal dispositivo
responsabiliza-se em realizar um trabalho de aproximac&o dos usuarios que nao
conseguem acessar o Apoio, como também viabilizar possibilidades de incluséo,
divulgacéo e prevencao junto a populagcéo geral e, especificamente, a pessoas
em situacao de vulnerabilidade e risco decorrente do uso/abuso de substancias

psicoativas.



2. CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO

Endereco (Novo): Rua Comendador José Didier, N°359, Piedade - Jaboatéo

dos Guararapes/PE.

Telefones para Contato: (81)3469-1479/ (81)98923-5524/ (81)98923-4911/

(81)99728-0085/ (81)98415-8616

Executora: IEDES - Instituto Ensinar de Desenvolvimento Social

E-mail: atitude.apoio.jaboatao@gmail.com

3. EQUIPE DO CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO

FUNCAO

NOMES

COORDENACAO DE NUCLEO

Karine Farias

COORDENACAO TECNICA

Aiala Frederick de Souza

SUPERVISORAS

Christiane Tadu de Souza Bosshard

TECNICOS SOCIAIS

Ana Céassia Mendonca e Silva Melo

Joana Deise Gomes Marques (Férias até 13/08)
Dayula Tacia dos Santos (Férias até 26/08)
Noemi Glasner Coutinho

TECNICA EM QUALIDADE DE VIDA

Antbnia Edislandia da Silva

EDUCADORES SOCIAIS

Carla Juliane Bezerra de Souza (Férias)

Levi da Silva Lima

Renato Mario da Silva

Vera Lucia Mauricio de Jesus Goes(Férias)
Helder Marcio de Barros Almeida

Paulo Queiroz Andrade

Damiana Julia Ferreira

Rachel Cardoso dos Santos da Silva (Férias)

RECEPCIONISTA

iris Patricia da Costa (Desligada)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ana Claudia de Farias Alexandre

AUXILIARES DE COZINHA

Adriana Maria Aurelina
Maria Rozilene Roque Silva Paris

Juvanere Carmo dos Santos Nascimento

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Angela Sales da Silva

VIGIAS

Carlos Alberto de Lima

Edson Vicente da Silva

Jefferson Moacir Almeida

Robson Sanclaudy de Jesus da Silva




4. EQUIPE DO ATITUDE NAS RUAS

EQUIPE

FUNCAO NOME

TECNICO SOCIAL

Inés Maria Rocha Gomes (Desligada)

EDUCADOR SOCIAL | Helaine Maria Silva Duarte(Transferida para o Apoio)

MOTORISTA

George André Rodrigues Coutinho(Desligado)

TECNICO SOCIAL

Jeane dos Santos Tonéo

EDUCADOR SOCIAL | Camila Yasmin do Rego Lima de Souza

MOTORISTA

Fausto Oliveira Araudjo

TECNICO SOCIAL

Tiago Queiroz Moura

EDUCADOR SOCIAL Marina de Albertino Correia

MOTORISTA

Hallison Souza Barbosa

PROGRAMA DE ATIVIDADES

PROGRAMACAO DE ATIVIDADES - APOIO JABOATAO

HORA Segund Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Doming
a 0
8:00h as Café Café Café Café Café Café Café
9:00h matinal matinal matinal matinal matinal matinal matinal
9;’22;5 Bom dia Bom dia Bom dia Bom dia Bom dia Bom dia Bom dia
09:30h as Integ/ra(;é Atendime Integ/ra(;a Atendime Integ}’agé Integ}’agé Integ;a@é
10:30h Atendime pto 0,9:30 Atendime \nto 0,9:30 Atendime | Atendime | Atendime
as 10:00h. as 10:00h.
ntos ntos ntos ntos ntos
10:00 as Grupo Oficina Grupo Grupo
11:00h Qualidade (Levi/Vera | Préximo Redugio Piscina / Piscina /
de Vida . ) Passo de Danos
Oficina de Jogos Jogos
11:00h as Culinaria Integraca Integragd | cooperati cooperati
. Livre/ o/ . o/ VoS VoS
11:50h Descanso Atendime Piscina Atendime
ntos ntos




12:00h as Almocgo Almogo Almogo Almocgo Almocgo Almocgo Almogo
13:00h
13:00h as Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/
14:40h Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
14:40h as Irc]);evgi;?tgaa Integraca
15:00h Despertar Despertar Despertar Despertar Despertar 14:00h as o/ Visita
16:00h Familia
15:00h as Integracd | Integraca
15:30h Lanche Lanche Lanche Lanche o/ Visita o/ Visita
- Familia Familia
16:00h 2 Oficina
: as (Damiana) Grupo Integracd | Integraca
17:00h Grupo Grupo Direitos Assemble | "/ Visita o/ Visita
Educacédo Familia L ia - .
Sociais Familia Familia
17:00h as Integraca Integracé Integraca Integraca Integraca Integraca Integraca
18:00h o/ o/ o/ o/ o/ o/ o/
’ Atendime | Atendime | Atendime | Atendime | Atendime | Atendime | Atendime
ntos ntos ntos ntos ntos ntos ntos
18:00h as
Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar
19:00h
19:00h as Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/ Livre/
20:30h Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
ng%%r?s Boa Noite | Boa Noite | Boa Noite | Boa Noite | Boa Noite | Boa Noite | Boa Noite
21:00 as Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
21:30h
21:30h as Integraca Integracé Integracé Integraca Integraca Integraca Integraca
. o/ Dormir o/ Dormir o/ Dormir o/ Dormir o/ Dormir o/ Dormir o/ Dormir
23:00h / Dormi / Dormi / Dormi / Dormi / Dormi / Dormi / Dormi

Grupos e Oficinas

Grupos

Grupo: Familia

O Grupo Familia € ministrado pela técnica social Joana Marques, porém, no

periodo de 01 a 12/08/2015 esta encontrava-se de férias. Sendo assim, nos dias

04 e 11/08 este grupo foi ministrado pela técnica social Ana Cassia. Voltando a

ser conduzido por Joana nos dias 18 e 25/08.

Objetivo Geral: facilitado por técnico social e educador, proporciona espaco de

fala das experiéncias vividas dos familiares e suas singularidades com a

participacdo dos usuarios. Realizado toda terca-feira, das 15h30 as 16h30.




Data: 04/08/2015

Facilitadora: Técnica social Ana Céssia.

Atividade realizada: Comunicagéo Familiar: Cinco coisas que quero lhe dizer.
Objetivo: Proporcionar aos membros a ampliagdo da comunicacdo, bem como,
estimular os familiares e seus entes a exercitarem gestos de gratidao e carinho,
ja que estes gestos sao possivelmente diminuidos sob a presséo das brigas
constantes.

Ferramentas metodoldgicas: Papel e Caneta.

Avaliacéao: O grupo ficou bastante emocionado com a atividade e o resultado foi
bastante positivo, pois 0s usuarios puderam refletir a respeito de determinadas

situagdes vivenciadas e compreender melhor seus familiares.

Data: 11/08/2015

Facilitadora: Técnica social Ana Céassia

Atividade realizada: Descricdo de uma qualidade e de um defeito.

Objetivo: Permitir que cada membro perceba como os outros da familia o veem,
a partir de um defeito e uma qualidade, bem como, oferecer um espaco para que
cada um avalie o outro familiar ndo apenas pelo prisma negativo.

Ferramentas metodolégicas: Papel e caneta.

Avaliacdo: O resultado foi bastante positivo, pois 0 grupo conseguiu perceber
tanto as qualidades (que aparentemente ha muito ndo eram verbalizadas), como
visualizar defeitos a partir de uma perspectiva reflexiva, contribuindo assim para
uma avaliagdo pessoal. Além de tudo, a atividade também contribuiu para

reforcar os vinculos familiares.

Data: 18/08/2015

Facilitadora: Técnica social Joana.

Atividade realizada: Roda de Conversa com o tema: “Minha Culpa, Meu
Perdao”.

Objetivo: Permitir que cada integrante da familia possa reconhecer seus erros
e falhas, bem como se desculpar por eles e praticar atos de desculpas, como
forma de minimizar a tensao entre os membros.

Ferramentas metodoldgicas: Dialogo.



Avaliacdo: Alguns usuarios relataram que estédo reconquistando o convivio com
seus familiares, colocando o quanto é importante perceber qual € sua culpa e
conseguir pedir perddo a quem se ama, bem como, incentivaram a nao desistir,
0S usuarios que verbalizaram suas dificuldades de se reaproximarem novamente
de sua familia.

Vale salientar, que no dia 25/08 ndo continuamos com o tema previsto para o
grupo familia, devido a alguns fatos de violéncias ocorridos fora do espago, com
usuarios que usufruem desse servico. Diante dessa situacdo, no ultimo encontro
do més de agosto, trabalhamos o tema violéncia, o qual também foi conduzido

pela coordenadora Aiala e a educadora social Damiana.

Data: 25/08/2015

Facilitadoras: Técnica social Joana, Coordenadora técnica Aiala e educadora
social Damiana.

Atividade realizada: Exposicdo de um video da musica: “Palavras Repetidas”
de Gabriel Pensador.

Objetivo: Trabalhar o conceito de violéncia e seus desdobramentos a partir da
letra da musica “Palavras Repetidas”. Facilitar o dialogo para que os usuarios
expressem suas vivéncias relacionadas ao tema proposto e a partir delas, refletir
as consequéncias que suas escolhas e atitudes podem trazer.

Ferramentas metodoldgicas: Som e notebook.

Avaliacdo: Observamos que todos os usuarios ficaram muito pensativos ao
assistirem o video, alguns puderam verbalizar cenas de violéncia que ja viveram
em suas vidas, refletindo o que devem fazer para evitar situacdes e/ou locais

gue os deixam vulneravel a violéncia.

Grupo: Proximo Passo

Objetivo Geral: propde estimular planejamento pessoal e comunitario,
desenvolvimento de habilidades, reflexdes sobre futuro profissional em busca da
sua autonomia e protagonismo social. Realizado toda quinta-feira das 10h as

11h facilitado pela técnica social Dayula e co-facilitado pelo educador social Levi.

Data: 27/08/2015

Atividade realizada: Acolhimento e Exposicéo do video Motivacional “A VIDA E



UM PROJETO QUE VOCE MESMO CONSTROI” e em seguida uma roda de
dialogo sobre o referido assunto. Trabalhamos a construgdo de novos e antigos
projetos.

Objetivo: Proporcionar aos usuarios reflexao de seus sentimentos referente a
construgcao dos seus objetivos e seus sonhos.

Ferramentas metodolégicas: Video motivacional e notebook.

Avaliagao: Os usuarios trouxeram reflexdes positivas sobre o tema abordado,
desenvolveram um dialogo coerente e consistente, cada um com suas reflexdes,
trouxeram seus sonhos, que ainda é tempo de mudanga, que pretendem fazer
diferente, trouxeram vivéncias pessoais, os pensamentos da sociedade em
relacdo a eles, o preconceito que existe e a violéncia que acontecem
constantemente.

A usuaria JB.841 trouxe que “pretende se comportar diferente, deixar as coisas
negativas e nao repetir, quer recomegar, evitar palavrées e uso de alcool em
frente do espaco, seu sonho de reconstruir o vinculo familiar”(sic).

O usuario JB.790 relatou que “pra mudar depende de cada um, que ja teve trés
chances e nao soube aproveitar, traz seu sonho de concluir o tratamento e
depois trabalhar’(sic).

O wusuario RC.01.3113 relatou suas vivéncias e recaidas nos servicos do
ATITUDE, que “pretende fazer diferente, levando pensamentos e atitudes
positivas e que para isso depende de cada um” (sic).

O usuario JB.665 traz “a vivéncia no servigo, o comportamento que pretende
levar, a realizacdo dos seus sonhos, a visao da sociedade, que acredita que seria
necessario revisitar as regras do servigo” (sic).

OBS: O grupo Proximo Passo esse més sé houve um encontro, devido as férias

da técnica.

Grupo: Direitos Sociais

Objetivo Geral: promover a reflexdo dos usuarios em relagdo aos seus direitos
e deveres sociais. Realizado toda sexta-feira, das 16h as 17h;

Devido as férias da técnica social Joana, o grupo Direitos Sociais ficou suspenso
no periodo de 01 a 12/08, pois a técnica social Ana Cassia ficou responsavel em

facilitar o grupo familia, entendendo esse como prioridade no desafio posto para



a equipe, que compreende o ato de atrair as familias dos usuarios desse servico

ao espaco do Programa.

Data: 13/08/2015

Facilitadora: Técnica social Ana Céassia

Atividade realizada: Discusséo sobre as informacdes passadas na midia e de
outros usuarios, em relacdo ao processo de suspensao nos atendimentos dos
centros do nucleo Recife/ Programa ATITUDE. Diante disso, a equipe repassou
algumas informac0@es importantes para que os referidos pudessem compreender
sem panico a situacao e propds uma atividade, que compreendeu a criagdo um
jornal interativo expondo o que o Programa Atitude representa na vida de cada
um.

Objetivo: Minimizar as preocupacfes e esclarecimentos de duvidas dos
usuarios sobre as informacfes que estavam sendo divulgadas.

Ferramentas metodoldgicas: papel, revistas, lapis de cor, régua, piloto, cola e
tesoura.

Avaliacdo: A atividade foi bastante positiva, pois os referidos puderam
compreender melhor a situacdo e expondo de forma ludica a representacdo do
Programa Atitude em suas vidas, contribuindo também para a valorizacao desse

espaco.

Data: 20/08/2015

Facilitadora: Técnica social Ana Céassia

Atividade realizada: Exposicdo do processo para que a Lei Maria da Penha
fosse criada, os varios formatos de violéncia de género: fisica, psicoldgica,
patrimonial, bem como, atividade ludica onde os referidos puderam desenhar
guem sdo as mulheres que gostariam de ver seus direitos garantidos, ao longo
de suas vidas.

Objetivo: Propor uma reflexado aos referidos no que diz respeito a luta para que
a Lei Maria da penha fosse criada, os varios tipos de violéncia, bem como trazer
a questao para mais perto de suas realidades atravées da atividade de desenho,
onde pudessem refletir a respeitos das mulheres que sdo/foram importantes em

suas vidas.



Ferramentas metodologicas: Papel, lapis de cor, piloto, régua, lapis e
borracha.

Avaliacdo: Os usuarios refletiram a respeito dos tipos de violéncia, bem como,
dedicaram muitos detalhes aos desenhos, incluindo nesse material também

algumas partes escritas as mulheres que sédo importantes em suas vidas.

Grupo: Reducgéo de Danos
Objetivo Geral: espaco para orientacdes e reflexdo com o objetivo principal de
minimizar os efeitos danosos das drogas, buscando a melhoria do bem-estar
fisico e social dos usuarios e ajuda-los a atuar socialmente. Realizado toda
sexta-feira, das 10h as 11h.

Data: 07/08/2015

Facilitadora: Técnica social Noemi

Atividade realizada: Iniciamos o grupo falando sobre o més de agosto, de como
seria esse més e que este grupo seria mantido normalmente. De acordo com as
demandas dos usuarios, que vinham trazendo no Bom Dia diversos
questionamentos e duvidas, trouxemos como tema a ser trabalhado, o que
entendiam por diarista, avaliacdo para o pernoite e avaliagdo para o Intensivo. O
método utilizado € o Sociodrama, entdo utilizamos “palco”. Iniciamos com
alongamento e movimento corporal, para aquecer o grupo. Posteriormente,
pedimos que cada um fosse ao palco e falasse livremente sobre suas questbes
sobre o tema. Foi criado uma espécie de pulpito para que se expressassem. Os
usuarios comentaram sobre a fala dos outros, foi explicado ao grupo a diferenca
de cada modalidade dentro do servico e como eram as avaliacdes por parte da
equipe.

Objetivo: Promover o pensamento critico e o protagonismo, como também,
estimular a espontaneidade e criatividade.

Ferramentas metodoldgicas: Celular para registro fotografico, cadeiras,
ventilador e fita crepe.

Avaliacao: Percebemos a importancia de elucidar as modalidades oferecidas no
Centro, pois existiam algumas distor¢des do que seriam essas modalidades no
Apoio. Ao oportunizar a fala de forma “dramatica”, no palco, fez surgir a

criatividade e a expressividade, pois cada um se apresentou de maneira



diferente, fizeram vozes de locutor, Rap e também trouxeram suas vidas

pessoais.

Data: 14/08/2015

Facilitadora: Técnica social Noemi

Atividade realizada: Iniciamos o grupo com uma musica de Bob Marley e
pedimos que andassem e explorassem o ambiente. Colocamos outra musica,
instrumental, e pedimos que tocassem cada parte do seu corpo, pensando nos
cuidados desse corpo, depois fizemos uma roda, onde cada um fazia massagem
no ombro do outro, que estava a sua frente e depois trocava. Fechamos o grupo
com a musica de Geraldo Vandré, “Pra Nao Dizer que Nao Falei das Flores”,
naturalmente se fez um roda, onde demos as méaos.

Objetivo: Promover a percepc¢ao corporal, o cuidado de si e com o outro.
Ferramentas metodoldgicas: ventilador, cadeiras, aparelho de som e CD.
Avaliacdo: Os usuarios comentaram que estavam mais leves, que gostaram da
musica e como foi tocar e receber o toque do outro. O usuario Leonardo Tonet
trouxe que “era mais dificil para o homem, que hoje em dia isso nao existe mais,
mas quando era crianga era mais facil”. Percebemos a importancia de interagir
com o outro, de se ter essa aproximagcao, como conscientizar a necessidade do
cuidado. Alguns usuarios apresentaram certa resisténcia ao toque, limite que foi
respeitado, pois o intuito era justamente cuidar e ndo invadir o espaco delimitado

pelo outro.

Data: 21/08/2015

Facilitadora: Técnica social Noemi

Atividade realizada: Realizamos a técnica, do Sociodrama, Jornal Vivo, na qual
sdo trabalhadas as noticias do dia. Os usuéarios foram divididos em dois
subgrupos e ficaram de escolher a reportagem que mais lhe chamassem a
atencdao, discutissem sobre 0 assunto e depois apresentassem para o grupo de
forma livre, podendo ser uma encenacao, uma poesia, um cartaz ou uma musica.
Um grupo escolheu sobre a Maioridade Penal e outro sobre a quantidade de Lixo

nas Ruas. O da Maioridade fez uma encenagao sobre a reportagem, depois



continuaram mostrando a realidade dos presidios e 0 que aconteceria com um
adolescente de 16 anos nesse contexto. O grupo que falou do Lixo, fez uma
simulag&o de uma entrevista com um cidaddo, como uma reportagem.
Objetivo: Estimular a espontaneidade e a criatividade de maneira expressiva. E
desenvolver a leitura reflexiva.

Ferramentas metodologicas: fita crepe, ventilador, som, musica, cadeiras,
caneta piloto e papel oficio.

Avaliacdo: Estimular a critica sobre o contexto social e a realidade do pais. O
grupo sobre a Maioridade, mostrou como a vivéncia pode ensinar, pois o usuario
RC.01.1668, disse que “seria uma escola do crime, um adolescente se misturar
com um adulto no presidio”(sic). Outro usuario, CR.01, que falou sobre o Lixo,
trouxe um questionamento para o grupo, “o lixo fica espalhado na rua e ninguém
liga, mas se a gente fica dormindo na rua, mandam a gente sair, entdo o lixo vale
mais do que a gente?” (sic). Foi um grupo significativo, que mobilizou os
usuarios, pois disse da realidade da maioria deles e as suas percepc¢des de como

sao vistos pela sociedade.

Data: 28/08/2015.
Nesta data ndo houve grupo, pois todos, tanto usuérios como equipe, estavam

envolvidos na mudanca de endereco domiciliar.

Grupo: Qualidade de Vida

Objetivo Geral: intermediar a inser¢cdo do sujeito em um novo fazer e desta
forma facilitar o descobrimento de novas habilidades para assim potencializar o
sujeito, contribuindo entdo, para a otimizacdo de sua autonomia e
independéncia.

Facilitadora: Técnica Antonia Edslandia

Data: 03/08/2015
Atividades realizadas: A proposta foi falar sobre as hepatites, afim de que os

usuarios pudessem identificar quais as doencas que afetam seus organismos,



em decorréncia do uso de drogas e como 0s mesmos se expdem quando nao
utilizam o preservativo. Paralelamente foi realizada a exibicdo de um video sobre
0 tema, onde demonstramos 0s danos que essas doencas causam ao figado,
principalmente os causados pela hepatite C.

Objetivo: Fazer com que os usuarios compreendam o funcionamento de seus
organismos e suas funcdes vitais, atrelados ao comprometimento pelo efeito
nocivo das drogas. Principalmente do &lcool, apds a ingesta continua e por
tempo prolongado pode afetar o cérebro e o figado, levando-os assim a

desenvolverem as hepatites e consequentemente a ascite.

Ferramentas metodolégicas: notebook

Avaliacdo: Os usuarios debateram bastante sobre o assunto, esclarecendo
duvidas e dificuldades quanto aos problemas de saude que foram provocados
pelo uso frequente do &lcool e outras drogas. Elucidamos a importancia da
protecdo e prevencdo pelo uso de preservativos nas relagcdes sexuais, dos
cuidados e atencdo com o0s materiais perfuro-cortantes e do néo
compartilhamento de escovas de dentes. Os mesmos trouxeram experiéncias
proprias de danos e riscos que correram sob efeito do alcool e outras drogas.
Eles relataram como acabaram se expondo a essas doencas e sO se deram

conta do que fizeram no dia seguinte.

Data: 10/08/2015

Atividade realizada: Trabalho realizado sobre o tema: “ Hepatite B”.
Apresentacdo de um documentario do Dr. Drauzio Varella.

Objetivo: Conscientizacdo sobre importancia do uso do preservativo. Tendo
esse método como Unica forma de prevenir doencas sexualmente
transmissiveis.

Ferramentas metodoldgicas: Notebook e debate sobre o tema.

Avaliacdo: Os usuarios debateram o tema abordado, relatando como acabam
se expondo de maneiras descontroladas e que por vezes, esquecem de usar 0
preservativo. Acrescentaram que por muitas vezes tem que se prostituirem para
comprar suas drogas e com isso, muitos ndo usam o preservativo. Tambéem
temem muitas vezes, de realizarem exames de sangue, pelas doengas que

poderdo lhes serem diagnosticadas. Eles tém o maior medo de contrair o HIV,


http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQtwIwAGoVChMIzZayrejqxgIVwzk-Ch2W9Q1K&url=http%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dw8Pp6KmIMu0&ei=232tVY29FsPz-AGW67fQBA&usg=AFQjCNESJmJaaZBytznhmgOk_4cOvxJ4zA

pois ndo sabem como véao lidar com o resultado, acreditam que a hepatite
mesmo sendo tdo danosa quanto o HIV, pelo menos tem cura e tratamento. O
Resultado foi bastante satisfatério pois, grande parte do grupo conseguiu fazer

uma boa reflexao sobre o assunto.

Data: 17/08/2015

Atividade realizada: O que é a “Hepatite A” e como isso afeta a salude e bem
estar?

Objetivo: Provocar, sensibilizar os usuarios da importancia do tratamento e
conscientiza-los sobre os cuidados da higienizac&o correta das maos e também
dos alimentos. Ensinando a forma e a maneira correta de lavar as maos. Assim
como, ter cuidados com a &gua que consumimos, principalmente com
higienizacdo do banheiro que usamos. Porque este tipo de Hepatite s6 pega pela
contato oral-fecal.

Ferramentas metodolégicas. Notebook

Avaliacdo: Os usuérios trouxeram a discussdo, os sintomas que a doenca
causa, quanto ao mal-estar, desconforto e dores estomacais que ela pode
causar, principalmente aos danos causados a parede do estomago e ao figado,
pela demora no diagnéstico. O usuario JB.260 relatou que “ja tive essa doencga
e sofri com demora do clinico em dar o diagndstico correto” (SIC). O tratamento
consiste na ingestdo de grande quantidade de liquidos e repouso no periodo
inicial da doenca. Sendo necessario cozinhar bem os alimentos e ferver a agua,
caso essa ndo tenha sido tratada. E preciso lavar bem as maos antes das
refeicBes e os alimentos antes de serem ingeridos.

Data: 24/08/2015

Atividade realizada: Neste grupo foi realizada a exposi¢ao do tema: “O que é
Hanseniase”? Explanando a proposta dos meios de prevencgéao, de tratamento e
como lidar com os sofrimentos psicologicos em decorréncia da doenca.
Objetivo: O tema foi exposto para que cada um pudesse ter o conhecimento
sobre a hanseniase, com o0s esclarecimentos necessérios, visando dirimir o
preconceito acerca da enfermidade, saber sintomas e diagnostico da doenca,
atraves de debates e sugestdes de como melhorar a situacéo e melhor forma de
tratamento. O tema visou provocar uma reflexao sobre a importancia de mudar

alguns habitos e informar onde procurar os cuidados de saude.



Ferramentas metodoldgicas: Texto e video sobre hanseniase, notebook e roda
de conversa.

Avaliac&o: Na discussao eles puderam expor o que sabiam sobre o tema e tirar
duvidas a respeito da doenca, desmistificando e minimizando o preconceito de
fazer o exame confirmatorio da doenca. De acordo com fala do usuario Ramos,
ter a doenca foi dificil lidar e fazer tratamento, mas que a familia o ajudou
bastante. Ao refletirmos juntos vimos que eles podem fazer escolhas e
mudancas diferentes para uma melhor qualidade de vida, fazendo coisas
simples como ir a unidade de saude mais proxima de sua casa caso haja

suspeita da doenca.

Data: 31/08/15

Atividade realizada: Roda de conversa sobre tabagismo. No dia 29/08 foi o dia
mundial de combate ao Tabaco.

Objetivo: Esclarecer aos usuarios os danos e as consequéncias negativas que
essa droga traz a saude. O cigarro tem trazido muitos danos a saude, a cada
ano tem aumentado numero de mortes entre homens e mulheres, devido aos
danos nocivos ao organismo causados por essa droga. E essas mortes sao
consideradas como Mortes Evitaveis.

Ferramentas metodoldgicas: Notebook, video sobre o tema e roda de
conversa.

Avaliacao: O grupo reconheceu a importancia de tentar diminuir o uso desta
droga, que de acordo com eles, o tabagismo traz mais danos a sua saude que o
crack e o alcool. Porque eles ndo conseguem ficar sem usar o cigarro. Relataram
tudo o que sentiam, ansiedade raiva, frustracées que levam ao uso do cigarro e
outras drogas. Mas que segundo alguns, funciona como alivio da ansiedade e
do stress, e que naquele momento, o cigarro tem o efeito similar ao de um
calmante. Alguns usuarios verbalizaram o desejo em reduzir o uso desta droga,
inicialmente dentro do espaco, visando também a reducédo dos danos causados

por ela.

Grupo: Boa Noite

Facilitadores: Helder, Edson, Jefferson, Renato, Rachel e Paulo.



Data: 04/08/2015

Atividade realizada: Dinamica do resta um, a brincadeira da danca das
cadeiras, onde dancando até parar a musica e sentam na cadeira, até restar
apenas um. 13 usuarios participaram.

Objetivo: trazer momentos descontraidos através de atividades ladicas
proporcionar um ambiente alegre e divertido.

Ferramentas metodoldgicas: cadeiras, som, usuarios e equipe interagindo na
construcdo da atividade.

Avaliacdo: observou-se que todos se divertiram, de forma respeitosa e

interagindo positivamente com a equipe.

Data: 06/08/2015

Atividade realizada: Roda de conversa trabalhando as regras do espaco.
Objetivo: sensibilizar e refletir sobre a importancia das regras em nossa vida.
Ferramentas metodoldégicas: cadeiras, usuarios e equipe interagindo na
construcdo da atividade.

Avaliacao: observamos o0s usuarios participativos na construcéo das reflexdes.

Data: 08/08/2015

Atividade realizada: Dinamica das cores — 13 usuarios participaram, cada um
escolhe um bombom de uma cor e cada cor significa uma personalidade. O
participante reflete se tem a haver com a sua. Também foi informado da saida
da educadora Rachel do Programa ATITUDE.

Objetivo: trabalhar o autoconhecimento de forma ludica.

Ferramentas metodoldgicas: cadeiras, sofa, ventilador, usuarios e equipe
interagindo no processo.

Avaliacdo: observa-se que 0s usuarios participam de forma positiva, trazem fala

de estimulo na busca de novos objetivos para a educadora Rachel.

Data: 10/08/2015

Atividade realizada: Dinamica do incbmodo, é passado uma bola de forma
aleatéria e quem recebe a bola fala de seus incobmodos dentro do espaco,
pontuamos sobre a importancia de respeitar a fala do outro.

Objetivo: diluir varios incbmodos no espaco e criar um ambiente harmonioso.



Ferramentas metodoldgicas: sofa, usuarios e equipe interagindo neste
processo.

Avaliagdo: percebemos alguns usuarios intolerantes uns com 0s outros antes
da dindmica, porém, apos a atividade, percebemos que o clima da casa ficou

bem descontraido.

Data: 11/08/2015

Atividade Realizada: Reflexdo sobre o dia do estudante — Realizada uma
rodada de apresentacdo devido a presenca de dois usuarios novos, antes do
inicio da atividade.

Objetivo: refletir sobre o dia do estudante e a importancia da educacdo em
nossas vidas.

Ferramentas metodoldgicas: Equipe e usuarios.

Avaliacdo: Os usuarios gostaram da atividade e lembraram do tempo da

primeira escola, a comunidade, os professores e 0s colegas de turma.

Data: 12/08/2015

Atividade realizada: Dindmica da pipoca, 13 usuérios participaram, foram
orientados a repetir a can¢éo e os movimentos, de forma bem descontraida.
Objetivo: Trabalhamos memorizacdo, atencao, respeito, trabalho em equipe e
diverséo.

Ferramentas metodoldgicas: usuarios e equipe interagindo neste processo.
Avaliacdo: observa-se que antes da dindmica alguns usuarios estavam
desmotivados e com a autoestima baixa, porém ap0s a atividade fazem falas
positivas trazendo a importancia de buscar sempre estratégias para se auto

motivar e fazer a diferenca em suas vidas.

Data: 16/08/2015
Atividade realizada: Roda de conversa, tema: uso de drogas dentro do espaco.

15 usuérios participaram.

Objetivo: sensibilizar os usuarios sobre os cuidados com o espaco e com todos
que fazem parte dele; refletir qual a necessidade do uso de SPA’s dentro do

espago.



Ferramentas metodoldgicas: sofa, ventilador, cadeiras, usuarios e equipe
interagindo nesse processo.

Avaliacdo: observamos que varios usuarios estavam ansiosos com a possivel
entrada de drogas no espaco e fizeram falas positivas em relacéo a importancia
de sinalizar para equipe quando isso acontecer, pois desestabiliza a organizacao

interna daqueles que estdo em processo de cuidado.

Data: 17/08/2015

Atividade Realizada: Roda de conversa — Iniciamos com uma rodada de
apresentacao, depois os usuarios falaram de como estava sendo complicado o
momento de incerteza da continuidade do Programa ATITUDE, também falamos
sobre alguns comportamentos de usuarios que agem de forma negativa no
espaco e acabam influenciando os colegas. Finalizamos solicitando a
compreensao de todos em relagéo aos cuidados e o respeito na casa.
Objetivo: criar um espacgo onde 0S usuarios possam se expressar em suas
verdades e perceber a importancia desse espaco de cuidado.

Ferramentas metodoldgicas: usuarios e equipe no processo de socializacao
de suas verdades.

Avaliacdo: Os usuarios demonstraram interesse e participaram da atividade.

Data: 18/08/2015

Atividade realizada: Leitura e reflexdes sobre a musica Pontes Indestrutiveis
do cantor Charlie Brow Jr, que traz a importancia de conhecer e buscar novas
possibilidades.

Objetivo: sensibilizar todos sobre a valorizacdo das oportunidades em suas
vidas e fortalecer a autoestima.

Ferramentas metodoldgicas: cadeiras, usuarios e equipe na construcdo da
atividade proposta.

Avaliacdo: observamos os usuarios participativos na construcéo das reflexées,

dois usuérios ndo participaram devido estarem no curso.

Data: 19/08/2015
Atividade Realizada: Roda de conversa — Iniciamos com uma rodada de

apresentacao, depois os usuarios falaram dos colegas que foram desligados e



trouxeram opinides diversas dos casos. Também falamos sobre a importancia
de manter o foco e respeitar os limites do corpo dentro e fora do ATITUDE.
Objetivo: criar um espaco aberto para o didlogo, onde 0s usuarios possam se
expressar de forma respeitosa.

Ferramentas metodoldgicas: usuarios e equipe no processo de socializacao.
Avaliacdo: Os usuarios demonstraram interesse em dialogar e trouxeram falas

positivas.

Data: 20/08/2015

Atividade realizada: Dinamica do recordar momentos positivos, 9 usuarios
participaram.

Objetivo: sensibilizar e refletir resgatando lembrancas positivas em sua vida.
Ferramentas metodoldgicas: cadeiras, equipe e usuarios interagindo nesse
processo.

Avaliacdo: observa-se que varios usuarios se colocaram positivamente.

Data: 21/08/2015

Atividade Realizada: Cine atitude — Globo Reporter — Sobre a populacao Inca.
OBS: Os usuarios optaram pelo Globo Reporte.

Objetivo: Trabalhamos a atencéo, a concentracéo e o exemplo desse povo para
nossas vidas.

Ferramentas metodoldgicas: televisdo, equipe e usuarios na construcdo da
reflexdo sobre a reportagem.

Avaliacdo: Os usuarios estavam tranquilos e participativos, interagindo de forma

positiva, com a equipe e os colegas.

Data: 24/08/2015

Atividade realizada: Dinamica da danca maluca, 15 usuarios participaram.
Objetivo: trabalhar expresséo corporal, atengcéao e descontragéo.

Ferramentas metodoldgicas: Aparelho de TV, aparelho de DVD, caixa de som,

usuarios e equipe interagindo nesse processo.

Avaliacdo: observamos que os usuérios participaram de forma positiva e que

houve um aumento da autoestima de todos.



Data: 26/08/2015

Atividade realizada: Reflexdo sobre o video “momentos” um curta-metragem
de Nuno Rocha. Relata a histéria de um morador de rua vendo seus momentos
felizes com sua familia passando na TV e o reencontro com essa familia.
Objetivo: sensibilizar e refletir sobre as oportunidades e o resgate de seus
objetivos.

Ferramentas metodoldgicas: cadeiras, aparelho de DVD, caixa de som,
usuarios e equipe interagindo nesse processo.

Avaliacao: percebe-se alguns introspectivos, outros se emocionam e trazem

falas positivas de suas vivéncias.

Data: 27/08/2015

Atividade Realizada: Momento saudade — Falamos sobre os pontos positivos e
negativos do espacgo e as perspectivas para a nova casa. Finalizamos com uma
apresentacao das fotos dos momentos vividos nesse espaco ao som de Seu
Jorge.

OBS: Os usuérios iniciaram a organizacdo dos objetos para a mudanca de
amanha.

Objetivo: trazer os pontos positivos e negativos do espaco e as perspectivas
para a nova casa.

Ferramentas metodolégicas: Computador, TV, som, equipe € USUArios
interagindo nesse processo.

Avaliacdo: os usuarios demonstram suas expectativas nesse momento de

mudanca.

Data: 31/08/2015

Atividade Realizada: Roda de conversa -Fizemos uma rodada de apresentacao
devido a presenca de usuérios novos com uma Dinamica: 1,2,3 Cumprimenta.
Objetivo: Sondarmos os usuarios em relacdo aos novos momentos nesse Novo
espago.

Ferramentas metodoldgicas: equipe e usuarios na construcéo da reflexédo
Avaliacdo: os usuérios estiveram atentos e trouxeram propostas de atividades

para esse novo espaco.



Oficinas:

Oficina: Culinaria

Oficineira: Chefe Patricia Barkokebas

Data: 04/08/2015

Atividade Realizada: torta caramelada de abacaxi com massa, pao salgado e
torta de caja.

Objetivo: proporcionar ao usuario conhecimento especifico sobre a culinéria
doce e salgada.

Ferramentas Metodoldgicas: batedeira, utensilios de culinarios, ingredientes e
receita.

Avaliacdo: todos tiveram Otima participacéo, colaborando com a execucédo da

receita.

Data: 11/08/2015

Atividade Realizada: bolo de laranja e goiabada e rosca salgada.

Objetivo: exercitar postura profissional na pratica culinaria e adquirir boas
praticas de manipulacéo de alimentos.

Ferramentas Metodoldgicas: batedeira, utensilios de culinarios, ingredientes e
receita.

Avaliacdo: a oficina aconteceu de forma positiva, os usuérios tiveram a

oportunidade de vivenciar préaticas pertinentes ao cotidiano profissional.

Data: 18/08/2015

Atividade Realizada: torta de caja e sonho de padaria.

Objetivo: proporcionar conhecimento sobre pontos de cozimento e texturas dos
alimentos.

Ferramentas Metodoldgicas: batedeira, utensilios de culinarios, ingredientes e
receita.

Avaliacdo: todos participaram positivamente e tiveram a oportunidade de

acumular conhecimentos do universo culinério.



Oficina: Leitura

Facilitadora: Damiana

Data: 10/08/2015

Atividade Realizada: Leitura ensaio sobre o texto o sonho de Alice

Objetivo: Roda de leitura para que os participantes tivessem noc¢des basicas de
como se constréi 0s personagens, as caracteristicas e personalidades de cada
uma. O texto fala de educacdo ambiental e quais fatores equilibram nosso
ecossistema. A proposta € fazer com que os participantes tenham uma visédo
diferenciada das questdes ambientais.

Ferramentas metodolégicas: Texto e papel.

Avaliacdo: A avaliacdo foi realizada em uma roda de conversa das
possibilidades da realizacdo e construcao das pecas, 0s participantes colocaram
gue devido a instabilidade da permanéncia dos mesmos no programa talvez nao

fosse possivel realizar essa montagem.

Oficina: Teatro

Facilitadora: Damiana

Data: 17/08/2015

Atividade Realizada: Musicalidade e teatralizacao

Objetivo: Trabalhar a técnicas vocais de forma descontraida e dinAmica com
instrumentos e letras de musicas: Cazuza o tempo néo para, Desenho de Deus
de Armandinho, Faroeste Caboclo de Legido Urbana e Ideologia Cazuza.
Ferramentas metodoldgicas: Instrumentos musicais e letras das musicas
Avaliagao: o processo avaliativo foi realizado através da observagéo onde todos
participaram, disponibilizadas as letras das mdsicas tentaram cantar e
solicitaram outras letras como musicas de Titas, Daniela Mercury vermelho,
Cazuza Vida Louca Vida Breve, Gabriel Pensador, Osvaldo Silva, Anderson

Ferreira musica Coragéo Valente.

Oficina: Confeccao de material reciclagem com CD criacdo de mandala.

Facilitadora: Damiana



Datas: 24 e 31/08/2015

Atividade Realizada: Objetivo: Estimular a consciéncia ambiental trabalhando
o conceito dos 04 (quatro) R’s: Reciclar, Reutilizar, Reduzir e Repensar e fazer
a ligacdo com o texto o sonho de Alice que traz exatamente esse conteudo.
Proporcionar o0 momento critico de nossas posturas para com o meio ambiente
e gquais as nossas contribuicdes para com esse ecossistema.

Ferramentas metodologicas: Impresséo de figuras de mandalas, CDs, tintas,
pinceis e cola branca.

Avaliacdo: Foi realizada em uma rodada o que eles/as acharam? O usuario
JB.1436 diz “é bom porque a gente fica com a cabega ocupada e nao fica
pensando besteira” (SIC) e uma outra forma avaliativa foi da observagao onde
eles participavam e cantavam ja que o som no periodo estava quebrado. Usuario
JB.1444 “Damiana a senhora me fez lembrar de tantas coisas boas agora” (SIC).
Havia usuarios na oficina que ndo tem uma boa frequéncia nas oficinas e grupos

da casa e estava nessa oficina como é o caso da usuaria JB.1422.

Grupos Realizados Quantitativo Mensal

Qualidade de Vida 05
Reducéo de Danos 03
Préximo Passo 01
Direitos Sociais 03
Grupo Familia 04
Grupo Boa Noite 16
Total de grupos 32

Oficinas Realizadas Quantitativo Mensal

Oficina de Culinaria 03
Oficina de Teatro 01
Oficina de Leitura 01




Oficina de Confeccdo de 02
material reciclagem com CD
criacdo de mandala

Total de Oficinas 07

5. ANALISE QUALITATIVADAS ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS NO
CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO

5.1Familia

Neste més, percebemos a dificuldade de alguns familiares de comparecerem no
servico nos dias Uteis e nos finais de semana. Realizamos mais contato com os
familiares por telefone, recebemos mais ligacées por parte dos mesmos, pois
nao podiam, devido ao trabalho, comparecer no servigco e outros por morarem

em outra cidade, como Caruaru e ltambé.

Fortalecemos o acolhimento dos familiares, sendo orientados de como funciona
o0 servico, o perfil do nosso usuario e informacgdes sobre a dependéncia quimica.
Portanto, realizamos atendimentos sistematicos a familia, de maneira individual
e coletiva, com foco no vinculo. Sensibilizando a familia para participar das
atividades oferecidas no servico. Dessa forma, observamos que € necessario
criar estratégias para que a familia consiga dar continuidade a constru¢éo do seu

processo de cuidado.

5.2Saude

Neste més, a parceria com o CAPSad aumentou, pois realizamos mais
encaminhamentos, devido as demandas. Realizamos encaminhamentos para

UPA e Hospitais, por uma demanda significativa de queixa odontoldgica, por



parte dos usuarios. Algumas familias acompanharam os usuarios, mas a maioria

foi por conta proépria.

O consultério de rua esteve presente, como parceiro, pois acompanhou uma
usuaria, JB.1422, para um ultrassom de abddémen total, pois a mesma vinha

apresentando um aumento abdominal, sem estar gestante.

As doencas sexualmente transmissiveis, como a Sifilis, continuaram sendo uma
demanda de saude recorrente, apesar do trabalho por parte da equipe, de
sensibilizacdo e conscientizacdo da necessidade de praticar o sexo seguro. Os
usuarios que apresentaram a suspeita de ter contraido esta doenca, realizaram
exames de sangue e iniciaram o tratamento. Confirmamos e necessidade de
criar estratégias para que 0s usuarios possam dar continuidade ao seu processo
de cuidado, pois a maioria deles vivem em situacao de rua e muitas vezes nao

conseguem dar continuidade a este cuidado.

Foram realizados grupos de qualidade de vida com temas diversificados, com
intuito de levar informacdes e conhecimentos sobre as préticas de saude e
qualidade de vida. A finalidade do grupo é conscientizar e orientar sobre 0s

cuidados que o usuério precisa ter com sua saude.

Em relacdo a rede de saude realizamos encaminhamentos a UBS Galba Matos
de usuérios para abrir prontuario, fazer o cartdo vacinal e atualizacdo dos
esquemas para aqueles que ja possuiam o cartdo. Da mesma forma, para
marcacdo de consultas eletivas (clinica, ginecolégica e odontologia). Nesta
mesma UBS articulamos uma consulta para usuaria JB.367 com a Dra. Cleuma
(Odontologista) da unidade de saude, para o dia 26/08/2015. A mesma queixou-
se de odontalgia e que necessitava de um melhor acompanhamento. Antes desta
articulagcéao foi emergenciada no Hospital Pan de Areias devido uma infeccéo e
abcesso na cavidade bucal, foi realizado tratamento com antibiéticos e anti-
inflamatorios. Remetemos alguns usuarios a UPA. Realizado encaminhamentos
ao CTA para realizacdoes de testes rapidos de HIV/Aids e outras infeccbes

sexualmente transmissiveis. Encaminhamentos também ao CAPS AD Recanto



dos Guararapes e CAPS AD José Lucena. Administracdo de medicacdes dos

usuarios que fazem uso de psicotropicos e outros afins.

Foram realizadas ainda neste més articulagbes com redes soécio assistenciais,
com a Secretaria de Saude de Jaboatao e articulagdo com PNI de Jaboatéo para
aplicar algumas vacinas nos usuarios. Participacdo de Reunides com a
supervisao, com a coordenacao e da Assembleia com os usuarios. Como rotina
diaria do servico a realizacdo de triagens e acolhimentos aos novos usuarios,

bem como as retriagens, escutas e atendimentos diarios de qualidade de vida.

5.3Insercdo Socio Produtiva

Realizamos a construcdo de curriculo, junto as técnicas de referéncia, para
insercdo no mercado informal. Muitos usuarios conseguem trabalho no entorno
do servigco, em estacionamentos, lava-jatos e na praia, nas barracas e com
atividade fisica. Ha na praia um preparador fisico que dar oportunidade a alguns
usuarios que trabalhem com o mesmo. Semanalmente acontece a oficina de
culinaria, que representa outra fonte de produtividade e trabalho, como também,

as oficinas de arte e cultura.

Divulgamos e encaminhamos alguns usuarios para cursos profissionalizantes,

como de jardinagem, promovido pelo Jardim Botanico.

5.4Cultura, Esporte e Lazer

A equipe promove semanalmente oficinas, estimulando o acesso aos esportes,
artes e lazer. No caso das artes, ocorreu a confec¢do de Mandalas, que também

inclui tradicdo e cultura, com seus significados e sentidos.

Durante o fim de semana, continuamos com oficina de Maracatu, facilitada pelo
educador Levi. Houve também a participa¢do de alguns usuarios no Afoxé, em
Olinda, indicado pela educadora Damiana. A participa¢cdo dos usuarios nesses
movimentos culturais e da nossa tradicédo, é de extrema importancia, no sentido

de reconhecimento de nossas raizes e formagéo pessoal.



Em relacdo as atividades esportivas, foram realizados, jogos, como o queimado
e volei. A piscina, que serve também para praticas esportivas, so foi utilizada em

poucos momentos, por estar sem condi¢cdes de uso.

5.5Educacéao

Neste més foram inseridos dois usuarios, JB.1444 e JB.165, através de Julieta
Pontual, coordenadora de reinsercao sécio produtiva, da Secretaria SDSDH, no
curso de Administragao, no Instituto Shopping Recife, localizado na favela Entra
Apulso em Boa Viagem. Em relagéo a alfabetizagdo, continuamos no servigo
com o Programa Brasil Alfabetizador, através do Paulo Freire, sendo executado

pelo educador Hélder.

5.6 Assisténcia Social

Em agosto demos continuidade a construcao do plano individual de atendimento
(PIA) a partir das demandas dos usuarios, visando autonomia, para serem
capazes de preservar e efetivar seus direitos enquanto cidadaos, contribuindo
para o fortalecimento dos vinculos familiares, bem como, oferecendo o
atendimento a esses que se tornam pessoas importantissimas no processo de
fortalecimento das relacdes afetivas e contribuindo para a mediacao de conflitos

no meio familiar.

Encaminhamos diaristas e pernoites para retirada de documentos, na Casa da
Cidadania e na acao da “Prefeitura com vocé” em Prazeres, para que assim
possam ingressar em novos espacgos sécio produtivos e para que tenham acesso
a escolas e cursos profissionalizantes. Avaliamos este servico de extrema

importancia para os usuarios e seus familiares.

Continuamos com as discussdes e 0os estudos de casos, assim como, 0S
encaminhamentos técnicos a rede SUS e SUAS, que tém como objetivo estender
0 cuidado do usuario ao atendimento/tratamento de salde e assisténcia,

proporcionando o0 acesso, para além do acompanhamento psicossocial.



Fortalecemos a presenca no BOM DIA, uma espécie de encontro matinal, tendo
como objetivo reunir os usuéarios para um primeiro momento de reflexdo, onde
todos da equipe participam. Neste momento também é realizado o repasse das
atividades que serao realizadas durante todo o dia, no intuito de sensibiliza-los
a participar dos grupos e oficinas, assim como, no cuidado do ambiente social,
onde cada um se implicard numa atividade. A tarde é realizado o DESPERTAR
seguindo 0 mesmo objetivo, nesses encontros realizamos varias atividades que
promovem a integracdo e a socializacdo, para que esses momentos fiqguem

interessantes e atrativos.

5.7Avancos e Desafios

Percebemos como avangos a unido da equipe e uma melhora na qualidade de
comunicacdo entre os turnos. Ocorreu neste més uma maior participacédo da
equipe na Assembleia, pois o horario e dia foi mudado. Os usuarios também se
fizeram presentes em numero significativo na assembleia, para
guestionamentos, reivindicacdes, elogios e pela busca de informacdes sobre a
continuidade do Programa Atitude, como também sugeriram ideias e mostraram
o desejo de reivindicar sobre a existéncia do Programa. Observamos a evolucao
dos usuérios, na Assembleia, pois se mostraram unidos, mais organizados,

reflexivos e atuantes.

O bom dia e o despertar foram mais concisos e apresentaram uma linguagem

Gnica, sendo reforcado para os usuarios, reflexdes e informes.

Neste sentido, a equipe se mostrou mais clara e objetiva, para que 0S Usuarios
se sentissem seguros sobre as informacdes que lhe eram dadas sobre o

Programa ATITUDE no nucleo Jaboatéo.

A equipe neste més precisou estabelecer e articular parcerias com as redes
SUAS e SUS de forma mais contundente, pois foi necessario encaminhar os
diaristas, que comecaram a vir em dias alternados ao servi¢co, num esquema de

rodizio, devido a reducao por férias sem reposi¢do de pessoal.



Neste més, recebemos visitas frequentes da coordenadora de reinsergéo socio
produtiva, Julieta Pontual, da SDSDH, que esteve conhecendo as nossas
demandas, para que o0s usuarios acompanhados pelo servico, possam ter o
acesso ao mundo do trabalho.

Percebemos a importancia da troca de informacdes do Servico Social e de
Psicologia nos grupos, de estar em sintonia e dar continuidade ao conhecimento
sendo trabalhado no més.

O més de agosto apresentou varios desafios para a equipe, pois aconteceram
reducbes e demissBes no quadro profissional, bem como férias coletivas para
alguns membros da equipe. Assim como também, houve a reducdo do acesso
dos usuarios ao servico, pois ficamos funcionando com 15 pernoites e 10
diaristas. E a equipe com um educador e um técnico social nos turnos diurnos.
A técnica de qualidade de vida precisou se dividir entre os servicos do Apoio e
do Intensivo. O acesso ao transporte ficou bastante limitado, ndo sendo possivel
a realizacao de atividades externas e visitas domiciliares. O espaco fisico foi um
dificultador para as atividades realizadas, devido a problemas estruturais que
indicavam condicOes de precariedades, tivemos falta de alguns materiais de
expediente, como data show e notebook para realizagédo dos grupos.

Sensibilizamos os usuarios, no sentido de se aproximarem de seus familiares,
dessa forma, realizando pontualmente a escuta e o dialogo com seus familiares,

dando continuidade a construgéao do PIA.

Observamos a dificuldade na questdo da organizacao dos usuarios em relacéo
ao consumo de cigarro, necessitando sempre por parte da equipe escuta e

intervencéo, pois solicitavam saidas diariamente, com esse objetivo.

Tivemos bastante dificuldade com relacdo a falta de créditos no celular
institucional, tanto para a articulagdo de outros servi¢os da rede, como também,
para a mobilizacdo das familias, objetivando o fortalecimento dos vinculos

familiares para o acompanhamento dos usuarios atendidos pelo Programa.



Continuamos de forma sistematica a conscientizacdo dos usuarios em relacéo
as questdes de criminalidade e uso de substancias psicoativas em torno do

servico, reforcando que € um espaco de cuidado e organizagao.

No que se refere aos avancos e dificuldades do setor de Qualidade de Vida
podemos verificar que a pesquisa do Ageu Magalh&es para detectar doencgas
sexualmente transmissiveis, vem contribuindo com as atividades do “grupo de
qualidade de vida” como: Orientacdo, informagdo, prevencdo e
encaminhamentos para tratamento das doencas acima citadas. Ressaltando a
importancia que foi a pesquisa para os usuarios no diagnostico de algumas
doencas e na sensibilizacdo dos mesmos quanto ao tratamento de saude. A
pesquisa foi de grande contribuicdo e trouxe muitas informacfes acerca dos
cuidados de saude. A pesquisa este més foi concluida no Programa Atitude.
Diante dos resultados foi muito positivo, apesar que junto com equipe deste
apoio vem trabalhando na sensibilizacdo dos usuérios procurarem a rede de

salde, para tratamento quantos as DST.

A unidade de acompanhamento as DST s/AIDS, tem apresentado dificuldades
quanto aos atendimentos da parte clinica e do infectologista. Porque nesta
unidade s6 ha um especialista para atender toda rede de Jaboatdo dos

Guararapes.

Suprimir a dificuldade do usuario mediante inexisténcia de passagem, da
distancia do servico para as redes de saude do Municipio e em razao da falta de

documentos para realizacdo de exames, que alguns usuarios nao possuem.

Dificuldades nos atendimentos no Hospital Jaboatdo Prazeres, com falta de
meédicos no atendimento da emergéncia clinica e odontologica. E também pela
falta de materiais para realizacdo de alguns procedimentos que deveriam ser
realizados pela unidade, deixando de atender as necessidades basicas da
populacdo. Também tenho encontrado dificuldades na UPA DA SOTAVE. No
atendimento Odontoldgico aos usuarios que apresentam Odontalgia. A equipe

de plantdo diz que nao ira atender por falta de material.



A Policlinica Carneiro Lins tem dificuldades na realizacdo de exames basicos
para atendimentos aos usuarios que dela necessitam, onde a mesma s6 vem
entregando apenas 10 fichas por dia para realizagdo desses exames. Segundo
usuarios, para serem atendidos 14, tem que chegar as 2:00h da madrugada. E
principalmente para médicos especializados a exemplo do Pneumologista.
Encaminhei um usuério para fazer marcacao nessa unidade ele ndo conseguiu,
devido a agenda do médico. O usuério estd com encaminhamento para este
especialista. Depois de tantas dificuldades, conseguiu falar com o servico social
da Policlinica que agendou um atendimento para o Pneumologista na Policlinica
Mariinha Melo, no Bairro de Vila Rica. Também colocam muito dificuldades

devidos aos usuarios ndo possuirem documentos.

Dificuldades para articulacdo com a rede de saude para avaliacdo e consulta
com Médico Psiquiatra no acompanhamento aos usuarios que dela necessitam.
O CAPS-AD de Prazeres (Recanto dos Guararapes), tem encaminhado alguns
usuarios para atendimento psiquiatrico na Policlinica de Jardim Jordédo. Devido

as constantes demandas.

6. ANALISE QUALITATIVA DAS A(;C)ES DO ATITUDE NAS RUAS
6.1 Atendimento individual

O Usuario, JB.97, morador da area do Pacheco, é acompanhado pelo servico
desde 2012, fazia uso de mdltiplas drogas, iniciando com a maconha aos 13
anos de idade e aos 15 anos o crack. Desde sua entrada até a presente data, o
usuario ja passou pela modalidade pernoite e diarista, no Apoio Jaboatdo e
ficando no Intensivo Jaboatdo por um curto periodo de tempo, em consequéncia
de sua intolerancia as regras do servico. A principio tinha seus vinculos familiares

bastante fragilizados.

O que torna esse caso interessante, foram as evolugdes que o0 usuario passou,
ao acompanha-lo na rua, fala do resgate familiar e da conquista de seu espaco
na comunidade. No momento, com o suporte de sua mée, montou um lava jato,
nas proximidades de sua residéncia, e como a demanda cresceu ofertou

emprego (informal) a outro usuario, que lhe da suporte em dias de grande



movimento. Em relacdo ao uso de substancias psicoativas, vem em um uso

esporadico da maconha, o que nao interfere em seu cotidiano.

A usuaria ANR JB.04 €& acompanhada pelo ATITUDE nas Ruas desde
23/07/2014. Durante este periodo, passou por diversas mudancas
comportamentais e na relacdo com substancias psicoativas (sobretudo, crack e
alcool). No inicio do seu acompanhamento, a usuaria apresentava-se bastante
desorganizada, emagrecida, com higiene pessoal inadequada, vinculos
familiares bastante fragilizados e com uma imagem negativa de si mesma.
Atualmente, a usuéria, apesar de oscilar periodos de organizacao e fases de uso
intenso, tem desenvolvido diversas estratégias de reducdo de danos. Melhorou
a critica de sua relacado com as drogas, desenvolveu algumas formas de cuidado,
passou a cuidar melhor de sua higiene e alimentacdo. Além disso, fortaleceu os
vinculos com suas filhas e manter-se proxima a elas tem sido, também, uma
estratégia de cuidado. Contudo, a usuaria tem dificuldade de cumprir
encaminhamentos fora de sua comunidade, como a retirada de seus

documentos, por exemplo, e tem sido estimulada neste sentido.

6.2Abordagem nas ruas

Foram realizadas as abordagens de rotina. As equipes, estando presentes nas
areas nas quais acontecem as intervencdes, estiveram em contato com usuarios
e populacdo informando sobre os servicos, esclarecendo a proposta do
Programa, falando de cuidado e de estratégias de reducdo de danos e

distribuindo insumos de cuidados basicos (preservativos).
Reforca-se que, dada a extensdo dos territorios, as equipes tém focado suas

acOes em pontos estratégicos, neste més, nas areas de Cajueiro Seco, lbura

(Vila dos Milagres), Jardim Piedade, Setubal, Piedade, Candeias e Prazeres.

6.3Mapeamento do territorio



Os mapeamentos referem-se aos reconhecimentos do territério e identificacdo
de equipamentos para possiveis articulacdes, locais com necessidades de acdes
e intensificacdo das intervencdes das equipes. Abaixo seguem as localidades
mapeadas pelas equipes. Mapeamento realizado na area de Cavaleiro, Barra de

Jangada, Pacheco e Guararapes.

6.4 Articulacdo com a rede

Na perspectiva de fortalecimento e pactuacdo com a rede SUS/ SUAS e as
demais organizacdes, as equipes mantiveram didlogos com diversos
equipamentos da Rede. Entre eles: CRAS (Barra de Jangada, Curado I,
Cavaleiro, Pina, lbura), PSF (Djalma de Holanda Cavalcanti- Brasilia Teimosa),
CTA, CAPS AD (Recanto dos Guararapes) ONG (Escolinha de Futebol do
Pacheco, Clube de Méaes da Mustardinha), Conselho Tutelar (Curado lI,
Jaboatdo Centro), CAPS (Transtorno Livremente- Setubal), Centro Pop de
Jaboatédo, Hospital da Restauracéo, Equipe do Presidio Feminino Bom Pastor.

Ratifica-se que estas articulacdes tiveram objetivos diversos, tais como a
garantia de direitos sociais dos usuarios, esclarecimentos acerca dos servigcos
prestados pelo ATITUDE e os demais equipamentos, elaboragcéo de cronograma
e planejamento de acdes dos servicos da rede, discussdo de casos e

encaminhamentos, entre outros.

6.5 Palestras/seminarios

No dia 06/08 realizado um dialogo sobre o Papel do Programa ATITUDE, no |
Seminario Internacional de Organizacdo Popular: Pensando Resisténcias,
Construindo Territérios, na llha de Deus (Imbiribeira). No dia 17/08 foi realizada
palestra na Escola Estadual Marizia, em Barra de Jangada. Na ocasido foi
facilitado um dialogo sobre drogas e sobre o Programa ATITUDE com alunos de

varias turmas. Por fim, no dia 25/08, realizamos palestra para adolescentes



reeducandos do CENIP (Centro de Internacdo Proviséria da FUNASE), também
com o objetivo de discutir a tematica das drogas, cuidado e outros temas

transversais.

6.6 Oficinas educativas

No dia 13/08 foi ministrada uma capacita¢éo para os técnicos redutores de danos
do projeto REDUZ, do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes. Na ocasido, foi
realizado um dialogo sobre a atuagcdo em territorio, as préticas e especificidades
desta atuacao, atendimento e suas modalidades e acolhimento nas ruas. Em
continuidade a esta atividade, nos dias 18, 21 e 25 do més de Agosto, equipes
da manhéa e da tarde do ATITUDE nas ruas receberam, em cada uma destas
datas, duplas de redutores de danos do REDUZ para acompanhar as atividades
no territorio e receber orientacdes sobre esta pratica.

6.7 Acdes Integradas de Impacto

No dia 14/08, a equipe participou da Acao de Impacto “Conexao Comunidade”,
realizada no entorno da Igreja do Pina, gerando a divulgacdo do Programa
ATITUDE, assim como, orientacdes a usuarios de drogas e articulacéo de rede
com o CRAS do Pina. E importante ressaltar que estad acdo contou com a
presenca da Estacdo do Governo Presente, o Instituto JCPM e a Igreja do Pina.
Ainda neste sentido, foram realizadas agées no “Dia Municipal da Familia”,
realizado no dia 20/08 no Viaduto Geraldo Melo, em Prazeres e, na mesma data,

em duas pracas da UR 01, no Ibura.

7. DESCRICAO QUALITATIVA DAS ACOES DE GESTAO DA EQUIPE

Iniciamos 0 més de agosto de forma atipica com alguns funcionarios de férias e
em reunido com a executora ficou acordado que iriamos diminuir o quantitativo
de usuarios diaristas, visto a casa nao estar apresentando estrutura adequada

para o devido acolhimento.



Apos as reunides ocorridas no IEDES, ficou acordado o desligamento de alguns
funcionarios, tal avaliacédo para a finalizacao foi ocorrida em conjunto. Apos feita
todas as falas e finalizado o processo de desligamento, a equipe ficou bastante
apreensiva e sensibilizada com as demissoes, fato que foi trabalhado em reuniao

técnica deixando todos a vontade para expressarem seus sentimentos.

Seguimos 0 més de agosto realizando alguns grupos e atividades, pois como ja
citado, alguns funcionarios estavam de férias e outros desligados, o que implica
em dizer que as metas ndo foram alcancadas neste més.
Foi realizado colegiado onde o objetivo foi a fala das coordenacgbes sobre a
situacdo que o nucleo Recife esta passando atualmente.

A partir da reducédo da equipe do Atitude Nas Ruas, foi retirado um veiculo,
estando a apoio apenas com um carro de placa OYS 6439.

Ainda no trato sobre a reducéao foi desligado motorista do intensivo, o que deixou
0 nucleo de Jaboatdo no domingo sem opc¢ao de transporte, tal fato nos deixa
vulneravel, porém estamos tentando algumas estratégias com os familiares dos

usuarios.

Houve também o desligamento da Técnica de Qualidade de Vida do intensivo, a

profissional do apoio acumulou as atividades do equipamento citado acima.

Neste més dois usuarios iniciaram um curso na area de administracdo e vendas,
tal curso estd sendo realizado no Instituto shopping (Recife), articulacéo
realizada por Julieta, porém estamos encontrando um pouco de dificuldade no
que se refere ao transporte, pois por vezes temos que levar e buscar 0s usuarios
0 que nos traz um aumento no combustivel e um desdobramento para adequar

as outras atividades ja existentes.

Participamos da reunido na sala de situacdo da prefeitura de Jaboatdo, da
camara de ordem, na ocasiao ficou acordado que no dia 29-09 no Viaduto
Geraldo Melo acorrera o encontro da cidadania envolvendo a rede municipal.



Apesar da reducéo da equipe, algumas atividades ndo deixaram de acontecer,
a equipe potencializou o acesso a rede, realizando assim VAarios

encaminhamentos para outros equipamentos.

Durante a assembleia sempre partiihamos com 0s usuarios 0s acontecimentos

relacionados a casa e sempre 0os emponderando dos processos ocorridos.

Um ponto que vale a pena salientar foi que a equipe de Gestdo da Secretaria se
colocou a disposicdo para participar de reunides técnicas nos equipamentos,

para dar suporte e realizar escuta a equipe.

A Supervisdo vem atuando junto a equipe com o principal objetivo de planejar e
desenvolver estratégias para que o funcionamento do Centro ocorra de forma
diretiva e propositiva as demandas surgidas, contribuindo com o bom
desenvolvimento dos diversos setores. Orientar a equipe a desenvolver suas

atividades dentro de determinadas normas para alcancar os objetivos do servico.

Diante da situagéo de crise financeira nacional, onde nosso centro foi afetado
por demissodes, reducdes de funcionarios e férias coletivas. Gerando em nosso
efetivo “o fantasma da inseguranga” sobre a continuidade do Programa
ATITUDE, esse momento exigiu da supervisdo uma conduta mais proativa, no
sentido de fortalecer a equipe e acolher os sentimentos que permeiam a atual
conjuntura. A comunicacéo interna € o ponto de partida para o alinhamento de
nossas praticas, sendo um dos pilares para que os fazeres técnicos sejam
menos destoantes possiveis. As pequenas reunifes de turno ndo aconteceram
COmO nos meses anteriores pois estavamos funcionando apenas com a equipe
minima, para que ndo houvesse prejuizos nas discussfes de casos, como
estratégia foi realizada de forma individual com os técnicos e educadores sociais.
Evidencio como positivo a integracdo da equipe, visto que os profissionais se
doaram para que a qualidade do atendimento fosse minimamente atingida. Um
dificultador para que o andamento de alguns encaminhamentos seja efetivado

de forma mais rapida é a falta de créditos no aparelho telefonico.



05, 12, 19 e 26/08/15 - Reuniao técnica onde discutimos sobre o funcionamento

do servico, relacBes interpessoais da equipe, estudo de casos e 0s possiveis

encaminhamentos.

19/08/15 — 1° Reunido da camara tematica de Cultura de Paz.
21/08/15 — Reunido com as equipes do ATITUDE Nas Ruas.
28/08/15 — Mudanca de espaco fisico do Centro.

a. AGENDAS DE GESTAO (COLEGIADO DE GESTAO, REUNIAO DE
NUCLEO E CAPACITACOES).

PAUTA
DAT | ATIVIDAD LOCAL PARTICIPANT |DA | ENCAMINHAMENT
A E ES REUNIA [ OS
O
Coordenadores Discurssa | N&o . houve
de nacleo, o ) encaminhamento
83 colegiado | CEPAD | coordenadores | S'tuagao
técnicos, Rafael nucl_eo
West e Malu Recife
Sala de Gestores do Organizado encontro
situacdo | Secretaria  de da cidadania para
Prefeitura | Politicas sobre Encontro 29-09 no viaduto
17- Camara ~ da
08 Tematica Jaboatdo | drogas ! | Geraldo Melo
dos representantes | Cidadania
guararape | da rede so6cio
S assitencial

b. REUNIOES TECNICAS (GESTAO, CONSULTORIA E DEMAIS
MEMBROS DA EQUIPE)

DAT LOCAL PARTICIPANT | PAUTA DA ENCAMINHAMENT
A ES REUNIAO (O1)
Pauta
administrativa —
processos diarios
Centro de da unidade; o
05/08 Acolhlm_ent 20 _ N D|re(:|on_ame_nto dos
0 e Apoio Discusséao dos casos discutidos
Jaboatéo casos em
acompanhament
0S.




Pauta
administrativa —
processos diarios

Centro de da unidade; o
Acolhiment Direcionamento dos

12/08 : 19 . N . !

0 e Apoio Discussédo dos casos discutidos
Jaboatéo casos em

acompanhament

0sS.

Pauta

administrativa —

processos diarios
Centro de da unidade;

19/08 Acolhiment 20 Discussio dos Direcionamento dos
0 e Apoio casos em casos discutidos
Jaboatdo acompanhament

0S.

Pauta

administrativa —

processos diarios
Centro de | 20, contando da unidade;

26/08 | Acolhiment | com a Discussio dos Direcionamento dos
0 e Apoio participacao da casos em casos discutidos
Jaboatéo consultoria acompanhament

0S.

c. REUNIOES COM EXECUTORA (REUNIOES COM OS NUCLEOS,
EXECUTORAS E SECRETARIA)

PAUTA
DAT |ATIVIDA |LOCA |PARTICIPANT DA | ENCAMINHAMENT
A DE L ES REUNIA | OS

O




8.DESCRICAO QUANTITATIVA GERAL DAS ACOES REALIZADAS NO
CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO

ATIVIDADE QUANTIDADE

PARTICIPACAO EM CAPACITACOES INTERNAS -

REUNIAO ADMINISTRATIVA 04
REUNIAO INTERSETORIAL 01
ESTUDO DE CASO 04

PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS -
CONSULTORIA 01
REUNIAO COM A EXECUTORA -

TOTAL 10
~ v METAS
% TOTAL DE NOVOS
TOTAL DE ;(T);ﬁlt_)lglcz)gsumlos USUARIOS NO
PESSOAS QUE : PROGRAMA
PERNOITARAM (Atendimentos (Usuarios que aderiram
individuais) ao programa no més
corrente)
34 107 06

8.1. PRODUCOES DE ATENDIMENTOS / PESSOAS ATENDIDAS /
PERNOITES:

9. DETALHAMENTOQUANTITATIVODOSDADOSDO CENTRO DE
ACOLHIMENTO E APOIO

META

ACOES Minim | METAS

EXECUTADAS




: . : 900
AcAoIhlmento dia (Total de atendimentos no atend. 1802
meés) N
Més
450
atend.
Acolhimento Noturno (Pernoites Més) Més 430
(15 por
noite)
TABELA | - SEXO E FAIXA ETARIA
Usuarios por Sexo e Faixa Etéria
Sex
o Oa |12a |18a |24a |30a |41a |60em N&o Tot
11 |17 23 29 40 59 diante informado al
M 0 2 22 28 29 10 0 0 91
F 0 0 6 6 3 1 0 0 16
ITOta 0o |2 28 |34 |32 |11 |o 0 107
TABELA Il - POPULACOES ESPECIFICAS
POPULACAO DE RUA
FEMININO MASCULINO Total
10 55 65
PESSOA COM DEFICIENCIA
FEMININO MASCULINO Total
01 02 02
GESTANTE E NUTRIZ
GESTANTE NUTRIZ Total
03 0 03

TABELA III-ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

Orientacdo Sexual

Heterossexual

Homossexual

Bissexual Total

96

05

2 107

Identidade de Género

Travesti

Transexual

Total




02 0 02
TABELA IV — GRUPOS ETNICOS
Cor/Raca Total
Preta | Branca | Parda | Amarela | Indigena | Nao
informado 107
20 28 56 02 01 0

TABELA V - SITUACAO SOCIOECONOMICA

Situacao Socioecondémica Qtd
SEM RENDA 86
1/4 SALARIO MINIMO 02
1/2 SALARIO MINIMO 05
1 SALARIO MINIMO 09
2 SALARIOS MINIMOS 04
3 SALARIOS MINIMOS 01
ACIMA DE 3 SALARIOS 0
MINIMOS

NAO INFORMADO 0
TOTAL 107

TABELA VI- ATENDIMENTOS REALIZADOS

Grupos Operativos Meta Minima - 04
Grupo Psicologo 03
1ACOES M Metas Executadas
[ Minima

Oficinas 15 LY

Atendimento a Familia 50 %eta Minima - 50
f Grupo Familia 4 (l_};i

ALTTIUITTITITTITU rDIbUIUyU [Avje)

Atendimento Qualidade de Vida 112

Total 444

Demanda de Atendimento

TOTAL




Atendimento de Triagem, Acolhimento de novos Usuarios e
Usuarios Re-acolhidos 35
Atendimento Individual & Familia 19
Visita Domiciliar 0
Assembleia 04
Atendimento no Territério (em conjunto com o ATITUDE nas 0
Ruas)
Outros/Quais? 0
TOTAL GERAL 58
TABELA VIl - SUBSTANCIA PSICOATIVA
Motivagéo Total
Crack 92
Alcool 10
Maconha |2
Cocaina 0
Outros 3
Total Geral | 107
TABELA VIl - ORIGEM DAS DEMANDAS
Tipo Total
Espontanea o1
Aproximacao de rua 02
ATITUDE nas Ruas 11
Rede SUAS 10
Rede SUS 08
Seguranca Publica 03
Conselho Tutelar 0
Ministério Publico 0
Midia 0
Outro Usuario 22
0

Outra Origem (Quais?)




0800 (OUVIDORIA) 0

Poder Judiciario 0

Total Geral 107

TABELA IX — ORIGEM DAS DEMANDAS DE ACORDO COM AS AREAS
INTEGRADAS DE SEGURANCA - AIS

Areas Integradas de Seguranca Quantidade
AIS 01 10
AIS 02 03
AIS 03 20
AIS 04 02
AIS 05 08
AIS 06 51
AIS 08 01
AIS 09 01
AIS 10 05
AIS 11 02
AIS 13 01
AlIS 14 02
AIS 19 01

Total Geral 107

TABELA X - TIPOS DE AFASTAMENTO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO E
APOIO

MOTIVOS QUANTITATIVO
AFASTAMENTO POR AGRESSAO FISICA 0
AFASTAMENTO POR SOLICITACAO 0
AFASTAMENTO RELACAO SEXUAL 0
AFASTAMENTO USO DE DROGAS 03
AFASTAMENTO POR CONDUTA 03

OUTROS (03-Abandono) 03

TOTAL 09

AMEACA DE MORTE TOTAL




SIM 76

NAO 31
NAO INFORMADO 0
TOTAL GERAL 107

TABELAXI - POTENCIAL DE RISCO

EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL TOTAL
SIM 54
NAO 53
NAO INFORMADO 0
TOTAL GERAL 107
DIVIDA COM O TRAFICO TOTAL
SIM 69
NAO 38
NAO INFORMADO 0
TOTAL GERAL 107

TABELA XIl - ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

REDE SUAS QUANT.
CRAS 01
CREAS 0
SERVICO DE ACOLHIMENTO 5 20
INSTITUCIONAL PARA POPULACAO DE RUA
CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO 08
ALUGUEL SOCIAL 0
CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO 03
CONSELHO TUTELAR 0
CENTRO DA JUVENTUDE 0
OUTROS 0
TOTAL 32
REDE SUS QUANT.
NASF 0
PSF/UBS 0




CTA

06

CAPS I

CAPS Il

o

CAPS Adi

CAPS AD

07

EMERGENCIA PSIQUIATRICA

POLICLINICA E AMBULATORIO

02

HOSPITAL GERAL

11

UPA

09

OUTROS (01-Laborat6rio Julidao)

01

TOTAL

36

DEMAIS POLITICAS SETORIAIS

QUANT.

DELEGACIA

DHPP

JUDICIARIO

02

MINISTERIO PUBLICO

AGENCIA DO TRABALHO

GOVERNO PRESENTE

RETIRADA DE DOCUMENTACAO

08

INSS

ONG

COMUNIDADE TERAPEUTICA

03

OUTROS (01-Narcaéticos Andénimos; 02-
Prefeitura com vocé/Jaboatao dos
Guararpes; 01-Escola Galba Matos)

04

TOTAL

17

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

QUANT.

EDUCACAO FORMAL

01

CURSO PROFISSIONALIZANTE

02

TRABALHO INFORMAL

TRABALHO FORMAL

OUTROS

TOTAL

03




ACOES ME\I-I;’I?/IA METAS EXECUTADAS
ATENDIMENTO INDIVIDUAL 150 129

ABORDAGENNAS RUAS (PESSOAS) | 600 323

MAPEAMENTO DO TERRITORIO 15 05

ARTICULACAO COM A REDE 15 17
PALESTRAS/SEMINARIOS 9 03

OFICINA SOCIOEDUCATIVA 9 0

AGOES EXECUTADAS
BUSCA ATIVA 04
VISITA DOMICILIAR 09
ABORDAGEM DE RUA 09
REUNIOES 02
DIVULGACAO DO PROGRAMA 03
ENCAMINHAMENTO PARA A REDE 0
DESLOCAMENTO DE USUARIOS 09
ACOMPANHAMENTO DE GRUPO 09
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL 82
OUTRAS ACOES 05
ACOES INTEGRADAS E DE IMPACTO 0o
REALIZADAS

TOTAL 134




Seguimos o més de agosto, realizando algumas atividades e acompanhamentos.
Foi notério uma baixa na autoestima da equipe, porém tal situacdo vem sendo
trabalhada diariamente. Estamos apresentando dificuldades no que se refere a
incerteza do futuro deste servigo, pois muitas conversas rondam a equipe. A
gestdo vem a todo custo estando muito junto de todos, fortalecendo assim a
atuacao e conducdao técnica dos usuarios.

Temos contado com o suporte da executora que sempre esta presente na

reunido técnica e nos dando o suporte quando necessario.

Manassés Manoel dos Santos
Diretor Presidente

ATITUDE nas Ruas
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QUADRO DE Cls — AGOST0/2015 (ACOMPANHAMENTO)
ITEM N° DA CI DATA ASSUNTO SITUACAO
01 145 03/08 CHIP INVALIDO ATENDIDA
CONSERTO DO
02 146 03/08 AR PENDENTE
CONDICIONADO
RELOGIO DO PARCIALMENTE
03 147 04/08 .
GAS ATENDIDA
CONSERTO DO
04 148 04/08 PENDENTE
LIQUIDIFICADOR
CASO DO
FUNCIONARIO
05 149 19/08 ATENDIDA
JEFFERSON
MOACIR




1. APRESENTACAO

Este relatério visa descrever as atividades realizadas pelo Centro de
Acolhimento Intensivo durante o més de Agosto. Trata-se de uma estratégia de
dar visibilidade ao cotidiano de trabalho e, assim, suscitar reflexdes sobre a

pratica profissional, qualificando o servigo ofertado.

2. CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO

Endereco: Rua D. Maria José Amaral Leite, 489 Candeias - Jaboatdo dos
Guararapes.

Telefones de contato: 3468-0058 / 89235524
E-mail da instituicdo: atitudeintensivo.jaboatao@gmail.com

Executora: IEDES

3. EQUIPE DO CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO

FUNCAO NOME

. ) PRISCILA CRISTINA LINHARES DE
COORDENACAO TECNICA | CARVALHO

SUPERVISAO MARCIA CRISTINA DA SILVA

TECNICO EM PSICOLOGIA | CRISTINA CHAGAS PATRIOTA

TECNICO EM PSICOLOGIA | DENISE DE FARO FERNANDES

TECNICO EM SERVICO
SOCIAL

ELISANGELA VICTOR




TECNICO EM SERVICO
SOCIAL

LAIS BOTELHO

TECNICO EM SERVICO
SOCIAL

HELLEN SUSY DA SILVA RAMOS

TECNICO EM QUALIDADE
DE VIDA

ANNE CRISTINA VERCOSA

CUIDADORES

CRISTIANE LINS DE LIRA

CUIDADORES

IVANEIDE MARIA DOS SANTOS

EDUCADOR SOCIAL

MARCIA MARIA DE OLIVEIRA

EDUCADOR SOCIAL

CRISTIANO JOSE DA SILVA

EDUCADOR SOCIAL

DAYANE PATRICIA BOYER OLIVEIRA DE
MORAES

EDUCADOR SOCIAL

EDVAN SATURNINO MARTINS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

MAYARA SUELLE MARIA DA SILVA

AUXILIAR DE COZINHA

CLAUDIA XAVIER DE OLIVEIRA BEZERRA

AUXILIAR DE COZINHA

MARIA JOSE DOS SANTOS DA SILVA

AUXILIAR DE COZINHA

CLAUDIA LIMA

SERVICOS GERAIS

LUCICLEIDE MARIA DOS SANTOS

IRANDIR LUIS DE LIMA

MOTORISTA

MOTORISTA ERIVAN LIRA DO NASCIMENTO
MOTORISTA ERISVALDO MENDES
MOTORISTA BRENO CESAR DA SILVA RANGEL
VIGIA JOSE ALVES BARBOSA IRMAO
VIGIA SILVIO GOMES DA SILVA

VIGIA JADILSON RAMOS DE FREITAS
VIGIA EDMILTON GOMES BARBOSA

4. EQUIPE DO ALUGUEL SOCIAL

| FUNCAO

| NOME




PSICOLOGA / ASSISTENTE
SOCIAL

MIRTES LOPES

MOTORISTA

EDUARDO

6:30 as
7:00

9h as 10h

10:30 as
11:30

13h as
14:00

15h as
15:30h

17h as
18h

19h as
21h

21:30 as
22:50h

Acordar Acordar
Acordar Acordar Acordar Acordar Acordar 7h30min as |7h30min as
08h 08h
Café da Café da
. ~ |Café damanha |Café damanha |Café damanhd |Cafédamanhda |manha manha
Café damanha 08h as 9h  |08h as 9h
Grupo Grupo
Grupo Informativo _(?égpgolzi(:gﬁ:tar Prevencao
Despertar Téc. Social em Se r\'/i 0 social - Téc. Social em
T.Q.V - Anne |[Servigo Social - Helleﬁ Psicologia -
Hellen. Denise.
Horério livre Horario livre Intervalo Horério livre Horério livre
Horario Livre
Almogo Almoco Almoco Almogo Almogo Almoco Almoco
Horéario Livre Horario Livre Horério Livre Horério Livre Horario Livre
Oficina
Expressao Grupo Qualidade Horario Li
Musical de Vida orario Livre
Educador Téc. Qualidade de |Horario Livre
Riverson Vida - Anne.
14h30 &s 15h30
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Grupo
C[dadania Grupo Reur)i_élo de
Téc. Social em Expresséo Familia
Servico Social - | 14c social em 15 &s 16h Horario livre
Alexsandra. Psicologia.
Horéario Livre cristina. Horério livre Horario livre
Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar
Grupo
SEnsEees Horéario Livre Horério Livre Horério Livre Il:|ic\)/rre;r|0 19h as 21h
20h as 21h
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche 21h &s 21:30h

Horéario Livre

Horério Livre

Horario Livre

Horéario Livre

Recolher

Recolher

Recolher

Recolher

00:00

Horéario 21:30 as
Livre 22:50h
Recolher

00:00 23h

1. GRUPOS



1.1. GRUPO DESPERTAR

Facilitadores: Denise de Faro Fernandes e Cristina Chagas
Objetivo Geral: Trabalhar teméticas referentes a motivagdo e incentivo aos
participantes em seu processo de acompanhamento no servico, estimulando-os

a reflexdo sobre experiéncias singulares e coletivas.

Data: 06/08/2015

Facilitador: Denise de Faro Fernandes

Atividade Realizada: Realizada roda de conversa com o0s usuarios sobre as
mudancas efetivadas no Programa, acarretando na diminuicdo e reducdo do
quadro de profissionais. Nessa atividade, os participantes puderam falar dos
sentimentos sobre essa “mudanca repentina”. Falaram do receio de que o
Programa viesse a fechar temporariamente ou ser encerrado. Davidas foram
retiradas sobre o funcionamento do servico com esta nova configuracao.
Objetivo: Informar sobre as mudancas no Programa Atitude e trabalhar os
sentimentos dos usuarios a respeito deste assunto.

Ferramentas metodoldgicas: Roda de conversa

Avaliacdo: Os usudrios participaram ativamente deste grupo e falaram sobre
seus imaginarios e medos acerca do Programa. Puderam também expressar

catarse emocional, lamentando as saidas dos membros da equipe.

Data: 13/08/2015

Facilitador: Denise de Faro Fernandes

Atividade realizada: Neste grupo, a atividade realizada foi exibicdo do video
clipe da musica “s6 por hoje” do grupo Legido Urbana. Foi solicitado que
prestassem atencdo na letra da muasica. Ao término, foi distribuido recortes, para
0S usuarios, com as frases da can¢do. Cada usuéario foi lendo as mensagens e,
ao grande grupo, foi solicitado que fizessem uma analogia da letra com o
momento em que estavam neste servico.

Objetivo: Refletir com os participantes sobre a necessidade de trabalhar o “s6
por hoje”.

Ferramentas metodoldgicas: Musica e roda de conversa.



Avaliacdo: Os usuarios gostaram bastante da letra da musica e conversaram
sobre a importancia de pensarem que cada dia de suas vidas como unico e com

uma batalha interior a ser vencida.

Data: 20/08/2015

Facilitador: Denise de Faro Fernandes

Atividade realizada: Foi utilizada uma dinamica de grupo, intitulada “seja a
mudanca que vocé quer ver no Intensivo”. A atividade consistia em refletir com
0S usuarios sobre a necessidade de agirem, no servico, da maneira que
acreditam ser correta, pois somente assim, com cada um fazendo sua parte,
poderiamos usufruir de um espaco com melhor qualidade e harmonia. Foi
solicitado que pensassem em como agiam diante de: limpeza dos dormitorios;
limpeza do fumodromo; horério das refei¢des; grupos e oficinas; som e TV. Em
seguida que pensassem de que modo poderiam melhorar suas acdes nesses
guesitos.

Objetivo: Conversar com 0s usuarios sobre como podem fazer a diferenca neste
Intensivo.

Ferramentas metodolégicas: Dinamica de grupo e roda de conversa
Avaliacao: Os participantes conseguiram entender que muitos dos problemas
gue acontecem no espaco é fruto de suas dificuldades em se comportarem como

gostariam que os demais fizessem.

Data: 27/08/2015

Facilitador: Denise de Faro Fernandes

Atividade Realizada: Realizada conversa com o0s usuarios sobre alguns
informes retirados da ultima reunido técnica, realizada dia 26-08-15. Foram
informados sobre a mudanca no horario de medicacéo e na rotina do transporte
do servico. Trouxemos a noticia de que o Jardim Botanico estava oferecendo um
curso de jardinagem gratuito para jovens com ensino fundamental completo. O
curso seria ofertado de segunda-feira a sexta-feira, com inicio previsto para 01-
09-2015. Também foi conversado sobre a acédo Prefeitura com Vocé, ofertado
pela Prefeitura de Jaboatdo. Nesta acdo seria possivel retirar documentacao
civil, fazer exames de saude, higiene bucal, cadastro no bolsa familia e cartdo

SUS. Tudo de forma gratuita.



Objetivo: Repassar informes da reunido para os participantes

Ferramenta metodoldgica: Roda de conversa

Avaliagdo: Os usuérios ficaram motivados com a agdo da Prefeitura de
Jaboatéo e se disponibilizaram a se dirigir até o local indicado para usufruir das
atividades ofertadas. Em relac&do ao curso de jardinagem, varios demonstraram
interesse. Todavia, esbarraram no entrave de ter que arcar com o valor do

transporte para o curso de jardinagem.

Data: 10/08/2015

Facilitadora: Cristina Chagas

Atividade realizada: Foi trabalhado um texto denominado, “A Bagagem”. Foi
feita a leitura do conteddo e em seguida, incentivada a reflexdo sobre o
entendimento e significado para a vida.

Objetivo: Potencializar a reflexdo sobre maneiras de valorizagdo do
planejamento individual.

Ferramentas metodoldgicas: Texto e roda de conversa.

Avaliacdo: Usuarios mobilizados e atentos aos desejos de mudanca, mas

cientes das responsabilidades quanto ao fato.

Data: 17/08/2015

Facilitador: Cristina Chagas

Atividade realizada: Realizadas as boas vindas aos usuérios, transferidos
temporariamente do Intensivo Recife e Intensivo Mulher. Utilizado um texto
contendo a fabula sobre “A Cegonha e a Raposa”.

Objetivo: Favorecer a reflexdo sobre o significado das relacfes construidas
numa convivéncia coletiva.

Ferramentas metodoldgicas: Texto e roda de conversa.

Avaliacdo: Os participantes se mostraram mobilizados, tranquilos; expondo

suas opiniées e vivéncias dentro do tema proposto.

Data: 24/08/2015



Facilitador: Cristina Chagas

Atividade realizada: Trabalhada a musica de autoria do cantor, Lulu Santos,
chamada, “Tempos Modernos”, visando a reflexao sobre a utilizacdo do tempo e
o significado para cada um.

Objetivo: Estimular a auto-avaliacdo e importancia do planejamento para uma
melhor utilizacdo do tempo.

Ferramentas metodolégicas: Texto em forma de poesia; papel oficio.

Avaliacao: Os participantes trouxeram a importancia sobre a responsabilidade.

1.2. GRUPO DE USUARIOS DE REFERENCIA (UR’s)

Facilitadores: Denise de Faro Fernandes, Cristina Chagas e Lais Botelho
Objetivo Geral: Reunir os usuarios de referéncia, buscando tratar de assuntos
pertinentes a conducéo dos seus Planos Individuais de Acompanhamento, em
pequeno grupo, tentando ainda diluir e mediar possiveis conflitos e motivar

reflexdes do cotidiano.

Data: 04/08/2015

Facilitadora: Lais Botelho

Atividade Realizada: Apresentacdo da nova técnica de referéncia do espaco
(anteriormente técnica do Aluguel Social) para os usuarios que estavam sob o
acompanhamento das técnicas Hellen e alguns da técnica Elisangela, com
explanagao sobre o atual contexto do Programa, bem como sobre mudancgas na
rotina dos atendimentos, tendo em vista 0 aumento de usuérios por técnica de
referéncia.

Ferramenta metodoldgica: Roda de conversa.

Objetivo: Formular cronograma de atendimento juntamente com 0s usuarios,
conscientizando-os acerca das novas limitagbes do servico e estimulando a
construcdo de estratégias para amenizar os impactos da reducdo do quadro de
funcionarios.

Avaliacdo: Os usuarios demonstraram compreensao em relacdo as dificuldades
a serem enfrentadas, bem como se colocaram disponiveis a colaborar com o

que fosse possivel para uma boa continuidade do acompanhamento no servigo.



Data: 19/08/2015

Facilitador: Cristina Chagas.

Atividade realizada: Deixado no primeiro momento a escuta das demandas dos
participantes, os quais frisaram dificuldades na relagdo com os demais, na ma
utilizacdo dos utensilios coletivos e espacos; como aspectos de seus
planejamentos. Em seguida, a Técnica fez pontuacdes sobre a forma de
comunicacao, brincadeiras inadequadas; desperdicio de alimentacdo e mal uso
do aparelho celular do Centro.

Objetivo: Avaliar e refletir sobre a convivéncia no espaco.

Ferramentas metodolégicas: Roda de conversa.

Avaliacéo: Observou-se uma maturidade dos participantes em saber escutarem
as opinides dos outros, como também trazendo sugestdes. Enfatizamos a
evidéncia de muitas brincadeiras entre eles no convivio, as quais poderdo
provocar situacdes de descontracdo ou de conflitos; fato que concordam que

devem evitar.

Data: 27/08/2015

Facilitador: Denise de Faro Fernandes

Atividade realizada: Roda de conversa com os usuérios de referéncia sobre o
inicio das férias da técnica para dia 01/09/2015. Foram informados de que as
técnicas que continuariam na casa ficariam responsaveis em dar seguimento ao
PIA de cada usuério, levando em consideracao as propostas ja em andamento.
Foi realizado sorteio dos usudrios entre as demais técnicas, distribuindo-os para
acompanhamento.

Objetivo: Informar sobre o inicio das férias e a continuacédo do acompanhamento
dos usuérios de referéncia naquele periodo pelas demais técnicas.

Ferramenta metodolégica: Roda de conversa

Avaliacdo: Os usuarios ficaram ansiosos frente a esse processo temporario de
mudanca, mas compreenderam que 0s objetivos que vinham sendo trabalhados
em seus PIAS, seguirdo seqiéncia. Afinal, o ideal é que se dé continuidade ao

que ja vinha sendo trabalhado ao invés de estagnar esse processo.



Data: 29/08/2015

Facilitador: Cristina Chagas

Atividade realizada: Reunimos o0s usuarios acompanhados pela técnica
Denise,, que estarad de férias, para realizar uma escuta das demandas dos
planejamentos; organiza¢do dos horarios de atendimentos e encaminhamentos.
Ferramentas metodolégicas: Roda de conversa.

Objetivo: Fortalecimento de vinculo terapéutico, que favorecerd o
acompanhamento individual dos usuarios em tela, cuja T.R, estara de férias no
proximo meés.

Avaliacao: Os participantes se mostraram receptivos e tranquilos diante dos

esclarecimentos dados.

1.3 GRUPO FAMILIA

Facilitadoras: Cristina Chagas, Denise de Faro Fernandes e Lais Botelho.
Objetivo Geral: Favorecer o processo de integracdo entre Familia e Usuarios
do Programa Atitude com estimulo ao cuidado, prevencdo e a melhoria da

qualidade de vida.

Data: 06/08/2015

Facilitador: Lais Botelho

Atividade Realizada: Exposicdo de apresentacdo de PowerPoint, bem como
dois videos ludicos sobre “Novas Configuragdes Familiares”.

Objetivo: Promover reflexdo sobre os varios modelos de familia da atualidade,
trabalhando, ainda, questbes relativas aos preconceitos com as configuracoes
familiares que destoam do modelo tradicional, a exemplo das familias homo
afetiva.

Ferramentas metodoldgicas: Som, Data show e Roda de conversa.
Avaliacdo: O grupo foi bastante colaborativo, trazendo exemplos de vida e
realizando analogias sobre a convivéncia no centro e a importancia do respeito

as diferencas.

Data: 16/08/2015



Facilitadora: Lais Botelho

Atividade Realizada: roda de conversa com 0s usuarios e seus familiares sobre
mudancas no dia do grupo (que passou da quinta para o domingo), sobre o atual
contexto vivenciado pelo Programa, pontuando-os sobre a importancia de uma
maior articulacao/participacdo das familias para atender as necessidades dos
usuarios e fortalecer seus processos de acompanhamento.

Objetivo: trabalhar a importancia da co- responsabilizagcdo das familias no
processo de acompanhamento dos usuarios, principalmente no atual contexto
do Programa.

Ferramenta metodoldgica: roda de conversa

Avaliagdo: o grupo mostrou-se sensivel as dificuldades atuais do Programa,
expbs algumas dificuldades particulares para o exercicio dessa parceria,

contudo, colocou-se disponivel a colaborar com o que fosse possivel.

Data: 23/08/2015

Facilitadora: Denise de Faro Fernandes

Atividade realizada: Roda de conversa com os participantes (familias e
usuarios) sobre de que maneira a familia poderia ajudar na recuperacédo do
dependente quimico. A proposta foi conversar sobre qual a melhor maneira da
familia agir com os usudarios, tanto no servi¢o, quanto na residéncia.

Objetivo: Trabalhar o texto “a familia e o dependente”

Ferramentas metodoldgicas: Leitura de texto e roda de conversa

Avaliacdo: Os usuarios e seus familiares puderam entender que a familia tanto
pode ajudar nesse processo de cuidado e recuperacdo, como atrapalhar caso

nao esteja fortalecida para lidar com a demanda do adicto.

1.4. GRUPO CIDADANIA
Facilitadora: Lais Botelho
Objetivo Geral: Realizar atividades que motivem o exercicio da cidadania, o
empoderamento politico, a participacdo em espacos de controle social e o
desenvolvimento da autonomia a partir do conhecimento dos direitos vigentes

em nossa constituicao.



Data: 10/08/2015

Atividade Realizada: exibicéo de video explicativo sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

Objetivo: expor a gama de beneficios inseridos no cadastro anico, com énfase
no Programa Bolsa Familia.

Ferramentas metodoldgicas: TV, videos e roda de conversa

Avaliacdo: grupo mostrou-se focado nas discussdes, formulando questbes e

trazendo algumas experiéncias de vida.

Data: 17/08/2015

Atividade Realizada: apresentacdo de trés documentarios com o tema
“Populacdo em situagdo de rua” (Homens Invisiveis, A voz do siléncio e a
Chacina da Sé).

Objetivo: refletir sobre o dia nacional da populacdo em situacdo de rua (19 de
agosto) e mobilizar para a atividade realizada na Praca do Diario em alusdo a
esta data.

Ferramentas metodoldgicas: TV e roda de conversa.

Avaliacdo: o grupo estava um pouco disperso, porém, alguns usuarios
contribuiram bastante com o debate, trazendo, inclusive, suas experiéncias de
vida. Ao final do grupo, alguns usuérios sinalizaram o interesse em participar da

mobilizag&o do dia 19-08.

Data: 24/08/2015

Atividade Realizada: dindamica “Quem eu sou como 0 grupo me vé e como eu
me analiso” para trabalhar aspectos relacionais no centro, finalizando com a
fabula “O rato e o ledo”.

Objetivo: promover reflexéo acerca da necessidade de construgéo de relacdes
mais saudaveis no espacgo, conhecendo o outro e respeitando a individualidade
de cada um, pontuando, ainda, a importancia de exercitar a gentileza.

Ferramentas metodoldgicas: texto, dinamica e roda de conversa.



Avaliacdo: o0s usuarios participaram satisfatoriamente da dinamica,
apresentando o companheiro e relacionando as apresentacdes aos seus novos

projetos de vida e a convivéncia no centro.

Data: 31/08/2015

Atividade Realizada: apresentagcdo de duas fabulas sobre “Corrupg¢ao” (A
Fabula da Corrupcéo e O que eu tenho a ver com a corrupc¢éao), leitura do texto
“Sou contra a corrupcéao, sé que nao” e reflexdo sobre o tema a partir da musica
“Que Pais é esse?”, da banda Legiao Urbana.

Objetivo: Promover reflexdo acerca de posturas inadequadas no cotidiano de
vida de cada um(a), reforcando a importancia da auto-critica e estimulando a
organizacao coletiva para a constru¢do de uma vida mais digna e justa.
Ferramentas metodolégicas: texto, TV, roda de conversa

Avaliacdo: boa participacdo dos usuarios, que apresentaram boa critica tanto
da fabula quanto da musica, e trouxeram sugestdes de como operacionalizar a

construcdo de comportamentos saudaveis em seus cotidianos.

1.5 GRUPO EXPRESSAO

Facilitadora: Cristina Chagas

Objetivo geral: Facilitar o processo de reflexdo sobre a vida, a expressao de
sentimentos, emoc¢do e sensibilizacdo dentro do desejo individual para a

construcdo da mudanca de qualidade de vida de cada um.

Data: 04/08/2015
Atividade realizada: Foi exibido um filme de longa metragem, intitulado, “O

Preco do Amanha”, favorecendo a reflexdo sobre a utilizacdo do tempo e a
importancia do resignificado para a vida.

Objetivo: Favorecer o repensar sobre o envelhecimento; a efetivagcdo sobre o
uso do tempo e planejamento de vida.

Ferramentas metodoldgicas: Tv, Pendrive e Roda de conversa.



Avaliacdo: Os participantes se mostraram atentos e concentrados durante o
grupo, realizando colocacdes coerentes com o0 tema proposto, trazendo 0s
prejuizos em suas vidas e seus projetos, pela falta de planejamento..

Data: 13/08/2015

Atividade realizada: Executada uma dinamica que estimulou a divisdo em
subgrupos; favorecendo um maior entrosamento entre os participantes; em
seguida foi trabalhado um texto, cuja natureza foi sobre Conceitos e
Preconceitos nas relacdes sociais.

Objetivo: Estimular a reflexdo sobre aspectos significativos que envolvem tipos
de uso, intensidade, e prejuizos, buscando romper paradigmas acerca de
determinados conceitos como de preconceitos.

Ferramentas metodolégicas: Texto,Roda de conversa.

Avaliacao: Os participantes apresentaram, inicialmente, certa resisténcia em
trabalhar em grupo de pouca vinculacdo. No decorrer, apés estimulos,
mostraram-se com bom humor, entrosamento, concentragdo e motivacao,
realizando a exposicdo de experiéncias pessoais, com teor de satisfacao de

conquistas.

Data: 27/08/2015

Atividade realizada: Trabalhada a tematica, Tabagismo, com a utilizacdo de
slads, como instrumento facilitador.

Objetivo: Favorecer o conhecimento e reflexdo sobre a dependéncia do tabaco,
doencas relacionadas, mudancas de comportamento, questdes socio-
econdmicas e possibilidade e direito na busca da qualidade na saude fisica e
mental.

Ferramentas metodoldgicas: Data show, pendrive, material extraido da
internet, roda de conversa.

Avaliacdo: Os participantes se mostraram atentos e concentrados, realizando
perguntas sobre o tema e expondo situacbes pessoais. Alguns denotaram o
desejo em realizar um tratamento. Foram dadas as devidas informacgfes de

locais.



1.6 GRUPO DE PREVEN(}AO DE RECAIDAS
Facilitadora: Denise de Faro Fernandes
Objetivo Geral: Motivar a reflexdo dos participantes acerca da importancia de

adotar estratégias de prevencao de lapsos e recaidas quanto ao uso de SPA’s.

Data: 14/08/2015

Atividade realizada: N&o foi possivel realizar o grupo porque a psicéloga da
Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas SEPOD, Julieta, esteve no
Intensivo Jaboatdo para fazer uma roda de conversa com 0s usuarios sobre a
tematica insercdo socio-produtiva e sobre a possibilidade de cursos
profissionalizantes.

Objetivo: Informar os participantes sobre o trabalho que ela ird fazer em relagéo
a insercdo socio-produtiva dos usudrios e articulacdo para conseguir parceria
para cursos profissionalizantes

Ferramentas metodoldgicas: Roda de conversa

Avaliagdo: Os usuarios ficaram euféricos frente a possibilidade de serem
matriculados em cursos profissionalizantes e futuramente inseridos no mercado

de trabalho.

Data: 21/08/2015

Atividade realizada: Foi realizada uma apresentacdo em PowerPoint sobre o
tabagismo e seus riscos a saude. Esse tema foi trabalhado porque em agosto,
no dia 29 se comemora o dia de combate ao tabaco. A apresentacdo trouxe
informacdes desde o inicio da fabricacdo do cigarro até seu uso na atualidade.
Durante o grupo, conversamos sobre as vantagens e desvantagens em
continuar esse habito, bem como refletindo sobre as consequéncias futuras que
esse vicio pode acarretar.

Objetivo: Apresentar e refletir sobre o tabaco e seus maleficios.

Ferramentas metodoldgicas: Data show e roda de conversa

Avaliacdo: Os participantes ficaram bastante surpresos com a quantidade de
substancias que existem dentro do cigarro e também sobre a enorme variedade

de doencas em decorréncia do uso do tabaco. Apos o grupo, muitos pontuaram



que vao se esforcar para diminuir essa atividade em prol de uma melhor

qualidade de vida.

1.7 GRUPO QUALIDADE DE VIDA

Facilitador: Antonia Silva

Objetivo Geral: Estimular os participantes a reflexdo a cerca da qualidade e
estilo de vida, motivando o exercicio de habitos saudaveis, valorizando assim a
promocado da saude e a prevencado de doencas / agravos.

Data: 11/08/2015

Atividade realizada: Realizada uma fala com os participantes a respeito da
dificuldade e mudancas no programa com relacdo a qualidade de vida. No
momento, contamos com uma técnica de qualidade de vida no nucleo, para
atendé-los. Colocaram temas a serem debatidos durante os grupos.

Objetivo: Apresentacéao e reflexdo sobre nova roupagem do Q.V.

Ferramentas metodoldgicas: Computador, data show, som e roda de
Conversa.

Avaliacdo: Os participantes mostraram bastante interesse durante todo o
dialégo, apesar das preocupacdes que demonstravam na hora do grupo. Temas
sugeridos: Violéncia sexual, Cancer de mama, Doencas de pele, Alergias,

Estresse, Saude bucal, Viroses, Pneumonias Etc.

Data: 18/08/2015

Atividade realizada: Realizada apresentacdo do que sdo DST's, quais as
doencas, sintomas, tratamento.

Objetivo: Discutir como se da a transmissdo e trabalhar principalmente a
prevencado. Sensibilizar os mesmos na realizacdo de tratamentos para estas
doencas, que nao tratadas causam cancer de colo e Pénis.

Ferramentas metodoldgicas: Texto retirado do Ministério da saude, Video
audio visual.

Avaliacao: Os participantes falaram bastante sobre o tema exposto, trazem a
importancia do uso do preservativo, apesar de muitas vezes ndo usarem. O
video apresentado facilitou bastante a conducdo do grupo por ser didatico e

ilustrativo.



Data: 25/08/15

Facilitador: Antonia Silva

Objetivo: Trabalhar o tema Hanseniase: como identificar sinais e sintomas e
onde buscar o tratamento. Trazer conhecimentos sobre diversas doencas,
muitas vezes desconhecidas.

Ferramentas metodoldgicas: Computador, som, data show, Slides e um video
audio visual e roda de conversa.

Avaliacdo: O grupo foi participativo. Trouxe desconhecimento de algumas
doencas e nem mesmo sabiam dos sinais e sintomas. Trabalhamos

principalmente o preconceito e dificuldades de fazer e concluir o tratamento.

1.8 Oficina: Capoeira

Facilitadora: Méarcia Maria de Oliveira

Objetivo geral: estimular a pratica de atividades fisicas através da arte da
capoeira e seu conhecimentos tedricos e praticos resgatando a auto-estima dos
participantes, divulgando nossa cultura na intencéo de formar multiplicadores da

arte desenvolvida.

Data: 04/08/2015

Atividade realizada: condicionamento fisico, alongamento e trabalho de reflexo.
Objetivo: Trabalhar a resisténcia fisica pra desenvoltura da roda, a coordenacéo
dos golpes e 0 senso de interacdo entre os participantes.

Ferramenta metodoldgica: aparelho de som, Dvd e roda de conversa
Avaliacéo: Apesar de poucos participantes, a atividade foi trabalhada na sua
totalidade. Os mesmos permaneceram atentos e bastante participativos.

Data: 06/08/15

Atividade realizada: aula pratica de macule Le, musicalidade e percussao.
Objetivo: conhecer a pratica vivenciando, a musicalidade e seus fundamentos.
Ferramenta metodologica: timbau, alfaias, som ,caixas, cartdo de memoria e

roda de conversa.



Avaliacdo: Percebi o grupo disperso durante a atividade. Realizada roda de

conversa sobre a valorizagdo do espaco.

Data: 12/08/15

Atividade realizada: trabalho de relaxamento e funcional.

Objetivo: Trabalhar a area cardiovascular e resisténcia. Atividades voltadas
para o coletivo.

Ferramenta metodoldgica: bolas, bambolé e roda de conversa.

Avaliacdo: Tivemos a presenca de poucos participantes, mas todos se

esforcaram para realizar o circuito de atividades.

Data: 14/08/15

Atividade realizada: futebol

Objetivo: interacdo em grupo e exercicio fisico.
Ferramenta metodoldgica: bola e roda de conversa

Avaliacdo: Atividade realizada com tranquilidade.

Data: 18/08/15

Atividade realizada: aula de banguela

Objetivo: pratica e teérica e seus fundamentos

Ferramenta metodoldgica: som multimidia, roda de conversa e de reino.
Avaliacdo: Observamos poucos participantes, pois alguns estavam de saida

terapéutica.

Data: 20/08/15

Atividade realizada: continuagao das aulas de banguela

Objetivo: pratica, teoria e seus fundamentos

Ferramenta metodoldgica: som e roda de conversa.

Avaliacdo: Participacdo minima, porém observamos dedicagdo por parte do

pequeno grupo.

Data: 27/08/2015
Atividade realizada: aulas de canticos de capoeira.

Objetivo: resgatar a musicalidade e seus fundamentos.



Ferramenta metodoldgica: berimbau
Avaliacdo: na capoeira, a musicalidade é muito importante, porém percebo que

muitos vinculam ao candomblé.

1.9 Oficina: Percusséo

Facilitador: Cristiano Silva

Objetivo geral: Transmitir aos participantes o conhecimento da linguagem
percussiva, buscando motivar o sentimento de identidade cultural, contribuindo

assim para promover o respeito a diversidade e singularidade humana.

Data: 03/08

Atividade realizada: Apresentacdo do objetivo da oficia de Percussao para os
usuarios recém admitidos. Os mais antigos falaram o que acham da oficina.
Objetivo: Expor o que cada um aprendeu durante as oficinas e no final realizada
uma apresentacao usando 0s instrumentos percussivos.

Ferramentas metodolégicas: Alfaias, Atabaque, Caixas, Agogd e baquetas.

Avaliacdo: Observamos grande evolucdo dos participantes.

Data: 07/08

Atividade realizada: Realizada atividade na praia. Dividimos os participantes
em trés grupos: futebol, volei e Queimado.

Objetivo: liberar tensdes adquiridas na vivencia diaria.

Ferramentas metodoldgicas: Bolas, Apito, cartdes, cones e garrafa térmica
com &gua.

Avaliacdo: Tranquilidade e respeito durante toda a atividade.

Data: 11/08

Atividade realizada: Producéo de toques.

Objetivo: tirar davida e dificuldades que cada usuario vem apresentando em
relacdo aos instrumentos.

Ferramentas metodoldgicas: Alfaias, Atabaque, Caixas, Agog6 e baquetas.



Avaliacdo: A atividade foi bem produtiva. Os participantes se empenharam na

criagdo de novos toques.

Data: 13/08

Atividade realizada: Realizamos roda de conversa sobre algumas posturas
durante a oficina.

Objetivo: Esclarecimento e reflexdo sobre a proposta da atividade.
Ferramentas metodoldgicas: Cartolina, lapis e roda de conversa.

Avaliacdo: Resgate da regra de convivéncia das oficinas e atividade externa.

Data: 17/08

Atividade realizada: Construcéo de toques.

Objetivo: Inovacédo de toques diferenciados

Ferramentas metodolégicas: Alfaias, Atabaque, Caixas, Agogb e baquetas.
Avaliac&o: Observamos contribuicéo efetiva dos participantes.

Data: 21/08

Atividade realizada: Atividade externa/ praia: Futebol, vOlei e queimado.
Objetivo: liberar tensbes adquiridas na vivencia diaria.

Ferramentas metodoldgicas: bolas, cones e garrafa térmica para agua.
Avaliacdo: Animacdao e descontracao dos participantes em relacéo as atividades

realizadas na praia.

1.10 Oficina: Comissao

Facilitadores: Dayane, Ivaneide, Edvan e Cristiane

Data: 09/08/2015

Atividade realizada: Reunido realizada com todos 0s usuarios para organiza¢ao
e distribuicdo das tarefas.

Objetivo: organizar grupos de usuarios para manter o espaco fisico limpo.
Ferramentas Metodoldgicas: Cartolina, papel oficio, lapis e roda de conversa.

Avaliacdo: Os usuérios colocam a falta de compromisso de alguns participantes.



Data: 12/08/2015, 26/08/2015

Atividade realizada: Reunimos todos os usuarios para distribuicdo das tarefas.
Refletimos a importancia de ter uma casa limpa e organizada.

Objetivo: A limpeza dos ambientes e 0 bem-estar de todo grupo.

Ferramentas metodoldgicas: cartolina, lapis, hidrocor, papel oficio e DVD.
Avaliagao: Participacéo efetiva de muitos usuarios. Observamos que alguns se

disponibilizam, porém n&o estdo cumprindo o acordo.

1.11 Grupo: Cine Atitude

Facilitador: Edvan e Cristiane

Objetivo Geral: Desenvolver o aberto pelo cinema, filmes e documentarios,
principalmente os produzidos no Brasil. Este grupo pretende debater os

contelidos cinematograficos e relacionar com o cotidiano dos usuérios.

Data: 15/08/2015

Atividade realizada: Foi exibido um DVD das melhores piadas do comediante
tiririca.

Objetivo: entretenimento.

Ferramentas Metodoldgicas: data show, notebook e internet.

Avaliacdo: Resultado exitoso.

Data: 25/08/2015

Atividade realizada: Exibicdo do documentario (siba e a floresta do samba)
mais uma breve conversacao e troca de saberes.

Objetivo: Debater os conteudos cinematograficos e fazer um paralelo sobre os
conteddos abordados no documentario. Motivar os usuarios a se dedicar a
musicalidade e conhecer novas culturas musicais.

Ferramentas metodoldgicas: Conversacao e tempestade de idéias.
Avaliacéo: Positiva a participacdo de todos. Os participantes gostaram muito da

escolha do filme.

Data: 29/08/2015

Atividade realizada: Foi exibido um documentario sobre o risco de fumar.



Objetivo: Alerta para o risco que o cigarro tras para saude das pessoas
fumantes ou néo.

Ferramentas Metodoldgicas: data show, notebook e internet.

Avaliacdo: Documentario esclarecedor e reflexivo. Os participantes

agradeceram a escolha.

1.12 Oficina Tematica

Data: 09/08/2015

Atividade realizada: Realizado bingo em homenagem ao dia dos pais, com
premiacdes doadas pelos funcionarios do intensivo Jaboatdo dos Guararapes.
Objetivo: entretenimento e interacdo entre funcionarios e usuarios.
Ferramentas Metodoldgicas: Brindes, musica e som.

Avaliacao: Alegria e descontragéo.

Grupos Realizados Quantitativo Mensal

Despertar 07
Grupo de UR’s 04
Prevencéo de Recaidas 02
Expressao 04
Cidadania 04
Qualidade de Vida 03
Familia 03
Total de grupos 27

Oficinas realizados

Quantitativo mensal

Capoeira 9h
Percussao 15h
Culinaria 12h

Cine Atitude 7h

Esporte e lazer 3h
Comissao 2h e 30 min.

Total de oficinas




6. ANALISE QUALITATIVA DAS ACOES E ATIVIDADES REALIZADAS NO
CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO

6.1. Familia

Em relacdo ao atendimento as familias, no més de agosto tivemos alguns
atendimentos voltados a articulacdo de saidas para os usuarios visando o
convivio familiar, favorecendo assim a reaproximacdo com os entes. Também
foram feitos contatos com os familiares para articular acompanhamentos dos
usuarios no que diz respeito a consultas medicas e ac¢des relacionadas a justica,
como por exemplo, assinar condicional no Forum. Duas familias foram
acionadas para ajudar financeiramente os usuarios a retirarem documentacao
(RG) no expresso cidaddo. Como de costume, varios atendimentos aconteceram
ao término do grupo familia ou por telefone, para aquelas familias que nédo
podiam comparecer ao Intensivo Jaboatdo. Foi articulada ainda uma viagem
para comemorar o dia dos pais com uma usuaria que iria acompanhar o genitor,
durante o final de semana, no municipio de Goiana - PE. Realizada uma visita
domiciliar em Candeias, contactando um familiar de um usuario, onde o0s
vinculos estéo fragilizados. Tentamos, ainda, sensibilizar quanto a importancia
da aproximac&o no processo de cuidado, tendo o familiar se disponibilizado a
cooperar.

6.2. Saude

Dois usuérios foram encaminhados para a Policlinica Mariinha Melo, em Vila
Rica — Jaboatéo, tendo por finalidade iniciar tratamento de endodontia. Tivemos
uma usuaria encaminhada para triagem no CAP'S AD Prazeres, tendo sido
acolhida e encaminhada para participar das atividades deste centro nas
segundas-feiras e quartas-feiras. Duas usuarias realizaram exame preventivo do
cancer de colo do utero na UBS, Galba Matos. Um usuario fez doacéo de sangue
no Hemope, como no passado. Um usuario que foi vitima de um acidente
automobilistico no més passado, foi submetido a pericia médica pelo INSS,
sendo autorizado o auxilio doenca até o més de dezembro. Uma usuaria foi
encaminhada a UBS Praia do Sol (Barra de Jangada) para consulta
dermatoldgica.

6.3. Insercéo Socio-Produtiva

Neste referido més, contamos com sete novas insergdes, socio-produtivas no
mercado informal. Um usuario conseguiu trabalho como foguista em um Lava



Jato no bairro de Boa Viagem e outro usuario conseguiu trabalho como diarista
no estabelecimento Pr6-Madeira no bairro de Barra de Jangada. Existe uma
promessa velada de que esses vinculos empregaticios pudessem se tornar
formais. Neste periodo, 02 usuarios continuaram a exercer a atividade de
trabalho informal, como guardadores de carro, no bairro de Piedade, na
proximidade da concessionaria Honda e um usuario como pescador no Pina.
Destacamos, ainda, que um de nossos usuarios continuou exercendo a funcéo
de pescador, encaminhando-se para o trabalho ao mar sempre que seu patrdo
solicita sua presenca. Importante explicar que, neste més de agosto, essas
viagens a trabalho aconteceram com menor freqiiéncia e durabilidade devido as
mas condi¢bes maritimas. Outro usuario iniciou atividade no centro do Recife
como Vigilante e outro como Captador de cliente para uma loja de fotografia.
Uma usuaria retornou a atividade como faxineira. Vale salientar que esta é uma
atividade de cunho informal, pois o referido ndo possui vinculo empregaticio.
Destacamos ainda que trés usuarios trabalham como autbnomos vendendo seus
artesanatos (abajures de palitos de picolé. Maquete de casas feitas de papel, e
0 outro pipas) na praia de Candeias.

6.4. Cultura, esporte e lazer

Nao houve encaminhamentos neste eixo.

6.5. Educacao

Em agosto, trés de nossos usuarios iniciaram o Curso de Administracdo e
Vendas ofertado pelo Instituto Shopping Recife, tendo freqientado as aulas de
segundas-feiras a quintas-feiras no turno da noite. Importante ressaltar que uma
usuaria referida foi convidada a participar do curso de Logistica ofertado pelo
Projeto Coletivo Coca-Cola, no entanto optou por renunciar esta oportunidade
para dedicar-se ao curso oferecido pelo Instituto Shopping Recife, mas temos
outro que faz; Importante salientar que um usuario esta matriculado
regularmente na 62 série do ensino fundamental na Escola Paulino Menelau.
Frisamos que temos 03 usuarios que continuam participando da turma Paulo
Freire, turma esta de sensibilizagédo a leitura e escrita que é oferecida por um
dos educadores do Centro de Acolhimento e Apoio Jaboatdo. Dois foram
matriculados na escola Pedro Barros, para cursarem o ensino médio, pelo
programa do E.J.A. ( Ensino para Jovens e Adultos, Essa turma acontece no
horério vespertino nos dias de segunda-feira a quinta-feira.



6.6. Assisténcia Social

Neste referido periodo, 02 usuarios foram encaminhados para o CRAS Praias
para realizar inscricdo no beneficio do Bolsa Familia e aguarda sua aprovacgéo e
liberacdo do numero do NIS. Em relacdo as demandas de justica, trés usuarios
apresentaram-se em Féruns para assinar condicional e um usuario dirigiu-se até
a Vara de Violéncia Doméstica e Familiar de Jaboatdo para que o referido
pudesse assinar seu processo referente a Lei Maria da Penha. Em parceria com
a Casa da Cidadania do Recife, 02 usuérios conseguiram retirar 22 via de suas
carteiras de identidade (RG). Em articulagcdo com o cartorio de Jaboatédo e da
Varzea foi possivel retirar, gratuitamente, a 22 via da certiddo de nascimento de
dois de nossos usuarios. Em articulagdo com a familia, dois usuéarios
conseguiram retirar 22 e 32 via do RG no Expresso Cidaddo de Afogados.
Salientamos 0 encaminhamento de 02 usuarios para dar entrada na primeira e
segunda via da CTPS, na Agéncia de Trabalho de Piedade que esta alojada
dentro da Galeria Market Place. Em parceria com a Junta Militar de Prazeres
dois usuarios conseguiram retirar Reservista. Dois usuarios  também
conseguiram retirar reservista, no entanto com acompanhamento familiar e na
Junta Militar do Recife. Ja em parceria com o Cartorio Eleitoral de Prazeres 05
usuarios deste equipamento retiraram 22 via do Titulo de Eleitor. Um usuario
retirou o CPF a partir da renda adquirida com seu trabalho eventual.

6.7. Avancos e desafios

Neste més de Agosto, podemos destacar 0 momento dramatico e politico pelo
qual o Programa Atitude passou. Momento este percebido como um desafio a
ser vencido. Observamos, de maneira impotente, o fechamento temporario dos
servicos referentes ao Nucleo Recife (Apoio, Intensivo Aldeia e Intensivo
Mulher). Com esse fato, alguns usuarios acompanhados por este nacleo foram
redirecionados para os demais servicos do Programa (Caruaru, Cabo e
Jaboatdo), a fim de poder darem continuidade a seu processo de cuidado e
evitarem uma situagdo de rua e vulnerabilidade social. Além dessa situacdo
alarmante, também presenciamos a diminuicdo e reducdo do quadro de
funcionéarios do Programa Atitude, fato este que trouxe alguns transtornos para
0 servico, entre eles destacamos: descontentamento e estresse dos usuarios;
desmotivacdo e sobrecarga de trabalho da equipe técnica. Em relacdo aos
avancos, temos como destaque a oportunidade ofertada pelo Instituto Shopping
Recife, referente ao Curso de Administracdo e Vendas. Por fim, continuamos



com as dificuldades enfrentadas no proprio servico e ja citadas em outros
relatérios. Sendo elas: falta de material de expediente, bem como questdes
associadas a estrutura da unidade (banheiros com vazamentos e entupimentos,
interruptores de luz sem funcionamento, ventiladores quebrados, inexisténcia de
campanhia e etc) e falta de sala especifica para trabalhos em grupo .

7. DESCRICAO QUALITATIVA DAS ACOES DE GESTAO DA EQUIPE

O més de agosto foi marcado por grandes desafios e mudancas devido a atual
contencao de custos do Governo do Estado que acarretou na reducdo da nossa
equipe, necessitando de uma reorganizacdo do servico em diversos aspectos.
Neste sentido, a gestdo do Intensivo e Nucleo Jaboatéo voltou suas tarefas para
junto equipe para tentar otimizar tecnicamente o servi¢o diante da fragilidade do

momento, para manter a qualidade do servico ofertado.

Participamos no corrente més de um colegiado de gestdo com pauta voltada
para atual crise no Programa, momento onde houve a oportunidade de trocar
informacBes entre as gestdes dos Nucleos sobre como cada servico vem

enfrentando tal situacao.
Seguem abaixo a descricdo das atividades da gestao.

a. AGENDAS DE GESTAO (COLEGIADO DE GESTAO, REUNIAO DE
NUCLEO E CAPACITACOES).

DAT | ATIVIDAD LOCAL PARTICIPANTE | PAUTA DA ENCAMINHAMENTO
A E S REUNIAO S

SDSCJ / - Sem
SEPOD: encaminhamentos
Técnicas — para esta reuniao.
Rafael West e
Malu Freire. - Situacdo dos
Programa Nucleos
ATITUDE: mediante a

Reunido de Nucleo Recife: reducéo de
04/08 Colegiado CEPAD | Coordenadora | custos no
de Nucleo Edna, | programa.

Coordenadora
Técnica do
Intensivo

Masculino -
Marilac Terto,
Coordenadora
Técnica do




Intensivo
Feminino -
Raissa Barbosa
e Coordenadora
Técnica do
Apoio Recife —
Catarina.
Nucleo
Jaboatéo:
Coordenadora
Técnica do
Intensivo -
Priscila Linhares
e Coordenadora
Técnica do
Apoio — Aiala.
Nucleo Cabo:
Coordenadora
de Nicleo -
Angélica,
Coordenadora
Técnica do
Intensivo -
Jackeline
Oliveira e
Coordenadora
Técnica do
Apoio — Amalia.
Nucleo Caruaru:

Coordenadora
de Ndcleo —
Fernanda.
Reunido ?ggrq(iiceanadora - Organizagdo | e o @
com a Priscila para ?gc?rrl?czn%%orﬁtensivo
) , . acompanhament -
05/08 Equipe do | Intensiv L|[1hqres, _ o da Equibe nos Cab,o_ para definir
Aluguel 0 Técnica Social da Equip horérios de
Social Mirtes e Ntcleos Cabo e | 5companhamento em
Cabo Motorista Jaboatao. Jaboat&o.
Eduardo.
ReUnio - Inser¢do de | - Pactuada estratégia
com a Coordenadora dois usuéarios em | para manutencdo dos
Diretoria Escola Te_cn!ca - cursp . _ usuérios na Escola e
10/08 | da Escola Estadua | Priscila Linhares | profissionalizant | no Curso.
| Pedro | e Coordenadora (e em mesmo
Estadual d | e
Pedro Barros a Escola — horario do turno
Barros Patricia. da escola.
- Parceria
relativa a
Reunizo Coordenadora insercao de
sobre Técnica - usuarios em
~ Intensiv | Priscila Linhares | curso de Vendas
11/08 | Insercédo . )
S6cio 0 e Coordenadora | e Administrativo
Produtiva gaI'SFPPODt ;| o Instituto
ulieta Pontua Shopping
Recife. - A secretaria vai

disponibilizar carro e




- Visita e
conversa com 0s
usuarios a
serem inseridos
no curso — duas
mulheres e um
homem do
Intensivo e dois
outros usuarios
do Apoio.

-Translado dos
usuarios  para
realizacéo do
curso.

motorista para o0
translado dos
usuarios para o curso
até a Executora
IEDES articular as
passagens de
transporte coletivo.

SEPLAG: Dalva

e Poliana.
e eenor o g i s
P - Elaboracédo do | instrumentais
Reunizo ;ﬁgg:f;a' fluxo de | utilizados no Intensivo
1208 | cOMa Intensiv | Linhares, funcionamento para a SEPLAG.
Equipeda |o Técnica Social | do Intensivo e
SEPLAG em Servigo acompanhament
Social — Lais o do PIA.
Botelho e
Técnica Social
em Psicologia —
Cristina Chagas.
. Coordenadora | - Adéquacdo do |- Repassar  as
Reunido | Técnica - cardapio diante adequacdes .
1g/0g |coma | Intensiv | oncila Linhares |90 novo | necessarias a
Nutricionist | o e Nutricionista guantitativo  de E_xeg_utora para tentar
a Aricia. USUArios. viabilizar.
- Estratégias | - Confirmada
para participagéo na
manutencdo do | proxima reunido para
transporte para con\_/ersab com a
0s usuarios | equipe sobre insercéo
Reunido ?ggrq(ijczn?dora acessarem o | sécio produtiva.
20/08 Isr?sberre(;éo Intensiv | Priscila Linhares | curso do Instituto
Sécio ) e Coordenadora | Shopping.
Produtiva da.SEPOD - Participacio d
Julieta Pontual articipagao de
Julieta na
proxima reunido
técnica — dia
26.08.
SDSCJ / - Sem
SEPOD: - Reorganizagdo | encaminhamentos
Reunido Técnicas — | dos servicos | para esta reunido.
27/08 | coma CEPAD | Rafael West e | cabo e
SEPOD Malu Freire. Jaboat3o.

IEDES: Féabia e
Ana Paula.




Programa
ATITUDE:
Nucleo
Jaboatao:
Coordenadora
Técnica do
Intensivo —
Priscila Linhares
e Coordenadora
Técnica do
Apoio — Aiala.
Nucleo Cabo:
Coordenadora
de Nucleo -
Angélica,
Coordenadora
Técnica do
Intensivo -
Jackeline
Oliveira e
Coordenadora
Técnica do
Apoio — Amdlia.

b. REUNIOES TECNICAS (GESTAO, CONSULTORIA E DEMAIS
MEMBROS DA EQUIPE)

DATA | ATIVIDADE |LOCAL |PARTICIPANTES | PAUTA DA REUNIAO ENCAMINHAMENTOS
- Reorganizar
Coordenadora de
Nucleo Karine - Reorganizacéo das C;PF‘ggéama de
Jamille, atividades diante da atvidades.
05/og | Reunidode | intensiv | Coordenadora reducéo da equipe.
Gestao ) Técnica - Priscila horéri - Conversar com a
Linhares - Mudapgas nos horarios da | equipe em  reunido
Supervis,ora- Supervisao. técnica para superar
Marcia Cristina entraves diante da
' reducéo.
- Informes; - Sem encaminhamentos
ara esta reuniao.
- Reorganizacéo das P
Coordenadora de | atividades diante da
Nucleo Karine reducéo da equipe.
Jamille, , .
) _ Coo:denadora - Mudancgas nos horarios da
os/0g | Reunido NSV | T4cnica Priscila | Supervisdo.
Tecnica 0 Linhares e
: - Planejamento das
Supervisora- o A«
Marcia Cristina e atividades do més.
Toda Equipe. - Estudos de Caso;

- Aluguel Social.




- Antonia vai estar no

'(I;g(?rztijcing(rjigrc?la Intensivo todas as tercas
L o dia todo e nas quartas
Linhares e - Nova organizagéo de pela manha na Fgeuniéo
Supervisora- horarios da TQV — Antbnia Técnica
Marcia Cristina, vai dar suporte ao nucleo; ' .
Técnica em -0 grupo 'de Qualidade
Reunido de | Intensiv | Qualidade de - Encaminhamentos em de Vida vai acontecer na
11/08 : : ) relacdo a separacio de terca-feira no horario da
Categoria 0 Vida do Apoio (Ao a separag
Jaboatio — medicacgfes, registros e tarde.
Anténia administracdo de paliativos. | - As cuidadoras a partir
Cuidadc;ras do desta data ficam
Intensivo — responsaveis por
Cristiane Lins e separar as medicacfes
lvaneide para a semana na sexta-
' feira.
Coordenadora de | - Aluguel Social, novas - Sem encaminhamentos
Nucleo Karine configuracoes. para esta reunido.
Jamille, L .
12/0s | Reunidode | Intensiv | Coordenadora - Profissionais de licenca
Gestéo 0 Técnica Priscila medica.
Linhares e - Mudancas de horérios da
Supervisora- supervisao.
Marcia Cristina.
- Informes. -Organizar proposta de
- rodizio da equipe em
- Atraso de salarios. casa de prolongagdo do
- Sentimentos da equipe atraso dos saléarios.
apos a reducéo.
Coordenadora - Apresentacdo do novo
~ | Técnica Priscila cronograma de atividades.
12/08 Reunido Intensiv | Linhares e
Técnica 0 Supervisora- - Curso do Instituto
Marcia Cristina e | Shopping.
Toda Equipe. .
- Repasse da reunido com
TQV e Cuidadoras.
- Alimentacéo.
- Casos.
- Repasses de plantéo. -Sem encaminhamentos
L. ara esta reunido.
- Falta de comunicacéo do P
plantdo.
N Coordenadora - Dificuldades de
Reunido com Intensiv Técnica Priscila, relacionamento.
17/08 o Turno da o Educador Edvan
Noite e Cuidadora - Organizacéo e
Cristiane Lins planejamento das oficinas.
Coordenadora - Informes. -Sem encaminhamentos
19/08 Reuniao Intensiv | Técnica Priscila B para esta reunio.
Técnica 0 Linhares e - Evento de comemoracao

Supervisora-

do Dia da luta da




Marcia Cristina e
Toda Equipe.

populacdo em situagéo de
rua.

- Aluguel Social.
- Casos.

- Plantbes de final de
semana.

Coordenadora de
Nucleo Karine

- Curso e translado para os
usudrios inseridos.

-Sem encaminhamentos
para esta reuniao.

Jamille,
Reunido de Intensiv | Coordenadora - Aviso prévios dos
19/08 ~ P G N
Gestéao o] Técnica Priscila funcionarios que foram
Linhares e comunicados das
Supervisora- demissodes.
Marcia Cristina.
- Informes. - No préximo més
Féri estardo de férias os
- Fenas. profissionais: Psicologa -
- Feristas. Denise, Vigia Diurno -
Coordenadora Jadilson e
Técnica Priscila Coordenadora Técnica —
Linhares e Priscila.
Reuniao Intensiv | Supervisora- - Reorganizagdo das
26/08 P e - - . ~
Técnica o] Marcia Cristina e atividades visto que nao
Toda I_Equipe. Do teremos a possibilidade
Intensivo e de contratar feristas.
Aluguel Social. ]
- Planejamento de
setembro.
- Aluguel Social.
Coordenadora de . - Trabalhar
Nucleo Karine - Férias. reorganizacao das
Jamille, L . atividades diante das
e : - Organizacao da equipe L o
Reunido de Intensiv | Coordenadora : . férias em Reunido
26/08 Gestéo 0 Técnica Priscila para cobrir os finais de Técnica
. semana em aberto diante ’
Linhares e .
i das férias.
Supervisora-
Marcia Cristina.
- Repasse de Plant&o. -Sem encaminhamentos
. ara esta reuniao.
Reunido com Coordenadora - Relacionamento P
Intensiv | Técnica - Priscila | Interpessoal
26/08 o Educador . :
Edvan o] Linhares e .
Educador Edvan | - Planejamento de
Atividades.
c. REUNIOES COM EXECUTORA (REUNIOES COM OS NUCLEOS,

EXECUTORAS E SECRETARIA)




DAT | ATIVIDA |LOCA |PARTICIPANT [ PAUTA DA ENCAMINHAMEN
A DE L ES REUNIAO TOS
Coordenadora | - - Reorganizar
de Ndcleo Reorganizagao | cronograma de
Karine Jamille, | das atividades | atividades.
Reunido : Cgordenadora diante~da
05/0 de Intensi Te_cn!ca- redL_lgao da - Conversar com a
8 Gestio Vo P.I‘ISCI|a equipe. equipe em reunido
Linhares, - Mudancas técnica para
Supervisora- o atoc da | Superar  entraves
Marcia ox diante da reduc3o.
Cristina. Supervisao.
- Informes; - Sem
encaminhamentos
- .. | para esta reuniéo.
Reorganizacao
das atividades
diante da
Coordenadora | reducéo da
de Nucleo equipe.
Karine Jamille, | Mudancas
Coordenadora ,9.
05/0 | Reuniéo Intensi | Técnica nos hor_ar~|os da
8 Técnica |vo Priscila Supervisao.
Linhares e - Planejamento
Su,pe_rwso_ra_- das atividades
Marcia Cristina do més
e Toda Equipe. :
- Estudos de
Caso;
- Aluguel
Social.
- Antonia vai estar
Coordenadora |~ Nova no Intensivo todas
Técnica organizacao de | s tercas o dia todo
Priscila horariosda | ¢ nas quartas pela
Linhares e TQV —Antonia | manha na Reunido
Supervisora- vai d,al’ suporte Técnica.
Marcia ao nicleo; - O grupo de
i Cristina, - Qualidade de Vida
Reuniao . P _ _
11/0 de Intensi Tecn_lca em Encaminhamen | vai acpntecer na
8 Categoria VO Q_ualldade d_e tos em relacédo terg’a—_felra no
Vida do ApOlO a Separaqé_o de horario da tarde.
Jaboatéo — medicacdes, - As cuidadoras a
Antonia, registros e partir desta data
Cuidadoras do | administracdo | ficam responsaveis
Intensivo — de paliativos. por separar as
Cristiane Lins medicacdes para a
e Ivaneide. semana na sexta-

feira.




Coordenadora | _Aluguel - _ Sem
de Nucleo Social, novas | encaminhamentos
Karine Jamille | configuracoes. | para esta reuniéo.
Reunido _ | Coordenadora | - profissionais
12/0 de Intensi Té_cn!ca de licenca
8 Gestio Vo Priscila médica.
Linhares e
Supervisora- | - Mudancas de
Marcia horérios da
Cristina. supervisao.
- Informes. -Organizar
) proposta de rodizio
sap;gfilg: de da equipe em casa
' de prolongacédo do
- Sentimentos atraso dos salarios.
da equipe apos
a redugéo.
- Apresentacéo
Cgorqlenadora do novo
'Ige_cn!lca cronograma de
12/0 | Reunido | Intensi riscia atividades.
Lo Linhares e
8 Técnica VO g
Supervisora- - Curso do
Marcia Cristina | Instituto
e Toda Equipe. | Shopping.
- Repasse da
reunido com
TQV e
Cuidadoras.
- Alimentacéao.
- Casos.
- Repasses de | -Sem
plant&o. encaminhamentos
- Falta de para esta reunido.
comunicagao
do plantéo.
Coordenadora
n Acni - Dificuldades
Reuniao Te_cn!;:a de
17/0 | como Intensi Priscila, .
Educador relacionamento
8 Turnoda |vo
Noite Ed\_/an €
Cuidadora

Cristiane Lins

- Organizacao
e planejamento
das oficinas.




- Informes.

- Evento de
comemoracgao
do Dia da luta

-Sem
encaminhamentos
para esta reunido.

Coordenadora | da populacéo
Técnica em situacdo de
. .| Priscila
19/0 | Reuniao Intensi . rua.
8 Técnica VO Llnhare_s N Al |
Supervisora- | 7 Alugue
Marcia Cristina | Social.
e Toda Equipe. | _ casos.
- PlantBes de
final de
semana.
Coord q -Curso e -Sem
dg(l)\lr’glgi Ofa | translado para | encaminhamentos
u . 0s usuarios para esta reuniéo.
Karine Jamille, | : .
inseridos.
- Coordenadora
Reuniao . .. . L .
19/0 de Intensi | Técnica - Aviso prévios
8 ~ VO Priscila dos
Gestao . L.
Linhares e funcionarios
Supervisora- que foram
Marcia comunicados
Cristina. das demissoes.
- Informes. - No préximo més
Férias estarao de férias os
' profissionais:
- Feristas. Psicologa -Denise,
CporQenadora Vigia Diurno -
Tecnica Jadilson e
E”Shc”a Coordenadora
o . inhares e ACNi P
26/0 |Reunido |Intensi | g/ Coal Técnica — Priscila.
8 Técnica Vo MéFr)cia Cristina ) R_e organizacao
Toda E st das atividades visto
eDo cl)nthsciI\l/J(I)p:. que n3o teremos a
Aluauel Social. | - Planejamento p033|b|I|dade_> de
9 * | de setembro. | contratar feristas.
- Aluguel
Social.
Coordenadora _
de Nucleo - Férias.
Karin mill . - -
Ciordee\:\?adorz’ - Organizagao : Tr~abalhar
26/0 Reunido Intensi | Técnica da equipe para revrganizagao. das
8 de Vo Priscila cobrir os finais | atividades  diante
Gestdo Linhares e de semana em | das wfengs ~ em
. aberto diante Reuniao Técnica.
Supervisora- ..
S das férias.
Marcia

Cristina.




- Repasse de -Sem
Coordenadora | Plantéo. encaminhamentos
Reunido Técnica - ) para esta reunido.
26/0 | como Intensi | Priscila Relacionament
8 Educador | vo Linhares e o Interpessoal.
Edvan Educador
Edvan - Planejamento
de Atividades.

8. DESCRICAO QUANTITATIVA GERAL DAS ACOES REALIZADAS NO
CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO

a. DETALHAMENTO QUANTITATIVO DOS DADOS DO INTENSIVO

ATIVIDADE QUANTIDADE
PARTICIPACAO EM CAPACITACOES 00

INTERNAS

REUNIAO ADMINISTRATIVA 04

REUNIAO INTERSETORIAL 07

ESTUDO DE CASO 39
PARTICIPACAO EM EVENTOS 02
EXTERNOS

CONSULTORIA 00

REUNIAO NA EXECUTORA 00




TOTAL 52
~ ¢ METAS
ACOES META MINIMA EXECUTADAS
COLEGIADO 2 01
REUNIAO TECNICA DA 4 07

EQUIPE

USUARIOS ATENDIDOS NO MES DE AGOSTO DE 2015

~ ) METAS
ACOES META MINIMA R RS
ACOLHIMENTO 30 Adultos efou 49
20 adolescente
TABELA | - SEXO E FAIXA ETARIA
POR SEXO E FAIXA ETARIA
SEXO 60 EM
12A17 | 18 A23 | 24 A 29 | 30 A 40 | 41 A 59 Ny | TOTAL
DIANTE
0 7 9 9 5 0 0 30
F 0 0 2 1 0 0 0 3
TABELA Il - POPULACOES ESPECIFICAS
PESSOA COM DEFICIENCIA
FEMININO MASCULINO TOTAL
0 0 0
GESTANTE E NUTRIZ
GESTANTE NUTRIZ TOTAL
0 0 0




TABELA Il - ORIENTACAO SEXUAL / IDENTIDADE GENERO

- IDENTIDADE DE
ORIENTACAO SEXUAL TOTAL ~ TOTAL
GENERO
Heterossexual | Homossexual | Bissexual Nao )
Travesti | Transexual
Informado 33 2
2 0
29 4 0 0
TABELA IV - GRUPOS ETNICOS
GRUPOS ETNICOS TOTAL
PRETA BRANCA PARDA AMARELA INDIGENA
11 6 16 0 0 33

TABELA V - SITUAGAO SOCIOECONOMICA

SITUACAO

SOCIOECONOMICA

TOTAL

SEM RENDA

25

Y, SALARIO MINIMO

%5 SALARIO MINIMO

1 SALARIO MINIMO

2 SALARIO MINIMO

3 SALARIO MINIMO

ACIMA DE 3 SALARIO
MINIMO

NAO INFORMADO

TOTAL

33




TABELA VI - SUBSTANCIA PSICOATIVA

MOTIVACAO TOTAL
CRACK 28
ALCOOL

MACONHA

COCAINA

SOLVENTE
TOTAL GERAL 33

TABELA VII = POTENCIAL DE RISCO

ol O] N| W

EGRESSOS DO SISTEMA
PRISIONAL

TOTAL

SIM 14

NAO 19

NAO INFORMADO 0

TOTAL GERAL 33

AMEACA DE MORTE TOTAL
SIM 24
NAO

NAO INFORMADO
TOTAL GERAL 33

TABELA VIII - TIPOS DE AFASTAMENTO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO
INTENSIVO

MOTIVOS QUANTITATIVO

AFASTAMENTO POR
AGRESSAO FISICA

DESLIGAMENTO POR
SOLICITACAO

0




DESLIGAMENTO POR 0
ABANDONO

RELACAO SEXUAL 0
USO DE DROGAS 0
CONCLUSAO DO PIA 1
OUTROS 0
TOTAL 4

TABELA IX - ATENDIMENTOS REALIZADOS

GRUPOS OPERATIVOS

META MINIMA - 04

GRUPO PSICOLOGO

8

GRUPO DE SERVICO SOCIAL

2

GRUPO DE QUALIDADE DE VIDA

3

TOTAL

13

ATENDIMENTO INDIVIDUAL

META MINIMA - 50

ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 91
ATENDIMENTO PSICOLOGO 178
ATENDIMENTO QUALIDADE DE VIDA 15

TOTAL 284

ACOES Meta Minima |Metas Executadas
OFICINAS 50 54
ATENDIMENTO A 30

FAMILIA 32




GRUPO FAMILIA 4 2

ATENDIMENTO QUALIDADE DE VIDA 15

ATENDIMENTO DE TRIAGEM E 5
ACOLHIMENTO DE NOVOS USUARIOS

ASSEMBLEIA 2

TOTAL GERAL 34

CRAS

o

CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO
TRANSFERENCIA

o

CONSELHO TUTELAR

o

TOTAL

NASF




CTA 0

CAPS 1lI 0

CAPS AD 2

POLICLINICA 0

UPA 1

TOTAL 13

DELEGACIA

JUDICIARIO

GOVERNO PRESENTE

INSS

COMUNIDADE TERAPEUTICA

o

o

o

-

o

®)
C
_|
Py,
O
()]
N
o




EDUCACAO FORMAL 0 05
CURSO 3 03
PROFISSIONALIZANTE

TRABALHO FORMAL 0 01
TRABALHO INFORMAL 16 16
OUTROS? 0 0
TOTAL: 19 2

8. Aluguel Social-Nucleo Jaboatdo— AGOSTO /2015

ANALISE QUALITATIVA DAS AGOES E ATIVIDADES DO ALUGUEL
SOCIAL

No decorrente més a equipe do Aluguel Social segue com atividades baseadas
na TR do Programa, monitorando usuarios, realizando buscas de iméveis, além

de articulagdes com rede sdcia assistencial.

Atualmente a modalidade encontra-se com 01 usuario inserido (KLEBER
MIGUEL) juntamente com seu nucleo familiar, técnicas de referéncia do
Intensivo, apds estudo de caso sinalizaram 04 usuarios com perfil para
modalidade. Seguem as atividades mensais realizadas conforme eixos

estruturados no PIA de cada usuario.

9.1. Familia

Baseado no viés da assisténcia social, a TR da modalidade tem buscado
estratégias que remetam o fortalecimento da relacdo do usuario KLEBER
MIGUEL com seus infantes Felipe e Grazieli. O Supracitado tras desejo em
recuperar tempo perdido(SIC), por conta dos prejuizos para com a falta de

acompanhamento dos filhos.



Quanto aos usuarios que possivelmente serdo inseridos, as técnicas de

referéncia vém trabalhando resgate e fortalecimento dos vinculos familiares.

9.2. Saude:

Visitas a Policlinica Carneiro Lins localizada no bairro de Prazeres/Jaboatédo dos
Guararapes para verificar quadro de vagas e encaminhamento para usuario
KLEBER MIGUEL a psicoterapia.

9.3. Insercéo sécio - produtiva

Usuario inserido encontra-se com geracdo de renda informal baseada no
concerto de eletronicos, remete satisfacdo para com minimizacdo de dividas em
sua comunidade de origem Massagana/Jaboatdo dos Guararapes, além de estar
conseguindo assegurar despesas basicas como alimentacdo e objetos pessoais

para seus infantes.

9.4. Cultura, esporte e lazer
Usuario tem frequientado Igreja Evangélica como atividade que garanta seu bem
estar. Trouxe satisfacdo em participagdo em Congresso com filhos,

apresentando a seguinte tematica: “Imite a Jesus Cristo”. (SIC)

9.5. Educacao
Nas visitas de monitoramento reforcado com usuario importancia da rede escolar
no cotidiano dos seus infantes, além da participacgdo do mesmo no

acompanhamento escolar.

9.6. Assisténcia Social
Realizado contato com CRAS para verificar processo de inclusdo no Bolsa

Familia. Ntcleo familiar segue aguardando liberacdo através do CADUNICO.



9.7. Avancos e desafios

Quanto aos avan¢os notam-se usuarios a serem inseridos motivados com
insercao na modalidade, evidenciado o bom momento do usuario inserido, além
do processo constante de fortalecimento de vinculos familiares, inser¢éo socio
produtiva de cunho formal, como exemplo 02 usuarios a serem inseridos, além

da minimizagao dos prejuizos atrelados ao uso intenso de spa’s.

GRUPOS OPERATIVOS META MINIMA META EXECUTADA
BENEFICIADOS 10 01
VISITA TECNICA NA
RESIDENCIA 20 05
ARTICULACAO COM A REDE DE | Para os 10 03
SOCIOASSISTENCIAL Beneficiados
0

USUARIO INSERIDO DESDE MOTIVO DE [I:EELEIQ/AI\?DIXQS

(MES/ANO) DESLIGAMENTO NO MES
Kleber Miguel 14.01.2015 Em 05
Kley Acompanhamento

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Como referido no relatorio anterior, em nosso servi¢o foi necessario comunicar
a demissao dos seguintes profissionais: duas Assistentes Sociais — Hellen Susy
e Elisangela Victor, a Técnica de Qualidade de Vida Anne Vergosa, o motorista
do turno dia Breno Rangel. A Assistente Social Lais Botelho, antes vinculada ao

Aluguel Social foi remanejada, mediante avaliacdo técnica da gestao, para as



atividades do Intensivo Jaboatdo, no entanto destacamos que ela esta
substituindo a Assistente Social Alexsandra que atualmente se encontra em
licenga médica. No nosso quadro profissional ja tinhamos a auséncia de um
motorista do turno da noite que foi demitido no més anterior por ndo estar mais

correspondendo as atribuicdes no servico.

Em relagdo ao Aluguel Social houve a necessidade de interromper
temporariamente as atividades da equipe Jaboatédo, de agosto a dezembro de
2015, recebendo assim o suporte do Nucleo Cabo, que neste intervalo de tempo
vai estar dividindo suas atividades para acompanhar os dois nucleos (Cabo e
Jaboatdo). Assim foi comunicado também a demissédo do Motorista Irandir Lima
e sabemos que a equipe do Aluguel vai ser composta a partir desta data de uma
Técnica Social e um Motorista, ndo contando mais com o Educador Social. Como
a partir da saida do Educador Riverson por solicitacdo anteriormente ja

funciondvamos sem este profissional no quadro.

No tocante a insercao sécio produtiva, tivemos a partir de parceria estabelecida
pela Coordenadora Técnica Julieta Pontual da SEPOD com o Instituto Shopping
Recife, a insercdo de 3 usuarios do Intensivo e dois do Apoio do nosso Nucleo
em curso de curta duracdo (60h) em Vendas e Administrativo. Das pessoas do
Intensivo identificadas com perfil para encaminhamento ao curso, duas estao

estudando no ensino formal no mesmo horario que o curso seria realizado.

Diante disto foi também necessaria realizar articulacdo a partir de uma visita da
Coordenacédo Técnica do Intensivo a Escola Estadual Pedro Barros, para
conversar com a diretoria da instituicdo com o objetivo de tentar possibilitar a
participacdo dos usuarios no curso sem ter prejuizos para a evolucdo dos
usuarios que estdo estudando. A conversa foi bastante positiva, resultando em
na possibilidade de inser¢do no curso, com frequiéncia de segunda a quinta por
5 semana e presencga na escola na sexta, mediante avaliagdo processual e de
estratégias pensadas pelos professores para que os alunos estudassem e

cumprissem com as tarefas da escola.



Sabemos que o Nucleo Recife vem enfrentando muitas dificuldades junto as
equipe com salarios atrasados e falta de perspectiva de pagamento. Dentro
deste contexto, os servicos do Programa de Recife foram fechados
temporariamente no dia 14.08 e os usuarios transferidos e encaminhados para
0S outros servicos de outros Nudcleos. Assim, recebemos entres os dias 14 e 15
sete usuarios, 5 homens e duas mulheres no Intensivo Jaboatdo de forma
emergencial. Apesar do momento critico que também estamos vivenciando,
apos a reducéo da equipe, a equipe se sensibilizou e foi possivel acolhe-los de
maneira positiva, tendo um bom acolhimento também por parte dos usuarios que

ja estavam em nosso servigo.

A equipe sinaliza a sobrecarga de trabalho visto que acumulamos com a
chegada destes, 39 usuarios no servico. Por isto precisamos buscar estratégias
para superar este momento, buscando também a colaboracdo dos usuarios que

fazem o Intensivo Jaboat3o.

11. ANEXOS

BINGO “DIA DOS PAIS”
















